
Páxina 1 de 3

Guía Materia 2015 / 2016

DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxía do traballo
Materia Socioloxía do

traballo
     

Código O04G020V01905      
Titulación Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 4 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Socioloxía, ciencia política e da administración e filosofía
Coordinador/a Saco Álvarez, Alberto
Profesorado Saco Álvarez, Alberto
Correo-e adasa@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias
Código 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Familiarizarse coas distintas teorías sociolóxicas que favorezan unha análise dos problemas
laborais da sociedade actual.

B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Comprender a importancia da necesidade do traballo en equipo favorecendo as exposicións
escritas e orais dos alumnos.

B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Identificar os problemas no ámbito laboral da sociedade moderna co obxectivo de lograr unha
transformación e unha mellora social.

B1
B2
B5
B8

D3
D5

Potenciar a análise e o traballo crítico mediante o coñecemento das distintas teorías sociolóxicas
que leven a unha mellora e a un compromiso ético coa sociedade.

B2 D3
D4
D5
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Determinar a importancia da socioloxía como unha ferramenta fundamental para o
desenvolvemento da sociedade.

B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Contidos
Tema  
(*)TEMA 1: A SOCIEDADE DA INFORMACIÓN (*).
(*)TEMA 2: CAMBIO SOCIAL E SOCIEDADE DA
INFORMACIÓN

(*).

(*)TEMA 3: A TRANSFORMACIÓN DO TRABALLO E
O EMPREGO NA SOCIEDADE DA INFORMACIÓN

(*).

(*)TEMA 4: A CULTURA DA SOCIEDADE REDE (*).

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Resolución de problemas e/ou exercicios 16.5 0 16.5
Sesión maxistral 35 0 35
Probas de tipo test 0.5 50.5 51
Probas de resposta curta 0.5 47 47.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Resolución de exercicios **individualmete ou en grupo baixo a supervisión do profesor.

Sesión maxistral Exposición dos contidos teóricos da materia.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas e/ou exercicios Tempo dedicado polo docente para atender e resolver dúbidas do alumnado

respecto dos traballos suscitados.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Probas de tipo
test

Probas que inclúen preguntas pechadas con diferentes alternativas
de respostas.

50 B1
B2
B5

D3
D4
D5

Probas de
resposta curta

Preguntas de razoamento ou sobre conceptos da materia.
Realizaranse dúas probas ao longo do cuadrimestre, eliminatorias de
materia, máis unha proba final

50 B1
B2
B5
B8
B9

D3
D4
D5

Outros comentarios sobre a Avaliación
&**lt;**p&**gt;A descrición desta guía está pensada para a modalidade presencial. Terán dereito a realizar os parciais
***eliminatorios de materia, aqueles que acudan habitualmente a clase (asistencia ao 80% das clases como mínimo). A
cualificación final en avaliación continua será a media das notas obtidas nas probas parciais e o exame
final.&**lt;/**p&**gt;&**lt;**p&**gt;Os alumnos que non acudan a clase, terán opción a unha proba final con toda a
materia.&**lt;/**p&**gt;&**lt;**p&**gt;&**amp;**nbsp;As probas tanto parciais como a final, consistirán nunha combinación
de preguntas tipo test e preguntas de resposta curta.&**lt;/**p&**gt;&**lt;**p&**gt;As notas dos parciais non se gardan
dunha convocatoria a outra.&**lt;/**p&**gt;&**lt;**p&**gt;As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes
convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliación aprobada pola Xunta de Centro para o curso
2015-2016.
No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerán as sinaladas na páxina web da *FCETOU.

Bibliografía. Fontes de información
CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACIÓN, vol. 1,2 y 3, 2008,
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LUCAS MARÍN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPAÑA, 2010,
CASTILLO, J.J., EL TRABAJO DEL FUTUROS, 1999,
SANTOS ORTEGA, J.A., PARO EXCLUSIÓN Y POLÍTICAS DE EMPLEO, 2004,
SANTOS ORTEGA, J.A., TRABAJO EMPLEO Y CAMBIO SOCIAL, 2002,
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