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Descricién Teorias e andlises socioldxicas do traballo, dos procesos, actores e das relaciéns sociais responsables da

xeral producién, comercializacion e distribucién de bens e servizos na sociedade, cunha perspectiva histérico-
econdmica.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender a importancia da necesidade do traballo en equipo favorecendo as exposicidns Bl D3
escritas e orais dos alumnos. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Identificar os problemas no dmbito laboral da sociedade moderna co obxectivo de lograr unha Bl D3
transformacion e unha mellora social. B2 D5

B5

B8
Potenciar a analise e o traballo critico mediante o cofiecemento das distintas teorias socioldéxicas B2 D3
que leven a unha mellora e a un compromiso ético coa sociedade. D4

D5

Determinar a importancia da socioloxia como unha ferramenta fundamental para o Bl D3
desenvolvemento da sociedade. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Contidos
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Tema

Tema 1: Introducion & socioloxia do traballo.

- O enfoque socioldxico sobre o traballo.
- Achegas dos cldsicos.

Tema 2: O sistema fabrica.

- Proceso de transicién dende o artesanado ao capitalismo industrial.
- As fabricas: aumento da divisién técnica do traballo, da direccién-
organizacién e control empresarial e da disciplina do traballo.

Tema 3: O fordismo.

- O taylorismo: a 'organizacién cientifica do traballo'.
- Sistema de producién en masa ou en serie.

- Norma social do consumo obreiro de masas.

- Estado do benestar.

- Sloanismo: o fordismo flexible.

- Crise do fordismo.

Tema 4: O posfordismo e a globalizacién.

- Especializacion flexible.

- Toyotismo: producién lixeira ou axustada.

- Sistema de producién reflexivo.

- Globalizacién, flexibilidade, desregulacién e sociedade do risco.
- Cidades globais e precariado.

Tema 5: Teorias sobre o Mercado de Traballo.

- Neoclasica.

- Capital Humano.
- Institucionalistas.
- Segmentacion.

- Critica.

Tema 6: Analise socioldxica do Mercado de
Traballo.

- Conceptos, indicadores e fontes estatisticas.

- Flexibilidade e desregulacién, polarizacién e dualizacién, vulnerabilidade,
precariedade e exclusion.

- Desigualdades e segregaciéns segundo xénero (horizontais e verticais). A
"dobre presenza“das mulleres no traballo de coidados e no emprego.

- Traballores estranxeiros: etnificacion, precariedade e explotacién laboral.

Tema 7: Tendencias actuais e debates sobre o
futuro do traballo humano.

- Globalizacién, cambios tecnoldxicos e flexibilizacion.

- Novas formas do emprego.

- Robotizacién e automatizacién, 'economia gig', teletraballo e emprego
verde.

- O fin do traballo?.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 15 0 15
Leccién maxistral 28 0 28
Traballo 5 36 41
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 60 62
Presentacién 1 1 2
Debate 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas

Resolucién de exercicios individualmete ou en grupo, que tamén poden ter o formato de debate,
baixo a supervisiéon do docente.

Tamén se titorizara o traballo de investigacién cun seguimento dos pasos e tarefas necesarias.

Leccién maxistral

Exposicidon dos contidos conceptuais e tedricos da materia.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral

Resposta as dubidas xurdidas na exposicién de conceptos e teorias da materia, considerando

a participacién e o debate do alumnado.

Resolucién de problemas
polo docente.

Atencioén a resolucién de cuestions e dubidas suscitados polos exercicios e debates propostos

Probas Descricion

Traballo

Atencion e aclaracién das preguntas e dubidas que supén a elaboracién do traballo

individual, ou de grupo, que determine o docente. Seguimento e titorizacién dos traballos.
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Exame de preguntas de Atencién e aclaracién das preguntas e dubidas do alumnado sobre o exame.
desenvolvemento

Presentacion Exposicién por parte do alumnado ante o profesorado e o grupo de estudantes dos resultados
do traballo de investigacion. Se levara a cabo en equipo, anque excepcionalmente podera ser

un traballo individual pero previamente acordado co profesorado.

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da
materia, na analise dun caso, no desenvolvemento e resultado do traballo de investigacién,

exercicio ou problema enunciado previamente nunha sesién maxistral.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballo Elaboracién dun traballo de investigacion sobre os contidos da materia. 40 Bl D3
O/A docente responsable supervisara a elecciéon do tema e a B2 D4
metodoloxia a utilizar. O desenvolvemento do traballo e o informe final B5 D5
que se debera entregar realizarase en equipo (maximo de tres persoas).
Se o/a alumno/a non pode
facelo en equipo, tera a posiiblidade de elaborar o traballo de
investigacion de maneira individual, pero terd que comunicarllo
previamente ao profesor/a.
Exame de preguntas Proba de avaliacién das competencias adquiridas que combinara 40 Bl D3
de desenvolvemento preguntas tipo test, sobre conceptos tedricos, con preguntas de B2 D4
desenvolvemento sobre un tema ou subtema da materia. B5 D5
B8
B9
Presentacién Exposicidén na aula e ante os compafeir@s do traballo de investigacion. 10 Bl D3
Se valorara a sistematizacién da informacién, a claridade expositiva, o B2 D4
uso de TICs e a capacidade didactica de trasmisidn de contidos. B5 D5
B8
B9
Debate Debates e discusidn ordenadas na aula en torno as tematicas tratadas 10 Bl D3
durante B2 D5
0 Curso. B5
B8
B9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado da modalidade Presencial terd que asistir polo menos ao 75% das clases para ser avaliado nesta modalidade.
Serd necesario obter polo menos un 4 sobre 10 puntos en cada un dos dous tipos principais de avaliacién: no exame (parte
tedrica) e no traballo de investigacién (parte practica). E dicir, minimo de 4 puntos na avaliacién do exame (parte teérica) e
un minimo de 4 puntos na avaliacién do traballo de investigacion (parte practica), para poder sumar as notas dos dous tipos
de avaliacidn e asi establecer a nota final da materia (que incluird as notas da presentacién e da participacién nos debates).
Se se aprobase s6 unha parte e entre as dias partes non se sumase o aprobado, gardarase a nota da parte aprobada para a
22 oportunidade-convocatoria de xullo, onde o alumnado tera que facer un exame sobre a parte non aprobada (preguntas de

contido tedrico ou practico da materia, dependendo da parte da materia a recuperar).

0 alumnado Non Presencial, que non acuda &s clases da materia, ten dereito a exame nas datas das convocatorias oficiais; o
exame supord o 100% da cualificacién. O alumnado da modalidade Non Presencial deberd examinarse na data oficial do
exame mediante unha proba escrita de preguntas que terd duas partes diferenciadas: a) preguntas sobre o contido tedrico
(tipo test e de desenvolvemento) e b) preguntas sobre a parte practica de metodoloxia e formulacién dun traballo de

investigacion.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién, aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2023-2024. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos

exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Kohler, H.-D. y Martin, A., Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Delta, Publicaciones

Universitarias, 2010

Santos, J.A., Sociologia del Trabajo, Tirant lo Blanch, 1995

Bibliografia Complementaria

Aglietta, A. ... [et al.], Rupturas de un sistema econdémico., Blume, 1981
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