UniversidajaVigo

Guia Materia 2015/ 2016

DATOS IDENTIFICATIVOS
Creacion y viabilidad de empresas turisticas
Asignatura Creacién y

viabilidad de
empresas
turisticas
Cédigo 004G240V01907
Titulacion Grado en Turismo
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzalez Cortes, Rafael
Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael

Correo-e ragon@uvigo.es

Web

Descripcién  Proceso de creacién de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividad e innovacién aplicadas a la
general idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a la condicién de empresarios. Tramites e implicaciones practicas

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B3 Capacidad para interpretar criticamente datos y texto

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes econémicos que intervienen en el turismo y las
relaciones que se establecen entre ellos

C2 Comprender e interpretar conocimientos acerca de politicas publicas, estructura y evolucién de los mercados
turisticos: relaciones nacionales e internacionales

C5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestiéon de empresas turisticas: Problemas
econdémicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas

C6 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos del marketing turistico, asi como objetivos,
estrategias y politicas comerciales

C7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestion de la informacién financiera y analitica de la empresa
turistica

C8 Comprender e interpretar conocimientos acerca del marco legal que regula las actividades turisticas

C13 Evaluar alternativas de planificacién, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D3  Creatividad

D5 Motivacién por la calidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
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Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestiéon de empresas Al B3 C1 D1

turisticas: Problemas econdmicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas A2 B5 (2 D3
A3 B8 C5 D5
C6
c7
C8
C13
Contenidos
Tema
TEMAL: LA CONSTITUCION FORMAL DE LA
EMPRESA
TEMA 2: EL PLAN DE EMPRESA .
(*)BLOQUE IIl: CONCLUSIONES (*)Conclusiones

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 18.5 19 37.5
Presentaciones/exposiciones 7 8 15
Sesion magistral 17.5 0 17.5
Trabajos y proyectos 0 60 60
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 18 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas (*) Actividades en las que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. Se utilizan
y/o ejercicios como complemento de la leccion magistral
Presentaciones/exposicio (*)os alumnos deberan presentan los ejercicios y/o trabajos en clase que les proponga el profesor.
nes Tambien deberan realizar individualmente un Plan de empresa sobre una empresa de nueva creacion,
que tendran que entregar y/o exponer el dia del examen
Sesién magistral (*) Explicacion por parte del profesor de los contenidos basicos de la materia. Explicacion de las

directrices de trabajo, fuentes de informacion y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Se trata de suscitar en los alumnos el interes por las creacion de empresas, como una posible
alternativa empresarial.Para ello, tendran que integrar los conocimientos adquiridos en otras
asignaturas y aplicarlos a la creacion de la propia empresa.

Atencion personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos La atencion personalizada es una actividad académica que tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del alumnado, en pequefio grupo, relacionadas con el trabajo tutelado y
temas vinculados con la materia

Evaluacion
Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Presentaciones/exposiciones Exposicién y defensa del trabajo tutelado 10 Al B3 C1 D1
A2 B8 C2 D3
A3 C5 D5
C6
C7
C8
C13
Trabajos y proyectos Trabajo realizado por el alumno 60 Al B3 C1 D1

A2 B5 C2 D3
A3 B8 C5 D5
C6
C7
C8

C13
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Pruebas de respuesta larga, de Pruebas para evaluacion de las competencias que 30 Al B3 C1 D1

desarrollo incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los A2 B8 C2 D3
alumnos deben desarrollar, relacionar,organizar y A3 C5 D5
presentar los conocimientos que tienen sobre la Cé
materia en una respuesta extensa Cc7
Cc8
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

<p>Segunda convocatoria:El alumno deberd reelaborar el plan de empresa, para que se ajuste a los requisitos minimos
exigidos en la materia.</p><div>Alumnos que no siguen evaluacién continua:Presentaran el el Plan de empresa (30%);
realizaran la exposicién del mismo (30%), junto con examen tedrico (40%).</div><div>Las fechas y horarios de las pruebas
de evaluacidén de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por
la Junta de Centro para el curso 2015-2016.</div>
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