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Descricién Proceso de creacién de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividade e innovacién aplicadas &
xeral idea de negocio. Plan de empresa. Acceso & condicion de empresarios. Tramites e implicacidns practicas

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades no manexo das TIC para a procura e uso da informacion

B3 Capacidade para interpretar criticamente datos e texto

B5 Capacidade de comunicacion oral e escrita

B7 Capacidade de traballo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B9 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B10 Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacién e elaborar conclusiéns

C5 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos fundamentos da xestién de empresas turisticas: problemas
econdmicos internos e interrelaciéns entre os distintos subsistemas

Cé Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos fundamentos do marketing turistico asi como obxectivos,
estratexias e politicas comerciais

Cc7 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto da xestion da informacion financeira e analitica da empresa
turistica

C8 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto do marco legal que regula as actividades turisticas.

C11 Identificar os procesos operativos en empresas turisticas.

C13 Avaliar alternativas de planificacién, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiéns
estratéxicas.

C15 Orientacidn do servizo ao cliente

D1 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D3 Creatividade

D4 Iniciativa empresarial

Paxina 1 de 3



D5  Motivacion pola calidade

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender e interpretar cofiecementos acerca dos fundamentos da xestiéon de empresas Al Bl C5 D1

turisticas: Problemas econémicos internos e interrelaciones entre os distintos subsistemas A2 B3 C6 D2

A3 B5 C7 D3
A4 B7 C8 D4
A5 B8 Cl1 D5

B9 C13
B10 C15
Contidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS Tema 1: A idea de crear unha empresa
Tema 2: O empresario como factor de creacién de empresas
Tema 3: A figura do emprendedor
Tema 4: A viabilidade da empresa | : Xeneralidades
Tema 5: A viabilidade da empresa Il : Aspectos practicos
Tema 6: O Plan Econémico - Financeiro
BLOQUE II: Introduccion.
O PLAN DE EMPRESA DO SECTOR TURISTICO NA Definicion do proxecto de negocio.
PRACTICA 0 Equipo promotor.

Anélise e diagnostico da situacion.

O Plan de Mercadotecnia.

O Plan Operativo.

O Plan de Recursos Humanos.

O Plan Econémico - Financeiro.
Anélise de Viabilidade do negocio.

O Plan Xuridico formal.

O Plan de Innovacion/Plan de calidade.

Conclusiéns do Plan de empresa.
O Plan de implantacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 18.5 19 37.5
Presentacidns/exposiciéns 7 8 15
Sesién maxistral 17.5 0 17.5
Traballos e proxectos 0 60 60
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 18 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucién de problemasActividades nas que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. Utilizanse
e/ou exercicios como complemento da leccién maxistral.
Presentaciéns/exposiciéonOs alumnos deberdn presentar os exercicios e/ou traballos en clase que lles propofia o profesor.
S Tamén deberan realizar individualmente un Plan de empresa sobre unha empresa de nova creacion,
que teran que entregar e/ou expor o dia do exame.
Sesién maxistral Explicacién por parte do profesor dos contidos basicos da materia. Explicacién das directrices de

traballo, fontes de informacién e pautas para desenvolver o traballo da materia.

Tratase de suscitar nos alumnos o interese pola creacién de empresas, como unha posible
alternativa empresarial.Para iso, teran que integrar os coflecementos adquiridos noutras materias e
aplicalos & creacién da propia empresa.

Atencidn personalizada
Probas Descricion

Traballos e proxectos Seguimento persoal dos traballos que realicen os alumnos, e mais concretamente no que se refire 4
elaboracion do Plan de Empresa.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion  Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
Presentacidns/exposicions Inclie a presentacién e exposicién dos traballos e 10 Al B3 C5 D1
proxectos A2 B8 Co6 D3
A3 C7 D5
C8
C13
Traballos e proxectos Inclle a realizacién por parte do alumno dun Plan de 60 Al Bl C5 D1
Empresa do sector turistico, a proposta do profesor, A2 B3 C6 D2
sobre unha empresa de nova creacion. A3 B5 C7 D3

B9 C13
B10 C15
Probas de resposta longa, de Probas para avaliacién das competencias que inclien 30 Al B3 C5 D1
desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben A2 B8 C6 D3
desenvolver, relacionar,organizar e presentar os A3 C7 D5
cofiecementos que tefien sobre a materia nunha C8
resposta extensa C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Segunda convocatoria: O alumno deberd reelaborar o plan de empresa, para que se axuste aos requisitos minimos esixidos
na materia.

Alumnos gue non seguen avaliacién continua: Presentasen o o Plan de empresa (30%); realizasen a exposiciéon do mesmo
(30%), xunto con exame tedrico (40%).

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2016-2017. En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames, prevalecerdn as sinaladas na paxina web da FCETOU.
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