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Descricién A materia estd concebida como unha introducién & Antropoloxia social e cultural. O seu obxectivo

xeral fundamental é proporcionar os instrumentos de andlise basicos sobre aqueles feitos socioculturais que se

atopan na base das competencias que se deberan alcanzar para o desenvolvemento da profesién de
educador/a social.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Transmitir, promover e desenvolver a cultura

B4 Cofecer, analizar e investigar os contextos sociais e educativos

C1 Integrar criticamente os supostos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldxicos, psicoldxicos, pedagdxicos, culturais,
politicos, lexislativos que estdn na base dos procesos de intervencidon socioeducativa

C7 Manexar con criterio métodos e estratexias de investigacién cuantitativas e cualitativas, e aplicalas &s realidades
socioeducativas

C9 Desenvolver programas e proxectos no contexto familiar e escolar

C10 Desenvolver programas e proxectos no &mbito da educacién especializada (menores, necesidades educativas
especiais, centros de salde, condutas adictivas, instituciéns penitenciarias, e persoas e colectivos en risco de
exclusién...)

Cl4 Desefar, aplicar e avaliar programas de educacién permanente e de persoas adultas e ancids

C18 Ter capacidade para potenciar as relaciéns interpersoais, desenvolver habilidades de comunicacién interpersoal,
solidariedade e empatia

C19 Administrar, coordinar e supervisar entidades, equipamentos e grupos, en funcién de diferentes contextos e
necesidades

D1  Capacidade de andlise e sintese

D3 Comunicacion oral e escrita na/s lingua/s materna/s con apertura a outros cédigos linglisticos, en especial, as linguas
cooficiais na comunidade galega

D4  Utilizacién das TIC no &mbito de estudo e contexto profesional

D7 Dominio de metodoloxias e técnicas educativas, dinamizadoras de asesoramento e orientacién
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D8  Capacidade critica e autocritica

D10 Recofiecemento e respecto de a diversidade e multiculturalidade
D11 Habilidades interpersoais

D13 Autonomia na aprendizaxe

D15 Creatividade

D19 Compromiso coa identidade, desenvolvemento e ética profesional
D20 Orientacién 4 calidade

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Cofiece da Antropoloxia social e cultural, asi como das sUas orientacidns tedricas no contexto Al C1 D1
cultural actual. A2 D7
D10
Cofiece a natureza e caracteristicas da cultura humana. A4 Bl C1 D1
A5 Cl19 D8
D10
Cofiece os modos de transmisién dos elementos da cultura humana. A3 B4 (7 D1
Cl0 D4
C18 D7
D10
D11
Comprende as variadas estratexias de adaptacién e econémicas que aparecen nos diferentes Al B4 C7 D1
contextos socioculturais. A2 C19 D3
D10
Comprende as variadas estratexias de adapacidn aos distintos sistemas de familia e parentesco A2 Bl Cl1 D1
gue aparecen nos diferentes contextos socioculturais. A3 B4 (9 D3
Ad Cl14 D10
D19
Capaz de compender as variadas estratexias de adaptacion aos distintos sistemas politicosede Al B4 Cl1 D10
exercicio do poder que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. A4 Cc9 D11
A5 Ci10 D13
C19 D20
Capaz de comprender as variadas estratexias de adaptacion aos distintos sistemas relixiosos e de A1 Bl Cl1 D1
pensamento que aparecen nos diferentes contextos socioculturais. A3 B4 Cl10 D10
A5 C19 D13
Capaz de analizar e comprender a diversidade de poblaciéns e grupos portadores de tradiciéns Al Bl C7 D1
culturais diferentes. A2 B4 D8
D10
D19
Recofiece as transformaciéns e cambios que vefien afectando ao sistema de cultura de Galicia. Al Bl C7 D7
A4 B4 Cl4 D11
A5 C18 D15
C19
Investiga e interpreta os elementos do sistema de cultura de Galicia. A3 Bl C9 D1
Ad Cl4 D3
Cl18 D4
D7
D11
D15
D20
Contidos
Tema
1. A Antropoloxia social e cultural: campo de 1.a.- Concepto e campo de estudo da Antropoloxia sociocultural.

estudo e orientacidns tedricas.
1.b.- Metodoloxia de investigacidon en Antropoloxia sociocultural.
2. Natureza e caracteristicas da cultura. 2.a.- Concepto, trazos e niveis de cultura.

2.b.- Conceptos afins & cultura de relevancia antropoléxica.
3. Cultura e enculturacién: a transmisién e 3.1.- Concepto, modos e limites da enculturacién.
asimilacién das tradiciéns culturais.

3.2.- Mecanismos, axentes, medios e resultados da enculturacién ou
socializacion do individuo.

3.3.- Antropoloxia feminista, sexo e xénero.
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4, Estudo do sistema sociocultural humano: 4.1.- A estrutura econdmica do sistema sociocultural: os modos de
analise da estrutura econdmica, social, politica, producién, distribucién e consumo de bens.
ideolodxica (relixion e pensamento) do sistema 4.2.- A estrutura social do sistema sociocultural: matrimonio, familia,
sociocultural humano. parentesco e filiacion.
4.3.- A estrutura politica do sistema sociocultural: sistemas politicos non
centralizados e sistemas politicos centralizados.
4.4.- A estrutura ideoldxica do sistema sociocultural: maxia, relixién e os
sistemas de crenzas.
5. Antropoloxia e comparacién: culturas, etnias, 5.1.-Etnias, minorias étnicas e culturais.
grupos étnicos e culturais.

5.2.- Multiculturalismo, integracién e identidade étnica.

6. Grupos étnicos e culturais no Estado espafiol. 6.1.- A experiencia intercultural en Espafia: inmigrantes e refuxiados.
6.2.- Minorias e grupos marxinados: xitanos, pobres e outros grupos de
marxinados no Estado espafol.

7.- O sistema de cultura da sociedade galega. 7.1.- Os elementos do sistema de cultura de Galicia.

7.2.- As unidades de organizacion social da sociedade galega.
7.3- Cultura e identidade do pobo galego.

8. Transformacién e cambio do sistema de cultura8.1.- A transformacién dos elementos do sistema de cultura tradicional de

tradicional de Galicia. Galicia
8.2. Os cambios nas unidades de organizacién social e no modo de vida
domeéstico do pobo galego.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 10 26 36
Seminario 8 24 32
Leccién maxistral 23 15 38
Exame de preguntas obxectivas 1 30 31
Resolucién de problemas e/ou exercicios 3 10 13

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballo tutelado 0 alumnado desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervsién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvomento con actividades auténomas do alumnado.
Traballos de aula e seminarios poden estar relacionados nun traballo Unico.

Seminario Os seminarios versaran sobre actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que
permita profundizar ou complementar os contidos da materia. Sempre que se considere necesario,
empregaranse como complemento das clases tedricas.

Leccién maxistral Por parte do profesor da materia serdn presentadas en sesiéns maxistrais as bases tedricas e as
directrices de estudo do programa de Antropoloxia social e cultural, asi como as directrices a seguir
nos traballos de investigacién en Antropoloxia sociocultural.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O alumnado dispord dun horario semanal de titorfas do profesorado no que consultarad de forma personal
ou en grupos dubidas sobre a materia. Os traballos de aula supofien unha oportunidade para revisar a
comprension dos contidos da materia por parte do alumnado. Os traballos tutelados requiren de
atencion personalizada nas aulas de grupos pequenos. A atencién personalizada tamén se fara no tempo
establecido para as titorias que se publicara a través de Moovi. O alumnado dispora dun horario semanal
de titorias do profesorado no que consultard de forma persoal ou en grupos dubidas sobre a materia. As
titorias solicitaranse por correo electrénico e atenderanse a través do Campus remoto, segundo se
indique na plataforma Moovi.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
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Traballo tutelado Realizarase un seguimento de exercicios propostos na aula 40 Al Bl C1 D1

nos que se aplicaran os cofiecementos tedricos e practicos A2 B4 (7 D3
da materia. A3 C9 D4
Poderd ser un traballo xeral que inclda os seminarios. A4 Cl10 D7
A5 Cl4 D8
C18 D10
Cl19 D11
D13
D15
D19
D20
Exame de preguntas Exame de preguntas tipo test. 40 Al Cl D1
obxectivas A2 c7 D7
A3 D8
A4 D10
A5 D13
D15
D19
D20
Resolucién de problemasO alumando realizara diversos exercicios que demostren a 20 Al Bl C1 D1
e/ou exercicios adquisicién de cofiecementos e a reflexién critica sobre eles. A2 Cc7 D3
Os exercicios poden ter unha estrutura diversa, desde D10
probas de preguntas obxectivas ata exposicions orais. D19

Outros comentarios sobre a Avaliacion

OBTENCION DA NOTA FINAL DO ALUMNADO

A nota final serd o resultado da suma das metodoloxias descritas para a avaliacién sempre que se aprobe o0 exame e 0
traballo. Se non se aproba exame e traballo de aula non se sumaran as cualificaciéns de cada avaliacién e suspenderase a
materia. Igualmente ainda aprobando exame e traballo serd necesaria unha nota minima de 5 para aprobar a materia.

0 alumnado non presencial terd o mesmo tipo de metodoloxias de avaliacién. O alumnado non presencial deberd indicar que
solicita a avaliacién global antes do 29 de febreiro.

SEGUNDA CONVOCATORIA

As partes da materia superadas na 12 oportunidade, non seran obxecto de avaliacién na 22, considerandose, polo tanto,
como aprobadas nese curso académico. Mais para aprobar a materia deberase aprobar cada proba descrita nesta gufa de
forma independente, non sumando as notas se non estivera aprobada.

As datas dos examenes pddese consultar no seguiente link: http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/exames/

No caso de deteccién de plaxio ou posibles comportamentos anémalos ou deshonestos, nalgunha
proba/traballo/test/exame/actividade a cualificacién final da materia serd Suspenso (0) e o feito serd comunicado ao
Decanato do Centro para que adopte as medidas oportunas.

Ante calquera contradicién que se puidera dar entre as distintas versidns da guia, por mor dalgin erro na traducién,
a versién que prevalecerd é a versién na lingua galega.

En coherencia co caracter inclusivo que caracteriza a Facultade de Educacion e Traballo social, esta guia podera ser
adaptada para atender as necesidades especificas de apoio educativo que presente o alumnado adscrito ao programa PIUNE
(PAT)

Esta materia enmdrcase nunha Facultade comprometida coa sustentabilidade da contorna e das persoas. Atendendo a esta
filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiais de baixo impacto ambiental en coherencia cos
principios de sustentabilidade (ODS).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Méndez, L., Siete claves para una introducion a la Antropologia, 12, Sintesis, 2019
KOTTAK, C.P., Antropologia cultural, 142, Mac Graw Gill., 2011

Ramirez Goicoechea, E., Etnicidad, identidad e interculturalidad, 12, Ramén Areces, 2011
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Méndez, L., Antropologia feminista, 12, Sintesis, 2008

Diaz de Rada, A., Cultura, antropologia y otras tonterias, 12, Trotta, 2010

Bibliografia Complementaria

VELASCO, H.; DIAS DE RADA, A., La légica de la investigacion etnografica, 12, Trotta, 1997

Marifio Ferro, X. R., Antropoloxia de Galicia, 12, Xerais, 2000

Berdichewsky, B., Antropologia Social: Introduccion, 12, Lom, 2002

Velasco, H., Lecturas de antropologia para educadores. El ambito de la antropologia de la educacion y de la
etnografia escolar, 12, Trotta, 1993

Gondar, M., A morte, 12, Museo do Pobo Galego, 1987

Lagunas, D., El quehacer del antropélogo, 12, Bellaterra, 2018

Recomendacions

Outros comentarios

A presente guia é orientativa podendo adaptarse nos seus apartados & marcha das aulas durante o transcurso do curso.
A bibliografia completa, as instruciéns para a realizacién das probas de avaliacién, asi como a distribucién de traballos
indicarase a través da plataforma Moovi. Polo que o alumnado debe responsabilizarse de estar ao dia nos contidos destas
plataformas.

Advirtese ao alumnado que non se gardara ningunha nota para o curso seguinte.

-SEGUNDA CONVOCATORIA
Na convocatoria de xullo serdn avaliadas sé aquelas probas e competencias que non se superaran na convocatoria anterior.

Recoméndase ao alumnado que tefia presentes en todo momento as normas APA pois a omisidn de citas e referencias
bibliogréaficas nos exercicios e traballo serd considerada plaxio e por tanto se avaliarad a proba cunha nota de 0.

Esta materia enmarcase nunha Facultade comprometida coa sustentabilidade da contorna e das persoas. Atendendo a esta
filosofifa, esta materia promoverd practicas educativas en base a materiais de baixo impacto ambiental en coherencia cos
principios de sustentabilidade (ODS).
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