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Descricién 0 emprego é unha das experiencias mais significativas na vida das persoas e & que se dedica unha parte moi
xeral considerable da vida de éstas. Constitle para moitas persoas un dos aspectos mais centrais e importantes na

vida, tanto en referencia & propia identidade persoal, como ao propio desenvolvemento, crecemento
individual e logro de expectativas e valores.

0 proceso de incorporacién ao mundo laboral non pode ser alleo s caracteristicas persoais e ocupacionais
de cada persoa, a un cofiecemento do mercado laboral nin & realizacién dun proxecto profesional e persoal
de busca de emprego.

Nesta materia se presentan elementos facilitadores do proceso de incorporacién/cambio de emprego e se
analizan os recursos dispofiibles que poden axudar a facilitar a insercién, sendo un deles a educacién e
animacién sociolaboral.

Asimesmo se desenvolven as diferentes funciéns que deben desempefar os e as profesionais deste dmbito
de intervencién con distintos colectivos.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl  Transmitir, promover e desenvolver a cultura

B2 Xerar redes sociais, contextos, procesos e recursos educativos e sociais

B3 Intervir como mediador social, cultural e educativo

B4 Conecer, analizar e investigar os contextos sociais e educativos

B5 Desefiar, implementar e evaluar programas e proxectos socioeducativos

B6 Xestionar, dirixir, coordinar e organizar institucidns e recursos socioeducativos

C1 Integrar criticamente os supostos tedricos, filoséficos, histéricos, socioldxicos, psicoldxicos, pedagdxicos, culturais,
politicos, lexislativos que estdn na base dos procesos de intervencidn socioeducativa

C2 Estar capacitado/a para o diagnostico e a mediacién na prevencién e resolucién de conflitos en condiciéns de
desigualdade e crises en comunidades socioeducativas

C4 Analizar e diagnosticar a realidade complexa que fundamenta o desenvolvemento dos procesos socioeducativos

C5 Cofiecer os fundamentos do desefio e uso dos medios, recursos e estratexias para a intervencién socioeducativa e
incorporalos nos diferentes ambitos de accién socioeducativa

Cé6 Comprender a traxectoria da educacién social e a configuracién do seu campo e identidade profesional, a nivel
comunitario, estatal, europeo e internacional

Cc7 Manexar con criterio métodos e estratexias de investigacidén cuantitativas e cualitativas, e aplicalas as realidades
socioeducativas
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Cc8 Potenciar estruturas e procesos de participacion e accién comunitaria, aplicando programas e técnicas de
intervencién (dindmica de grupos, motivacidn, negociacion e promocién da asertividade...)

C9 Desenvolver programas e proxectos no contexto familiar e escolar

C11 Organizar e administrar proxectos e servizos culturais, ambientais, de lecer e tempo libre

C12 Desefiar, aplicar e avaliar programas e estratexias de intervencién socioeducativa no dmbito do desenvolvemento
comunitario e cooperacién ao desenvolvemento

C13 Desefiar, aplicar e avaliar programas e estratexias de intervencién no dmbito cultural

C19 Administrar, coordinar e supervisar entidades, equipamentos e grupos, en funcién de diferentes contextos e
necesidades

D1  Capacidade de andlise e sintese

D4 Utilizacion das TIC no dmbito de estudo e contexto profesional

D15 Creatividade

D17 Iniciativa e espirito emprendedor

D18 Apertura & aprendizaxe ao longo de toda a vida

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Coflece, comprende e manexa os elementos terminoldxicos e conceptuais relacionados coa A2 B4 C1 D1
materia, desde a stUa dimensién psicosocioeducativa e laboral. C4
C6
Identifica os &mbitos da educacién e animacién sociolaboral. A2 Bl Cl1 D1
B2 C4 D4
B3 C5
B4
B5
Identifica, cofiece e analiza diversas experiencias relacionadas coa educacién e animacién A2 B4 C4 D1
sociolaboral. B5 C7 D4
B6 Cl2 D17
C19
Propicia o acercamento ao mercado laboral e a aquelas entidades, institucidns e organismos que A4 B4 C2 D1
con él se relacionan. B5 C4 D4
B6 C8 D15
D17
D18
Elabora itinerarios personalizados de insercién (IPIs), definindo recursos de formacién-emprego A2 B2 C2 D1
para a mellora profesional e respostando &s caracteristicas i expectativas de cada persoa usuaria B5 C4 D4
dun servizo de orientacién laboral. B6 C5 D15
C7 D18
Cs8
C9
C1l1
C13
C19
Cofece e analiza as canles e ferramentas propias da busca activa de emprego. A2 B2 C2 D1
A4 B4 C4 D4
C5 D15
C8 D18
C12
Contidos
Tema
A ANIMACION SOCIOLABORAL. Conceptualizacién.
A profesidn de animador/a sociocultural.
O Itinerario Personalizado de Insercion (IPI).
O EMPREGO COMO CONTEXTO PARA A ACCION. Natureza e significado do traballo.
O mercado de traballo.
A importancia do emprego.
0O desemprego.
A INSERCION SOCIOLABORAL. Aspectos basicos da insercién: transicién & vida adulta e activa.

Politicas (activas e pasivas) sociolaborais.

Sistema Nacional de Emprego e Servizo Europeo de Emprego (EURES).
Da FP (especifica, ocupacional e continua) @ Formacién para o Emprego.
Programas e iniciativas europeas relacionadas co emprego e a insercién
laboral.
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A BUSCA DE EMPREGO.

Autocofiecemento.

Cofiecemento do mercado de traballo.

Proxecto profesional persoal.

Canais e ferramentas para a busca activa de emprego.

A oferta de emprego publica.

0 proceso de seleccion de persoal. O seu proceso e as suas técnicas.
O autoemprego.

INTERVENCION SOCIOLABORAL CON COLECTIVOS Xuventude.

ESPECIFICOS.

Mozos e mozas protexidos.

Universitarios/as: as practicas externas en empresas e institucions..
Drogodependentes.

Poboacién ex-reclusa.

Mulleres con dificultades de insercién.

Persoas con discapacidade e con enfermidades mentais.
Preparacion para a xubilacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 30.5 45.5
Traballo tutelado 5 25 30
Lecciéon maxistral 22.5 35 57.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 12 13
Estudo de casos 1 3 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

De caracter obrigatorio. O traballo de curso sera especificado polo profesorado ao inicio do mesmo.
A sUa estrutura e criterios de avaliacion seran explicados na aula e subidos a Moovi. Serd realizado
de forma xeral en pequeno grupo.

Traballo tutelado

De caracter obrigatorio. Serdn realizados de xeito individual ou en pequenos grupos. Consistiran na
aplicacién practica de diferentes aspectos que constitlen os contidos da materia. Seran realizados
na aula (horas B) principalmente mediante o uso das TICs, visitas, reuniéns con profesionais,... €
recibirdn unha supervision (tutela) continua por parte do profesorado.

Leccién maxistral

As lecciéns que conforman o temario desta materia serdn elaborados e presentados de modo
expositivo ao grupo de clase polo/a profesor/a que centrard a sUa exposicion, preferentemente, nos
aspectos nucleares de cada unidade didactica, procurando ofrecer de xeito condensado a
informacién esencial que posibilite obter unha visién panoramica ou de sintese de cada tema,
delimitando os conceptos, as ideas e 0s argumentos nel implicados e relacionandoos cos demais do
programa a fin de lograr unha integracion dos médulos de contido e dos aspectos estruturais que
conforman o corpus cognitivo da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Leccidon maxistral

0 alumnado ten a posibilidade de presentar as suas dibidas no desenvolvemento de cada unha
das sesidns. O profesorado, atendendo as suas solicitudes, repasara conceptos, propora novos
exemplos... Asi mesmo, os e as estudantes poderan revisar a cualificacién obtida na proba final
escrita, formada 4 slUa vez por duas probas, comprobando que esta se axusta aos criterios de
avaliacién establecidos nesta guia docente.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Realizarase atencién personalizada a demanda nas horas de titorfa individualizada que consta na
web da facultade, preferentemente previa cita.

Traballo tutelado

Nestas sesidns en grupos reducidos, resolveranse de forma individualizada as dubidas formuladas
polo alumnado, en especial cando sexan comuns a varios deles ou ilustren un caso interesante. Se
a cuestién é mais particular ou non queda plenamente resolta para algin estudante, tratariase
nas horas de titoria individualizada, concertada preferentemente previa cita.

Avaliacion

Descricion Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Resolucién de problemas A suUa estrutura e criterios de avaliacidén seran explicados na aula 30 A2 B2 C1 D1

de forma auténoma e subidos a Moovi ao final do primeiro mes do cuadrimestre. A4 B3 C2 D4
B4 C4 D15
B5 C5 D17
B6 Co D18

Traballo tutelado Cada traballo tutelado terd os seus propios criterios de avaliacién 20 A2 B2 C1 D1
que seran explicados na aula e subidos a Moovi. A4 B3 C2 D4

B4 C4 D15

B5 C5 D17

B6 C6 D18

Exame de preguntas de Proba A. Na aula da Facultade, establecida no documento oficial a 40 A2 B4 C1 D1
desenvolvemento este respecto, celebrarase un exame presencial no que o B5 C4 D15

alumnado debe respostar a unha serie de preguntas de resposta C5

breve. Cé6
Estudo de casos Proba B. Na aula da Facultade, establecida no documento oficial a 10

este respecto, celebrarase un exame presencial no que o

alumnado debe respostar ademais de a unha serie de preguntas

de resposta breve, a unha pregunta na que debe aplicar os

contidos do tema a un suposto practico

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A calificacion final da disciplina resultard da integracién das distintas notas. Deberdn ser superadas todas as partes para
poder obter unha calificacién positiva. O/a alumno/a que non realice todas as actividades de avaliacién obtera unha
cualificacién final de SUSPENSO. De suspender a materia, as partes superadas na 12 oportunidade non seran obxecto de
avaliacién na 22, considerdndose, polo tanto, como aprobadas nese curso académico.

Os e as estudantes non asistentes deberan contactar ao inicio do cuadrimestre co profesorado, para cofiecer os traballos
que se solicitaran asi como os seus prazos de entrega (moi similares aos desenvolvidos polo alumnado asistente, pero
sempre realizados de forma individual).

As datas oficiais dos exames poden consultarse na web da facultade, no espazo 'datas exames'.

En coherencia co caracter inclusivo que caracteriza & Facultade de Educacidn e Traballo Social, esta guia poderd ser
adaptada para atender as necesidades especificas de apoio educativo que presente o alumnado adscrito ao programa
PIUNE (PAT).

Asi mesmo, coa finalidade de favorecer a conciliacién da vida laboral e a formacién académica, os contidos, planificacién,
recursos metodoldxicos e sistemas de avaliacién adaptaranse para alumnado do curso ponte garantindo, en todo caso, a
consecucién das competencias e resultados de aprendizaxe establecidos neste documento. Abrirase un cartafol especifico
na plataforma Moovi na cal se informard das tarefas e probas de avaliacién que guiardn o desenvolvemento desta materia
para alumnado do curso ponte ou profesionaixs en exercicio.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Calvo, M., Técnico en Orientacion e intervencion sociolaboral, 12ed, MAD, 2011

De Alba, C., Metodologia de empleo con apoyo en la insercién laboral de personas con discapacidad, 12ed,
Paraninfo, 2015

Maya,P. e Caballero, J.J., El animador sociolaboral: manual de formacion., 12ed, CCS, 2001

Pinera, P. (Coord.), Pedagogia Laboral, 12 ed, Ariel, 2002

Sanchez Teruel, D., Manual estrategias de intervencion sociolaboral a personas en riesgo de exclusion:
formacién para el empleo, 12 ed, CEP, 2010
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Bibliografia Complementaria

De Miguel, S. e Rosario Cerrillo, M. (Coords.), Formacidn para la inclusién laboral de personas con discapacidad
intelectual, 12 ed, Pirdmide, 2010

Esteban, F., Alés, R., Jédar, P. e Miguélez, F., La insercidn laboral de ex reclusos. Una aproximacidn cualitativa, 2014
Ferndndez Gonzélez, M.R. e Dapia Conde, M.D., La Animacién Sociolaboral, un ambito emergente de la Educacion
Social, 2015

Santos Rego, M.A., Lorenzo Moledo, M. e Vazquez Rodriguez, A., Educacién no formal y empleabilidad de la juventud,
12 ed., Sintexis, 2018

Ibdfez Martinez, F., Insercién sociolaboral, Sintexis, 2017

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Diagndstico e andlise de necesidades socioeducativas/005G130V01303
Discapacidade e educacién social/005G130vV01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Educacion de persoas adultas/005G130vV01401
Programas de animacién sociocultural/005G130V01503

Outros comentarios

Esta materia enmarcase nunha Facultade comprometida coa sustentabilidade da contorna e das persoas. Atendendo a esta
filosoffa, esta materia promovera practicas educativas en base a materiais de baixo impacto ambiental en coherencia cos
principios de sustentabilidade.
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