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Descripcién  Se trata de una asignatura de caracter obligatorio, incluida en el médulo del titulo de grado denominajdo: El
general Trabajo Social, conceptos, modelos, teoria y aplicacién. Dentro de este se sitlia en la materia denominada:

Métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social. Tiene por objetivo principal que el alumnado se acerque la
intervencién profesional del Trabajo Social, conociendo y analizando su concepto tanto cldsico como desde
una perspectiva critica en la relacién de ayuda. Para operar de forma cientifica en la profesién de Trabajo
Social es imprescindible que el alumnado conozca, maneje y analice las diferentes perspectivas tedrico-
metodoldgicas de la disciplina en relacién a las habilidades, técnicas, instrumentos y documentos utilizados
en el Trabajo Social para garantizar una adecuada intervencién. Sin olvidar que cualquier perspectiva
empleada debe estar en consonancia con el respeto los Derechos Humanos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
sus necesidades, limitaciones, dificultades, malestares y circunstancias

B2 Analizar situaciones sociales objeto de intervencidn, planificar, desarrollar, ejecutar, revisar y evaluar la practica del
trabajo social con personas, familias, grupos, organizaciones, y comunidades y con otros profesionales

B3 Trabajar con las personas para que sean autosuficientes y con capacidad para manifestar sus necesidades, deseos,
puntos de vista y circunstancias

B5 Administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacién

B6 Demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social

Cl Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién

C2 Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, tomando en
consideracion la diversidad cultural -y por lo tanto la especificidad de las minorias étnicas, culturales, lingUisticas...-,
la exigencia de promover la igualdad entre hombres y mujeres, el requerimiento de tender hacia una sociedad
sostenible medioambientalmente y de defender los valores de la paz

C4 Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados
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C5 Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar
el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacién de los métodos y
modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacion de la intervencion

Cé Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de
intervencién con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes.
Tomando en consideracion las obligaciones éticas de la profesion relativas al sistema cliente en lo que concierne a la
confianza, la proximidad, la calidez, las relaciones igualitarias, el respeto a la diversidad cultural, etc

C7 Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar; en especial, en el caso de
mujeres (maltratadas, cuidadoras habituales de personas dependientes, enfermas mentales y con otras
incapacidades, []) y tomando en consideracién las peculiaridades de Galicia en tanto que pais con alta dispersién
poblacional, agrupacién territorial muy diferenciada entre el rural y los espacios urbanos, territorios abandonados y
alto envejecimiento de la poblacién (exigencia de mayores redes)

C9  Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacién de los
mismos

C10 Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes

C11 Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucién alternativa de conflictos

C12 Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social

C13 Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacion lo
requiere

Cl4 Preparary participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades

C19 Gestionar y presentar historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como
garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales; tomando especial precaucién respecto del derecho de
los usuarios y de las usuarias a la confidencialidad, al secreto profesional y a la proteccién de datos

C20 Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el
propésito de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo
igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de desacuerdos existentes

C22 Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo

C23 Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarrollo
profesional utilizando conocimientos y técnicas profesionales como medio para justificar decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la supervisién como medio para mejorar y evaluar el ejercicio profesional

C24  Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacién y reflexionando sobre sus resultados

D1  Capacidad de analisis y sintesis

D2 Capacidad de organizacién y planificacién

D3 Capacidad reflexiva

D6 Conocimiento de la cultura propia de la comunidad

D7  Aprendizaje y dominio de nuevas tecnologias

D8  Capacidad de gestién de la informacién

D9 Resolucién de problemas

D10 Toma de decisiones

D11 Trabajo eny con equipos diversos

D12 Trabajo en equipo de caracter interdisciplinar

D14 Habilidades en las relaciones interpersonales

D15 Reconocimiento y respeto a la diversidad y la multiculturalidad

D16 Razonamiento critico

D17 Compromiso ético

D18 Aprendizaje auténomo

D19 Adaptacién a nuevas situaciones

D20 Creatividad

D21 Liderazgo

D22 Iniciativa y espiritu emprendedor

D23 Motivacién por la calidad

D24 Sensibilidad hacia temas medio ambientales, igualdad entre hombre y mujeres, cultura de la paz, etc.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje
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1.-Conoce y comprende los conceptos basicos y la utilidad de las habilidades, técnicas, A3 Bl C22 D1

instrumentos y documentos en la intervencion profesional en Trabajo Social. B2 C23 D3
B3 D8

B5 D16

D17

D23
2. Es capaz de aplicar la habilidad basica de escucha activa en la actuacién profesional. B3 C2 D3
C9 D8

D14

D15

D17

D24
3.-Adquisicién y aplicacién de destrezas para establecer una relacién empatica y una comunicaciénA4 Bl C6 D3
efectiva con los usuarios/as. B6 Cll D6
D8

D14

D15

D17

D24

4.-Es capaz de establecer una relacién adecuada con las experiencias vitales de los usuarios de los BL C2 D14

servicios, entendiendo y respetando su punto de vista, y es capaz de superar prejuicios personales B3 C22 D16

para responder adecuadamente su diversidad personal, social y cultural. C24 D17

D19

D24
5.-Es capaz de utilizar claves verbales y no verbales para el andlisis, interpretacion e intervencion A2 B1 Cl10 D3
en la practica profesional. B3 D6

D14

D16

D19

D24
6.-Conoce y es capaz de aaplicar los diferentes instrumentos, técnicas y documentos en Trabajo A5 B2 Cl D1
Social. B6 C4 D2
C5 D3
C6 D7
c7 D8

C9 D10

C10 D11

Cl12 Dl6

C13 D17

Cl19 D19

C20 D20

C23 D22

C24 D23
7.-Desarrollar habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los procesos de A3 B2 Cl10 D1
intervencién profesional. C22 D8

D16

D18

D22

D23
8.-Adquirir las destrezas basicas para presentar y compartir documentos diversos con otros A4 B2 C1 D1
profesionales y organizaciones, garantizando los derechos y deberes, asi como los principios Cl19 D2
bésicos de la profesién, con la finalidad de realizar valoraciones profesionales y tomar decisiones. C20 D3
C23 D8

D10

D11

D17

D19
9.-Conoce y aplica las tecnologias de la comunicacién y la informacién en la prestacion de A5 B2 C10 D6
Servicios. B6 C22 D7
D8

D18

D19

D22

D23
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10.-Adquisicién de habilidades basicas de comunicacién que garantice el trabajo en grupos y

A4 Bl C1 D1

equipos. B2 C2 D8
C14 D9
C20 D11
C22 D12
C23 D14
D16
D21
11.-Analizar y comprender de forma critica el uso de los recursos sociales en la intervencién A3 Bl C5 D1
profesional. B2 C6 D3
C7 D6
Cl13 D8
C22 D15
D16
D17
D23
D24
Contenidos
Tema
1.-Conceptos basicos y caracteristicas de las No hay.
habilidades de comunicacién en la intervencién
profesional. El lenguaje como instrumento en el
analisis e interpretacién en contextos
profesionales.
2.-Aproximacién conceptual y tipologia de los No hay.
instrumentos y técnicas en Trabajo Social.
3.-Conceptos y aplicacién de las diferentes No hay.
técnicas de Trabajo Social en las distintas etapas
del procedimiento metodoldgico.
4.-Conceptos y manejo de la diferente No hay.
documentacién en Trabajo Social. Historia e
Informe Social.
5.-Marco conceptual y habilidades basicas de la No hay.
entrevista profesional en Trabajo Social y visita
domiciliaria.
6.-Conceptualizacién de otras técnicas de uso en No hay.
el Trabajo Social. Disefio y uso de soportes
documentales profesionales.
7.-Aplicacién de las tecnologias de la No hay.
comunicacién y la informacién en la prestacion
de servicios.
8.-Relevancia de los soportes documentales en  No hay.

los procesos de Calidad Total de la practica
profesional.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 22.5 0 22.5
Seminario 22.5 38 60.5
Estudio de casos 0 20 20
Resolucién de problemas 0 38 38
Examen de preguntas objetivas 1 5 6
Practica de laboratorio 1.5 0 1.5
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 1.5 0 1.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Expocién general por parte de la profesora de los contenidos de la materia. El fin de garantizary
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje el alumnado deberd leer previamente los contenidos
que se desarrollardn en cada sesién y elaborard un documento con las dudas surgidas durante la
lectura de los mismos, promoviendo asi sesiones interactivas y que respondan a las necesidades

concretas del alumnado.
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Seminario

Se emplearadn como complemento de las sesiones magistrales. Consistiran en lectura previa de
textos y documentos para ser debatidos y expuestos en las sesiones. Asi como andlisis y resolucién
de ejercicios practicos que garanticen la integracion teorico-practica de la asignatura. Si se
considera oportuno para el desarrollo de alguna cuestidn concreta se traeran expertos el aula. Se
realizara role-playing para técnicas como la entrevista.

Estudio de casos

Casos practicos para aplicacion de la metodologia y técnicas del Trabajo Social.

Resolucién de
problemas

Se realizaran proyectos de intervencién, asi como ejercicios de aplicacién de las técnicas
especificas de Trabajo Social, con especial profundidad en la historia e informe social.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminario

La atencidn personalizada serd de tres tipos: 1.-En el aula, durante las sesiones de los seminarios para
complementar la comprensién de las clases magistrales y el trabajo tutelado. 2.-En el despacho del
profesor, en el horario de tutorias. Dirigidas la cualquier cuestion de la materia, asi como para dudas
relacionadas con las sesiones maxgstrales y las actividades del seminario. 3.-A través del correo
electrénico, siempre y cuando la consulta lo permita. En caso de pasar la virtualidade podran usarse
otras aplicaciones informaéticas, tanto de la Universidad como generales, con concertacién previa.

Estudio de casos

La atencién personalizada serd de tres tipos: 1.-En el aula, durante las sesiones de los seminarios para
complementar la comprensién de las clases magistrales y el trabajo tutelado. 2.-En el despacho del
profesor, en el horario de tutorias. Dirigidas la cualquier cuestién de la materia, asi como para dudas
relacionadas con las sesiones maxgstrales y las actividades del seminario. 3.-A través del correo
electrénico, siempre y cuando la consulta lo permita. En caso de pasar la virtualidade podran usarse
otras aplicaciones informaéticas, tanto de la Universidad como generales, con concertacién previa.

Resolucién de

La atencién personalizada serd de tres tipos: 1.-En el aula, durante las sesiones de los seminarios para

problemas complementar la comprensién de las clases magistrales y el trabajo tutelado. 2.-En el despacho del
profesor, en el horario de tutorias. Dirigidas la cualquier cuestién de la materia, asi como para dudas
relacionadas con las sesiones maxgstrales y las actividades del seminario. 3.-A través del correo
electrénico, siempre y cuando la consulta lo permita. En caso de pasar la virtualidade podran usarse
otras aplicaciones informaticas, tanto de la Universidad como generales, con concertacién previa.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Seminario El alumnado para garantizar el desarrollo de la materia deberd traer 5 A2 B2 C2 D1
realizadas las tareas encomendadas para cada sesioén del seminario A3 c9 D2
(esquema de las lecturas y/o resolucién de ejercios/estudio de caso, asf A4 Cl10 D3
como su exposicién cuando les corresponda). Sélo podra ser evaluado A5 Cl2 D7
positivamente en este apartado si cumple con las tareas solicitadas de C19 D8
forma correcta (en tiempo y forma). C23 D9
C24 D10
D14
D15
D16
D17
D18
D19
D20
D21
D22
D23
D24
Resolucién de Realizacién y entrega de un dosier final que los casos, textos y practicas de 15 A3 B6 C4 D1
problemas la materia. A5 c6 D2
Cl0 D8
Cl2 D10
C19 D16
C23 D17
C24 D23
D24

Paxina 5 de 9



Examen de Examen tipo test. Constara de 20 6 40 preguntas bajo el sistema de 30 B2 C1 D6
preguntas aciertos-errores. Versara sobre los contenidos de la materia desarrollados B3 C5 D11
objetivas en las sesiones magistrales y en los seminarios. B5 C6 D12
B6 C7 D14
Cll D23

Practica de Realizacién, por escrito y de forma individual, de una prueba practica, en 40 B6 C10 D1
laboratorio relacién con los estudios de caso y ejercicios practicos desarrollados a lo Cl12 D3
largo del semestre: por lo menos versara sobre las técnicas de apoyo C19 D8
narrativo y la realizacién de un informe social abierto. C22 D9

Resolucién de Prueba por escrito sobre la entrevista y entrega de practicas auténomas 10 B3 C9 D3
problemas y/o  sobre la misma. B6 C10 D6
ejercicios C23 D8

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para poder superar la materia deberdn aprobarse previamente y de forma independiente cada una de las pruebas previstas
(seminario, carpeta, pruebas tipo test y pruebas practicas). No podra ser evaluado el alumnado que no cumpla con las
tareas encomendadas (en tiempo y forma) para los seminarios y ejercicios practicos.

Se advierte al alumnado que no se guardara ninguna nota para el curso siguiente, este aspecto rige tanto para
alumnado de evaluacién continua como de evaluacién global.

SISTEMAS DE AVALIACION

1.- EVALUACION CONTINUA (DESCRIPCION Y REQUISITOS): va dirigida a aquel alumnado que tenga una asistencia
minima del 80% a las sesiones magistrales y un maximo de 2 faltas los seminarios, ademas deben tener entregadas las
tareas encomendadas en tiempo y forma. En caso de no cumplir con este requisito seran evaluados por el sistema de
evaluacién global (prueba Unica). Las pruebas y puntuaciones son las que constan en las metodologias de evaluacion,
debiendo estar aprobadas cada una por independiente para poder superar la asignatura.

2.-EVALUCION GLOBAL (PRUEBA UNICA): aquel alumnado que no cumpla los requisitos minimos de asistencia (magistral
y seminarios). Este alumnado serd evaluado de este modo: deberd superar las mismas competencias que el alumnado de
evaluacién contintia en una Unica prueba final, que constara de varias partes. Al ser una prueba Unica el alumnado que no
supere la primera, es decir, el dossier no accederd al resto de las pruebas; después el test (examen de preguntas objetivas),
si no se supera no se evaluaran las pruebas practicas (entrevista e informe social). Las pruebas a realizar son las siguientes
(al igual que los asistentes deberdn aprobar por independiente cada una de las pruebas abajo explicitadas de la prueba
Unica):

1.-Entrega de un dossier con los trabajos y ejercicios practicos desarrollados en los seminarios (deberdn ser supervisado
obligatoriamente de forma continua por la profesora previa presentacién final), a lo largo del semestre y se entregara al
finalizar la docencia, previamente al resto de las pruebas, en documento interno en Moovi se establecerdn los plazos).
Puntuard un 15%, si este no se entrega en la fecha solicitada o no estd apto, no podra acceder al resto de las pruebas (al ser
prueba Unica que precisa que todas las partes estén superadas).

b.-Examen final en la convocatoria oficial, tipo examen de preguntas objetivas (igual formato y sistema de correccién que
para los asistentes). Puntuard un 30%.

c.-Prueba por escrito sobre la entrevista y entrega de practicas auténomas sobre la misma. Puntuard un 15%.

d.-Prueba practica de laboratorio: realizacién por escrito de casos y ejercicios practicos (se evaluara siempre que se la
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superado la primera parte del dossier y el examen tipo test), el ejercicio es igual que para alumnado de evaluacién
continua. Puntuard un 40%.

ADVERTENCIA: El seguimiento continuo de las actividades de aula y la comunicacién con el alumnado relacionado con las
tareas, se realizard a través de la Plataforma Moovi.

El alumnado que opte por la evaluacién global deberd comunicarlo por correo con fecha tope el ultimo dia lectivo de
octubre de 2023.

TANTO PARA ALUMNADO DE EVALUACION CONITINUA COMO GLOBAL: al inicio de curso se subiran los documentos
con las instrucciones y el cronograma de las tareas y pruebas de evaluacion, siendo de obligado cumplimiento para la
superacién de la materia.

Se exigira que los/las estudiantes sepan escribir correctamente y sin faltas ortograficas (acentos graficos y abreviaturas
incluidas), que sepa leer comprensivamente, analizar y sintetizar, asi como resumir lo leido o escuchado en las aulas.
También se espera que sepa expresarse con correccién y de acuerdo con el nivel que exige un ciclo universitario usando
una terminologia idénea a dicho nivel. Todo esto constituird parte de la evaluacién del alumnado y, en todo caso, tendrd qué
reflejarse en sus ejercicios y en el examen. El plagio supone de inmediato el suspenso de la materia.

MODALIDAD de EVALUACION GLOBAL

Las y los estudiantes que decidan optar por la evaluacién global, deberdn ponerse en contacto con la profesora para
notificar esta opcidén a comienzos de curso y siempre antes del plazo establecido.

Con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida laboral y la formacién académica, los contenidos, planificacién,
recursos metodoldgicos y sistema de evaluacién se adaptaradn para alumnado de esta modalidad garantizando, en todo
caso, la consecucién de las competencias y resultados de aprendizaje establecidos en este documento. Se abrird una
carpeta especifica en la plataforma Moovi en la cual se informara de las tareas y pruebas de evaluacién que guiaran el
desarrollo de esta materia para alumnado de esta opcion.

En coherencia con el cardcter inclusivo que caracteriza la Facultad de Educacién y Trabajo Social, esta guia podra ser
adaptada para atender a las necesidades especificas de apoyo educativo que presente el alumnado adscrito al programa
PIUNE (Programa de integracién de universitarios/as con necesidades especificas de apoyo educativo)

(1) La Unica finalidad del tratamiento de este dato es que el profesorado de la materia pueda verificar la identidad del
alumnado matriculado en la misma. La base de legitimacién para el tratamiento de este dato se realiza en aplicacién del
dispuesto en el articulo 6.1y) del RXPD en el que el tratamiento es necesario para el ejercicio de los poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento basados en la Ley 39/2015 en el RD 1791/2010, de 30 de diciembre, por lo que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. El acceso a la imagen y a los datos personales del alumnado solo es
permitido al profesorado de cada materia para la realizacién de las actividades académicas indicadas en esta guia docente y
no seran utilizados ni divulgados para ninguna otra finalidad, debiendo guardar el correspondiente deber de confidencialidad
de los mismos. Mas informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-dato.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (22 oportunidad)
Las pruebas (parte tedrica o parte practica) superadas en la 12 oportunidad, no seran objeto de evaluacién en la 22
oportunidad, considerdndose aprobadas en ese cursos académico. No se guardaran notas de un curso a otro.

La 12 oportunidad, no caso de no superar la materia, no consta no expediente académico. La cualificacion se hace efectiva
en la convocatoria extraordinaria.

Consulta dia oficial del examen: http://fcce.uvigo.es/gl/docencia/exames/

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Borrell i Carrié, F., Entrevista clinica. Manual de estrategias practicas, semFYC, 2004

Caceres, L.; Oblitas, B. y Parra, L., La Entrevista en Trabajo Social, Espacio Editorial, 2000

Guinot, C. (Coord.), Métodos, técnicas y documentos utilizados en Trabajo Social, Universidad de Deusto, 2008
Fernandez Cano, Ana. M., El Informe social : cuestiones a debate, Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo de Malaga,
2006

Tonon, G. (Comp.), Las técnicas de actuacion profesional del Trabajo Social, Espacio Editorial, 2005
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Bibliografia Complementaria

Aguiar Fernandez, F.X y Méndez Fernandez, A.B., La desvirtuacion de los instrumentos en trabajo socialriesgos para
la profesion y los derechos de ciudadania, Universidad de La Rioja, 2016

De Paula Faleiros, V., Estrategias de Empowerment en Trabajo Social, Buenos Aires, 2003

Fombuena Valero, J. (coord.), El Trabajo social y sus instrumentos : elementos para una interpretacion, Valencia,
2012

Mustieles Mufioz, D., La entrevista psicosocial. Proceso y procedimientos, Madrid, 2007
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Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Trabajo social en la incorporacién social/005G220V01908
Trabajo social y ambitos profesionales/005G220vV01907
Trabajo social y mediacién/005G220V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Gestién de organizaciones de bienestar social/005G220V01605
Trabajo social grupal y comunitario/005G220V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Conceptos, teorias y métodos en trabajo social/005G220V01302
Habilidades sociales y de comunicacién del trabajo social/005G220V01402
Servicios sociales especializados 1/005G220V01304

Servicios sociales especializados 11/005G220V01406

Etica y trabajo social/005G220V01502

Proceso de planificacién en trabajo social/005G220V01504

Trabajo social individual y familiar/005G220V01505

Otros comentarios
A MOOVI SE SUBIRA FOTO AL INICIO DE CURSO, ASi COMO EN LOS DATOS PERSONALES El TELEFONO DE CONTACTO.

IMPORTANTE: es una materia que requiere de conocimientos previos de materias de contenido tedrico-metodolédgico en
Trabajo Social, que se cursan previamente, es recomendable tener conocimientos de las mismas para garantizar un
adecuado desarrollo y adquisicién de las competencias de esta materia concreta (tener en cuenta a hora de la matricula).

1.-Trabajar y estudiar de manera continuada avance notablemente la superacién de la materia, ya que es una materia que
requiere asentar de forma continta los contenidos.

2.-Leer los temas de la sesién magistral previamente la misma, con el fin de mejorar la comprensién de la explicacién
general de la profesora, asi como traer elaboradas las dudas a aula para poder resolverlas en funcién de las necesidades del
alumnado.

3.-Llevar el dia las actividades planificadas para cada seminario.

4.-Plantear todas las dudas sobre cualquier aspecto de la materia a la profesora, tanto en el aula (en relacién los contenidos
y ejercicios) cdmo en las tutorias (para otros aspectos relacionados con la materia o para ahondar en dudas que por
cuestién de tiempo no sea posible hacerlo en el aula). Es importante ir tiuorizando la correccién de los ejercicios al largo del
curso, para garantizar la superacién del dossier y examen practico.

5.-Alumnado de evaluacidn global: es importante que vayan haciendo paulatinamente y tutorizando los ejercicios y pruebas
al largo del semestre con la finalidad de garantizar el resultado de las pruebas practicas (al menos solicitardn una tutoria de
seguimiento 1 vez al mes)

-Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con la sostenibilidad del entorno y de las personas. Atendiendo a

esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental en coherencia

con los principios de sostenibilidad ODS) y atencidn a la diversidad. Ello implica que se realizara una inscripcién previa a las
pruebas que conllevan impresién de papel para evitar dafios medioambientales por exceso de copias.

A MOOVI SE SUBIRA FOTO AL INICIO DE CURSO, ASi COMO EN LOS DATOS PERSONALES El TELEFONO DE CONTACTO.

IMPORTANTE: eres una materia que requiere de conocimientos previos de materias de contenido tedrico-metodolégico en
Trabajo Social, que se cursan previamente, eres recomendable tener conocimientos de lanas mismas para garantizar un
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adecuado desarrollo y adquisicién de lanas competencias de esta materia concreta (tener en cuenta la hora de lana
matricula).

1.-Trabajar y estudiar de manera continuada avance notablemente lana superacién de lana materia, ya que eres una
materia que requiere asentar de forma continda los contenidos.

2.-Leer los temas de lana sesién magistral previamente lana misma, con él fin de mejorar lana comprensién de lana
explicacién general de lana profesora, asi como traer elaboradas lanas dudas el aula para poder resolverlas en funcién de
lanas necesidades de él alumnado.

3.-Llevar al dia lanas actividades planificadas para cada seminario.

4.-Plantear todas lanas dudas sobre cualquier aspecto de lana materia a lana profesora, tanto en él aula (en relacién los
contenidos y ejercicios) cdmo en lanas tutorias (para otros aspectos relacionados con lana materia lo para ahondar en dudas
que por cuestion de tiempo en el sea posible hacerlo en él aula). Es importante ir tutorizando la correccién de los ejercicios a
lo largo del curso, para garantizar lana superacion de él dossier y examen practico.

5.-Alumnado de evaluacion global: eres importante que vayan haciendo paulatinamente y tutorizando los ejercicios y
pruebas a lo largo del semestre con la finalidad de garantizar él resultado de las pruebas practicas (al menos solicitardn una
tutoria de seguimiento 1 vez al mes).

-Esta materia se enmarca en una Facultad comprometida con lana sostenibilidad de él entorno y de lanas personas.
Atendiendo la esta filosofia, esta materia promovera practicas educativas en base a materiales de bajo impacto ambiental
en coherencia con los principios de sostenibilidad ODS) y atencién a lana diversidad. Ello implica que se realizara una
inscripcion previa la lanas pruebas que conllevan impresién de papel para evitar dafios medioambientales por exceso de
copias.
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