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1. DATOS DEL CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es
dereito-ourense(arroba)uvigo.es

+34 988 368 700 - +34 988 368 900
+34 988 368 923

Webs www.dereito.uvigo.es - www.derecho.uvigo.es

2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decana: Prof. Dr. D. Miguel Angel Michinel Alvarez

- Vicedecano de Docencia y Estudiantes: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado Ext. 68819

- Vicedecano de Asuntos Econémicos y Calidad: Prof.2 Dr.2 Diia. Ménica Siotra Alvarez Ext. 68824

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Diia. Maria Dolores Fernandez Fustes Ext. 68843

3. COMISIONES DEL CENTRO

COMISION PERMANENTE

Presidente:

Decano: Miguel Angel Michinel Alvarez

Secretaria:

Secretaria de <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la Facultad: M2 Dolores Fernandez Fustes
Miembros del equipo decanal

Ménica Siota Alvarez

Roberto Bustillo Bolado

Sector profesorado permanente:


mailto:sdefdo@uvigo.es
http://www.dereito.uvigo.es/
http://www.derecho.uvigo.es/

Marta Fernandez Prieto

Belén Sanchez Ramos

Ana Tobio Rivas

Sector profesorado no permanente:
Virxilio Rodriguez Vazquez
Alumnos:

Sara Martinez Borrajo

Aida Riobé Fernandez

P.A.S:

Consuelo Lépez Rodriguez
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COMISION DE VALIDACIONS

Presidente:

Decano: Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretaria:

Roberto Bustillo Bolado

Profesores:

Marta Fernandez Prieto

Alumnos:

Sara Martinez Borrajo

Aida Riob6 Fernandez

P.A.S:

Concepcion Martinez Martinez

COMISION DE GARANTIA DA CALIDADE
Presidente:

Decano: Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretaria:

Secretaria de la Facultad: M2 Dolores Ferndndez Fustes
Sector profesorado permanente:

Roberto Bustillo Bolado

Ana Maria Tobio Rivas

Ménica Siota Alvarez

Roberto Ignacio Fernandez Lépez

Sector profesorado no permanente:
Susana Alvarez Gonzélez

Alumnos:



Natalia Afonso Nogueiras
Aida Riob¢ Fernandez

P.A.S:

Concepcioén Martinez Martinez
Sector Egresados:

Marcos Crespo Fernandez
Sector Sociedad:

Miguel Angel Gonzélez Trigas
Sector Calidad:

Raquel Gandén Chapela (designada por la Unidad Técnica de Calidad)

COMISION DE GRAO, POSGRAO E MELLORA DAS TITULACIONS

Presidente:

Miguel Angel Michinel Alvarez (Decano)

Coordinador del Grado:

Virxilio Rodriguez Vazquez

Coordinador del posgrado [ DUMA

Rafael Fernandez Acevedo

Profesores doctores a tiempo completo del Grado o Licenciatura:
Marta Fernandez Prieto

Susana Alvarez

Profesores doctores a tiempo completo del Posgrado - DUMA:
Ana Maria Tobio Rivas

Roberto Ignacio Fernandez Lopez

Alumnos:

Sara Martinez Borrajo

Anxo Fernandez Saborido

P.A.S:

Raquel Fernandez Gonzalez

COMISION ACADEMICA DEL MASTER DUMA
Presidente: Prof. Dr. D. Rafael FERNANDEZ ACEVEDO

Profesor Doctor en Derecho Administrativo

Secretaria: Profa. Dra. DAAa. Patricia VALCARCEL FERNANDEZ

Profesora Doctora en de Derecho Administrativo



Vocales (por orden alfabético):
Prof. Dr. D. Roberto O. BUSTILLO BOLADO

Profesor Titular de Derecho Administrativo

Prof. Dr. D. Roberto |. FERNANDEZ LOPEZ

Profesor Titular de Derecho Financiero y Tributario

Profa. Dra. D2. Ana GARRIGA DOMINGUEZ

Profesora Titular de Filosofia del Derecho

Profa. Dra. D2. Inés IGLESIAS CANLE

Profesora Titular de Derecho Procesal

Profa. Dra. D2. Ana TOBIO RIVAS

Catedratica de Derecho Mercantil

Grado en Derecho

Asignaturas

Curso 12

Cddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

003G080v01101 Derecho constitucional | 1c 9

003G080Vv01102 Derecho romano 1c 6

003G080Vv01103 Principios de economia 1c 6

003G080Vv01104 Teoria del derecho 1c 9

003G080Vv01201 Derecho constitucional Il 2C 6

003G080V01202 Fundamentos de contabilidad 2 6
y finanzas

003G080Vv01203 Historia del derecho 2C 6

003G080V01204 Introduccién al derecho civil y 2 6
derecho de la persona

003G080V01205 Nuevas Tecnologias Aplicadas 2 6

al Derecho




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho constitucional |

Asignatura Derecho

constitucional |

Cédigo 003G080V01101

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 0 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Gonzalez-Ares Fernandez, Jose Agustin

Mosquera Casero, Jose
Martinez Garcia, Mirian
Sarmiento Mendez, Jose Antonio

Profesorado  Gonzalez-Ares Fernandez, Jose Agustin

Martinez Garcia, Mirian
Mosquera Casero, Jose
Sarmiento Mendez, Jose Antonio

Correo-e

ares@uvigo.es
miry@uvigo.es

Web

Descripcion  El Derecho constitucional | (uno de los dos bloques en los que se estructura la docencia de Derecho

genera

| constitucional) se centra basicamente en el estudio de los siguientes puntos: teoria de la Constitucién;
constitucionalismo histérico espafiol; principios ordenadores del sistema constitucional; fuentes del Derecho;
descentralizacién territorial del poder y estructura, composicién y funcionamiento de los érganos
constitucionales (Corona, Cortes Generales, poder ejecutivo, poder judicial y Tribunal Constitucional).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

A16 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

Al7 Ser capaz de elaborar normas

Al8 Ser capaz de negociar y mediar

B1 Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada




Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad de aprendizaje. B2
Capacidad de gestion de la informacion. B3
Capacidad de adaptarse a nuevas tecnologias. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B11l
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13
Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho constitucional. Al

Conocer la funcién del Derecho constitucional como sistema regulador de la sociedad civil y del A2
Estado.

Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico. A3
Conocer los principios y valores constitucionales. A4
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. A5

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho constitucional en su evolucién histérica y en su A6
realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional. A7

Ser capaz de argumentar juridicamente. A8

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacién del Derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico. Al10
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All
Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos. Al4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5
Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho. Al6
Ser capaz de elaborar normas. Al7
Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos

Tema

1. Derecho constitucional. Origenes y evolucién del constitucionalismo. Modelos de Derecho

constitucional.

2. Historia del constitucionalismo espafol y la Textos constitucionales del siglo XIX. Constitucién de 1931. Constitucién
Constitucién espafiola de 1978. de 1978.

3. El sistema constitucional de produccién del Derecho constitucional y ordenamiento juridico.
Derecho.

4. La Constituciéon como norma juridica superior. El valor normativo de la Constitucién. Principio de jerarquia normativa y
Constitucién como norma juridica superior.

5. Las garantias de la supremacia de la Concepto. El control de constitucionalidad de la ley. La reforma de la

Constitucién. Constitucion.

6. El Tribunal Constitucional. Composicién, funciones y competencias.

7. Fuentes del Derecho. Tipos de leyes. Normas con rango de ley. El derecho autonémico: el
bloque de constitucionalidad.

8. Organizacion territorial de Estado. La Administracién local en la Constitucion: municipios y provincias. Las

comunidades auténomas. Relacién entre el Estado y las comunidades
auténomas: reparticion de competencias.

9. El Derecho de la Unién Europea en el El Derecho europeo en la Constitucién.
ordenamiento juridico espafiol.
10. Teoria del Estado. Definicién del concepto de Estado y elementos constitutivos. Estado liberal

y Estado democratico. Estado y Constitucion: el Estado social y
democratico de Derecho.

11. Los poderes del Estado. La divisién de poderes. Poder legislativo. Poder ejecutivo. Poder judicial.

Planificacion




Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 12 0 12
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 23 23
Trabajos de aula 24 0 24
Trabajos tutelados 0 23 23
Tutoria en grupo 3 0 3
Sesion magistral 40 0 40
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 60 60
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 0 30 30
ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

Trabajos y proyectos 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Formulacién, andlisis y resolucién de ejercicios practicos relacionados con la tematica de la
problemas y/o ejercicios materia. Se realizaran de forma auténoma por parte del alumnado.
Estudio de casos/analisis Lectura y analisis de documentos juridicos o casos practicos reales, con la finalidad de que el

de situaciones alumno complete conocimientos, reflexione sobre lo particular e interprete y genere las hipétesis
gue considere oportunas.

Trabajos de aula El alumno realiza trabajos practicos en el aula bajo las directrices y supervisién del profesor.

Trabajos tutelados Actividad auténoma del estudiante que, de forma individual o en grupo, elabora un trabajo escrito

sobre algln tema de la materia que el docente considera que debe ser objeto de un estudio
pormenorizado o sobre alguna lectura indicada previamente por éste. Los estudiantes adquiriran
pericia en la busqueda de informacién, en la redaccion de documentos y en la lectura y manejo de
bibliografia.

Tutorfa en grupo Reuniones que el alumno mantiene con el profesor de la materia para recibir asesoramiento sobre
el desarrollo de aquellas actividades que el estudiante debe realizar de forma auténoma, y para
formular las dudas que sobre la materia objeto de estudio se le puedan formular en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos referentes a la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutorfa en grupo  Mediante las tutorias en grupo se solucionaran las dudas que el estudio de la materia les pueda
formular a los estudiantes. Los estudiantes serdn asesorados sobre el procedimiento para la resolucién
de casos practicos y se les recomendaran lecturas complementarias. Asimismo, a los alumnos se les
facilitard una atencién personalizada dirigida a tutorizar la realizacién de los trabajos que han de llevar
a cabo éstos, indicandoles las directrices que deben seguir, bibliografia relacionada con el asunto
objeto de estudio, forma de presentacidn, etc.

Trabajos tutelados Mediante las tutorias en grupo se solucionaran las dudas que el estudio de la materia les pueda
formular a los estudiantes. Los estudiantes seran asesorados sobre el procedimiento para la resolucién
de casos practicos y se les recomendaran lecturas complementarias. Asimismo, a los alumnos se les
facilitard una atencion personalizada dirigida a tutorizar la realizacién de los trabajos que han de llevar
a cabo éstos, indicandoles las directrices que deben sequir, bibliografia relacionada con el asunto
objeto de estudio, forma de presentacion, etc.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de respuesta  Prueba para la evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 70
larga, de desarrollo directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de forma directa y

breve en funcién de los conocimientos que tienen sobre la materia. Dicha prueba se
realizara al final del cuatrimestre.
Pruebas practicas, de  Pruebas para la evaluacion que incluyen actividades, problemas o ejercicios practicos 20
ejecucion. Pruebas de  para resolver. Los alumnos deben responder a la actividad planteada, aplicando los
ejecucion de tareas conocimientos tedricos y practicos de la materia.
reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos  El estudiante presenta, de forma oral o escrita, el resultado obtenido en la elaboracién 10
de un documento sobre alguno de los temas de la materia, pudiendo tratarse también
del resumen de alguna lectura de especial interés para la mejora de los conocimientos
de los alumnos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion




Se ha de buscar la coherencia entre los objetivos, la metodologia y las actividades que se evalldan. Asimismo,
se les han de comunicar a los alumnos/as, desde el comienzo del cuatrimestre, con claridad y transparencia,
los objetivos y criterios de evaluacién, asi como el peso que las distintas actividades tendran en la nota final.
En la segunda convocatoria, el sistema de evaluacién consistird en una prueba de respuesta larga con una
calificacion equivalente al 100%. No obstante, el profesor podra requerir del alumno la realizacién de un
trabajo escrito como complemento de la citada prueba y, en este caso, la calificaciéon del primero supondra
un 20% de la nota y, la de la segunda, el 80% de ésta.

Fuentes de informacion

ALVAREZ VELEZ, M. I. (coord.): Manual de Derecho Constitucional, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.
PEREZ ROYO, ).: Curso de Derecho Constitucional, Marcial Pons, Madrid, 2007.

ALVAREZ CONDE, E.: Curso de Derecho Constitucional. Vol. Il. Los érganos constitucionales. El Estado autonémico, 62 ed.
Tecnos, Madrid, 2008.

BLANCO VALDES, R. L.: La Constitucién de 1978, Alianza, Madrid, 2003.

DE VEGA GARCIA, P.: La reforma constitucional y la problematica del poder constituyente, Tecnos, Madrid, 1985.
ESPIN TEMPLADO, E.: La justicia constitucional en el Estado democratico, Tirant lo Blanch, Valencia, 2000.
GONZALEZ TREVIJANO, P.: El Tribunal Constitucional, Aranzadi, Madrid, 2000.

JIMENEZ ASENSIO, R.: El constitucionalismo: proceso de formacién y fundamentos del Derecho Constitucional, 32 ed., Marcial
Pons, Madrid, 2005.

MOLAS, |.: Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, 2008.

OLIVER LEON, B.: Monarquia y Estado constitucional: la institucién mondrquica en el proceso de consolidacién del Estado
constitucional, Tecnos, Madrid, 2002.

TRUJILLO FERNANDEZ, G.: Lecciones de Derecho Constitucional Autonémico, Tirant lo Blanch, Valencia, 2004.
GONZALEZ-ARES, ). A.: Leyes constitucionales espafiolas (1808-1978), Térculo, Santiago de Compostela, 1999.
RECURSOS EN INTERNET

http://www.boe.es

http://www.europa.eu.int/eur.lex.es

http://www.congreso.es

http://www.senado.es

http://www.tribunalconstitucional.es

http://www.xunta.es

www.cepc.es

http://www.aelpa.org

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho romano

Asignatura Derecho romano

Cédigo 003G080V01102

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Bravo Bosch, Maria Jose
Rodriguez Ennes, Luis

Profesorado  Suarez Blazquez, Guillermo

Correo-e

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

All  Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3  Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al15  Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al7  Ser capaz de elaborar normas

Al8  Ser capaz de negociar y mediar

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10  Preocupacién por la calidad

B1l  Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12  Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13  Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas, surgidas del Derecho romano en su mayor parte. Al

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones en Derecho privado, en A2
este caso Derecho privado romano.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico, ya que el derecho integrador es el A3
Derecho romano, origen del ius.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad, ya desde el principio del Derecho, puesto que ya A5
Roma distinguia entre los ciudadanos, latinos o peregrinos, como distintos sujetos juridicos.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica, apreciando su A6
implantacién sin apenas cambios en la mayoria de sus creaciones en el Derecho actual.

Ser capaz de argumentar juridicamente. A8
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar, a All

través de los casos que contiene el Digesto.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2




Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico, conociendo los principios A13

fundamentales del mismo.

Ser capaz de manejar la oratoria juridica y de utilizarla de forma practica. Al5

Ser capaz de elaborar normas. Al7

Ser capaz de negociar y mediar. Al8

Capacidad de sintesis y andlisis. Bl
Capacidad de aprendizaje. B2
Capacidad de gestién de la informacion. B3
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Resolver problemas de forma efectiva. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B11l
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon comparada. B13
Contenidos

IT.-emfroduccién histérica y fuentes TEMA 1. Evolucién histérica del Derecho romano.

1. Periodificacién histérica.
2. Derecho romano arcaico.
3. La Republica.

4. El principado.

5. El dominado.

6. Justiniano.

TEMA 2. Fuentes del Derecho romano.

1. El Derecho romano primitivo: la ley de las XII tablas.

2. El Derecho en la época republicana: ius civile, ius gentium y ius honorarium.
3. El Derecho clasico durante el principado: |a jurisprudencia.

4. El Derecho romano postclésico: Derecho vulgar.

5. El Corpus luris Civilis de Justiniano.




II.- Instituciones de Derecho privado romano TEMA 1. Derecho objetivo y Derecho subjetivo. 1. El Derecho objetivo y sus fuentes.
a) Conceptos de Derecho. Sujetos negocio juridico 2. La aplicacién de la norma y el problema de su interpretacion.

b) El proceso civil romano 3. El Derecho subjetivo.

c) Derechos reales 4. Clasificaciones romanas del Derecho.

TEMA 2. La persona como sujeto de Derecho.

1. Concepto romano de persona.

2. Nacimiento y extincién de la persona fisica.

3. Prueba del nacimiento y de la muerte.

4. Capacidad juridica de obrar.

5. Causas modificativas de la capacidad de obrar.

TEMA 3. Los estatus de la persona fisica (1)

1. Status libertatis: libres y esclavos.

2. Situacion juridica y social del esclavo.

3. Causas de la esclavitud.

4. Modos de extincion de la esclavitud. Manumisiones.

5. Situaciones de libertad disminuida afines a la esclavitud.

TEMA 4. Los estatus de la persona fisica (2) 1.Status civitatis: Cives romani, latini, peregrini. 2. Adquisicion y pérdida de la ciudadania.
3. Status familiae: el Paterfamilias y los sometidos a su poder (patria potestas, manus, mancipium).
4. La capitis deminutio.

TEMA 5. Las personas juridicas en Derecho romano.
1. Observaciones histéricas.

2. Populus romanus, municipia, collegia, sodalitates.
3. Las fundaciones.

4. El problema de la hereditas iacens.

TEMA 6. El negocio juridico: elaboracién pandectistica.

Hechos juridicos.

Concepto de negocio juridico.

Elementos esenciales del negocio juridico: forma, contenido y causa.
Clases de negocios juridicos.

Representacion.

Elementos accidentales del negocio juridico: condicién, término y modo.
Invalidez y anormalidad del negocio juridico.

NousrwNeE

TEMA 7. Introduccién al estudio del proceso romano.

1. De la justicia privada a la administracién publica de la justicia.

2. Conceptos previos: proceso y relacidn procesal, jurisdiccién, accién y Derecho subjetivo.
3. Distintos tipos de procesos ordinarios civiles. 4. La administracion de la justicia en Roma.

TEMA 8. El procedimiento de las legis actiones. 1. Nociones generales.
2. Clases: Legis actio sacramento, Legis actio per iudicis arbitrive postulationem, Legis actio per condictionem, Legis actio per manus iniectionem, Legis actio per pignoris capionem. 3.
Valoracién de conjunto.

TEMA 9. El procedimiento formulario: nociones introductorias.

1. Origen y caracteristicas del procedimiento formulario.

2. La organizacion judicial: magistrados, la competencia y los demas limites de la iurisdictio. Jueces.
3. Clases de acciones.

4. Capacidad y legitimacién procesal.

5. La representacion procesal.

6. Partes auxiliares y pluralidad de partes.

TEMA 10. La fase in iure.

1. Actos preparatorios. Editio actionis, In ius vocatio, Vadimonium.

2. La causae cognitio del magistrado y su contenido.

3. Posibles causas de paralizacion del proceso. 4. Autorizacion de la férmula.

TEMA 11. La férmula y la litis contestatio.

1. Estructura y contenido de la formula: partes ordinarias y extraordinarias.
2. Formulas civiles y pretorias.

3. La litis contestatio y sus efectos.

TEMA 12. La fase apud iudicem y la ejecucién de la sentencia.
1. Desarrollo y practica de las pruebas.
2. La sentencia: presupuestos y requisitos; clases, efectos y remedios contra la sentencia. 3. Ejecucion de la sentencia: Actio iudicati, ejecucién patrimonial, privilegios en la ejecucion.

TEMA 13. Procedimientos especiales.

1. Los interdictos y el procedimiento interdictal. 2. Restitutiones in integrum.
3. Missiones in possessionem.

4. Estipulaciones pretorias.

5. El arbitraje: compromissum y receptum arbitrii.

TEMA 14. La cognitio extra ordinem.
1. Origen y caracteristicas.
2. Tramitacion de los litigios: citacién y comparecencia, alegaciones de las partes, practica de la prueba, sentencia y apelacion, ejecucién de la sentencia.

TEMA 15. Delimitaciones conceptuales.

1. Las cosas y su clasificacion.

2. Terminologia y tipos de propiedad romana: Dominium, In bonis habere, propiedad peregrina, propiedad provincial.
3. Limitaciones legales de la propiedad romana. 4. La antitesis entre derechos reales y de obligacién.

TEMA 16. Adquisicion de la propiedad.
1. Clasificacion de los modos de adquirir la propiedad.

2. Modos originarios: ocupacién, adquisicion del tesoro, accesion, especificacién, confussio y commixtio, adquisicién de frutos, adiudicatio, litis aestimatio.
3. Modos derivativos: Mancipatio, in iure cessio, traditio, usucapio y logi temporis praescriptio. La usucapion justinianea.

TEMA 17. Proteccién procesal del propietario.

1. Accion reivindicatoria.

2. Accion publiciana.

3. Proteccion de la propiedad provincial y peregrina.
4. Otros recursos procesales.

TEMA 18. La posesion.

1. Fundamento de la proteccion posesoria.

2. Terminologia y evolucion histérica.

3. La posesion pretoria y los interdictos posesorios.

4. La posesidn civil: adquisicion y pérdida de la posesion.

5. Desarrollo ulterior de la doctrina de la posesidn: la quasi-possessio.

TEMA 19. El condominio.

1. Concepto.

2. Régimen primitivo.

3. Doctrinas en torno a la copropiedad romana. 4. Régimen clsico.
5. Derecho justinianeo.

TEMA 20. Las servidumbres.

1. Origen y evolucién histérica.
2. Principios generales.

3. Tipos de servidumbres.

4. Constitucién y extincion.

5. Defensa procesal.

TEMA 21. El usufructo.

Concepto y origen histérico.

. Contenido: significado del binomio uti-frui.

Responsabilidad del usufructuario: la caucién usufructuaria.
Sujeto y objeto del usufructo.

Constitucién y extincion

Defensa procesal.

El cuasi-usufructo.

El derecho de uso y habitacién.

Operae servorum.

CoNouswNE

TEMA 22. Enfiteusis y superficie.
1. Observaciones generales.
2. Enfiteusis. 3. Superficie.

TEMA 23. Derechos reales de garantia.
1. Caracteres generales.

2. Fiducia cum creditote.

3. Pignus.

4. Hypotheca.




IIl.-Derecho de obligaciones

TEMA 1. La obligatio.

1. Concepto y evolucién histérica de la obligatio.

2. La prestacion: clases y caracteres.

3. Clases de obligaciones.

4. Lugar y tiempo del cumplimiento de las obligaciones: la mora.

5. Obligatio y actio: las llamadas obligaciones naturales.

6. Fuentes de las obligaciones: época clasica, sistematizacion postclasica.

TEMA 2. Garantia y refuerzo de las obligaciones. 1. La adpromissio.
Régimen de la fianza en el Derecho justinianeo.

Constitutum debiti alieni.

Receptum argentarii.

Mandatum pecuniae credendae.

Refuerzo de las obligaciones.

Los actos de intercesion y el senadoconsulto Veleyano.

. La adstipulatio.

eNoUAwWN

EMA 3. Transmision y extincién de las obligaciones.
. Transmisién de las obligaciones
. Extincion de las obligaciones.

N

EMA 4. Los contratos.
Nociones generales.
Distintas clases de contratos.

wN e

TEMA 5. Contratos reales.

El principio de la vinculacion exclusiva de los sujetos contratantes: estipulaciones a favor y a cargo de terceros.

1. Mutuo: concepto y elementos. Efectos: usurae, acciones, el Senadoconsulto Macedoniano, foenus nauticum.

2. Comodato: concepto, régimen juridico.
3. Depdsito: depositio ordinario, figuras especiales de deposito.

TEMA 6. Contrato formales.

1. Contratos verbales: sponsio y stipulatio. Estructura de la stipulatio. Cancelacién: la acceptilatio y la stipulatio aquiliana.

2. Contratos literales.

TEMA 7. Contratos consensuales. La compraventa.

1. Origenes.

2. Concepto y elementos: el consentimiento, la merx, el Pretium.
3. Obligaciones del comprador y del vendedor. 4. Acciones.

5. La eviccion.

6. La garantia por vicios ocultos.

7. Pactos afiadidos a la compraventa.

TEMA 8. Contratos consensuales. La sociedad y el mandato.
1. El contrato de sociedad.
2. El contrato de mandato.

TEMA 9. Contratos consensuales. El arrendamiento.

1. Concepto y clases.

2. Arrendamiento de cosa.

3. Arrendamiento de obra: la lex Rhodia y las modalidades del seguro de riesgo.
4. La locatio-conductio y las relaciones de trabajo.

5. La responsabilidad de los navieros y hosteleros

TEMA 10. Delitos privados.

1. Delictum y poena: caracteristicas de las acciones penales.

2. Delitos de hurto: concepto y clases.

3. Delitos de dafio: la actio Legis Aquiliae, extensiones pretorias.
4. Delitos de lesiones: la actio iniuriarum.

5. Delitos varios en Derecho pretorio: acciones delictuales in factum, delitos de metus, rescisién de negocios realizados por intimidacion, accién de dolo.

TEMA 11. Sistematizacion postclasica de las fuentes de las obligaciones.
1. Los contratos innominados y la actio praescriptis verbis.

2. Cuasicontratos.

3. Cuasidelitos.

4. Los pactos: concepto, pactos pretorios, pactos legitimos.

IV.- Derecho de familia

TEMA 1. La familia.

1. Distintas hipétesis sobre sus origenes y funcién.

2. La familia en la concepcidn de los juristas romanos.
3. Constitucién de la familia.

4. Filiacién, parentela y afinidad.

5. Régimen econémico de la familia: los peculios. 6. Disolucién del vinculo familiar.

TEMA 2. Matrimonium.

. Caracteristicas del matrimonio romano.
Matrimonium cum manu y matrimonium sine manu.
El matrimonio clésico.

El matrimonio postclasico.

Prohibiciones e impedimentos.

Los esponsales.

Cesacion y disolucién del matrimonio.

. El concubinato.
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TEMA 3. Relaciones patrimoniales entre cényuges.
1. Dote: evolucién histérica.

2. Concepto y clases.

3. Constitucién de la dote.

4. El régimen dotal durante el matrimonio.

5. Restitucién de la dote.

6. Bienes parafernales.

7. Donaciones nupciales.

TEMA 4. Tutela y curatela.

1. La tutela: origenes y concepto.
2. Clases de tutela.

3. Tutela de los impUberes.

4. Extincion de la tutela.

5. Responsabilidad de los tutores.
6. Tutela mulierum.

7. Curatela.

V.-Derecho hereditario y donaciones

TEMA 1. Nociones bésicas introductorias.

TEMA 2. Delacién de la herencia.

TEMA 3. Adquisicion y aceptacion de la herencia.

TEMA 4. Efectos de la adquisicion hereditaria.

TEMA 5. Sucesion legitima ab intestato.

TEMA 6. Sucesién testamentaria.

TEMA 7. Contenido del testamento (1): institucion del heredero.
TEMA 8. Contenido del testamento (2): legados y fideicomiso.
TEMA 9. Sucesidn legitima contra el testamento.

TEMA 10. Acciones hereditarias.

TEMA 11. Donaciones.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicas de laboratorio

24

30

54

Presentaciones/exposiciones 1.1

7

8.1

Sesion magistral

26

49

75




Otras 2 2 4

Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 5 5 10

ejecucién de tareas reales y/o simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Practicas de laboratorio Planteamiento, realizacién y asistencia a las actividades de caracter practico.
Presentaciones/exposicio Preparacién en pequefios grupos de un tema y exposicion oral.
nes
Sesion magistral Exposicién oral complementada con el uso, en su caso, de medios audiovisuales dirigida a los
estudiantes con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Presentaciones/exposiciones Planteamiento y resolucién de dudas tedricas y practicas.

Practicas de laboratorio Planteamiento y resolucién de dudas tedricas y practicas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Presentaciones/exposiciones Evaluacién del estudio intensivo de determinados temas. Discusién, Ata 20
participacién y elaboracién de documentos y conclusiones.

Otras Prueba objetiva que podra consistir en la realizacién de una pregunta Ata 60
larga, de varias preguntas cortas o0 en una prueba tipo test.

Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas Pruebas para la evaluacién que incluyen actividades, problemas o Ata 20

de ejecucién de tareas reales y/o ejercicios practicos para resolver. Los alumnos deberdn dar respuesta

simuladas. a la actividad planteada aplicando los conocimientos tedricos y

practicos de la asignatura.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Segunda convocatoria, un Gnico examen escrito.

Fuentes de informacion

Daza Martinez, Jesus, Iniciacién al estudio histérico del Derecho Romano, 32 Universidad Complutense (Madrid, 1997),
Daza Martinez-Rodriguez Ennes, Instituciones de Derecho privado romano, 32 (Revisada y ampliada) Universidad
Complutense (Madrid, 2001),

Antonio Ferndndez de Bujan, derecho privado romano, 12 ed. Madrid, 2009. IUSTEL,

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS
Principios de economia
Asignatura Principios de

economia

Cédigo 003G080V01103

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Molina Abraldes, Antonio
Profesorado  Molina Abraldes, Antonio

Correo-e

Web

Descripcién - La materia se adecua al perfil profesional y académico al contribuir a la formacién basica del alumno en el
general campo de la Economia, presente en numerosos aspectos en el ambito del Derecho. Por lo tanto, debido a su

caracter basico, se proyecta en multiples campos profesionales del Derecho, pero no cabe duda de que
tendrd mas repercusién en aquellos campos mas préximos a la Economia tales como abogacia especializada
en el ambito mercantil, financiero o laboral, registradores de la propiedad, notarios, funcionarios del
Ministerio de Economia y Hacienda, etc.

- La materia tiene 6 créditos ECTS y posee caracter obligatorio. Se cursa en 12 de Derecho, en el 12
cuatrimestre. Inicia al alumno en los aspectos econdémicos, ya tengan estos naturaleza microeconémica o
macroecondémica. Tiene claramente una relacién de complementariedad con otras materias de este Grado,
como por ejemplo: Contabilidad, Derecho Mercantil, Derecho financiero y Tributario y Derecho Laboral.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo. B7

Conocer los principios de funcionamiento que rigen en una economia de mercado y comprender el Al
comportamiento de los distintos agentes econémicos.

Conocer los principales problemas econémicos, tanto desde un punto de vista macroeconémico A7
como microeconémico.

Conocer las distintas politicas econémicas y sus efectos sobre los sistemas econédmico. A8

Ser quen de argumentar econdmicamente. A8

Ser capaz de identificar los principios y conceptos econémicos como herramienta de trabajo para Al5
desarrollar una dialéctica econémica.

Ser capaz de identificar los problemas econémicos y abordar su solucién a través de las politicas All
adecuadas en cada ocasién.

Ser capaz de manejar y analizar la informacién econdmica, a partir de la cual desarrollar una A9
capacidad de diagndstico que permita al alumno "pensar como un economista".

Contenidos

Tema




. Los diez principios de la economia.
. Pensar como un economista.
. Oferta y demanda: las fuerzas del mercado.
. La elasticidad y sus aplicaciones.
. Los consumidores, los productores y la eficiencia del mercado.
. Aplicacion: los costes de la tributacién.
. Fallos de mercado y la intervencion del Estado.
. La eleccién del consumidor.
. Los costes de produccién.
10. La empresa en los mercados competitivos.
11. La empresa en los mercados no competitivos.
Mddulo E: Los datos macroeconémicos y la 12. Medicién de la renta de un pais: el PIB.
economia a largo plazo 13. Medicién del coste de la vida: el IPC.
14. La produccién y el crecimiento econémico.
15. El desempleo.

Médulo A: Introduccién

Modulo B: Oferta y demanda I: cémo funcionan
los mercados

Médulo C: Oferta y demanda Il: mercados y
bienestar

Médulo D: La conducta del consumidor, de la
empresa y la organizacién de la industria

O (N U WIN -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 52.5 87.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 10 45 55
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Pruebas de tipo test 1 0 1
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y con la introduccién de
algunas preguntas dirigidas al estudiante, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Resolucién de Metodologia que le permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de

problemas y/o ejercicios actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido
en las lecciones magistrales. Los objetivos de esta técnica son: conseguir una mayor competencia
de los contenidos aprendidos en la teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones.

Tutoria en grupo Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a
través de la cual el alumnado y el profesorado interactian de un modo ordenado, exponiendo
cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de
forma dindmica.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo - Tutorias individuales: Estas tutorias tendran lugar en el despacho 5.4 de la Facultad de C.C.
Empresariales y Turismo. El alumno dispondra de seis horas semanales, previamente fijadas por el
profesor, en las que podra hacer consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorfas se
hard publico al inicio del afio académico. - Tutorias via correo electrénico: El alumno podra escribir al
correo electrénico: molina@uvigo.es para consultar dudas urgentes. - Plataforma de docencia TEMA: El
alumno también podra consultar en la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. En ella estan disponibles
los recursos pedagégicos de la materia y también se pueden hacer llegar las dudas que se consideren

oportunas.
Resolucién de - Tutorias individuales: Estas tutorias tendran lugar en el despacho 5.4 de la Facultad de C.C.
problemas y/o Empresariales y Turismo. El alumno dispondra de seis horas semanales, previamente fijadas por el
ejercicios profesor, en las que podra hacer consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se

hara publico al inicio del afio académico. - Tutorias via correo electrénico: El alumno podrd escribir al
correo electrénico: molina@uvigo.es para consultar dudas urgentes. - Plataforma de docencia TEMA: El
alumno también podra consultar en la plataforma TEMA: http://faitic.uvigo.es. En ella estan disponibles
los recursos pedagdgicos de la materia y también se pueden hacer llegar las dudas que se consideren
oportunas.

Evaluacion

Descripcion Calificacion




Sesion magistral Examen escrito: habra un examen parcial liberatorio de contenido tanto tedérico como practico
de la primera mitad de la materia (médulos A, B, y C) en la semana 9-10 y un examen final que

se realizara en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. Los alumnos que

superen el examen parcial sélo tendran que examinarse en el examen final de la segunda parte

del programa (mddulos D y E). Los alumnos que no superen el examen parcial tendran que
examinarse de toda la materia en el examen final.

Para poder aprobar la materia serd requisito imprescindible haber obtenido como minimo dos

puntos de los seis posibles en este primero bloque. La nota se obtendrd como la media
aritmética de las dos partes de la materia o la nota del examen final.

Ata 0 60

Resolucién de  Actividades relacionadas con las prdacticas. Podran consistir en entrega de ejercicios resueltos,

problemas y/o  exposicién de ejercicios en la pizarra, controles periddicos, trabajos, etc.
ejercicios

Ata o 30

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Tanto en la 12 como en la 22 convocatoria, la nota final de la materia constara de dos blogues. Por un lado,
un examen escrito que valdra incluso un 60% de la nota (6 puntos) y por otro lado, la evaluacién continua
que pesara incluso un 40% en la nota final (4 puntos).

Examen escrito (hasta 6 puntos): habra 1 examen parcial liberatorio de contenido tanto tedrico como
practico de la primera mitad de la materia (médulos A, B, y C) en la semana 9-10 y un examen final que se
realizard en la fecha oficial establecida en el calendario de exdmenes. Los alumnos que superen el examen
parcial sélo tendran que examinarse en el examen final de la segunda parte del programa (médulos Dy E ).
Los alumnos que no superen el examen parcial tendran que examinarse de toda la materia en el examen
final.

Para poder aprobar la materia sera requisito imprescindible haber obtenido como minimo dos puntos de los
seis posibles en este primero bloque. La nota se obtendra como la media aritmética de las dos partes de la
materia 0, en caso de suspender el examen liberatorio, la nota del examen final.

Evaluacién continua (hasta 4 puntos): el 40% restante de la nota se obtendra mediante la evaluacion
continua del alumno, lo que incluye la asistencia tanto a las clases tedricas como a las clases practicas y a
los seminarios, la entrega de hojas de ejercicios, la entrega de trabajos y la nota de los pequefios controles
que periddicamente se puedan hacer. Concretamente la puntuacién serd la siguiente:

- 1 punto por la asistencia a las clases teodricas, clases practicas y seminarios. Para obtener este punto el
alumno deberd asistir, por lo menos, al 80% de las clases tedricas y al 80% del resto de las actividades.

- Hasta 3 puntos por el resto de las actividades, como son las notas de los controles periddicos, los trabajos
relacionados con las practicas de laboratorio, la entrega de hojas de problemas, etc.

NOTA IMPORTANTE: Como ya se ha mencionado, para superar la materia, el estudiante debera obtener por
lo menos 2 puntos (un 33% sobre un maximo de 6 puntos) en el examen escrito. La calificacion final se
calculard, en este caso, mediante la suma de las notas en el examen escrito y en la evaluacién continua.

Fuentes de informacion

Mankiw, N. G., Principios de Economia, Editorial Thomson, 2007, 42 edicién,

Samuelson, P. A. e Nordhaus, W. D., Economia, McGraw-Hill, 2006, 182 edicion,

Recomendaciones

Otros comentarios

-Es necesario traer el DNI o documento anédlogo cuando tenga lugar la realizacién de los exdmenes. El incumplimiento de

este requisito puede tener como consecuencia que el alumno no realice el examen en cuestién.

-Con caracter general, serd necesario el uso de calculadora en las clases de la materia y en los exdmenes.

- Por razones pedagdgicas, es altamente recomendable la asistencia regular a clase (tanto a las clases teéricas como
practicas y también a las tutorias). Sin duda, la asistencia regular a las clases hara que la dificultad de superar la materia
sea notablemente mas baja. Asi, el alumno podrd aprovecharse de un ritmo de trabajo continuo y de la exposicién de

contenidos tedricos y practicos hechos en el aula por sus compafieros y el profesor.

-Es muy recomendable el trabajo en grupo. En particular, a la hora de realizar los ejercicios de la materia puede ser
fructifero intercambiar ideas sobre las dificultades encontradas; esta estrategia permitird profundizar en los conocimientos

de la materia.




DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria del derecho

Asignatura Teoria del

derecho

Cédigo 003G080V01104

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 0 1c

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Alvarez Gonzalez, Susana

Profesorado  Alvarez Gonzalez, Susana

Correo-e sualvago@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas. Al
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. A2
Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico. A3
Conocer los principios y valores constitucionales. A4
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. A5
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucidn histérica y en su realidad A6
actual.

Ser capaz de argumentar juridicamente. A8

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacién del Derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sisteméaticamente el ordenamiento juridico. Al10

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All




Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3

Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5

Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad para aprender. B2
Capacidad de gestién de la informacion. B3
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B1l
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales). B13

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada.

Contenidos

Tema

I. EI Derecho como forma de organizacién social y TEMA 1. El concepto de Derecho. Positivismo e lusnaturalismo. El Derecho

como sistema normativo.

como sistema normativo. Validez, eficacia y justicia del Derecho.

TEMA 2. El Derecho como forma de organizacién social. El control social y
el Derecho. Derecho y cambio social. Las funciones del Derecho.

TEMA 3. El Derecho y otros érdenes normativos. El Derecho y los usos
sociales. El Derecho y la moral. Distinciones y conexiones. Etica publica y
ética privada. El Derecho como realizacién de la moralidad: moral
legalizada.

TEMA 4. Derecho y fuerza. Derecho y poder politico. Aproximacién
histérica. Aproximacién sistematica. El punto de vista externo. El punto de
vista interno: el Derecho como organizacién del poder. El Estado de
Derecho y sus tipos.

1. La ciencia del Derecho.

TEMA 5. El conocimiento cientifico sobre el Derecho: la polémica sobre su
posibilidad. La dogmatica juridica. Ciencia del Derecho, Filosofia del
Derecho y Sociologia del Derecho.

Ill. Teoria del Derecho: la norma juridica y el
sistema juridico.

TEMA 6. La norma como proposicién prescriptiva. Principales dimensiones
de la norma juridica. Clasificacién de las normas juridicas. Principios y
reglas.

TEMA 7. El ordenamiento juridico como sistema. La unidad del
ordenamiento juridico. La coherencia del ordenamiento juridico y el
problema de las antinomias. La plenitud del ordenamiento juridico y las
lagunas.

TEMA 8. La produccién normativa. El Derecho legal y el Derecho judicial.
Otras normas de produccidén normativa: especial referencia a las fuentes
del Derecho de la Unién Europea.

IV. Interpretacién y aplicacién del Derecho.

TEMA 9. Interpretacién y aplicacién del Derecho. Derecho y lenguaje.
Criterios de interpretacién. La argumentacién juridica.

V. Conceptos juridicos fundamentales.

TEMA 10. La relacién juridica. Derecho subjetivo y deber juridico.
Responsabilidad. llicito y delito. La sancién y sus tipos.

VI. Los problemas del Derecho justo y la eficacia
del Derecho.

TEMA 11. Justicia y Derecho. Las relaciones entre Derecho y politica.
Teorias de la justicia: clasicas y contemporaneas.

TEMA 12. Legitimidad del poder y justicia del Derecho. La justicia formal:
la seguridad juridica. La justicia material: libertad, igualdad y solidaridad.
Los derechos fundamentales, los valores y los principios como desarrollo
de la idea de justicia.

TEMA 13. La obediencia al Derecho. Obligacién moral y obligacién juridica.
Obediencia y resistencia al Derecho. La desobediencia civil y la objecion
de conciencia.

Planificacion




Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Practicas de laboratorio 32 48 80
Presentaciones/exposiciones 3 15 18
Sesion magistral 35 70 105
Otras 2 15 17
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 5 0 5

ejecucion de tareas reales y/o simuladas.
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Practicas de laboratorio Planteamiento y realizacién de actividades de caracter practico.

Presentaciones/exposicio Preparacién en pequefios grupos de un tema y exposicién oral.

nes

Sesion magistral Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales dirigida a los estudiantes, con la
finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Presentaciones/exposiciones Planteamiento y resolucién de dudas tedricas y practicas.
Practicas de laboratorio Planteamiento y resolucion de dudas tedricas y practicas.
Evaluacion
Descripcién Calificacién
Presentaciones/exposiciones Evaluacién del estudio intensivo de determinados temas, discusion, Hasta 20
participacién y elaboracién de documentos y conclusiones.
Otras Prueba objetiva que podra consistir en la realizacién de una pregunta Hasta 60
larga, de varias preguntas cortas 0 en una prueba tipo test.
Pruebas prdcticas, de ejecucién. Pruebas Pruebas de evaluacién que incluyen actividades, problemas o Hasta 20
de ejecucién de tareas reales y/o ejercicios practicos. Los alumnos deberan resolver las actividades
simuladas. planteadas, aplicando los contenidos tedricos y practicos de la
materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los estudiantes que no adquieran las competencias sefialadas tendran que superarlas en segunda
convocatoria.

Fuentes de informacion

Peces-Barba Martinez, Gregorio y otros, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons,
Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill,,

De Lucas, Javier y otros, Introduccion a la Teoria del Derecho, Tirant lo Blanch,
Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros, Teoria del Derecho, Tecnos,

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate,

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho constitucional Il

Asignatura Derecho
constitucional Il

Cédigo 003G080Vv01201

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Gonzalez-Ares Fernandez, Jose Agustin

Profesorado  Gonzalez-Ares Fernandez, Jose Agustin

Correo-e ares@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia Derecho Constitucional Il (segundo bloque de los estudios de Derecho Constitucional) se centrara
general en el andlisis de los derechos contemplados en la Constitucién y los sistemas de garantias de estos,

destacando, entre otros, el recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

A15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

A16 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

Al7 Ser capaz de elaborar normas

Al8 Ser capaz de negociar y mediar

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B11l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Capacidad de sintesis y andlisis. Bl
Capacidad para aprender. B2
Capacidad de gestién de la informacién. B3
Capacidad para adaptarse a nuevas tecnologias. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5

(*)Resolver problemas de forma eficaz. B6




Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo. B7

Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B11l
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13
Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho constitucional. Al

Conocer la funcién del Derecho constitucional como sistema regulador de la sociedad civil y del A2
Estado.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico. A3
Conocer los principios y valores constitucionales. A4
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. A5

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho constitucional en su evolucién histérica y en su A6
realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional. A7

Ser capaz de argumentar juridicamente. A8

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacion del Derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico. Al0

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All

Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos. Al4

Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5

Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho. Al6

Ser capaz de elaborar normas. Al7

Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos

Tema

1. Los derechos fundamentales: origen y Los derechos y libertades como limite y su garantia en el Estado
evolucién constitucional. constitucional liberal. Transformaciones de las garantias de los derechos y

deberes fundamentales en el Estado social de Derecho.

2. Normas relativas a los derechos fundamentalesSu naturaleza juridica y caracteristicas. Jurisprudencia constitucional e
y a las libertades reconocidas interpretacién de la Constitucion.

constitucionalmente como pilar de la orden

politica y de la paz social. Derecho internacional y

Derecho constitucional espafiol.

3. El sujeto de los derechos y deberes Constitucion espariola y Constitucion europea.

fundamentales: nacionalidad y ciudadania.

4. lgualdad, igualacion vy libertad. Principios politicos y juridicos.

5. De los derechos fundamentales y de las Principios constitucionales, legislacién y jurisprudencia constitucional.

libertades publicas.

6. De los derechos y deber de los ciudadanos.

7. Los principios rectores de la politica social y

econdémica.
8. Garantias de las libertades y de los derechos  Principios constitucionales, legislacién y jurisprudencia constitucional y de
fundamentales. la Unién Europea.

9. Tribunal Constitucional, derechos
fundamentales, poder del Estado y organizacién
territorial.

10. Suspensién de los derechos fundamentales. El Estado de excepcidn, consideracion constitucional y juridica.

11. Derechos y deberes fundamentales, y
reforma constitucional.

12. Justicia constitucional. Caracteres y significado general de la jurisdiccién constitucional.

13. Jurisprudencia constitucional e interpretacién
de la Constitucion.

14. Derecho constitucional comparado y derechos
y deberes fundamentales.

15. Constitucién, Derecho constitucional y unidad
econdémica, Unién Europea y Derecho
internacional.




Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 4 9
Presentaciones/exposiciones 7 10 17
Debates 3 6 9
Trabajos tutelados 1 20 21
Tutoria en grupo 2 4 6
Sesion magistral 26 26 52
Trabajos y proyectos 1 20 21
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 1 2 3
ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

Pruebas de autoevaluacién 2 8 10
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno/la
y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacién

de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién

magistral.
Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
nes contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto, etc. Se puede llevar a
cabo individualmente o en grupo.
Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la

materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral, etc.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la tematica de la materia
0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma del/de los estudiante/s que incluye la bisqueda y
recogida de informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccion, etc.

Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo
de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teéricas

y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debera desarrollar el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
ejercicios caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la

resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Presentaciones/exposiciones Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucion de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Debates Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Trabajos tutelados Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Tutoria en grupo Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Pruebas practicas, de ejecucion. Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
Pruebas de ejecucién de tareas reales caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
y/o simuladas. resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.




Pruebas de autoevaluacion Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo teérico como por el practico.

Pruebas de respuesta larga, de Tutorias en grupo o individualizadas en las que se compararan y orientaran, si es el
desarrollo caso, los trabajos personalizados realizados por los/las alumnos/as, asi como la
resolucién de dudas expuestas tanto por el trabajo tedrico como por el practico.

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Presentaciones/exposiciones Presentacién y exposicién de los trabajos realizados por los/las 30
alumnos/as en grupo o individualmente.
Trabajos tutelados Elaboracidn de trabajos tutelados sobre algin contenido del programa. 30
Pruebas de autoevaluacién Presentacién por escrito de analisis de textos y analisis criticos de 20
lecturas propuestas a lo largo del curso.
Pruebas de respuesta larga, de desarrolloDesarrollo por escrito de una pregunta del programa. 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Aquellos alumnos/as que, por circunstancias personales o profesionales, no puedan participar
presencialmente en el desarrollo del curso podran presentar por escrito los diferentes trabajos realizados al
mismo tiempo que los asistentes, lo cual les supondra un 50% de la evaluacién final, mientras que la prueba
de respuesta larga supondra el otro 50% de la evaluacién final.

Aquellos alumnos/as que no puedan participar en el desarrollo del curso presencialmente tendran una
evaluacién final que supondra la realizacién por escrito de dos preguntas largas del programa y supondra el
100% de la evaluacién.

Tanto estos Ultimos alumnos como los anteriores disfrutardn de atencién personalizada en las tutorias
individualizadas previa cita cuando lo deseen.

En la segunda convocatoria se diferenciaran las siguientes modalidades: A) Para los alumnos/las
presenciales: tendran que evaluarse de aquella parte de la programacién docente que no hayan superado
durante el curso. B) Aquellos alumnos/as que participan, aunque no presencialmente, en su totalidad:
tendran que superar aquella parte de la programacién docente que no hayan superado. C) Aquellos
alumnos/as que, presentandose Gnicamente a una evaluacién final, no la superen, deberan repetir esa
misma modalidad de evaluacién en su totalidad.

Fuentes de informacion

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho Comunitario/003G080V01701
Constitucion Econémica/003G080V01925

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho constitucional /003G080V01101




DATOS IDENTIFICATIVOS

Fundamentos de contabilidad y finanzas

Asignatura Fundamentos de

contabilidad y

finanzas

Cédigo 003G080V01202

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Fernandez Rodriguez, Maria Teresa

Profesorado  Fernandez Rodriguez, Maria Teresa

Correo-e maytefernandez@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Fundamentos de la Contabilidad y Finanzas introduce al alumno de Derecho en el ambito

general

financiero de la empresa, incorpordndolo no sélo en el conocimiento de la normativa propia de la contabilidad
asociada al derecho mercantil, tanto en el ambito nacional como europeo o internacional, sino también en la
posibilidad de saber, desde otra perspectiva méas técnica o econdmica, cdmo elaborar e interpretar la
informacioén financiera publicada por las empresas.

Aspectos que seran de gran utilidad para el futuro profesional del Derecho cuando se encuentre con
cuestiones concernientes a la evaluacién de las empresas mediante las cuentas contables.

Competencias de titulacion

Cddigo

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Al2 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

B2 Capacidad de aprender

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacioén por la calidad

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Tener conocimientos basicos de la contabilidad, economia y empresa con el fin de comprender la A6
estructura socioeconémica del Derecho contable de la empresa.

Ser capaz de identificar los sus mas y sus menos econémicos que surgen en la empresa y saber  All
utilizar los principales instrumentos de andlisis contable para su resolucién.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas propias del Derecho contable de la empresa. Al2

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos propios del Derecho Al3

contable de la empresa.

Capacidad para aprender. B2
Resolver problemas de naturaleza econémico-financiera de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo en el drea de la gestién econdmico-financiera de la B7
empresa.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupacion por la calidad de la documentacién elaborada por la empresa. B10
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién econémico-financiera B13
comparada.

Contenidos

Tema




Bloque 1. La técnica de registro de la contabilidadl. La contabilidad.

2. El patrimonio y la cuenta.

3. El inventario y el balance de situacién.
4. Registro de las operaciones.

5. El balance de comprobacién.

6. El resultado-variaciones del neto.

7. El ciclo contable.

8. El valor del dinero en el tiempo.

Blogue 2. Conocimientos bdsicos de matematicas

financieras
Bloque 3. Normativa contable 9. Los libros de contabilidad.
10. El marco conceptual.
Bloque 4. EI PGC 2007 y las cuentas anuales. 11. Tesoreria y existencias segun el PGC.

12. Acreedores y deudores por operaciones comerciales, efectos
comerciales y Administraciones Publicas.

13. El inmovilizado. Inversiones financieras. Endeudamiento financiero.
14. Subvenciones, provisiones, neto y cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 0 12 12
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 50 50
auténoma

Tutoria en grupo 2 0 2

Sesion magistral 20 38 58

Trabajos de aula 21 0 21

Pruebas de tipo test 1.3 0 1.3

Pruebas de respuesta corta 1.9 0 1.9
Resolucién de problemas y/o ejercicios 3.5 0 3.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Estudio y analisis de un caso real.
de situaciones
Resolucién de Resolucién de ejercicios bajo la supervisién del profesor.
problemas y/o ejercicios
de forma auténoma

Tutoria en grupo Tutoria personalizada en pequefos grupos.

Sesion magistral Explicacion en el aula de los conceptos mas problematicos que el alumno pudiese encontrar en la
bibliografia aportada.

Trabajos de aula Resolucién de ejercicios bajo la supervisién del profesor.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Tutoria en grupo Explicacién de dudas en grupos pequefios de alumnos.
Evaluacidon

Descripcién Calificacién
Estudio de casos/andlisis de  Realizacién y exposiciéon de diversos casos practicos a partir de datos reales de 10
situaciones cuentas anuales de empresas, que representara en la evaluacion continua el 10%

de la nota final.
Resolucién de problemas y/o  Cuaderno de practicas que cada alumno debe ir completando fuera del aula a 20

ejercicios de forma auténoma partir de una serie de supuestos formulados con el objetivo de profundizar en
algunos aspectos de la materia. Este cuaderno representa el 20% de la nota final.

Pruebas de tipo test Pruebas tipo test realizadas a lo largo del curso para evaluar los conocimientos 10
tedricos.

Pruebas de respuesta corta Pruebas de respuesta corta para evaluar los conocimientos tedricos. 10

Resolucién de problemas y/o  Examenes escritos realizados a lo largo del curso que consisten en la resolucién 50

ejercicios de ejercicios practicos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Estas son pruebas de evaluacién continua que requieren de la presencia del alumno en el aula por lo menos en un 80% de ellas.




Fuentes de informacion

Omedaca Garcia, J, Contabilidad General, Deusto (2008),

'Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre por el que se aprueba el Plan general de Contabilidad’, Nuevo Plan General
Contable, BOE nim 278, de 20 de novimbre de 2007.,

Ley de reforma y adaptacién de la legislacién mercantil en materia contable para su armonizacién int, LEY 16/2007, de 4
de julio., BOE nimero 160 de 5/7/2007,

Mallo, C. and Pulido, A.,, Contabilidad Financiera. Un enfoque actual, Paraninfo (2008),

Socias Salva, A., Herranz Bascones, R., Pons Florit, D., Horrach Roselld, P., Jover Arbona, G., Llul, Contabilidad Financiera.
El modelo contable basico. Teoria y supuestos, Ediciones Piramide (2008),

Wanden.Berghe Lozano, J.L., Bafién, C., Befitran, E., Garcia, M., Gonzalvez, J., Rodriguez, L., Ruiz M, Contabilidad
Financiera, Ediciones Pirdmide (2008),

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia del derecho

Asignatura Historia del

derecho
Cédigo 003G080Vv01203
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 0 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento
Coordinador/a Rodriguez Besne, Jose Ramon
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion  Evolucién del Derecho espafiol en las distintas etapas histérico-juridicas, desde el Derecho primitivo hasta la
general codificacién. Es una materia de formacién basica, que le permitirad al alumno entender la evolucién de

nuestro ordenamiento juridico, asi como una mejor comprensién de la realidad juridica actual.

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico.

Conocer las principales instituciones juridicas.

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales en cada época.

Capacidad de sintesis y andlisis.

Capacidad para aprender.

Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Capacidad para organizar y planificar.

(*)Resolver problemas de forma eficaz.

Aplicar pensamiento critico, légico y creativo.

Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

Trabajar de forma cooperativa.

Preocupacion por la calidad.

Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada.

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad en los distintos aspectos normativos.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas, asi como de aislar, por un lado, e relacionar, por otro, los
distintos sistemas normativos.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar.

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
tanto en las estructuras nacionales como internacionales.

Ser capaz de utilizar los principios juridicos para la interpretacién de los textos juridicos histéricos,
asi como la capacitacién, sobre esas bases de dialéctica juridica, fundamentada en los valores
constitucionales.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos y manejar la oratoria juridica.

Ser capaz de estructurar con cohesién interna una vision juridica de temas que asi lo requieran,
obteniendo de este modo un correcto discurso juridico.

Ser capaz de contemplar criticamente las fuentes histérico-juridicas.

Contenidos

Tema

Tema 1.- Concepto, objeto y método de la
Historia del Derecho. Historiografia juridica.

Tema 2.- Derecho primitivo.

Tema 3.- El Derecho en la Hispania romana.




Tema 4.- Subsistencia de la tradicién juridica
romana en nuestra peninsula.

Tema 5.-El Derecho en la monarquia visigoda.
Tema 6.- Derecho musulman.

Tema 7.- Derecho medieval.

Tema 8.- Formacién y recepcién del lus
Commune en los distintos paises europeos.
Tema 9.- Sistemas normativos de los distintos
reinos hispanicos.

Tema 10.-El proceso de recopilacién de la Edad
Moderna.

Tema 11.- El sistema normativo del Estado
liberal: constitucionalismo y codificacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 0 15
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Sesion magistral 35 0 35
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 72.5 72.5
Trabajos y proyectos 0 25 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. La asistencia a las clases es obligatoria,
excepto causa justificada.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Las clases tedricas se impartiran a través de lecciones magistrales, en las que se hara una

exposicion por parte del profesor de las cuestiones principales de cada uno de los temas y se dara
una orientacién bibliografica.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de casos/analisis Planteamiento de una situacién o problemética ya dada o que puede darse, partiendo 20
de situaciones de los diferentes factores involucrados, del analisis de los antecedentes, condiciones,

situacion, etc.
Pruebas de respuesta Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. El alumnado debe desarrollar, 60
larga, de desarrollo relacionar, organizar y presentar los conocimientos que posee sobre la materia. La

respuesta debe ser extensa. La prueba se realizard al final del cuatrimestre y para
aprobar es necesario obtener como nota minima un tres.

Trabajos y proyectos Exposicién oral por parte del alumnado de un tema concreto o de un trabajo (previa 20
presentacion escrita).

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las calificaciones obtenidas en el estudio de casos/analisis de situaciones y en los trabajos y proyectos se
mantendran en la segunda convocatoria. Los alumnos que no habian hecho ninguna de estas pruebas
tendran la oportunidad de realizar, en la segunda convocatoria, un estudio de casos, junto con el examen de
respuesta extensa.

Fuentes de informacion

Escudero Lépez, J. A., Curso de Historia del Derecho. Fuentes e instituciones Politico- administrativas, 32,
Tomas y Valiente, F., Manual de Historia del Derecho espanol, 42,

Santos Coronas, Manual de Historia del Derecho,




Alvarado Planas, ], y otros, Lecciones de Historia del Derecho y de las Instituciones, 12,

Pérez- Prendes Mufioz-Arraco, J. M., Historia del Derecho Espanol,










