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2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Miguel Angel Michinel Alvarez

- Vicedecano de Docencia y Estudiantes: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado Ext. 68819

- Vicedecana de Asuntos Econémicos y Calidad: Prof.2 Dr.2 Diia. Ménica Siotra Alvarez Ext. 68824

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Diia. Maria Dolores Fernandez Fustes Ext. 68843
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Prof.2 Dr.2 Ana Tobio Rivas

Sector profesorado no permanente:
Prof. Dr. Virxilio Rodriguez Vazquez
Alumnos:

D. Juan Ledo Fernandez

D. José Antonio Néva Fernandez
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Alumnos:
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Profa. Dra. D2. Inés IGLESIAS CANLE

Profa. Dra. D2, Ana TOBiO RIVAS

Master Universitario en Informacion Técnica del Medicamento

Asignaturas

Curso 1l

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
El Mercado Farmacéutico,

003M063V01101 Estructura Reguladora, 1c 3
Fabricacion de Medicamentos
y Distribucién Farmacéutica
Oficina de Farmacia,
Estructura de un Laboratorio

003M063V01102 Farmacéutico y de un 1c 3

Departamento Comercial,
Marketing y Desarrollo de
Farmacos

Anatomia y Fisiologia
003M063Vv01103 General. Deontologia y 1c 3
Legislacién Médica

Medicina Preventiva, Salud
Plblica y Comunitaria y
Patologia General. Medicina
Basada en la Evidencia.
Farmaco-Cinética y FArmaco-
Dindmica. TErapia Médica y la
Etica de la Relacién Médico-
Informados

0O03M063V01104

Accién de Farmacos y
003M063V01105 Acciones que Condicionan las 1c 3
Respuestas a los Farmacos

Formas Farmacéuticas y

003M063V01106 , 1c 3
Farmacologia Humana
Derecho Administrativo

003M063v01107 Aplicado a la Visita Médica lc 3
Derecho Procesal Aplicado a

003M063V01108 la Visita Médica 1c 3

003M063V01109 Derecho Mercantil Aplicadoa 3
la Visita Médica
Derecho Laboral y Derecho

003M063V01110 Tributario Aplicado a al Visita 1c 3
Médica

003M063V01201 Evalyacion Econdmica del 2 3
Medicamento

003M063V01202 Psicologia Social y Técnicas 2 3

de Venta

003M063Vv01203 La Visita Médica ple 3




0O03M063V01204

Sistemas de Informacién
Aplicados a la Visita Médica

2C

0O03M063V01205

Herramientas Informaticas
Aplicadas a la Visita Médica

2C

003M063V01206

Practicas Profesionales

2C

003M063Vv01207

Trabajo Fin de Master

2C




DATOS IDENTIFICATIVOS

El Mercado Farmacéutico, Estructura Reguladora, Fabricacion de Medicamentos y Distribucion Farmacéutica

Asignatura El Mercado

Farmacéutico,
Estructura
Reguladora,
Fabricacion de
Medicamentos y
Distribucion
Farmacéutica

Cadigo

003M063V01101

Titulac

ion Méster
Universitario en
Informacion
Técnica del
Medicamento

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

3 0B 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Biologia funcional y ciencias de la salud
Dpto. Externo
Quimica analitica y alimentaria

Coordinador/a Perez Lamela, Maria de la Concepcion

Profesorado  Carballo Rodriguez, Julia

Perez Lamela, Maria de la Concepcion
Rey Garrote, Maria

Correo-e conchipl@uvigo.es

Web

Descripcion  El mercado farmacéutico (nacional, mundial). Estructura reguladora. Fabricacién de medicamentos:guia de

genera

| normas de la correcta fabricacién de medicamentos de la UE; Los 10 mandamientos de la fabricacién de
medicamentos. Distribucién farmacéutica. La Farmacia: Ordenacidn farmacéutica, autorizaciones
administrativas, trasmisién, presencia y actuacién profesional, jornada y horarios, estructura y
funcionamiento, legislacién. Estructura de un laboratorio farmacéutico.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Conocimiento y comprensidn de los elementos tedricos-practicos que configuran el ejercicio de la actividad del
profesional de la informacién técnica del medicamento

A2 (*)Capacidad para identificar los diferentes elementos que actian directamente sobre el &mbito de decisién en el
campo de la visita médica desde sus multiples perspectivas.

A3 (*)Conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo de las diferentes instituciones para, a partir del
mismo, poder evaluar y analizar los aspectos que rodean a la visita médica.

A4 (*)Capacidad para comprender de la evolucidn que ha seguido la profesién del visitador médico, sus actuales
tendencias y las previsibles lineas de mejora

A5 (*)Capacidad para identificar, comprender y aplicar los conceptos que integra la informacién técnica del
medicamento

A6 (*)Habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de modo que pueda
proporcionar las soluciones mas satisfactorias.

A7 (*)Capacidad de destreza en el uso adecuado del vocabulario técnico en el dmbito de la visita médica

A8 (*)Conocimiento en la aplicacién de procedimientos y técnicas necesarias al desarrollo de la actividad de la visita
médica

A9 (*)Capacidad para analizar e interpretar la informacion, a la vez que elaborar informes y documentos cientificos en
los que desarrolle y emita sus propios juicios de valor con los formatos adecuados

A10 (*)Capacidad para expresar adecuadamente los conocimientos adquiridos en el dmbito de la visita médica

Bl (*)Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacion técnica del medicamento y a la visita médica

B3 (*)Capacidad para comunicar sus conclusiones y los conocimientos técnicos sobre el medicamento y las razones
Gltimas que los sustentan a publicos especializados sin ambigiiedades, durante el transcurso del proceso de visita
médica.

B4 (*)Habilidades de aprendizaje que le permita continuar estudiando y actualizando conocimientos en torno a la

informacion técnica del medicamento y al proceso de visita médica

Competencias de materia




Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

2.Capacidad de analisis y de sintesis.

saber hacer

Al
Bl

1.Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos a la practica.

saber hacer

A7
A9
Al0
B3

3.Planificacién y gestién del tiempo.

saber hacer

Al
A5
B4

4.Capacidad de andlisis en la resolucién de supuestos practicos.

saber hacer

Ab
Bl

5.Capacidad para conectar la teoria y la practica.

saber hacer

Al
Bl

6.Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando y
aprendiendo de un modo auténomo.

saber

A5
B4

8.Poseer las habilidades necesarias para identificar los supuestos practicos y darles una saber

solucién adecuada.

Al
A3
Ab
Bl

9.Capacidad para resolver problemas de contorno farmacéutico relacionados con la
informacion técnica del medicamento.

saber hacer

Ab
Bl

12.Capacidad de creacién de contenidos farmacéuticos.

saber hacer

Ab
A8
Bl

14.Dominar el entorno virtual relacionado con el contorno farmacéutico.

saber hacer

A8
Bl

16.Comprender los conceptos, técnicas del contorno farmacéutico.

saber hacer

A3
A4
A9
Bl

18.Capacidad de organizacién y presentacién de trabajos escritos.

saber hacer

A2
A7
A9
Bl

saber hacer

A3
Ad
A9
Bl

saber

A3
Ad
A9
Bl

saber

A3
Ad
B4

saber

Al
A5
A7
Bl

saber hacer

Al
A7
A9
Al0
B3

saber
Saber estar /ser

A7
A9
Al0
B3

saber
Saber estar /ser

A9
Al0
B3

Contenidos

Tema




(*)El mercado farmacéutico

Tema 1: Mercado Farmacéutico. Estructura Global

Tema 2: Hacia un Mercado Unico de Medicamentos en la Unién Europea.
Tema 3: La industria farmacéutica en Europa

Tema 4: La Industria farmacéutica en Espafia

Tema 5: Cambios en la Industria Farmacéutica.

Tema 6: Diversidad y cohesién SNS.

Tema 7: Nuevos horizontes

Tema 8: Los nuevos precios de referencia

(*)Estructura reguladora.

Tema 1: El contexto del proceso regulador.

Tema 2: Procedimientos de obtencién de una autorizacién de
comercializacion.

Tema 3: Procedimientos de obtencién de una autorizacién de
comercializacidon en Espafa.

(*)-Fabricacién de medicamentos: guia de las
normas correctas de fabricacién de
medicamentos de la UE.

Tema 1: Introduccién. Historia de la fabricacién de medicamentos. Las
materias primas. Formas y especialidades farmacéuticas.

Tema 2: Legislacién. Legislacion de materias primas. Legislacion de los
laboratorios farmacéuticos. Legislacién sobre fabricacién de
especialidades farmacéuticas.

Tema 3: Normas de correcta fabricacién. Guia de normas de correcta
fabricacion. Gestién de calidad. Personal. Locales y equipo.
Documentacién. Produccién y control de calidad. Reclamaciones y retirada
de productos. Autoinspeccién y validacién. Pautas de fabricacién para
diferentes medicamentos.

(*)Distribucion farmacéutica

Tema 1: Introduccién

Tema 2: La distribucién de medicamentos en Espafia

Tema 3: Las cooperativas farmacéuticas en Espafia

Tema 4: Actividad en el almacén y distribucién de medicamentos
Tema 5: Alternativas de distribucién de medicamentos

Tema 6: El comercio paralelo

Tema 7: Perspectivas del sector de la distribucién de medicamentos

(*)()

(*)(%)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 0 17.5 17.5
Practicas auténomas a través de TIC 0 7.75 7.75
Tutoria en grupo 0 0.75 0.75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 15.75 15.75
Estudios/actividades previos 0 29 29
Pruebas de tipo test 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Repositorio de los documentos, por parte del profesor, en la plataforma Tema.

Practicas auténomas a Planteamiento, debate y exposicién de conclusiones alcanzadas en ejercicios practicos. Resolucién

través de TIC de ejercicios practicos.

Tutoria en grupo Se realizara a través de la plataforma Tema. Resolucién de dudas suscitadas por los contenidos
tedricos y practicos. Complemento al trabajo auténomo del alumno.

Resolucién de Se realizard a través de la plataforma Tema. Estudio y resolucién de los ejercicios practicos

problemas y/o ejercicios

Estudios/actividades Trabajo auténomo del alumno. Preparacién de las evaluaciones

previos

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas El profesor, de manera no presencial mediante correo electrénico o a través de la plataforma

y/o ejercicios virtual, atenderd, de forma individualizada, a las necesidades y consultas que le plateen los
alumnos en temas relacionados con el estudio y comprensién de la materia proporcionando
orientacién y apoyo a lo largo del proceso de aprendizaje.

Practicas auténomas a El profesor, de manera no presencial mediante correo electrénico o a través de la plataforma

través de TIC virtual, atenderd, de forma individualizada, a las necesidades y consultas que le plateen los
alumnos en temas relacionados con el estudio y comprensién de la materia proporcionando
orientacién y apoyo a lo largo del proceso de aprendizaje.




Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de tipo testRealizacidn de prueba global de caracter objetivo. Calificacion final numérica de 0 a 10 100

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El examen/prueba correspondiente a la segunda convocatoria seguird el mismo modelo que en la primera convocatoria

Fuentes de informacién

Alba Romero, S, Farmacia y UNion Europea, Madrid Vicente,

Bonal de Falgds ], Sdnchez Sobrino J., Legislacion y Farmacia, Mapfre, Madrid,

Gonzalez Bueno A, Manual de legislacién Farmacéutica, Sintesis,

IMS.INternacional Marketing Services, El mercado farmacéutico Espanol, IMS Ibérica,

Farmaindustria, La industria farmacéutica en, Farmaindustria,

Europea Medicines Agency,

Europea Legislation,

Agencia Espafiola de medicamentos y productos sanitarios,

Cataldn J, Circulacion de medicamentos en la UE, Farmaindustria,

Ministerio de Sanidad y Consumo, Normas sobre medicamentos de la UE. NOrmas de correcta fabricacion,
Brosa P y asociados, Descripcion de la Distribucion Farmacéutica ESpafiola y sus beneficios en el sector
farmacéutico., APROAFA,

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Oficina de Farmacia, Estructura de un Laboratorio Farmacéutico y de un Departamento Comercial, Marketing y
Desarrollo de Farmacos

Asignatura Oficina de
Farmacia,
Estructura de un
Laboratorio
Farmacéutico y
de un
Departamento
Comercial,
Marketing y
Desarrollo de
Farmacos

Cddigo 003M063V01102

Titulacion Master
Universitario en
Informacion
Técnica del
Medicamento

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

3 0B 1 1c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Dpto. Externo
Quimica analitica y alimentaria

Coordinador/a de la Montafia Miguelez, Julia Maria Dolores

Profesorado  de la Montafia Miguelez, Julia Maria Dolores
Perez Lamela, Maria de la Concepcion
Rey Garrote, Maria

Correo-e jmontafa@uvigo.es

Web

Descripcion  (*)En esta materia se abordaran diferentes temas relacionados con la oficina de farmacia analizando desde la
general estructura de un laboratorio farmacéutico hasta los procedimientos administrativos, legislativos y de

funcionamiento de las mismas. Asi mismo se expondran aspectos relacionados con las técnicas de venta y
marketing personal.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Conocimiento y comprensidn de los elementos tedricos-practicos que configuran el ejercicio de la actividad del
profesional de la informacidén técnica del medicamento

A2 (*)Capacidad para identificar los diferentes elementos que actian directamente sobre el &mbito de decisién en el
campo de la visita médica desde sus multiples perspectivas.

A3 (*)Conocimiento de los requisitos, objetivos y marco informativo de las diferentes instituciones para, a partir del
mismo, poder evaluar y analizar los aspectos que rodean a la visita médica.

A4 (*)Capacidad para comprender de la evolucidn que ha seguido la profesién del visitador médico, sus actuales
tendencias y las previsibles lineas de mejora

A5 (*)Capacidad para identificar, comprender y aplicar los conceptos que integra la informacién técnica del
medicamento

A6 (*)Habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de modo que pueda
proporcionar las soluciones mas satisfactorias.

A7 (*)Capacidad de destreza en el uso adecuado del vocabulario técnico en el dmbito de la visita médica

A8 (*)Conocimiento en la aplicacién de procedimientos y técnicas necesarias al desarrollo de la actividad de la visita
médica

A9 (*)Capacidad para analizar e interpretar la informacion, a la vez que elaborar informes y documentos cientificos en
los que desarrolle y emita sus propios juicios de valor con los formatos adecuados

A10 (*)Capacidad para expresar adecuadamente los conocimientos adquiridos en el dambito de la visita médica

Bl (*)Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacion técnica del medicamento y a la visita médica

B3 (*)Capacidad para comunicar sus conclusiones y los conocimientos técnicos sobre el medicamento y las razones
Gltimas que los sustentan a publicos especializados sin ambigiiedades, durante el transcurso del proceso de visita
médica.

B4 (*)Habilidades de aprendizaje que le permita continuar estudiando y actualizando conocimientos en torno a la
informacion técnica del medicamento y al proceso de visita médica

Competencias de materia




Resultados previstos en la materia

Tipologia

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

(*)1.-Capacidad de aplicar los conocimiemtos adquiridos a la practica.

saber hacer

Al
Bl

(*)2.-Capacidad de andlisis y de sintesis.

saber hacer

A7
A9
Al0
B3

(*)3.-Planificacién y gestion del tiempo

saber hacer

Al
A5
B4

(*)4.-Capacidad y analisis de supuestos practicos

saber hacer

Ab
Bl

(*)5.-Capacidad para conectar la teoria con la practica

saber hacer

Al
Bl

(*)6.-Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando y
aprendiendo de un modo auténomo

saber

A5
B4

(*)7.-Tener y comprender conocimientos especializados en la materia

saber

Al
A3
A8
Bl

(*)8.-Poseer las habilidades necesarias para identificar los supuestos practicos y darles
una solucién adecuada

saber hacer

Ab
Bl

(*)9-Capacidad para resolver problemas de contorno farmacéutico relacionados con la
informacion técnica del medicamento

saber hacer

Ab
A8
Bl

(*)10.-Saber utilizar las técnicas especificas de gestién y organizacién del contorno
farmacéutico

saber hacer

A8
Bl

(*)11.-Ser capaces de realizar blsquedas documentales sobre cualquier aspecto
farmacéutico relacionado con la informacién técnica del medicamento

saber hacer

A3
A4
A9
Bl

(*)12.-Capacidad de creacién de contenidos farmacéuticos

saber hacer

A2
A7
A9
Bl

(*)13.-Ser capaz de manejar fuentes en materia farmacéutica

saber hacer

A3
Ad
A9
Bl

(*)14.-Dominar el entorno virtual realcionado con el contorno farmacéutico

saber

A3
Ad
A9
Bl

(*)15.-Conocer el entorno farmacéutico y las lineas relevantes del mundo farmacéutico
con repercusién en la informacion técnica del medicamento

saber

A3
Ad
B4

(*)16.-Comprender los conceptos, técnicas del contorno farmacéutico

saber

Al
A5
A7
Bl

(*)17.-Adquirir capacidad de andlisis y de razonamiento légico, dialéctico y retérico

saber hacer

Al
A7
A9
Al0
B3

(*)18.-Capacidad de organizacién y presentacién de trabajos escritos

saber

Saber estar /ser

A7
A9
Al0
B3

(*)19.-Capacidad de debate utilizando los conocimientos

saber

Saber estar /ser

A9
Al0
B3

Contenidos

Tema




1.-La farmacia 1.1.-Introduccién. El modelo actual de farmacia en Espaiia
1.2.-Ministerio de Sanidad y Consumo
1.3.-La Agencia Espafia del medicamento
1.4.-Ley de Cohesidn y calidad del Sistema Nacional de Salud
1.5.-Papel de las CCAAA. EL Consejo Interterritorial
1.6.-Nueva Ley del Medicamento. Anteproyecto de la Ley de Garantias y
Uso Racional del medicamento
2.-Estructura de un laboratorio farmacéutico 2.1.-Disefio de un laboratorio farmaceutico
2.2.-Organizacién del Departamento comercial: técnicas de venta
2.3.-Organizacion del marketing: estrategias y plan de marketing
3.-Marqueting personal 3.1.-Conocimiento personal: Conocerse. Los factores orientadores. Los
factores desorientadores. El plan personal.
Construir una imagen personal. Técnicas
de persuasion.
3.2.-Presentacién del curriculum vitae:La presentacion. Habilidades para
saber
agradar. La entrevista. El inicio
profesional.
3.3.-Habilidades para la venta:Tipo de habilidades que precisa el
profesional. Como tratar con cada tipo de
persona. Como gestionar un equipo de
trabajo. Habilidades personales.
Habilidades sociales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 0 17.5 17.5
Practicas auténomas a través de TIC 0 7.75 7.75
Tutoria en grupo 0 0.75 0.75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 15.75 15.75
Estudios/actividades previos 0 29 29

Pruebas de tipo test 0 4 4
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral (*)Repositorio de los documentos, por parte del profesor, en la plataforma virtual Tema
Practicas auténomas a  (*)Planteamiento, debate y exposicién de conclusiones alcanzadas en ejercicios practicos.
través de TIC

Tutoria en grupo (*)Se realizaran de forma no presencial a través de correos electrdnicos o la plataforma. Resolucién
de dudas suscitadas por los contenidos tedricos y practicos. Complemento al trabajo auténomo del
alumno.

Resolucién de (*)Estudio de los contenidos y resolucién de ejercicios practicos

problemas y/o ejercicios
Estudios/actividades (*)Preparacién de las evaluaciones
previos

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral

Practicas auténomas a través de TIC

Tutoria en grupo

Estudios/actividades previos

Resolucién de problemas y/o ejercicios

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de  Prueba de evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen preguntas cerradas con 100
tipo test diferentes alternativas de respuesta (verdadeiro/falso). Los alumnos seleccionan una Unica

respuesta entre un nimero limitado de posibilidades.

Otros comentarios sobre la Evaluacion




(*)

El *examen/*prueba *correspondiente a la segunda convocatoria seguira él mismo modelo que en la primera convocatoria.

Fuentes de informacion

Muiiz Gonzélez R, Marketing en el siglo XXI, CEF,

Mufiz Gonzalez R, Marketig hoy. Gestion comercial. Atencién al cliente., CEF,

Ordufia Pereiras FA, Manual del visitador médico. Un profesional del mundo de la salud., Diaz de Santos,

Armella E, Marketing Farmacéutico: estartegias de éxito para medicamentos., Gestion 2000,

Alba Romero, S, Farmacia y Union Europea, Madrid Vicente,

Gonzdlez Bueno A, Manual de legislacion Farmacéutica, Sintesis,

Bonal de Falgas J, Sdnchez Sobrino J., Legislacion y Farmacia, Mapfre, Madrid,

Madrid Vicente, Legislacion Farmacéutica actualizada,

Farmaindustria, Codigo espanol de buenas practicas para la promociéon de medicamentos, Farmaindustria,

Farmaindustria, Regforma de la legislacion farmacéutica Europea, Farmaindustria,

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Anatomia e Fisioloxia Xeral, Deontoloxia e Lexislacion Médica

Anatomia e
Fisioloxia Xeral,
Deontoloxia e
Lexislacion
Médica

Asignatura

Cddigo 003M063Vv01103

Master
Universitario en
Informacién
Técnica do
Medicamento

Titulacion

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
3 OB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dpto. Externo

Coordinador/a Lépez Alvarez, José Luis

Profesorado  Ldpez Alvarez, José Luis
Correo-e joseluis.lopez.alvarez@sergas.es
Web http://http://faitic.uvigo.es/
Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocimiento y comprensién de los elementos tedricos-practicos que configuran el ejercicio de la actividad del

profesional de la informacidén técnica del medicamento

A2

Capacidad para identificar los diferentes elementos que actlan directamente sobre el &mbito de decisién en el campo
de la visita médica desde sus multiples perspectivas.

A4

Capacidad para comprender de la evolucién que ha seguido la profesion del visitador médico, sus actuales tendencias

y las previsibles lineas de mejora

A6 Habilidad para distinguir las diferentes alternativas a los problemas que se le planteen, de modo que pueda
proporcionar las soluciones mas satisfactorias.

A10 Capacidad para expresar adecuadamente los conocimientos adquiridos en el dmbito de la visita médica

B2 Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en los distintos
aspectos que rodean a la informacién técnica del medicamento y a la visita médica

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Competencias sobre la medicina clinica, la anatomia, la fisiologia y la epidemiologiay saber Al
que permita entender el mecanismo de accion de los farmacos A2
Capacidad para el desarrollo del aprendizaje en cuestiones de anatomia humana, saber A6
epidemiologia y medicina Al0
B2
Adquirir los conocimientos sobre los mecanismos de accién de los fdrmacos, la saber facer A4
prevencién de las enfermedades y la epidemiologia clinica y la base para la toma de A6
decisiones en medicina. B2
Contidos
Tema

0 Anatomia Humana.

0 Epidemiologia.

[ Los fundamentos de la medicina basada en
pruebas:

[ La ética de la relacién entre los médicos y la
informacion técnica de las drogas.

0 Anatomia general.

[ Fisiologia General.

[] Etica Médica y el Derecho.

0 Medicina Preventiva y Salud Publica.

0 Medicina basada en la evidencia.

0 Lectura critica la literatura médica y su relacién con la medicina basada
en evidencia.

0 farmacocinética.

0 Farmacoeconomia dindmica.

[l Terapéutica médica y la ética de la relacion médico-periodista.



http://http://faitic.uvigo.es/

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 16 16
Estudos/actividades previos 0 30 30
Practicas auténomas a través de TIC 0 7 7
Sesion maxistral 0 18 18
Probas de tipo test 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Estudio y resolucién de ejercicios planteados a traves de la plataforma TEMA

Estudos/actividades
previos

Preparacion de las evaluaciones

Practicas auténomas a
través de TIC

Planteamiento, debate y exposiciones de conclusiones alcanzadas en los ejercicios practicos

Sesion maxistral

Repositorio de documentos, por parte del profesor, en la plataforma virtual TEMA

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

Se reserva un tiempo a clases personalizadas relativas al tema como: aclaraciones,
preguntas, nueva exposicion del tema si es necesario, etc.

Resolucién de problemas e/ou Se reserva un tiempo a clases personalizadas relativas al tema como: aclaraciones,

exercicios preguntas, nueva exposicién del tema si es necesario, etc.
Avaliacion

Descripcién Calificacién
Practicas auténomas a través de TIC Pruebas de evaluacién de casos sobre la materia 50
Probas de tipo test Pruebas tipo test a través de la Plataforma de teledocencia 50

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Sistema de Evaluacién de la adquisicion de habilidades:
Preguntas cortas o tipo test
Prueba escrita en un escenario clinico a resolver por parte del alumno.

La nota final de evaluacion serd el promedio de ambas pruebas

El examen/prueba correspondiente a la segunda convocatoria seguira el el mismo modelo que en la primera convocatoria

Bibliografia. Fontes de informacion














































