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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Derecho administrativo |
Asignatura Derecho:
Derecho
administrativo |
Cédigo P04G090V01101
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Valcércel Fernandez, Patricia
Lopez Mifio, Antonio Manuel
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Lopez Mifio, Antonio Manuel
Valcércel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es
antominho@hotmail.com
Web http://webs.uvigo.es/ada/
Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza del derecho administrativo son el examen y el analisis del
general ordenamiento juridico-administrativo, asi como de las distintas modalidades de administraciones publicas, los

instrumentos juridicos de su actividad.

De acuerdo con estos objetivos, se pondrd particular énfasis en familiarizar al alumnado con las herramientas
necesarias para el estudio y el manejo de la disciplina y su léxico propio, con la finalidad de que, en lo
sucesivo, aquel pueda interpretar y someter a la critica juridica cualquier texto legal o jurisprudencial o
cualquier documento expedido por una Administracién publica sin limitacién alguna que impida su
comprension.

No se trata tanto de que el estudiantado acumule una inmensa cantidad de datos memoristicos sobre las
normas juridico-administrativas, sino de promover un acercamiento comprensivo y critico a esta rama del
ordenamiento juridico y a la actividad de las distintas administraciones publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al (*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A3 (*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B5 (*)Derecho Administrativo |I. Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
0 Implicarse con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion. B5

(*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

(*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma Al
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio

Contenidos
Tema
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LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU
ORGANIZACION (1)

1. Introduccién. La personalidad juridica de la Administracidn.
2. La diversidad de Administraciones publicas.

3. La capacidad de las personas juridicas publicas.

a. De Derecho publico.

b. De Derecho privado.

4, Los 6rganos administrativos

5. La competencia

a. Concepto.

b. Criterios de determinacion y clases

¢. Técnicas de alteracién y traslacién

6. Los conflictos entre Administraciones publicas y entre 6rganos de una
misma Administracién.

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU
ORGANIZACION (II)

1. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas

a) La Administracién General del Estado. Organos centrales y periféricos.
La Administracidon General en el exterior

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas. En particular, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia

c) Las Administraciones Locales

2. La organizacion de las Administraciones institucionales y entes
corporativos

a) Administraciones institucionales. El fendmeno de la descentralizacién
funcional

a.1 Organismos publicos: agencias, organismos auténomos, entidades
publicas empresariales.

a.2 Las Administraciones independientes

b) Las empresas publicas

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO:

ESTRUCTURA'Y CARACTERES

1. El sistema del ordenamiento juridico y sus supuestos; pluralidad de
fuentes, lagunas y su integracion.

. Caracteres del ordenamiento juridico administrativo.

. La aplicacién del ordenamiento juridico administrativo.

. En el espacio.

. En el tiempo: la retroactividad de las normas administrativas.

. La interpretacién del ordenamiento juridico administrativo.

LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

. La Constitucién como fuente del Derecho administrativo.

. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley.

. La Ley formal y sus tipos.

. Los Decretos Leyes.

c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacién
legislativa.

3. El Estado autonémico y el sistema de fuentes del Derecho
administrativo.

a. Los Estatutos de Autonomia.

b. Las relaciones entre las Leyes estatales y las autonémicas.
. Las Leyes basicas.

O N0 T WN

EL REGLAMENTO

. Concepto.

. Justificacién de la potestad reglamentaria.

. Distincién entre los Reglamentos y los actos administrativos.

. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

. Clases de Reglamentos.

. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
Reglamentos.

a. La jerarquia de los Reglamentos.

b. El procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

¢. La publicacién de los Reglamentos.

d. Los requisitos sustanciales de validez de los Reglamentos.

8. Los Reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
Reglamentos.

~No U WN =0

EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD DE LA
ADMINISTRACION

1. Contenido del principio de legalidad.

2. Concepto de potestad.

3. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracion.

4. Clases de potestades administrativas.

5. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
conceptos juridicos indeterminados.

6. Técnicas de control de la discrecionalidad.
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EL ADMINISTRADO

. El administrado. Planteamiento general.

. Relaciones de supremacia o sujecioén general y especial.

. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas.

. Las situaciones juridicas subjetivas.

. La participacion del administrado en las funciones administrativas.

EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
ELEMENTOS

. Concepto de acto administrativo.
. Elementos de los actos administrativos.
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios.

WNRRUR,WNR

EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

1. La eficacia de los actos administrativos. Concepto. La eficacia
inmediata.

2. Excepciones a la eficacia inmediata: eficacia anticipada y eficacia
demorada.

3. La notificacién y publicacién de los actos administrativos.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos.

2. Los interesados.

3. Términos y plazos: su cémputo

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion.

EL SILENCIO ADMINISTRATIVO

. El problema de la inactividad de la Administracion.

. El deber de resolver.

. Efectos del silencio administrativo.

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

. Procedimientos iniciados de oficio.

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos.

5. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico.

6. La caducidad del articulo 44 y la caducidad del articulo 92 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: un mismo término para dos conceptos
emparentados pero diferentes.

AT OO WN B

LOS VICIOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos.
2. La nulidad absoluta o de pleno derecho.

3. La anulabilidad de los actos administrativos.

4. Irregularidades no invalidantes.

IMPUGNACION Y REVISION DE LOS ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién.

2. Clases de recursos administrativos.

a) El recurso de alzada.

b) El recurso potestativo de reposicién.

¢) El recurso extraordinario de revisién.

3. La revocacion de los actos administrativos.

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables.

b) Revocacién por motivos de oportunidad.

4. La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos.

5. Las reclamaciones previas a las vias civil y social.

6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio.

LA COACCION ADMINISTRATIVA

1. La ejecucién forzosa.

a. Los presupuestos de la ejecucion.

b. Principios del procedimiento de ejecucion.
. Medios de ejecucion forzosa.

2. La coaccidn directa.

3. Coaccion ilegitima o ""via de hecho"".

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Aspectos generales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 4 6

simuladas.
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios

Solucién de casos practicos sobre los temas explicados en clase.

Tutoria en grupo

Resolucién de dudas del alumnado y afianzamiento de contenidos.

Sesién magistral

Exposicidn tedrica de los contenidos del programa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminarios

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Tutoria en grupo

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas

Descripcion

Pruebas de tipo test

-Direccién en la localizacién del material cuya bUsqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas practicas, de
ejecucion de tareas reales
y/o simuladas.

-Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Evaluacion
Descripcion Calificacién

Seminarios Asistencia y participacion. 10
Tutoria en grupo Asistencia y participacion. 10
Sesién magistral Asistencia y participacion. 5
Pruebas de tipo test Calidad en la resolucién de las pruebas. 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Calidad en la resolucién de las pruebas. 30
Pruebas practicas, de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas. Calidad en la resolucién de las pruebas. 20

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD:
La nota alcanzada en evaluacién continuaa tendra un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose la nota

alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al exame final y que se respete la
nota de la evaluaicén continua serd imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste |
evaluacién continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudante deberd hacer la proba final na modalidade que se indica
al final de este apartado. Para que la nota de la avaliacién continua se sume a la nota del examen final serd preciso que el
alumno alcance un aprobado neste ultimo.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

Derecho administrativo |

Proceso de Ensefianza Horas No presencial Presencial
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Apoyo docente 22 horas 10 horas 12 horas

(Skype) (Aula Seminario)

Aprendizaje con  Foros de dudas por 10 horas 8 horas
apoyo del tutor temas Web Materia (Faitic)

(on line)

Foro de debate por 8 horas 8 horas

temas Web Materia (Faitic)

(on line)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

ACLARACION COMUN ALA PRESENCIALIDADY A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Los estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
podran realizar el examen final pero deberan superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
trabajadas en la evaluacién continua que no tienen superada.

Fuentes de informacion

Cddigo de las Leyes Administrativas,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Ultima,
GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Gltima,
SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima,

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho administrativo 11/P04G090V01302

Gestidn de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G090V01402

Gestién de la contratacion del sector publico/P04G090V01504

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903
Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Derecho constitucional

Asignatura Derecho:

Derecho
constitucional
Cédigo P04G090V01102
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e mjgv@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia

Asignatura Economia:

Economia
Cédigo P04G090Vv01103
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen

Correo-e padin@uvigo.es

Web

Descripcion

genera

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 (*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidén sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 (*)Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Como no especializado

A6 (*)Habilidades en la busqueda de informacion, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

A8 (*)Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

A9 (*)Comunicacion a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

A10 (*)Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con
las teorfas apropiadas en el ambito de la direccién y gestién publica

A19 (*)Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

A22  (*)Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

B8 (*)Politica y Economia de la Unién Europea. Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas publicas

de la Unién Europea

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Introducir los conceptos econdmicos e ideas fundamentales para su aplicacién al andlisis de A3 B8

realidad econdmica A4

0 Conocer procesos de obtencién, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma de A3 B8

decisiones. A6

0 Distinguir los principales métodos de trabajo aplicados a la gestién administrativa plblica y del A8

sector no lucrativo. A9

0 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos).  Al0

0 Ser capaz de planificar, implantar, evaluar y analizar politicas publicas. Al9

[0 Tener disposicién para trabajar en equipo. A22

Contenidos

Tema

Conceptos basicos. Los sectores econdmicos y la riqueza nacional.

(*)El mercado (*)*ElasticidadesDesplazamiento de *curvasEquilibrio de mercado

La actividad econdmica. Evolucién de la Evolucién de la economia espafiola: Espafia en Europa.

economia espafiola: Espafia en Europa.

Las grandes areas de riqueza: el primer mundo. Los paises atrasados y su evolucién.

(*)Economia Espafiola (*)Lana economia espafiola de lana segunda *mitad de él *siglo

*XXEstructura econémica *espafiolaTendencias *actuales de lana
economia espafiola

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Trabajos de aula 5 10 15
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Debates 2 3 5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 20.5 25.5
Trabajos tutelados 3 9 12
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de respuesta corta 2.5 0 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula En el aula se trabajara de forma participativa en grupos para resolver casos reales.

Debates A partir de noticias reales de periddicos y prensa especializada se estableceran, teniendo en cuenta
la teoria desarrollada en la clase magistral, las claves para entender la economia real.

Resolucién de Se propondran ejercicios concretos que deberan resolverse de forma individual y en clase.

problemas y/o ejercicios

Trabajos tutelados (*) Seran traballos de curso que poden plantexarse aos alumnos como realizacién de practicas por
parte dos profesores.

Sesion magistral Se hard una exposicién de las principales teorias y fundamentos tedricos de la economia para que

el alumnado sea capaz de entender la situacién de ésta.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula

Trabajos tutelados

Evaluacion
Descripcion Calificacion
Trabajos de aula Se valorara la calidad y originalidad de los trabajos realizados. 40
Resolucién de Se evaluara la presentacion de los ejercicios y la puesta en comin La resolucion de problemas-
problemas y/o en el aula. ejercicios, trabajos de aula 'y
ejercicios tutelados se valorard conjuntamente
hasta un 40
Trabajos tutelados (*)La resolucién de problemas-ejercicios, trabajos de aula y Se valorara conjuntamente hasta un
tutelado. 40
Se valorara o contido e a exposicién dos traballos grupais de forma
conxunta o resto de traballos, cun porcentaxe do 30% da nota
final.
Pruebas de (*)Examen de respuesta breve y tipo test. El examen es obligatorio 60

respuesta corta y valora los conocimientos y competencias del alumno. Para
aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracion
Asignatura Ciencia politica II:

Fundamentos de

ciencia de la
administracion
Cédigo P04G090V01104
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web http://www.enriquejosevarelaalvarez.com

Descripcién  La ciencia de la administracion es un enfoque de andlisis de la realidad

general administrativa e institucional que se integra dentro de las ciencias de la politica o ciencias politicas. Como

subenfoque de ésta, se orienta hacia el estudio de las instituciones administrativas como reguladoras del
conflicto social, del que formarian parte el resto de actores de las sociedades contemporaneas, como son el
sector empresarial, el tercer sector, los partidos

politicos, los sindicatos, etc. De ahi la importancia de estudiar desde la ciencia de la administracién el
conjunto de las administraciones publicas que operan en los sistemas politico-administrativos de bienestar, al
aportar luz sobre los sistemas de articulacién administrativa del poder publico, asi como el personal que en
ellas trabaja, y las

politicas y programas que producen para el conjunto de la sociedad.

Sin la competencia que produce la ciencia de la administracion, se antoja dificil conocer el conjunto de
objetivos de las organizaciones publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia y Galicia, ademas de las definiciones de interés

general que realizan cada una de ellas, junto con sus normas de comportamiento

(legales y alegales), y la légica de subordinacién al poder

politico.

Entre los contenidos basicos que recoge la materia, podemos encontrar en los siguientes mdédulos:

1. Las administraciones puUblicas contemporaneas como objeto de estudio.

2. La introduccién a los sistemas administrativos comparados.

3. La evolucién de las administraciones publicas en el entorno multinivel e

intergubernamental: Unién Europea, Espafia y Galicia.

Competencias de titulacion

Cddigo

B2 (*)Ciencia Politica Il. Fundamentos de Ciencia de la Administracién. Reflexionar sobre los elementos de los sistemas
administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su funcionamiento practico en un contexto multinivel

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Ciencia Politica Il. Fundamentos de Ciencia de la Administracién. Reflexionar sobre los elementos B2
de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su funcionamiento
practico en un contexto multinivel

Comprender el comportamiento de los actores politico-administrativos.

Conocer y diferenciar el conjunto de entes publicos y privados que trabajan en red con las AAPP.
Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo,
econdmico, social y juridico.

Disposicion para trabajar en equipo.

Compromiso y defensa de los valores democraticos.

Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas.

Comprender las teorias y enfoques de la ciencia politica y de la Administracion.

Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de las AAPP multinivel.

(*)()

Contenidos
Tema

Paxina 10 de 36


http://www.enriquejosevarelaalvarez.com

1. Sociedad, economia, mercado y Administraciénl. ;Qué es la globalizacion?

Publica ante la globalizacion. . Una vision desde las Administraciones Publicas.

2. Enfoques de analisis de las Administraciones . Enfoque de ciencia politica.

Publicas contemporaneas. . Enfoque de ciencia de la Administracién.

. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de teoria de la organizacién y gestién publica.
. Enfoque de relaciones y gestién. intergubernamentales.
. Enfoque gobernanza.

. Palabras clave para el andlisis de las Administraciones Publicas.
. Dimensiones del analisis:

2.1. Estructuras administrativas.

2.2. Estructuras de personal.

3. La ciencia de la administracion: elementos
basicos de analisis.

NEFEOoOUR, WN RN

4. Las administraciones del Estado: nueva 1. Administraciones Publicas en la OCDE.
configuracién institucional multinivel e 2. Administraciones Publicas en la Unién Europea. Administraciones
intergubernamental. centrales en Espafa.

3. El Estado autonémico y su realidad politico-administrativa.
4. La Administracién local en el Estado de las Autonomias.
5. Las Administraciones Publicas en Galicia.
6. Las Administraciones Plblicas en los &mbitos transfronterizos. La
Eurorregién Galicia-Norte de Portugal.
5. Conclusiones: gobernanza y Administraciones 1. Estrategias de las Administraciones Publicas para el siglo XXI.
Plblicas. 2. Gobernanza y redes en Espafia: participacién de las Administraciones
Plblicas en los asuntos publicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 40 60
Seminarios 8 8 16
Debates 3 6 9

Sesion magistral 12 12 24
Pruebas de autoevaluacién 4 5 9

Informes/memorias de practicas 6 12 18
Estudio de casos/analisis de situaciones 7 7 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de En grupo, se realizaran los siguientes ejercicios:

problemas y/o ejercicios Médulo 1: Enumerar y describir las instituciones de la globalizacién y qué papel juegan las
Administraciones Publicas multinivel en ellas.
Mddulo 2: Analizar un problema publico desde la perspectiva de cada uno de los enfoques de
analisis de las Administraciones Plblicas
Médulo 3: Distinguir entre instituciones-organizaciones y Administraciones Publicas.
Mddulo 4: Establecer y justificar las instituciones publicas y las estructuras administrativas de
Espafa y Galicia.
Mddulo 5: Elaborar un informe a través del cual se defina el papel de las Administraciones Publicas
en Espafa y Galicia.

Seminarios Superar los 4 tests de autoevaluacién programados para los mddulos 1 al 4 de la materia

Debates Organizar un grupo de debate estable para todo el cuatrimestre, en el que participen todos los
alumnos organizados en cuatro equipos.
el objetivo serd que cada uno de los equipos adopte una posicion y la defienda publicamente ante
el resto de equipos, para cada uno de los cinco médulos de la materia.

Sesion magistral Participar, de forma individual, a través de preguntas, en las sesiones de teoria que se
desarrollardn los martes por la tarde, bajo el formato de grupos grandes.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
problemas y/o de duda contactar con el Coordinador Grado Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique Jose Varela
ejercicios Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a

la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios
y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.
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Sesién magistral

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios
y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la
valoracién de cada uno de ellos.

Evaluacion

Descripcién

Calificacion

Resolucién de problemas

y/o ejercicios

poder realizar una evaluacién continuada del trabajo del alumno.
Para lo cual serd requisito participar en las diferentes sesiones de martes y jueves
programadas al efecto.

La resolucién de problemas y ejercicios se define como una parte fundamental para 55

Seminarios

La participacién individual en seminarios programados y/o recomendados por el Area 2
de Ciencia Politica y de la Administracién de la Universidade de Vigo, se considera
una herramienta necesaria para el afianzamiento de conceptos y el andlisis critico

sobre las Administraciones Publicas.

Debates

El debate en grupo favorece la critica constructiva y desarrolla las capacidades de
comunicacién, expresién y negociacién (entre otras) de los alumnos en la ensefianza
superior.

De ahi la importancia de este instrumento para el desarrollo de los contenidos y el
cumplimiento de los objetivos de la materia.

Sesién magistral

La asistencia a las sesiones tedricas supone la base sobre la cual se construye parte
del conocimiento de la materia.
La otra parte necesaria, implica la participacion de los alumnos a través de preguntas

20

al tutor.

Pruebas de autoevaluacién De forma individual, cada uno de los alumnos deberd cumplimentar una breve prueba 20
de autoevaluacién para cada uno de los médulos de la guia.

Informes/memorias de

practicas

Las practicas que cada equipo de trabajo ha ido desarrollando a lo largo del
cuatrimestre deberan ser objeto de anélisis en un informe descriptivo a través del

cual se resuma cada una de las actividades planteadas por el tutor para cada médulo.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la

materia):
[Ciencia Politica Il: Fundamentos de Ciencia de la Administracién
|Proceso de Ensefianza |[Horas |[Evaluacién |No presencial [Presencial
Aprendizaje con |Apoyo docente 22 horas 10% 10 horas 12 horas
lapoyo del tutor (Skype) (Aula Seminario)
Foros de dudas |10 horas 10% 8 horas
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate |8 horas 20% 8 horas
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
|[Examen o tareas evaluacion 10 horas ]60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --= ---
|Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la
materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién y/o en la web de la materia
(Faitic)
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Punto de Atencion Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y de
Semipresencialidad la Comunicacién fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seqguimiento y evaluaciéon continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexién a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propuestas por
el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacién

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Publicas Contemporaneas, Térculo Ediciéns,
Mariano Baena del Alcédzar, Manual de Ciencia de la Administracién, Editorial Sintesis,
Xavier Ballart y Carles Ramié, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch,

Las fuentes de informacidn basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105

Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204

Ciencia politica IV: Sistema politico espafol y gallego/P04G090V01205

Gestién de documentos e informacién administrativa/P04G090V01305

Gestién de recursos humanos Il: Organizacion y gestion del empleo publico/P04G090V01403
Gestidn publica y organizacién de servicios publicos/P04G090V01404

Direccién publica: Liderazgo y legitimidad/P04G090V01602

Gobiernos locales/P04G090V01502

Evaluacién de politicas, programas y proyectos plblicos/P04G090V01901

Gobierno y administracion electrénica/P04G090vV01913

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204

Ciencia politica IV: Sistema politico espafol y gallego/P04G090V01205

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica I: Introducién a ciencia politica
Asignatura Ciencia politica I:

Introducién &

ciencia politica

Cédigo P04G090V01105

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Galego

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Cancela Outeda, Celso
Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://http://csc.uvigo.es/index.php/profesorado/57-celso-cancela-outeda/64-celso-cancela-outeda.html
Descripcién  Esta materia pretende que o alumnado adquira un conxunto de ferramentas conceptuais relativas a
general organizacién politica estatal que [Jademais de contribuir 4 sda formacién xeral e de proporcionarlle certos

cofiecementos basicos para outras materias[] lle permitan contextualizar axeitadamente o fendmeno das
administraciéns publicas dende a éptica da politoloxia nunha contorna multinivel.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A2 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

A8 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

A10 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacion y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el &mbito de la direccién y gestion publica

All Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

Al2 Capacidad para la gestién de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

Al7 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

A19 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

A21 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

A26  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

A28 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

Bl Ciencia Politica I. Introduccién a la Ciencia Politica. Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y
comprender su funcionamiento practico

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma Al
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de estudio

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio A2
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética
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Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico A4
tanto especializado como no especializado

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita A8
Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significaciéony  Al0
relacionarlos con las teorfas apropiadas en el ambito de la direccién y gestién plblica

Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio All
trabajo

Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la Al2
negociacién

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado Al7
Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos Al9
Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas A21
Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y A26
opiniones

Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de A28

responsabilidades en el manejo de grupos de trabajo

Ciencia Politica I. Introduccién a la Ciencia Politica. Comprender los elementos integrantes de un
sistema politico y comprender su funcionamiento practico

Bl

Contidos

Tema

1. Politica e ciencia
Principais enfoques politoldxicos.

¢) Xeografia da ciencia politica: areas e subareas

Evolucion histérica da reflexion cientifica sobre a politica.

2. Politica e poder Concepto de politica e poder.
0 poder politico.
A lexitimidade.

a
b
C
d) O sistema politico. Concepto

e) O sistema politico como contexto da administracién publica

3. Estado Orixe e evolucion histérica.
Definicién e compofientes estatais.
Transformacions e desafios actuais.

A administracién publica no marco estatal

a
b
C
d

4. Distribucion territorial do poder politico a) Concepto e motivacioéns.

b) Estado unitario.

¢) Federacién e confederacién.

d

e) Repercusiéns na administracién publica

Consideraciéns xerais.
Xefatura de estado: monarquia e republica.

5. Separacion de poderes

Formas de goberno: parlamentarismo e presidencialismo.
As formas de goberno e a administracién publica.

Nacemento e evolucion historica.

a

b

C

d

6. Poder Lexislativo a
b

Parlamentos actuais: composicién e funciéns.
¢) Relaciéns entre os parlamentos e administracién publica

7. Poder Executivo Goberno: concepto e tipos.
Composicién e organizacion.

¢) Goberno e Administracién publica.

8. Poder xudicial. Composicién e principios organizativos

Tribunais e administracién publica

a)

b)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

)

) Tendencias actuais.

)

)

)

)

)

)

)

)

a)

b)

)

)

)
9. Democracia ) Aproximacién conceptual.
) Democracia representativa.
) Eleccidns e sistemas electorais.

a
b
a
b
c
d

democraticos.

) A administracion publica nos sistemas non democraticos e

10. Actores politicos a) Partidos politicos.
Grupos de interese e movementos sociais.
Medios de comunicacion.

A administracién publica no contexto do pluralismo politico e social

c

d
11. Cultura politica e ideoloxias politicas a
b

b)

)

)

) Nocién de cultura politica.

) Ideoloxias politicas contemporaneas.
)

¢) A administracién publica diante dos valores e ideoloxias.
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12. Sistema internacional

a) Sistema internacional e estado

b) Actores e procesos

¢) Globalizacién

d) Rexionalizacion

e) Cara un goberno mundial (ONU, OMC, FMI, G-20..)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 25 7.5 32.5
Seminarios 15 30 45

Titoria en grupo 10 20 30

Foros de discusién 0 0 0

Outros 0 0 0

Probas de tipo test 2 20 22

Traballos e proxectos 0 18 18

Probas de autoavaliacién 0 2.5 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos basicos da materia obxecto de estudo.

Seminarios

Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar, complementar os
contidos da materia e propiciar a discusion e o debate.

Titorfa en grupo

Un grupo reducido de estudantes xtntase co profesorado para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa disciplina.

Foros de discusion

No espazo da materia dispofiible na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusién/debate
sobre diversos aspectos de interese que axuden a afondar na comprensién xeral da materia

Outros

No espazo da materia dispofiible na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de dubidas sobre
diversos aspectos que poidan suscitarse en relacién coa materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminarios

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
seminarios, titorias, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrique José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestiéns basicas referidas 4 metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién”. 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoracion de cada un deles.

Titoria en grupo

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencion e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrigue José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestiéns bésicas referidas 4 metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoraciéon de cada un deles.

Foros de
discusion

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencion e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrique José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestidns bésicas referidas 4 metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoracion de cada un deles.

Outros

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrique José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestiéns bésicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoracion de cada un deles.

Pruebas

Descripcion
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Probas de tipo
test

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
seminarios, titorias, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrique José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestiéns basicas referidas 4 metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién”. 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoracion de cada un deles.

Probas de
autoavaliacion

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencion e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrigue José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestiéns bésicas referidas 4 metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoracién de cada un deles.

Traballos e MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar os
proxectos seminarios, titorias, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E AVALIACION 1.
Ler con atencidn e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e Xestién Publica, Prof.
Dr. Enrique José Varela Alvarez evalvarez@uvigo.es 2. As cuestiéns bésicas referidas & metodoloxia de
aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliaciéon”. 3. No apartado "Outros
comentarios e segunda convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a
valoracion de cada un deles.
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Sesién maxistral 0
<br> Participacion activa.
Seminarios 0

Participacion activa.

Titoria en grupo

Participacién e realizacién puntual das tarefas fixadas. 0

Probas de tipo test

Realizacién de probas sobre as principais partes da disciplina. 55

Traballos e proxectosElaboracién de traballos encomendados polo profesorado sobre temas relativos & materia e

45
orientados a mellorar a comprensién dos conceptos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL1. Ler con atencidon e, no caso de dibida
consultar co Coordinador do Grado en Direcciéon e Xestion Publica, Prof. Dr.Enrique José Varela Alvarez
(evalvarez@uvigo.es)2. Cadro basico de "metodoloxia" e "avaliacion" da materia (no caso de dubida, consultar
co/a responsable da materia):

[Ciencia Politica I: Introduccién & Ciencia Politica

|Proceso de Ensino Horas Avaliacion |Non presenciallPresencial
Apoio docente  [22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaxe co [Foros de dubidas |10 horas 10% 8 horas
|apoio do titor  |por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate |8 horas 20% 8 horas
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
|[Exame ou tarefas avaliacién 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --=

|Materiais Docentes

Os mesmos que os utilizados para cada un dos temas da
materia, que poidan ser accesibles a través da biblioteca
de Ciencias Sociais e da Comunicacién e/ou na web da
materia (Faitic)

|Punto de Atencién
Semipresencialidade

Ao inicio de cada cuadrimestre, a Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacidn fixard un espazio estable para
realizar as actividades de seguemento e avaliacién
continua que se desefien por parte do titor de cada
materia.

Neste espazo o alumnado dispora de ordenadores con
conexidn a internet, para o correcto desenvolvemento do
proceso de aprendizaxe.
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NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADEL. O alumnado matriculado na modalidade

semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de"avaliacion continua semipresencial",
que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefe para a referida
modalidade.2. A modalidade semipresencial supén a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin
establécese con cardcter xeral, que a proba final tera lugar a tltima das 6 sesiéns de seguemento, ben de
forma presencial (aula/seminario Facultade Ciencias Sociais e da Comunicacion), ben de forma virtual (Skype
ou sistema semellante Hangout).3. O alumnado que non participe en alomenos o 80% das actividades [Jde
evaluacidén continua semipresencial[] propostas polo profesorado, sera avaliado segundo os

criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

VALLES, Josep M2, Ciencia Politica. Una introduccion, 82 ed.,

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccion, Edicién revisada,

CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 32 ed.,

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed,

BALL, Alan R-PETERS, Guy, Modern Politics and Government, 7 ed.,

COLOMER, Josep M2, Ciencia de la politica, 12 ed.,

Vallés, ] M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12,

Nohlen, Dieter, ;Cémo estudiar ciencia politica? Una introduccion en trece lecciones, 12,

As fontes de informacién basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia, deberan

estar dispofiiibles en formato electrdnico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web
da materia.

A documentacién complementaria requerida polo equipo docente, estara accesible ao alumnado presencial e semipresencial
a partir

dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de Vigo (Biblioteca Universitaria)

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G090V01104
Ciencia politica IlI: Politicas publicas/P04G090V01204

Ciencia politica IV: Sistema politico espafiol e galego/P04G090V01205
Institucidns politica-administrativas en perspectiva comparada/P04G090vV01905
Participacidn politica e sociedade civil/P04G090V01907

Otros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccidn e Xestién Publica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 12 a 49)
axudan a desarrollar unha aprendizaxe de
competencias basado na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia: Estrutura social contemporanea
Asignatura Socioloxia:

Estrutura social

contemporanea

Cédigo P04G090V01202

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Castelan

Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Durdn Vazquez, José Francisco

Profesorado  Durdn Vazquez, José Francisco

Correo-e joseduran@uvigo.es

Web http://http://www.csc.uvigo.es/

Descripcién A materia de Estructura Social Comtemporanea propén posibilitar o achegamento e asimilacién de nocidns,
general conceptos e teorfas relacionados coa estructura social, a través da reflexion, discusién e o estudo, ademais

de iniciar no andlise e interpretacion das caracteristicas socio-estruturais das sociedades contemporaneas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
COmMo no especializado

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

A7 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

Al12 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

Al7 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

A18 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

A21 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

A27 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

A29 Vocacién de servicio plblico y compromiso ético

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)1-Proporcionar las nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura social e iniciar A7
en el andlisis e interpretacién de las caracteristicas socio-estructurales de las sociedades
contemporaneas

Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao ambito politico-administrativo, A4
econdmico, social e xuridico.

Dominar a aprendizaxe auténomo a fin de emprender estudos posteriores. A5
Comprometerse e defender os valores democraticos. Al8
Posuir compromiso social e asertividade. Al7

Dominar a habilidade de persuasion e para a comunicacion oral e escrita nas linguas vernaculas e A21
estranxeiras.

Amosar capacidade para resolver problemas. Al2
Adquirir habilidades para manter relaciéns interpersoais e capacidade relacional. Al2
Evidenciar razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas. A27

Manifestar compromiso cos dereitos humanos, coa igualdade, coa xustiza e co desenvolvemento A18
sostible.

Defender a ética profesional. A29
Contidos
Tema
Tema | ] Conceptos e perspectiva histérica 1. Os conceptos de estrutura social
2. Os sistemas de estratificacion
Tema Il [] Teorias da estratificacién social 1. As teorias clasicas da estratificacién social

2. As perspectivas contempordneas da estratificacién social
Tema Il J As dimensiéns da estratificacién social 1.Desigualdade social, renda e riqueza

2.Xénero e desigualdade

3.A mobilidade social
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Tema IV [] Emprego e estratificacién social 1. Os cambios nos modelos produtivos

2. Traballo postfordista e globalizacién dos mercados de traballo
3. Mercados de traballo e estratificacion social

Tema V [] Estado de Benestar e estratificacion 1. Estado de Benestar e redistribuciéon de recursos

social

2. As dimensidns e os modelos das politicas sociais
3. Crises e mantemento do Estado de Benestar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 19.6 0 19.6
Estudo de casos/andlises de situacidns 24 24 48
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 0 48 48
Probas de tipo test 1 33.4 34.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

En cada unha das sesidéns maxistrais desenvolveranse os contidos conceptuais e tedricos
correspondentes a cada un dos temas en que se estrutura a disciplina.

Estudo de casos/andlisesEn cada tema en que se estruturan os contidos do programa, introduciranse lecturas bésicas para

de situaciéns

adquirir as competencias contempladas na guia, prestando atencion aos efectos da desigualdade, a
dominacién e o poder.

Ferramenta bdsica no proceso de aprendizaxe e comunicacion entre o alumno e o docente sera a
plataforma de teledocencia. Os contidos da materia na plataforma de teledocencia permiten
acceder a materiais e exercicios de avaliacién e seguimento da lectura, comprension e asimilacion
dos contidos impartidos.

Atencidn personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

Nas sesidéns maxistrais o persoal docente resolvera as dubidas que ao alumnado se lle poidan
presentar no curso da explicaciéon da materia. Comentaranse nas clases de grupos reducidos os
estudos de casos e analises de situacidns, prestando apoio para aclarar dudbidas e resolver
problemas e exercicios. Cada unha destas atenciéns personalizadas poderan ser complementadas,
cando o alumnado asi o requira, coas horas de atencién titorial.

Estudo de Nas sesidéns maxistrais o persoal docente resolverd as dubidas que ao alumnado se lle poidan

casos/analises de presentar no curso da explicacién da materia. Comentaranse nas clases de grupos reducidos os

situaciéns estudos de casos e analises de situacidns, prestando apoio para aclarar dubidas e resolver
problemas e exercicios. Cada unha destas atenciéns personalizadas poderan ser complementadas,
cando o alumnado asi o requira, coas horas de atencidn titorial.

Pruebas Descripcion

Probas de tipo test

Nas sesidns maxistrais o persoal docente resolvera as dubidas que ao alumnado se lle poidan
presentar no curso da explicacion da materia. Comentaranse nas clases de grupos reducidos os
estudos de casos e analises de situacidns, prestando apoio para aclarar dubidas e resolver
problemas e exercicios. Cada unha destas atencidns personalizadas poderan ser complementadas,
cando o alumnado asi o requira, coas horas de atencidn titorial.

Resolucién de
problemas e/ou

Nas sesidns maxistrais o persoal docente resolvera as dubidas que ao alumnado se lle poidan
presentar no curso da explicaciéon da materia. Comentaranse nas clases de grupos reducidos os

exercicios estudos de casos e analises de situacidns, prestando apoio para aclarar dubidas e resolver
problemas e exercicios. Cada unha destas atenciéns personalizadas poderan ser complementadas,
cando o alumnado asi o requira, coas horas de atencién titorial.
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Sesion maxistral Asistencia e participacién nas clases maxistrais presenciais. 10
Resolucién de Resolucién pautada polo docente de exercicios de recensién critica ou de resposta a 30

problemas e/ou
exercicios

cuestions suscitadas respecto dos materiais proporcionados a través da plataforma de
teledocencia. O final do cuadrimestre é prerrequisito para a avaliacién na materia a entrega
do porfolio de evidencias cos exercicios realizados.

Probas de tipo test

Exame: conxunto de preguntas tipo test e de resposta curta de avaliacién do grao de 60
adquisicién de competencias conceptuais e tedricos basicos da materia.
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Otros comentarios sobre la Evaluacion

Bibliografia. Fontes de informacion

KERBO, H.R., Estratificacion y desigualdad. El conflicto de clases en perspectivas histérica y comparada, Madrid,
Mc Graw-Hill, 1998,

MACIONIS J. J.; PLUMMER, K., Sociologia, Madrid, Prentice Hall, 2011,

MARTIN, M.; ALGARRA, A.; ESCOT, L.; FERNANDEZ, J.A., La situaciéon profesional de las mujeres en las
administraciones publicas, Madrid: INAP, Instituto de la Mujer, 2004. En web:
http://www.inap.map.es/inapweb/pdfs/mujeri.pdf,

MEDINA NUNEZ, I., "Estado Benefactor y reforma del Estado", Espiral, Estudios sobre Estado y Sociedad. Vol. IV, n2 11,
enero-abril, 1998, pp. 23-45.,

GONZALEZ, ).J.; REQUENA, M. (eds.), Tres décadas de Cambio Social en Espafa, Madrid, Alianza Editorial, 2005,
ESPING-ANDERSEN, G., Los tres mundos del Estado del Bienestar, Valencia. Edicions Alfons El Magnanim,

REQUENA SANTOS, Felix, [[1900-2000: un siglo de cambios en la estratificacion social espafola[], DURAN, M.A. et al.
(Org.), Estructura y Cambio Social. Homenaje a Salustiano del Campo, Madrid, CIS,,

GONZALEZ, ].J., Clases Sociales: estudio comparativo de Espana y la Comunidad de Madrid 1991, Madrid,
Consejeria de Economia, Departamento de Estadistica, Comunidad de Madrid, 1992,

GIDDENS, A., Sociologia, Madrid, Alianza Editorial, 2010,

BERNARDI, Frabizio, "Movilidad social y dindmicas familiares. Una aplicacion al estudio de la emancipacion
familiar en Espana", Rev. Internacional de Sociologia (RIS), Vol LXV, n? 48, sept.-dic. 2007, pp. 33-54.,

BAUMAN, Zygmunt, Vidas desperdiciadas: la modernidad y sus parias., Barcelona, Paidds, 2005.,

SOLE, C.; PARELLA, S., "Nuevas expresiones de la maternidad. Las madres con carreras profesionales exitosas",
Rev. Espafiola de Sociologia (RES), n® 4, 2004, pp. 67-92,,

CENTRO DE ESTUDIOS DEL CAMBIO SOCIAL, "Informe Espaiia 2009: una interpretacion de su realidad social",
Madrid: Fundacién Encuentro, Anuario n 16, 2009,

Recomendacions

Otros comentarios
E imprescindible a realizacién das lecturas dos textos basicos recomendados para o seguemento da materia, e aconsellable
a asistencia e participacion activa nas clases, asi como a realizacién dos exercicios propostos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa
Asignatura Estadistica:

Introduccion a la

estadistica

administrativa

Cédigo P04G090V01203
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién  Gallego
Inglés

Departamento Estadistica e investigacién operativa

Coordinador/a Vidal Puga, Juan José

Profesorado  Vidal Puga, Juan José

Correo-e vidalpuga@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcién  En esta materia se trataran nociones basicas de estadistica para su aplicacién en el contexto de la direccién
general y gestién publica

Competencias de titulacion

Cadigo

Al (*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio

A5 (*)Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

A10 (*)Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con
las teorias apropiadas en el ambito de la direccidn y gestidn publica

A22 (*)Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

A23 (*)Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

A27 (*)Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

B10  (*)Introduccidn a la Estadistica Administrativa. Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y
cuantitativos (estadisticos) para procesos de gestion y direccién publica

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
(] Conocer métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos). B10
[0 Conocer procesos de obtencién, elaboracién, andlisis e interpretacién de datos para la toma de Al0 B10
decisiones. A23
0 Conocer los métodos de gestion de la informacién de las AA. PP. B10
0 Operar con datos cualitativos y cuantitativos para procesos de gestion y direccién publica. B10
0 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos). B10
[ Capacidad de aprendizaje auténomo a fin de emprender estudios posteriores. A5
[ Capacidad de resolucién de problemas. Al
A22
[ Capacidad de razonamiento critico, y aceptacion de ideas y criticas. A27
Contenidos
Tema
Tema 1. Poblacién, muestra y variables Conceptos basicos. Poblacién, muestra, tipos de variables.
Tema 2. Analisis de datos unidimensionales Tablas de frecuencias, representaciones graficas, series temporales,

parametros, estadisticos, estimadores, principales medidas analiticas
unidimensionales (posicion, dispersién y forma).

Tema 3. Analisis de datos bidimensionales Tablas de doble entrada, representaciones graficas, principales medidas
de correlacién y asociacion.
Tema 4. Estadistica publica Organizacion de la actividad estadistica en las administraciones: locales,

estatales y europeas. Legislacion. Acceso y utilizacién de bases de datos
oficiales (EuroStat, INEBase, base de datos del IGE).

Tema 5: Introduccidn a la informatica aplicada a Introduccién al manejo de hojas de cédlculo con funciones estadisticas.

la estadistica Resolucién de casos practicos.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 0 1
Sesion magistral 15 0 15
Resolucién de problemas y/o ejercicios 14 0 14
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 85 85
auténoma

Practicas en aulas de informatica 9 0 9
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 0 20 20
auténoma

Pruebas de respuesta corta 3 0 3
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 3 0 3
simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Explicacién por parte del docente del desarrollo y evaluacién de la materia. Aclaracién de dudas.

introductorias

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos y bases tedricas de la disciplina objeto de
estudio.

Resolucién de Resolucién de problemas y/o ejercicios relacionados con la materia, de forma individual o en grupo,

problemas y/o ejercicios bajo la supervisién del docente.

Resolucién de Resolucién de problemas y/o ejercicios propuestos relacionados con la materia.

problemas y/o ejercicios

de forma auténoma

Practicas en aulas de  Explicacién por parte del docente del uso de las herramientas informaticas aplicadas a la
informatica estadistica.

Resolucién de Resolucién de problemas y/o ejercicios propuestos para su entrega a través de la plataforma de
problemas y/o ejercicios docencia virtual.

de forma auténoma

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
problemas y/o SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencion y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
ejercicios Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las

cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Sesién magistral Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Practicas en aulas  Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

de informética SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
Direccién y Gestién Piblica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Actividades Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

introductorias SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
Direccién y Gestién Piblica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen
en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.
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Resolucién de Resolucién de dudas y seguimiento del trabajo. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

problemas y/o SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencion y en caso de duda contactar con el Coordinador del Grado de
ejercicios de forma Direccién y Gestidn Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es). 2. Las
auténoma cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen

en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea
la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o Resolucién de uno o varios ejercicios individuales propuestos en las clases 20
ejercicios de forma auténoma tedricas y practicas.
Pruebas de respuesta corta Evaluacién, en los exdmenes parciales y final, de los conocimientos tedricos 40
tratados en clase.
Pruebas practicas, de ejecucién de  Utilizacién, en los exdmenes parciales y final, de herramientas informaticas 40
tareas reales y/o simuladas. para poner en practica los conocimientos tedricos tratados en clase.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Se realizaran dos exdmenes parciales a lo largo del curso, ademas del examen final en las fechas oficiales. La calificacién
final serd el promedio de estos tres exdmenes. Es necesario obtener un 3,75 (sobre 10) en cada uno de los exdmenes
parciales. En este caso, se sumaran hasta 3 puntos de la nota correspondiente a los ejercicios individuales, hasta un maximo
de 8 puntos (sobre 10). Si en un examen parcial se obtiene menos de 3,75, deberd recuperarse esa parte en el examen
final.

Con caracter excepcional, y siempre previa consulta con el docente, podria considerarse la realizacién de alguno de estos
exdamenes utilizando el horario de tutoria.

Segunda convocatoria: La segunda convocatoria constara de un Unico examen a realizar en el aula de informatica, donde
se evaluara tanto la respuesta a ejercicios tedricos como a pruebas practicas.

Importante: No se guardard calificacién alguna para futuras convocatorias
METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

1. Leer con atencién y en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique
José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién".

3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Estadistica: Introduccion a la estadistica administrativa

No

Proceso de Ensefanza Horas presencial Presencial
10 horas 12 horas
Apoyo docente 22 horas (Skype) (Aula Seminario)
. Foros de dudas 10 horas 8 horas
?g;eani'zzlze, por temas Web Materia
pPoy (on line) (Faitic)
tutor
Foro de debate 8 horas 8 horas
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Examen o tareas evaluacién 10 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas

Trabajo auténomo del alumno 100 horas

TOTAL 150 horas ——
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Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de Ia
materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién y/o en la web de la materia
(Faitic)

Materiales Docentes

Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y
de la Comunicacién fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexién a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Punto de Atencion
Semipresencialidad

Fuentes de informacién

Vidal Puga J., Apuntes de clase,

V. Alba Fernandez e A. Mufioz Vazquez, Introduccion a la Estadistica Publica, 2000,

R. Cao e outros autores, Introduccion a la estadistica y sus aplicaciones, 2001,

F.J. Martin Pliego, Introduccidon a la Estadistica econémica y empresarial: teoria y practica, 2005,

D. Pefia Sanchez de Rivera e . Romo Urroz, Introduccidn a la Estadistica para las ciencias sociales, 1999,
GUGLER, Manual de OppenOffice Calc, 2006,

C. Pérez Lépez, Estadistica aplicada a través de Excel, 2002,

IGE, Portal Educativo,

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Metodologias y técnicas de investigacién social aplicadas a las administraciones publicas/P04G090V01604

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica Ill: Politicas publicas
Asignatura Ciencia politica

[lI: Politicas
publicas
Cédigo P04G090V01204
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua
Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Mahou Lago, Xosé Maria
Profesorado  Mahou Lago, Xosé Maria

Correo-e xmahou@uvigo.es

Web

Descripcién O obxectivo xeral desta materia é achegarlle ao alumnado os conceptos basicos e a metodoloxia de
general elaboracién, execucién e avaliacién das politicas publicas coa intencién de que, por unha banda, afonde na

I6xica do proceso politico-administrativo no seu conxunto e, por outra, se familiarice coas ferramentas que a
ciencia politica pon & disposicién dos profesionais para aumentar a eficacia do proceso de elaboracién e
realizacién de programas publicos.

En definitiva, ao final do curso, o alumnado podera:

[ Definir e documentar ordenadamente as diferentes definiciéns que nun momento dado se poidan
establecer sobre un problema publico.

[ Identificar o publico obxectivo dun programa e o publico interesado dunha iniciativa publica.

[0 Recofiecer e valorar as soluciéns alternativas a un problema.

[ Valorar os produtos e resultados dunha actuacién publica.

[] Cofecer os diferentes tipos de avaliacidn e a sta aplicacién a cada fase do proceso de politicas publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

A8 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

A19 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

A27 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

B3 Ciencia Politica Ill. Politicas Publicas. Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas
publicas y aplicar el método de analisis

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ciencia Politica Ill. Politicas Publicas. Entender el papel de las administraciones publicas en el B3

proceso de las politicas publicas y aplicar el método de andlisis

Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita A8

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos Al9

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico A27

Contidos

Tema

Tema 1. As politicas publicas 1.1. As politicas publicas no seu contexto. O estado de benestar e a

superacién do modelo weberiano.

1.2. Orixe e desenvolvemento dos estudos das politicas publicas.
1.3. Definicién de politica publica. Tipos de politicas publicas.
1.4. Fases das politicas publicas.

Tema 2. Os actores do proceso de politicas 2.1. Definicién de actor. Recursos, obxectivos e roles.

publicas 2.2.As politicas como interaccién entre actores: pluralismo, corporativismo
e redes.

Tema 3. Definicién do problema 3.1. A axenda politica: a conversién do problema social en asunto publico
3.2. A construcién do problema "politico"

Tema 4. Desefio e formulacién das politicas 4.1. Alternativas de accidn: a analise prospectiva e a fixacién dos

publicas. A toma de decision obxectivos e medidas.

4.2. A toma de decisién: os modelos racional e incremental.
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Tema 5. Implementacién das politicas publicas  5.1. Definicion de implementacién.

5.2. Evolucién dos estudos de implementacion. Os modelos "top-down" e
"bottom-up".

Tema 6. A avaliacién das politicas publicas 6.1. Definicién e obxectivos da avaliacion.

6.2. Tipos de avaliacion e utilidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 0 12
Sesidén maxistral 31 44 75
Probas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 49 49
Outras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou ampliar os
contidos da materia. Pddense empregar como complemento das clases tedricas.

Resolucién de
problemas efou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de féormulas ou algoritmos, o uso de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Sesion maxistral

0 Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o alumnado.
0 Aprendizaxe colaborativa: enfoque interactivo de organizacion do traballo na aula no cal o
estudantado é responsable da sUa aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
responsabilidade compartida para atinxir metas e incentivos de grupo. E tanto un método, que se
utilizara entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosofia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de
duda contactar con el Coordinador Grado Direccidn y Gestidn Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Seminarios

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de
duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones béasicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Resolucién de
problemas e/ou

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de
duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela

exercicios Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones béasicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluaciéon del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.
Avaliacion
Descripcién Calificacién
Probas de tipo test Test para avaliar as competencias adquiridas polo alumnado que inclie 20 preguntas 30

pechadas -con diferentes alternativas de resposta- e preguntas abertas. O valor de cada
pregunta é de 0,15 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben.
0 alumnado debera obter no exame un minimo de 1,25 puntos para sumar o resto dos
criterios.
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Resolucién de Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun 60
problemas e/ou tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os
exercicios cofiecementos que adquiriu.
A aplicacién desta técnica pode ser presencial e non presencial. Pédense empregar
diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro,
audioconferencia, videoconferencia, etc.
QOutras Asistencia e participacién na aula. 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion
METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro béasico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen
de "evaluacién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el
profesorado disefe para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma
presencial (aula Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencialf]
propuestas por el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

EVALUACION SEMIPRESENCIALIDAD

[Ciencia Politica lll. Politicas publicas

|Proceso de Ensefianza |Horas Evaluaciéon |No presencial|Presencial
lApoyo docente |22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaje  [Foros de dudas [10 horas 10% 8 horas
con apoyo del |poor temas Web Materia
|tutor (on line) (Faitic)
Foro de debate |8 horas 20% 8 horas --
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
[Examen o tareas evaluacion |10 horas 60% -- 7 horas
SUBTOTAL |50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno |100 horas
TOTAL 150 horas ---
|Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la
materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién y/o en la web de la materia
(Faitic)
|Punto de Atencion Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Semipresencialidad Comunicacidn fijard un espacio estable para realizar las actividades de
seguimiento y evaluaciéon continua que se disefien por parte del tutor
de cada materia.
En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con conexién
a internet, para el correcto desarrollo del proceso de aprendizaje.

Bibliografia. Fontes de informacion

Aguilar Villanueva, La hechura de las politicas, México DC: Miguel Angel Porrua,

Aguilar Villanueva (editor), La implementacion de las Politicas Publicas, México DC: Miguel Angel Porria,

Bafon, Rafael &amp;amp; Carrillo, Ernesto, La nueva Administracion Publica, Madrid: Alianza Editorial,

Grau, Mireia &amp;amp; Mateos, Araceli (eds.), Analisis de politicas ptblicas en Espafha: enfoques y casos, Valencia:
Tirant lo Blanch,

Meny, lves &amp;amp; Thoenig, Jean-Claude, Las politicas publicas, Barcelona: Ariel,

Moran, Michel; Rein, Martin; Goodin, Robert, The Oxford Handbook of Public Policy, Oxford: Oxford University Press,
Pérez Sanchez, Margarita (ed.), Andlisis de politicas publicas, Granada: Universidad de Granada,
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Subirats, Joan; Knoepfel, Perter; Larrue, Corinne; Varone, Frédéric, Analisis y gestion de politicas publicas, Barcelona:
Ariel,
Subirats, Joan, Analisis de politicas publicas y eficacia de la Administracion, Madrid: MAP,

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es /biblioteca_gl/

Recomendacions

Asignaturas que contindan el temario

Avaliacién de politicas, programas e proxectos pulblicos/P04G090V01901

Xestién de proxectos no &mbito autondmico e local/P04G090V01911

Modelos de mellora continua nas administraciéns publicas e no sector non lucrativo/P04G090V01906
Participacién politica e sociedade civil/P04G090V01907

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G090V01105

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G090V01104
Ciencia politica IV: Sistema politico espafiol e galego/P04G090V01205

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Ciencia politica IV: Sistema politico espaiol e galego
Asignatura Ciencia politica
IV: Sistema
politico espafiol e
galego
Cédigo P04G090V01205
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢
Lengua Galego
Imparticién
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Lépez Mira, Alvaro Xosé
Profesorado  Lépez Mira, Alvaro Xosé
Correo-e almira@uvigo.es
Web
Descripcion
general

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

0 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas e as slas «culturas politicas».
[ Cofiecer a estrutura e o funcionamento dos sistemas politicos.

0 Entender a estrutura e o funcionamento das instituciéns politicas.

[ Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao dambito politico-administrativo,
econdmico, social e xuridico.

0 Posuir capacidade para aprender de forma auténoma a fin de emprender estudos posteriores.
0] Comprometerse e defender os valores democraticos.

Capacidade de razoamento critico e aceptacion de ideas e criticas

Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable
Comprender a estructura e funcionamento dos sistemas politicos galego e espafiol nun contexto
multinivel

Contidos

Tema

As historias politicas espafiola e galega. 1.- A formacién do sistema politico espafiol

Institucidns estatais e autondmicas de Galicia. As 2.- Trazos politicos xerais da Constitucién de 1978

dindmicas politicas espafiola e galega. 3.- A monarquia republicana do actual sistema politico espafiol

4.- O poder lexislativo: as Cortes Xerais

5.- O poder executivo: o Goberno

6.- O poder xudicial: a Xudicatura

7.- Outras institucions publicas relevantes do Estado espafiol
8.- A irreformabilidade constitucional espafiola

9.- Gobernos auténomicos e gobernos locais

10.- Partidos e sistemas de partidos espafiois

11.- Os grupos de presidn espafois

12.- Os sistemas electorais en Espafia

13.- A politica exterior espafiola

14.- O sistema politico galego. Historia e instituciéns
15.- O sistema politico galego. Actores e eleccidns

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 0 10
Presentacidns/exposicidns 10 50 60
Saidas de estudo/practicas de campo 5 0 5
Sesion maxistral 25 0 25
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50
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*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién

Seminarios

Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar

0s contidos da materia.

Presentacidns/exposiciénExposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes

S

Saidas de
estudo/practicas de
campo

Actividades de aplicacién de cofiecementos desenvolvidas en espazos non académicos exteriores

Sesion maxistral

Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién y en
caso de dubida contactar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. As cuestidns bésicas referidas &
metodoloxia de aprendizaxe e & avaliaciéon do msmo recéllense no Punto 7 "Avaliacién". 3.
No apartado "Outros comentarios e segunda convocatoria", formulase a estructura de
aprendizaxe, 0s soportes virtuais e a valoracion de cada un deles.

Seminarios

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién y en
caso de dubida contactar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. As cuestiéns bésicas referidas &
metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do msmo recéllense no Punto 7 "Avaliacién". 3.
No apartado "Outros comentarios e segunda convocatoria", formulase a estructura de
aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.

Presentacidns/exposiciéns

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién y en
caso de dubida contactar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. As cuestidns basicas referidas &
metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do msmo recéllense no Punto 7 "Avaliacién". 3.
No apartado "Outros comentarios e segunda convocatoria", formulase a estructura de
aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un deles.

Pruebas

Descripcion

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién y en
caso de dubida contactar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. As cuestidns bésicas referidas &
metodoloxia de aprendizaxe e & avaliaciéon do msmo recéllense no Punto 7 "Avaliacién". 3.
No apartado "Outros comentarios e segunda convocatoria", formulase a estructura de
aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracion de cada un deles.

Avaliacién
Descripcion Calificacion
Seminarios Rexeran os mesmos criterios de avaliacién que na sesién maxistral Ata 15
Presentacidns/exposiciéns Valorarase a capacidade de redaccién de traballos e a sUa presentacion Ata 30
publica (individual ou en grupo), con criterios como a orixinalidade, o0 manexo
de fontes, o establecemento de elementos relacionais con outros aspectos do
programa e a capacidade de establecer comparaciéns con outros sistemas
politicos
Sesion maxistral Valoraranse a asistencia proactiva (penalizandose a negativa), a capacidade Ata 15
de atencién e asimilacién conceptual, a actitude persoal e a participacion
coherente no seguimento da programacién
Probas de resposta longa, de Valorarase a capacidade de expresion escrita, a capacidade de sintese Ata 40

desenvolvemento

conceptual e a capacidade de relacién entre dmbitos tematicos do programa

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Este modelo de avaliacidn e as slias metodoloxias seran aplicables para os estudantes que escollan a opcién de

presencialidade.

Os criterios de avaliacion seran idénticos para as dias probas do curso.
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METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencién e, en caso de dibida, consultar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestién Publica, Prof. Dr. Enrique
José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Caadro bésico de "metodoloxia" e "avaliacion" da materia (caso de dubida, consultar co responsable da materia):

| [Ciencia politica IV: Sistema politico espaiiol e galego

IProceso de Ensino [Horas [Avaliacion |Non presencial [Presencial
lApoio docente 22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaxe co [Foros de dubidas |10 horas 10% 8 horas
lapoio do titor |por temas \Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate por |8 horas 20% 8 horas
temas Web Materia
(on line) (Faitic)
[Exame ou tarefas avaliacién 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --- ---
|[Materiais Docentes Os mesmos que os utilizados para cada un dos temas da
materia que poidan ser acesibles a través da biblioteca
e/ou da web da materia (Faitic)
|Punto de Atencidon Ao inicio de cada cuadrimestre a Facultade de Ciencias
Semipresencialidade Sociais e da Comunicacién fixard un espazo estable para
realizar as actividades de seguemento e avaliacién
continua que se desefien por parte do titor.
Nese espazo o alumnado dispora de ordenadores con
conexién a internet, para o correcto desenvolvemento do
proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
"avaliacién continua semipresencial", que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para esa modalidade.

2. A modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado e, para iso, establécese, con
caracter xeral, que a proba final terd lugar na Gltima das 6 sesiéns de seguemento, ben de forma presencial (aula Facultade
CCSSC), ben de forma virtual (Skype ou sistema similar Hangout).

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial[] propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Alvaro Xosé Lopez Mira, Sistema politico espanol e galego,

Paloma Romdn (coord.), Sistema politico espaiiol, 22,

Manuel Alcantara-Antonia Martinez (eds.), Politica y Gobierno en Espaiia, 22,

Argimiro Rojo Salgado, O Galeguismo a través dos seus textos e documentos politicos,
Varios, O sistema politico galego. As institucions,

Antonio Torres del Moral, Constitucionalismo histérico espanol,

As fontes de informacion basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia deberan estar dispofiibles
na web da materia en formato electrénico e a disposicién do alumnado das modalidades presencial e semipresencial.

A documentacién complementaria requirida polo equipo docente, debera ser accesible ao alumnado presencial e
semipresencial a partir dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es
/biblioteca_gl/[]
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Recomendacidns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G090V01105

Otros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Plblica comparten un mesmo plano de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseada na avaliacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politica y economia de la Unién Europea

Asignatura Politica y
economia de la
Unién Europea

Cadigo P04G090V01301
Titulacion Grado en
Direccién y

Gestion Pablica

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2¢C

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Economia aplicada

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino
Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Correo-e xulio@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias de titulacion

Cadigo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién

y Aprendizaje

(*)Comprender 0 marco legal das instituciéns europeas e a sla actuacién no entorno multinivel

(*)Comprender a estrutura, organizacién e funcionamento da gobernanza europea multinivel: UE,

Estados membros, rexions.

(*)Comprender as relaciéns de poder intergubernamentais

(*)Comprender a estrutura politico-administrativa da Unién Europea, asi como o seu réxime

xuridico

(*)Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas publicas de la Unién Europea

Contenidos

Tema

(*)1. Historia politica da integracién europea

(*)Principais fases e acontecementos histérico-politicos (1950-2014)

(*)2. Instituciéns e érganos da Unién Europea

(*)A) Consello Europeo.

B) Consello da Unién Europea

C) Comisién Europea

D) Parlamento Europeo

E) Tribunal de Xustiza

F) Outras instituciéns: Banco Central Europeo e Tribunal de Contas
G) Outros dérganos: referencia especial ao Comité das Rexidns.

H) Organos especializados. As Axencias Europeas

(*)3. A toma de decisions

(*)a) Procedementos decisorios

(*)4. O Dereito europeo

b) Procedemento de codecisidn
(*)A) Clases de normas europeas: Dereito orixinario e derivado.

B) Tipos de normas derivadas: regulamentos, directivas e decisiéns.
C) A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza.
D) Outros tipos: tratados internacionais e principios xerais do Dereito.
E) A relacién entre o Dereito europeo e o estatal: principios.
F) A aplicacién das normas europeas

(*)5. A funcién publica europea (*)A) Configuracion histérica.

Principios.

(*)6. Os efectos do proceso de integracién

B)
C) Caracterizacion xeral
(*)A) Fases e efectos estaticos e dinamicos.

(*)7. A intervenciéon comunitaria no mercado
agricola

B) Atrancos e barreiras 4 integracion.
(*)A) Obxectivos e principios da Politica Agraria Comun.

(*)8. A eliminacién das desigualdades rexionais

B) A Europa Azul
(*)A) Bases e evolucién da politica rexional.
B) Os fondos estructurais.
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(*)9. Outras politicas europeas (*)A) A crise e as reconversions industriais.
B) Accidn social e ambiental.
C) Consumidores e cooperacion internacional.
(*)10. As contas comunitarias: ingresos e gastos (*)A) Caracteristicas do orzamento.
Ingresos e gastos.
(*)11. A construccion da Unidn Monetaria (*)A) As orixes: o Sistema Monetario Europeo.
Vantaxes, problemas e calendario do Euro.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 8 16 24
Tutoria en grupo 5 10 15
Sesién magistral 12 6 18
Pruebas de tipo test 1 15 16
Trabajos y proyectos 0 15 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios (*)Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar ou
complementar os contidos da materia.

Tutorfa en grupo (*)Un grupo reducido de alumnos xuntase co profesor para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa materia

Sesion magistral (*) Exposicién por parte do profesor dos contidos basicos da materia obxecto de estudo

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Seminarios

Tutoria en grupo

Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Seminarios (*)Participacién activa 5
Tutoria en grupo  (*)Participacién e realizacién de tarefas 5
Sesién magistral (*)Participacién activa 5
Pruebas de tipo test (*)Realizacién de probas sobre as principais partes da materia. Na parte de economia sera 60
necesario alcanzar unha puntuacién minima de 4 sobre 10 para avaliar o resto dos traballos.
Trabajos y proyectos(*)Elaboracién de traballos encomendados polo profesor sobre temas relativos & materia e 25

orientados & mellorar a comprensién dos conceptos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacién

CANCELA OUTEDA, Celso, [JO sistema politico-institucional e xuridico da Unién Europea[], en Espaia e Europa. Do
franquismo ao euro, 2001,

LINDE PANIAGUA, Enrique-MELLADO PRADOQ, Pilar, Iniciacion al Derecho de la Unién Europea, 2008,
MORATA, Francesc, La Union Europea. Procesos, actores y politicas, 1999,

PARDELLAS, X. et alii, Unién Europea, 2003,

JORDAN, J. M2,, Economia de la Unién Europea, 2008,

MUNOZ, R e BONETE, R., Introduccién a la Unién europea. Un andlisis desde la ecoonomia., 2009,
HIX, SIMON, The Political System of the European Union, 2011,

Mangas Martin, A. Lifdn Nogueras, D., Instituciones Y Derecho De La Union Europea, 2010,

Linde Paniagua, E-Mellado, P., INICIACION AL DERECHO DE LA UNION EUROPEA, 2010,

De Espinola, J.R., DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE LA UE, 2010,

Westendorp, C., LA UE ANTE LOS GRANDES RETOS DEL S. XXI, 2010,

Recomendaciones
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Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Ciencia politica I: Introduccién a la ciencia politica/P04G090V01105
Economia: Economia/P04G090V01103
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