UniversidagaVigo

ocente 2015/2016

Guiad

Facultad de CC. Sociales y de la Comunicacién

Mais info na Web da Facultade
(*)

http://www.csc.uvigo.es/

(*)
*)

Grado en Direccién y Gestion Publica

Asignaturas

Curso 1

Cédigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

P04G091V01101 Derecho: Derecho 1c 6
administrativo |

P04G091V01102 Derecho: Derecho 1c 6
constitucional

P04G091Vv01103 Economia: Economia 1c 6

P04G091V01104 Ciencia politica I: Introduccion 1c 6

a la ciencia politica

Ciencia politica Il
P04G091V01105 Fundamentos de ciencia de la 1c 6
administracion

Sociologia: Estructura social

P04G091Vv01201 . ple 6
contemporanea

P04G091V01202 Estadllst!ca: Intrgd.ucuo.n ala 2 6
estadistica administrativa

P04G091V01203 Cllenga politica llI: Politicas 2 6
publicas

PO4G091V01204 Ciencia politica IV: Sistema 2 6

politico espafiol y gallego

Ciencia politica V: Politica y
P04G091V01205 economia de la Unién 2c 6
Europea



http://www.csc.uvigo.es/

DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho: Derecho administrativo |
Asignatura Derecho:
Derecho
administrativo |
Cédigo P04G091V01101
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Lopez Mifio, Antonio Manuel
Profesorado  Lopez Mifio, Antonio Manuel
Valcércel Fernandez, Patricia

Correo-e antominho@hotmail.com

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza del derecho administrativo son el examen y el analisis del

general ordenamiento juridico-administrativo, asi como de las distintas modalidades de administraciones publicas, los

instrumentos juridicos de su actividad.

De acuerdo con estos objetivos, se pondrd particular énfasis en familiarizar al alumnado con las herramientas
necesarias para el estudio y el manejo de la disciplina y su léxico propio, con la finalidad de que, en lo
sucesivo, aquel pueda interpretar y someter a la critica juridica cualquier texto legal o jurisprudencial o
cualquier documento expedido por una Administracién publica sin limitacién alguna que impida su
comprension.

No se trata tanto de que el estudiantado acumule una inmensa cantidad de datos memoristicos sobre las
normas juridico-administrativas, sino de promover un acercamiento comprensivo y critico a esta rama del
ordenamiento juridico y a la actividad de las distintas administraciones publicas.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccidn y gestion publica

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
0 Implicarse con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracion. B5

(*)Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética

(*)Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma Al
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucidn de problemas dentro de su area de estudio

Contenidos
Tema



http://webs.uvigo.es/ada/

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU
ORGANIZACION (1)

1. Introduccién. La personalidad juridica de la Administracidn.
2. La diversidad de Administraciones publicas.

3. La capacidad de las personas juridicas publicas.

a. De Derecho publico.

b. De Derecho privado.

4, Los 6rganos administrativos

5. La competencia

a. Concepto.

b. Criterios de determinacion y clases

¢. Técnicas de alteracién y traslacién

6. Los conflictos entre Administraciones publicas y entre 6rganos de una
misma Administracién.

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SU
ORGANIZACION (II)

1. La organizacién de las Administraciones territoriales espafiolas

a) La Administracién General del Estado. Organos centrales y periféricos.
La Administracidon General en el exterior

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas. En particular, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia

c) Las Administraciones Locales

2. La organizacion de las Administraciones institucionales y entes
corporativos

a) Administraciones institucionales. El fendmeno de la descentralizacién
funcional

a.1 Organismos publicos: agencias, organismos auténomos, entidades
publicas empresariales.

a.2 Las Administraciones independientes

b) Las empresas publicas

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO:

ESTRUCTURA'Y CARACTERES

1. El sistema del ordenamiento juridico y sus supuestos; pluralidad de
fuentes, lagunas y su integracion.

. Caracteres del ordenamiento juridico administrativo.

. La aplicacién del ordenamiento juridico administrativo.

. En el espacio.

. En el tiempo: la retroactividad de las normas administrativas.

. La interpretacién del ordenamiento juridico administrativo.

LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

. La Constitucién como fuente del Derecho administrativo.

. Derecho administrativo y normas con fuerza de ley.

. La Ley formal y sus tipos.

. Los Decretos Leyes.

c. La legislacién delegada: ejercicio y controles de la delegacién
legislativa.

3. El Estado autonémico y el sistema de fuentes del Derecho
administrativo.

a. Los Estatutos de Autonomia.

b. Las relaciones entre las Leyes estatales y las autonémicas.
. Las Leyes basicas.
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EL REGLAMENTO

. Concepto.

. Justificacién de la potestad reglamentaria.

. Distincién entre los Reglamentos y los actos administrativos.

. La inderogabilidad singular de los Reglamentos.

. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

. Clases de Reglamentos.

. Limites formales y materiales que condicionan la validez de los
Reglamentos.

a. La jerarquia de los Reglamentos.

b. El procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

¢. La publicacién de los Reglamentos.

d. Los requisitos sustanciales de validez de los Reglamentos.

8. Los Reglamentos ilegales. Técnicas de control de la legalidad de los
Reglamentos.
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EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD DE LA
ADMINISTRACION

1. Contenido del principio de legalidad.

2. Concepto de potestad.

3. Las técnicas de atribucién de potestades a la Administracion.

4. Clases de potestades administrativas.

5. En especial, la potestad discrecional y su distincién respecto de los
conceptos juridicos indeterminados.

6. Técnicas de control de la discrecionalidad.




EL ADMINISTRADO

. El administrado. Planteamiento general.

. Relaciones de supremacia o sujecioén general y especial.

. La capacidad de obrar y sus circunstancias modificativas.

. Las situaciones juridicas subjetivas.

. La participacion del administrado en las funciones administrativas.

EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
ELEMENTOS

. Concepto de acto administrativo.
. Elementos de los actos administrativos.
. Clases de actos administrativos: relevancia de los diferentes criterios.
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EFICACIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO

1. La eficacia de los actos administrativos. Concepto. La eficacia
inmediata.

2. Excepciones a la eficacia inmediata: eficacia anticipada y eficacia
demorada.

3. La notificacién y publicacién de los actos administrativos.

EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativo comin y procedimientos
administrativos.

2. Los interesados.

3. Términos y plazos: su cémputo

4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y
finalizacion.

EL SILENCIO ADMINISTRATIVO

. El problema de la inactividad de la Administracion.

. El deber de resolver.

. Efectos del silencio administrativo.

. Procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

. Procedimientos iniciados de oficio.

. Naturaleza juridica del silencio administrativo: ficcién legal o acto
presunto. La eficacia de los actos presuntos.

5. El silencio administrativo en el Derecho urbanistico.

6. La caducidad del articulo 44 y la caducidad del articulo 92 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: un mismo término para dos conceptos
emparentados pero diferentes.
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LOS VICIOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Teoria de la invalidez: grados de invalidez de los actos administrativos.
2. La nulidad absoluta o de pleno derecho.

3. La anulabilidad de los actos administrativos.

4. Irregularidades no invalidantes.

IMPUGNACION Y REVISION DE LOS ACTOS EN VIA
ADMINISTRATIVA

1. Concepto y caracteristicas de los recursos administrativos.
Procedimientos alternativos de impugnacién o reclamacién.

2. Clases de recursos administrativos.

a) El recurso de alzada.

b) El recurso potestativo de reposicién.

¢) El recurso extraordinario de revisién.

3. La revocacion de los actos administrativos.

a) Revocacion por motivos de legalidad: la revision de actos nulos y
anulables.

b) Revocacién por motivos de oportunidad.

4. La rectificacién de errores materiales, de hecho o aritméticos.

5. Las reclamaciones previas a las vias civil y social.

6. La suspension de la eficacia de los actos administrativos en caso de
recurso administrativo o de revisién de oficio.

LA COACCION ADMINISTRATIVA

1. La ejecucién forzosa.

a. Los presupuestos de la ejecucion.

b. Principios del procedimiento de ejecucion.
. Medios de ejecucion forzosa.

2. La coaccidn directa.

3. Coaccion ilegitima o ""via de hecho"".

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

Aspectos generales

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 10 20 30
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesion magistral 30 60 90
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 4 6

simuladas.




*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Solucién de casos practicos sobre los temas explicados en clase.
Tutoria en grupo Resolucién de dudas del alumnado y afianzamiento de contenidos.
Sesién magistral Exposicién tedrica de los contenidos del programa.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion
Seminarios -Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al

alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Tutoria en grupo -Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas Descripcion

Pruebas de tipo test -Direccién en la localizacién del material cuya bUsqueda para el estudio se encargue al
alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.

Pruebas de respuesta -Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
larga, de desarrollo alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
Explicacién de las correcciones de las probas practicas.
Pruebas practicas, de -Direccién en la localizacién del material cuya bisqueda para el estudio se encargue al
ejecucion de tareas reales alumnado. -Orientacién en la realizacién de las pruebas practicas que se propongan. -
y/o simuladas. Explicacién de las correcciones de las probas practicas.
Evaluacion
Descripcién Calificaciéon Resultados de Formacion y
Aprendizaje

Seminarios Asistencia y participacioén. 10 Al B5

A3
Tutorfa en grupo Asistencia y participacioén. 10 Al B5

A3
Sesion magistral Asistencia y participacioén. 5 Al B5

A3
Pruebas de tipo test Calidad en la resolucién de las pruebas. 25 Al B5

A3
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  Calidad en la resolucién de las pruebas. 30 Al B5

A3
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas  Calidad en la resolucién de las pruebas. 20 Al B5
reales y/o simuladas. A3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

ACLARACION PARA LA PRESENCIALIDAD:

La nota alcanzada en evaluacién continuaa tendra un peso del 40% en la calificacién global, correspondiéndose la nota
alcanzada en el examen final con el 60% de la calificacién global. Para poder presentarse al exame final y que se respete la
nota de la evaluaicén continua serd imprescindible que el estudiante alcance un aprobado en las pruebas de las que conste |
evaluacién continua. Si no se cumpliese ese requisito, el estudante deberd hacer la proba final na modalidade que se indica
al final de este apartado. Para que la nota de la avaliacién continua se sume a la nota del examen final serd preciso que el
alumno alcance un aprobado neste ultimo.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacion" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

DODO O @EWMO
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H’ORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
ﬁzvaluacién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
giseie para dicha modalidad.

B La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
Baracter general, que la prueba final tendrd lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Pacultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas por
| profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

gtLARACION COMUN ALA PRESENCIALIDADY A LA SEMIPRESENCIALIDAD

Bbs estudiantes que no hayan superado la evaluacién continua bien en la modalidad presencial o en la semipresencial,
odran realizar el examen final pero deberdn superar una parte especifica en la que se evaluaran las competencias
Habajadas en la evaluacién continua que no tienen superada.

In

L 4

Fuentes de informacion

Bodigo de las Leyes Administrativas,

BAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Bdsico de Derecho Administrativo, Ultima,

SARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Ultima,

SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima,

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

*)/

Gestién de la contratacion del sector publico/P04G090V01504

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903
Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913




DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Dereito constitucional

Asignatura Dereito: Dereito

constitucional

Cédigo P04G091Vv01102

Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Gregores Villaverde, Maria Jose

Profesorado  Gregores Villaverde, Maria Jose

Correo-e mjgv@uvigo.es

Web

Descripcién - Cofiecer o significado actual das funciéns que a vixente Constitucién Espafiola asume no marco do Estado
general social e democratico de dereito.

- Entender o significado xeral dos principios esenciais que inspiran a Constitucién de 1978 e distinguir as
sUas manifestacions no texto constitucional.

- Cofiecer o valor normativo da Constitucién e a sUa incidencia sobre o ordenamento xuridico, asi como o
especial significado e estrutura das normas constitucionais e a sua interpretacién.

- Dominar o sistema de fontes do dereito do ordenamento xuridico espafiol no medio multinivel, isto é, os
diversos tipos de normas e as suas relaciéns.

- Cofiecer e comprender o réxime xuridico basico das instituciéns publicas e o seu funcionamento, asi como
0s seus medios e limites de actuacién.

- Cofiecer o sistema institucional desefiado na Constitucidon de 1978 respecto do Estado, o que implica
cofiecer a composicidn e as funciéns das diversas instituciéns (coroa, Cortes Xerais, Goberno e
administraciéns publicas, Poder Xudicial e Tribunal Constitucional), asi como as suas relaciéns reciprocas.
- Cofiecer o sistema de distribucién territorial do poder.

- Identificar e comprender o marco de participacién espafiola na UE e as sUas consecuencias.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades en la bisgueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C2 (*)Familiarizarse con los principios basicos de la estructura, organizacién y funcionamiento del sistema constitucional
espafiol

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

D11 Vocacion de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje




Familiarizarse con los principios basicos de la estructura, organizacién y funcionamiento del Al Bl

sistema constitucional espafol (CE2)

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parteA4
da base da educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros A5

C2 D1
A2 B2 D4
A3 Bl12 D8
B13 D9

D11

de texto avanzados, inclde tamén algins aspectos que implican cofiecementos procedentes

da vangarda do seu campo de estudo.(CB1)

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e
defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sta area de estudo (CB2)

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto

especializado coma non especializado.(CB4)

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.(CB5)

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y

cuantitativa (CT4)

Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico (CT9)
Vocacion de servicio publico y compromiso ético (ct11)

Nova

Nova

Contidos

Tema

1. Introduccién ao Dereito Constitucional.

Orixes do constitucionalismo. Concepto de Constitucién. Definicidn,
naturaleza y contenido de Derecho Constitucional

2. O Constitucionalismo histérico espafiol.

Os textos constitucionis do seculo XIX. A Constitucion de 1931. A
Dictadura de Franco.

3. Transicién a democracia e Constitucién
Espafiola de 1978.

A Ley para a Reforma Politica de 1977 e a transicidon a democracia.
Elaboracién e aprobacién da Constitucién espafiola de 1978. Notas
fundamentais do noso texto constitucional.

4. A Constituciéon espafiola de 1978. Valores e
principios fundamentais da Constitucion.

Estructura e contido da Constitucidn. Preambulo o Titulo Preliminar. Os
principios ordenadores do réxime constitucional espafiol. O Estado social e
democratico de Dereito.

5.A Constituciéon como norma xuridica. As
garantias da Constitucién.

O valor normativo da Constitucion. Rixidez e control de
constitucionalidade. Referencia ao Tribunal Constitucional. A Reforma da
Constitucion.

6. A Constitucion e as fontes do Dereito.

A Lei na Constitucién espafiola. Leis organicas e leis ordinarias. As normas
con forza de lei. Outras fontes do Dereito. O sistema de fontes espafiol e o
Dereito da Unién Europea.

7. Os dereitos fundamentais e as libertades
publicas.

Constitucionalizacidn e internacionalizacién dos Dereitos Fundamentais.
Concepto. Regulacién no Titulo | da Constitucién espafiola. Deberes
constitucionals.

8. Derietos de ambito persoal. Dereitos politicos ePrinciio de igualdade. Derecho a la libertad y sequridad. Derecho a la

de participacién.Dereitos econdmicos e sociais.

tutela judicial efectiva y demds garantias procesales. Principio de
legalidad. Otros

9. Garantias e suspension dos Dereitos
Fundamentais.

Garantias constitucionais, clasificacién. Garantias xurisdiccionais: o
recurso de amparo. Proteccién internacional e supranacional dos dereitos.

10. Os poderes constitucionais do Estado. A
Coroa.

A Coroa: o sue papel no sistema constiutucional espafiol: a Monarquia
Parlamentaria. As Atribucions do Rei. Réximen sucesorio. A Rexencia.

11. Os poderes constitucionais do Estado. As
Cortes Xerais.

Autonia das Camaras. Bicameralismo imperfercto. O estatuto xuridico dos
parlamentarios. Estructura, organizacién o funcionamento das Cdmaras.
Funcions das Cdmaras e 6rganos auxiliares.

12.- Os poderes constitucionais do Estado. O
Poder Executivo. O Poder Xudicial.

0 Goberno no sistema constitucional.Composicion, estructura e
funcionamento. O Presidente do Goberno. As funcions do Goberno. A
Administracion Publica. O Poder Xudicial. O Ministerio Fiscal.

13.- A organizacién territorial do Estado.

Os principios xerais da organizacién territorial do Estado. O Estado
autondmico. As Comunidades Auténomas e a sua organizacién
institucional. Os Estatutos de Autonomia.Reparto competencial e relacions
entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

14.- A organizacién territorial do Estado: o
Estauto de Autonomia de Galicia.

Antecentes histériocos. Estrututura e instriucions politicas galegas.
Reforma do Estatuto.

Planificacion




Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Practicum 12 12 24
Titoria en grupo 7 0 7
Seminarios 9 0 9
Traballos tutelados 19 0 19
Sesion maxistral 12 24 36
Informes/memorias de practicas 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 8 12
Traballos e proxectos 1 2 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicum
Titoria en grupo Seguimento do traballo en equipo. Preparacién de seminarios.
Seminarios Asistencia e presentacion, por parte do alumnado, dun resumo ou recension sobre un texto ou

tema a un grupo reducido de compafieiros que preguntaran ao finalizar.

Traballos tutelados

Traballo en equipo. Traballo persoal: elaboracién de conceptos clave de cada epigrafe da materia
gue se esta explicando e aprendendo; resumo ou recensién para o seminario; comentario de textos
sobre o temario da disciplina; resposta a preguntas formuladas; resolucién de exercicios e
problemas.

Sesion maxistral

Clases maxistrais. Explicacién e aprendizaxe de contidos. Actividades cooperativas nas clases
tedricas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

Recoméndaselle ao alumnado que acuda & docente para resolver as dubidas que lle poidan xurdir en
relacién coa materia que ten que estudar ou co traballo que ten que realizar, o que lle servird de apoio
e motivacion nos seus estudos; consultas que poderan resolverse nos horarios previamente fixados
pola profesora.

Practicum

Recoméndaselle ao alumnado que acuda & docente para resolver as dubidas que lle poidan xurdir en
relacién coa materia que ten que estudar ou co traballo que ten que realizar, o que lle servird de apoio
e motivacion nos seus estudos; consultas que poderan resolverse nos horarios previamente fixados
pola profesora.

Seminarios

Recoméndaselle ao alumnado que acuda & docente para resolver as dubidas que lle poidan xurdir en
relacién coa materia que ten que estudar ou co traballo que ten que realizar, o que lle servird de apoio
e motivacion nos seus estudos; consultas que poderan resolverse nos horarios previamente fixados
pola profesora.

Titoria en grupo

Recoméndaselle ao alumnado que acuda 4 docente para resolver as dubidas que lle poidan xurdir en
relacién coa materia que ten que estudar ou co traballo que ten que realizar, o que lle servird de apoio
e motivacion nos seus estudos; consultas que poderan resolverse nos horarios previamente fixados
pola profesora.

Traballos tutelados

Recoméndaselle ao alumnado que acuda & docente para resolver as dubidas que lle poidan xurdir en
relacién coa materia que ten que estudar ou co traballo que ten que realizar, o que lle servird de apoio
e motivacion nos seus estudos; consultas que poderan resolverse nos horarios previamente fixados
pola profesora.

Avaliacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Practicum Pruebas en las que se presentan casos problematicos, con analisis 20 Al Bl C(C2 D1
de la situacion y busqueda de soluciones con argumentaciones A2 B2 D4
sobre ellos mismos. Aplicacién de legislacién y jurisprudencia, A3 B12 D8
exposicion y debates asi como indicacién de fuentes utilizada. A4 B13 D9
A5 D11
Probas de resposta Valoracion global do proceso de aprendizaxe e adquisicién de 70 Al B2 (C2 D1
longa, de competencias por medio dunha proba que inclue preguntas sobre A2 B12 D4
desenvolvemento aspectos concretos da materia, cunha cualificaciéon numérica de 0 a A3 B13 D9
10. Ad D11

A5




Traballos e proxectos  Exposicion oral por parte de ul alumnado de un tema sobre a 10 Al Bl (C2 D1

disciplina impartida o de un trabajo asignado por el profeso, previa A2 B2 D4

presentacion escrita. A3 B12 D8
A4 B13 D9
A5 D11

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Derecho constitucional

Proceso de Ensefhanza Horas No presencial Presencial
Apoyo docente 22 horas 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula
Aprendizaje con apoyo del tutor Seminario)
Foros de dudas por temas 10 horas 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas ---
Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada

uno de los temas de la materia, que
puedan ser accesibles a través de la
biblioteca de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y/o en la web de la materia

(Faitic)
Punto de Atencion Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad
Semipresencialidad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién

fijard un espacio estable para realizar las
actividades de seguimiento y evaluacién
continua que se disefien por parte del tutor
de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de
ordenadores con conexidn a internet, para
el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

As cualificacions obtidas polos alumnos que se sometan a avaliacién continua desenvolvida de forma presencial perante o
curso (requerindo que a asistencia e participaciion minima dun 80%) sumaranse a nota obtida na proba tedrica final sobre o
contido do programa. No caso de que non se superase a proba teorica na convocatoria de xaneiro, conservarase a nota
obtida no proceso de evaluacién continua ata a convocatoria de xullo dese ano.

Aqueles alumnos que non poideran participar no desenvolvemento do curso de maneira presencial ou non fixeran os
traballos e practicas requeridos, terdn unha evaluacién final que implicard o desnvolvemento por escrito de preguntas
relativas o programa da materia e a resolucién dunha parte practica.

A nota obtida polos alumnos no seu traballo na parte de evaluacién continua, sumarase a conquerida no examen tedrico,
sempre que neste ultimo supere a meteria cun nota minima de 3,5 (sobre 7) polo tanto non se fara dita suma se non se
chega ao minimo sinalado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Enrique Alvarez Conde, Curso de Derecho Constitucional, 62 edicién,

Antonio Torres del Moral, Principios de Derecho Constitucional espaiiol, 62 edicion,

Luis Lépez Guerra, Eduardo Espin, Joaquin Garcia Morillo, Pablo Pérez Tremps y Miguel SatUstegui, Derecho
Constitucional, Gltiima edicién,

Jorge Rodriguez Zapata, Teoria y practica de Derecho Constitucional,

Javier Pérez Royo, Curso de Derecho Constitucional, 122 edicién,




Aranzadi, Eur-Lex, Iber-Lex, El derecho internet, Tirant on Lline, Colex,

www.boe.es, www.congreso.es, www.senado.es, www.poderjudicial.es, www.tribunalconstitucional.es, www,

Recomendacions

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Ciencia politica I: Introducién & ciencia politica/P04G091V01104
Ciencia politica V: Politica e economia da Unién Europea/P04G091V01205




DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Economia
Asignatura Economia:

Economia
Cédigo P04G091Vv01103
Titulacion Grao en
Direccién e
Xestién Publica
Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xosé
Profesorado  Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Correo-e xulio@uvigo.es

Web

Descripcién  Sintese dos conceptos mais elementais da economia que permitan ao alumno non sé entender a actuacién
general do mercado, senon tamén interpretar a evolucién dos sectores produtivos e mais a caracterizacién actual das

grandes areas econémicas no mundo

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el &mbito de la direccién y gestién publica

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C3 Introducir los conceptos econdmicos e ideas fundamentales para su aplicacion al andlisis de realidad econémica

C8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para procesos de
gestién y direccién publica

C16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector publico en la
economia

C28 Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos

C31 Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de un
profesor/autor/ a. Capacidad de presentacién y defensa publica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento,
hallazgos y resultados)

D1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Introducir os conceptos econémicos e ideas fundamentales para a aplicacion a andlise da realidadeAl Bl C3 D1

econdmica A3 Cl6 D4
D8
Saber interpretar e analizar datos econémicos con xuizo critico Al Bl C3 D1
A3 B5 C8 D8
A5 B13 Cl6
C28
Identificar as principais organizaciéns econémicas de Europa e internacionais e cofiecer o seu Al Bl Cl6 D1
funcionamento A3 B5 C31 D4
A5 B13
Contidos

Tema




Introduccién a la Economia Conceptos introductorios
La Ciencia Econémica y el método cientifico
Ideas Basicas de Economia
Enfoques de economia

La economia de mercado Demanda de mercado
Oferta de mercado
Elasticidades
Equilibrio de mercado

Indicadores de actividad econémica: Principales macroagregados

Macroagregados Contabilidad Nacional
Tratamiento de los datos
Analisis de Resultados

Economia Mundial Desarrollo y subdesarrollo econémico
Perspectivas de economia internacional
Tendencias de la economia mundial

Economia Espafiola Evolucién de la economia espafiola desde el s.XX
Estructura econémica espariola
Tendencias actuales de la economia espafiola

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 5 10 15
Debates 2 3 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 5 20.5 25.5
Traballos tutelados 3 9 12
Sesion maxistral 30 60 90
Probas de resposta curta 2.5 0 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Traballos de aula Na aula traballarase de forma participativa para resolver casos reais.

Debates A partir de noticias reais de xornais e prensa especializada, estableceranse, tendo en conta a teoria
desenvolvida na clase maxistral, as claves para entender a economia real.

Resolucién de Proporanse exercicios concretos e/ou cuestionarios que deberan resolverse de forma individual e

problemas e/ou na clase, asi como analises de documentos e lecturas.

exercicios

Traballos tutelados Serdan traballos de curso que poden plantexarse aos alumnos como realizacién de practicas por
parte dos profesores.

Sesion maxistral Farase unha exposicién das principais teorias e fundamentos tedricos da economia para que o

alumnado sexa capaz de entender a situacion desta.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Traballos de aula METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de
duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las cuestiones basicas
referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura
de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Traballos tutelados METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso de
duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las cuestiones basicas
referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura
de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Avaliacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje




Traballos de aula  La resolucidn de problemas-ejercicios, trabajos de aula 10 Al Bl C8 D1
(debates) y tutelado. A3 B13 Cl6 D4
Valorarase a calidade e orixinalidade dos traballos realizados.
Se valorara conjuntamente todas la tareas hasta un 10% de

la nota final
Resolucién de Semellante aos traballos de aula 10 Al Bl C8 D1
problemas e/ou A3 B13 Cl6 D4
exercicios
Traballos tutelados La resolucidn de problemas-ejercicios, trabajos de aula y Se valorara Al C28 D8
tutelado. conjuntamente A3 C31
Se valorara o contido e a exposicién dos traballos grupais de hasta un 20 A5
forma conxunta o resto de traballos, cun porcentaxe do 20%
da nota final.
Probas de resposta Examen de respuesta breve. El examen es obligatorio y 60 Al B13 C3 D4
curta valora los conocimientos y competencias del alumno. Para A3 Cc8
aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen. A5 Cl6

C31

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD

SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el

Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
cardcter

general, que la prueba final tendrd lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en més del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas

por el profesorado, sera evaluado siguiendo los criterios de presencialidad.

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10%
Foros de dudas por temas 10 horas 10%

(on line)

Foro de debate por temas 8 horas 20%

(on line)

Examen o tareas evaluacion 10 horas 60%

Bibliografia. Fontes de informacion

Las fuentes de informacidn bdsicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberadn estar
disponibles en formato electrénico y a disposicion del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/



bibliografia :

Pardellas, X et al. (2014): ECONOMIA BASICA. Serv. Pub. UVigo

Blanco; J.M. (2014) ECONOMIA. Teorfa y practica. McGraw Hill. Madrid

Krugman, P. (2012): FUNDAMENTOS DE ECONOMIA. Reverté. Barcelona

Alonso, ). A. (2007): LECCIONES DE ECONOMIA MUNDIAL. Civitas. Madrid

Garcfa, J. M. e Durdn, G. (2004): SISTEMA ECONOMICO MUNDIAL. Thomson. Madrid
Garcia-Delgado, J. L. y R. Myro (2011): LECCIONES DE ECONOMIA ESPANOLA. Civitas. Cizur.
Vallés, ] (2009) ECONOMIA ESPANOLA. Mc Graw Hill. Madrid

Requeijo, J. (2006): TECNICAS BASICAS DE ESTRUCTURA ECONOMICA. Delta. Madrid

Requeijo, J. (2006): INDICADORES DE ESTRUCTURA ECONOMICA. Delta. Madrid

Recomendacions

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado

en Direccion y Gestién Publica, comparten un

mismo plan de estudios, cuyas materias (de 12 a 49)

ayudan a desarrollar un aprendizaje de

competencias basado en la evaluacion continua.

Es recomendable leer la prensa habitualmente, porque gran parte de los ejercicios propuestas utilizard sus noticias




DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica I: Introducién a ciencia politica

Asignatura Ciencia politica I:
Introducién &
ciencia politica
Cédigo P04G091V01104
Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua Galego
Imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Cancela Outeda, Celso

Profesorado  Cancela Outeda, Celso

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web http://http://www.csc.uvigo.es/index.php/profesorado/57-celso-cancela-outeda/64-celso-cancela-outeda.html
Descripcién  Esta materia pretende que o alumnado adquira un conxunto de ferramentas conceptuais relativas a

general organizacién politica estatal que [Jademais de contribuir 4 sda formacién xeral e de proporcionarlle certos

cofiecementos béasicos para outras materias[] lle permitan contextualizar axeitadamente o fendmeno das

administraciéns publicas dende a éptica da politoloxia nunha contorna multinivel.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma

non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las

teorias apropiadas en el &mbito de la direccién y gestion publica

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

B12

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

C5 Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento practico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Analizar e interpretar a realidade politico-institucional cotid na escala local, rexional, estatal, Al
supraestatal e global.

Elaborar, desarrollar e defender argumentos e resolver de problemas dentro da area de estudio A2

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos e reflexionar sobre temas relevantes de A3

indole social, cientifica ou ética

Transmitir informacidn, ideas, problemas e soluciéns tanto a publico especializado como non A4
especializado

Desarrollar habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto A5

grado de autonomia

Escoitar, ler de xeito comprensivo e comunicar oral e por escrito B3
Interpretar datos derivados de observaciéns en relacién coas teorias apropiadas no &mbito da B5
ciencia politica e da direccién e xestién publica

Perseverar na realizacién de tarefas e confiar nal propio traballo B6
Xestién de conflitos interpersonais e inclinacién cara a mediacién e a negociacién B7
Comprometerse coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral piblico e privado B12
Analizar e sintetizar para elaborar e defender argumentos A2

Usar linguas estranxeiras nas diferentes actividades B3
Traballar cooperativo en equipo/grupo con apertura a diferentes puntos de vista e opinidns B7



http://http://www.csc.uvigo.es/index.php/profesorado/57-celso-cancela-outeda/64-celso-cancela-outeda.html

Liderar (disposicién a asumir responsabilidades) e delegar responsabilidades no manexo de grupos B7

de traballo

Comprender os elementos integrantes dun sistema politico e o seu funcionamiento practico C5

Contidos

Tema

1. Politica e ciencia

Evolucidn histérica da reflexién cientifica sobre a politica.
Principais enfoques politoléxicos.
¢) Xeografia da ciencia politica: dreas e subéareas

2. Politica e poder

Concepto de politica e poder.

O poder politico.

A lexitimidade.

0 sistema politico. Concepto

e) O sistema politico como contexto da administracion publica

a
b
c
d

3. Estado

Orixe e evolucién histérica.

Definicién e compofientes estatais.
Transformacions e desafios actuais.

A administracién publica no marco estatal

4. Distribucién territorial do poder politico

Concepto e motivaciéns.
Estado unitario.
Federacién e confederacion.

a
b
C
d
a
b
C
d) Tendencias actuais.

5. Separacion de poderes

Consideracions xerais.

Xefatura de estado: monarquia e republica.

Formas de goberno: parlamentarismo e presidencialismo.
As formas de goberno e a administracién publica.

6. Poder Lexislativo

Nacemento e evolucién histérica.
Parlamentos actuais: composicion e funciéns.
¢) Relaciéns entre os parlamentos e administracién publica

a
b
c
d
a
b

7. Poder Executivo

Goberno: concepto e tipos.
Composicién e organizacion.
¢) Goberno e Administracién publica.

8. Poder xudicial.

Composicién e principios organizativos
Tribunais e administracién publica

9. Democracia

Aproximacién conceptual.

Democracia representativa.

Elecciéns e sistemas electorais.
) A administracién publica nos sistemas non democraticos e
democraticos.

a)
b)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
e) Repercusiéns na administracion publica
)
)
)
)
)
)
)
a)
b)
)
)
)
)
)
)

a
b
a
b
c
d

10. Actores politicos

a) Partidos politicos.
Grupos de interese e movementos sociais.
Medios de comunicacion.
A administracién publica no contexto do pluralismo politico e social

11. Cultura politica e ideoloxias politicas

Nocién de cultura politica.

o
d
a
b) Ideoloxias politicas contemporaneas.

12. Sistema internacional

Sistema internacional e estado

Actores e procesos

Globalizacion

Rexionalizacion

e) Cara un goberno mundial (ONU, OMC, FMI, G-20..)

b)
)
)
)
)
¢) A administracion publica diante dos valores e ideoloxias.
a)
b)
o)
d)
)

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién maxistral 25 7.5 32.5
Seminarios 14 28 42

Titoria en grupo 10 20 30

Foros de discusion 0 3 3

Probas de tipo test 2 20 22

Traballos e proxectos 0 18 18

Probas de autoavaliacién 0 2.5 2.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente




Descripcion

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos bdsicos da materia obxecto de estudo.

Seminarios

Actividade docente encamifiada a desenvolver un tema especifico para afondar, complementar os
contidos da materia e propiciar a discusion e o debate.

Titorfa en grupo

Un grupo reducido de estudantes xUntase co profesorado para recibir asesoramento ou realizar
actividades especificas relacionadas coa disciplina.

Foros de discusiéon

No espazo da materia dispofiible na Plataforma FAITIC habilitarase un foro de discusién/debate
sobre diversos aspectos de interese que axuden a afondar na comprensién xeral da materia

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Seminarios

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar
0s seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E
AVALIACION 1. Ler con atencién e no caso de dibida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestién Publica 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do
mesmo recdllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros comentarios e segunda
convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un
deles.

Titoria en grupo

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencion personalizada para preparar
0s seminarios, titorias, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E
AVALIACION 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestion Publica 2. As cuestions basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliaciéon do
mesmo recoéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros comentarios e segunda
convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoraciéon de cada un
deles.

Foros de discusién

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar
0s seminarios, titorias, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E
AVALIACION 1. Ler con atencién e no caso de dibida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestién Publica 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do
mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros comentarios e segunda
convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un
deles.

Pruebas

Descripcion

Probas de tipo
test

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar
0s seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E
AVALIACION 1. Ler con atencién e no caso de dibida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestién Publica 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do
mesmo recdllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros comentarios e segunda
convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un
deles.

Probas de
autoavaliacion

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencion personalizada para preparar
0s seminarios, titorfas, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E
AVALIACION 1. Ler con atencién e no caso de dubida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestion Publica 2. As cuestions basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliaciéon do
mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros comentarios e segunda
convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un
deles.

Traballos e
proxectos

MODALIDAD PRESENCIAL: O alumnado presencial empregara a atencién personalizada para preparar
0s seminarios, titorias, traballos e probas. MODALIDADE SEMIPRESENCIAL: METODOLOXIA E
AVALIACION 1. Ler con atencién e no caso de dibida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestién Publica 2. As cuestidns basicas referidas & metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do
mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No apartado "Outros comentarios e segunda
convocatoria", plantexa a estructura de aprendizaxe, os soportes virtuais e a valoracién de cada un
deles.

Avaliacion

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Sesion maxistral

Participacién activa. 0 Al C5
A2
A3
Ad
A5




Seminarios Participacion activa. 0 C5
Titoria en grupo Participacién e realizacién puntual das tarefas fixadas (elaboracién 15 Al B3 C5
informe). A2 B6
A3 B7
Ad
A5
Foros de discusiéon  Intervenciéns a través da plataforma sobre temas propostos polo 15 Al B5 C5
docente A2 B12
A3
Ad
A5
Probas de tipo test Realizacién de probas sobre as principais partes da disciplina. 55 Al B5 C5
A2 B6
A3
Ad
A5
Traballos e proxectosElaboracion de traballos encomendados polo profesorado sobre 15 Al B3 C5
temas relativos & materia e orientados a mellorar a comprensién A2 B12
dos conceptos. A3
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIALL. Ler con atencién e, no caso de dubida
consultar co Coordinador/a do Grado en Direccion e Xestion Publica2. Cadro basico de "metodoloxia" e
"avaliacion" da materia (no caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

Ciencia Politica I: Introduccion a

Ciencia Politica
Proceso de Ensino

Aprendizaxe co apoio do titor

Foros de dubidas por temas
(on line)

Foro de debate por temas
(on line)

Exame ou tarefas avaliacion
SUBTOTAL

Trabajo auténomo del alumno
TOTAL

Materiais Docentes

Punto de Atencidén
Semipresencialidade

Horas

Apoio
docente

10 horas

8 horas

10 horas
50 horas
100 horas
150 horas

Avaliacion Non
presencial

22 horas 10%

10% 8 horas
Web Materia
(Faitic)

20% 8 horas
Web Materia
(Faitic)

60%
26 horas

Os mesmos que os utilizados para
cada un dos temas da materia, que
poidan ser accesibles a través da
biblioteca de Ciencias Sociais e da
Comunicacién e/ou na web da
materia (Faitic)

Ao inicio de cada cuadrimestre, a
Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacidn fixard un espazio
estable para realizar as actividades
de seguemento e avaliacién
continua que se desefien por parte
do titor de cada materia.

Neste espazo o alumnado dispora
de ordenadores con conexién a
internet, para o correcto
desenvolvemento do proceso de
aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADEL. O alumnado matriculado na modalidade
semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de"avaliacion continua semipresencial",
que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefe para a referida
modalidade.2. A modalidade semipresencial supdn a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin
establécese con cardcter xeral, que a proba final tera lugar a tltima das 6 sesidons de seguemento, ben de

Presencial

10 horas 12 horas

(Skype) (Aula
Seminario)

7 horas

19 horas



forma presencial (aula/seminario Facultade Ciencias Sociais e da Comunicacion), ben de forma virtual (Skype
ou sistema semellante Hangout).3. O alumnado que non participe en alomenos o 80% das actividades [Jde
evaluacion continua semipresencial[] propostas polo profesorado, sera avaliado segundo os

criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

VALLES, Josep M2, Ciencia Politica. Una introduccién, 82 ed.,

SODARO, Michael J., Politica y Ciencia Politica. Una introduccion, Edicién revisada,

CAMINAL BADIA, Miquel (coord.), Manual de Ciencia Politica, 32 ed.,

HEYWOOD, Andrew, Politics, 42 ed,

BALL, Alan R-PETERS, Guy, Modern Politics and Government, 7 ed.,

COLOMER, Josep M2, Ciencia de la politica, 12 ed.,

Vallés, ] M.-Ballart, X. (ed.), Politica para apoliticos, 12,

Nohlen, Dieter, ;Cémo estudiar ciencia politica? Una introduccion en trece lecciones, 12,

As fontes de informacion basicas para a aprendizaxe e a adquisicién das competencias da materia deberan

estar dispofiiibles en formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web
da materia.

A documentacion complementaria requerida polo equipo docente estara accesible ao alumnado presencial e semipresencial
a partir

dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de Vigo (Biblioteca Universitaria)

Recomendacions

Asignaturas que continudan el temario

(*)/
Instituciéns politica-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905
Participacién politica e sociedade civil/P04G090V01907

Otros comentarios

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccidn e Xestion Publica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 19 a 49)
axudan a desarrollar unha aprendizaxe de
competencias basado na avaliacién continua.



http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

DATOS IDENTIFICATIVOS

Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia de la administracion

Asignatura Ciencia politica Il
Fundamentos de

ciencia de la
administracion
Cédigo P04G091V01105
Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José

Profesorado  Martinez Arribas, Fernando
Ricoy Casas, Rosa Maria
Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web

Descripcién  La ciencia de la administracién es un enfoque de andlisis de la realidad

general administrativa e institucional que se integra dentro de las ciencias de la politica o ciencias politicas. Como

subenfoque de ésta, se orienta hacia el estudio de las instituciones administrativas como reguladoras del
conflicto social, del que formarian parte el resto de actores de las sociedades contemporaneas, como son el
sector empresarial, el tercer sector, los partidos

politicos, los sindicatos, etc. De ahi la importancia de estudiar desde la ciencia de la administracién el
conjunto de las administraciones publicas que operan en los sistemas politico-administrativos de bienestar, al
aportar luz sobre los sistemas de articulacién administrativa del poder publico, asi como el personal que en
ellas trabaja, y las

politicas y programas que producen para el conjunto de la sociedad.

Sin la competencia que produce la ciencia de la administracion, se antoja dificil conocer el conjunto de
objetivos de las organizaciones publicas multinivel que

operan en Europa, Espafia y Galicia, ademas de las definiciones de interés

general que realizan cada una de ellas, junto con sus normas de comportamiento

(legales y alegales), y la légica de subordinacién al poder

politico.

Entre los contenidos basicos que recoge la materia, podemos encontrar en los siguientes médulos:

1. Las administraciones publicas contemporaneas como objeto de estudio.

2. La introduccién a los sistemas administrativos comparados.

3. La evolucién de las administraciones publicas en el entorno multinivel e

intergubernamental: Unién Europea, Espafa y Galicia.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisgueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B7 Capacidad para la gestion de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la negociacién

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desemperio laboral publico y privado

Cc4 Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su
funcionamiento practico en un contexto multinivel




D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacién, planificacion y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presién

D6  Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que favorezcan la eficacia
interpersonal

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Ciencia Politica Il. Fundamentos de Ciencia de la Administracion. Reflexionar sobre los elementos C4

de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su funcionamiento
practico en un contexto multinivel

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio Al
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma A2
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico Ad
tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para A5

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Habilidades en la busqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y Bl

secundarias, incluyendo el uso de ordenadores para bUsquedas en linea

Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita B3

Capacidad de perseverancia en la realizacion de tareas y cometidos y confianza en el propio B6

trabajo

Capacidad para la gestién de conflictos interpersonales e inclinacién hacia la mediacién y la B7

negociacién

Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado B12

Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos D1
Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones D2
de presién

Habilidades en las relaciones interpersonales (lealtad, actitudes y conductas positivas, etc.) que D6
favorezcan la eficacia interpersonal

Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y D8
opiniones

Contenidos

Tema

1. Sociedad, economia, mercado y Administraciénl. ;Qué es la globalizacién?

Plblica ante la globalizacién. . Una visién desde las Administraciones Publicas.

2. Enfoques de andlisis de las Administraciones . Enfoque de ciencia politica.

Publicas contemporaneas. . Enfoque de ciencia de la Administracién.

. Enfoque de politicas publicas.

. Enfoque de teoria de la organizacién y gestién publica.
. Enfoque de relaciones y gestién. intergubernamentales.
. Enfoque gobernanza.

. Palabras clave para el andlisis de las Administraciones Publicas.
. Dimensiones del analisis:

2.1. Estructuras administrativas.

2.2. Estructuras de personal.

3. La ciencia de la administracion: elementos
béasicos de andlisis.

N RO ULE WN N

4. Las administraciones del Estado: nueva 1. Administraciones PUblicas en la OCDE.
configuracién institucional multinivel e 2. Administraciones Publicas en la Unién Europea. Administraciones
intergubernamental. centrales en Espafia.

3. El Estado autondmico y su realidad politico-administrativa.

4. La Administracion local en el Estado de las Autonomias.

5. Las Administraciones Publicas en Galicia.

6. Las Administraciones Publicas en los dmbitos transfronterizos. La
Eurorregién Galicia-Norte de Portugal.




5. Conclusiones: gobernanza y Administraciones 1. Estrategias de las Administraciones Publicas para el siglo XXI.
Publicas. 2. Gobernanza y redes en Espaiia: participacion de las Administraciones
Publicas en los asuntos publicos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 40 60
Debates 3 6 9
Sesion magistral 20 20 40
Pruebas de autoevaluacion 4 5 9
Informes/memorias de practicas 6 12 18
Estudio de casos/analisis de situaciones 7 7 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de En grupo, se realizaran los siguientes ejercicios:

problemas y/o ejercicios Médulo 1: Enumerar y describir las instituciones de la globalizacién y qué papel juegan las
Administraciones Pablicas multinivel en ellas.
Mddulo 2: Analizar un problema publico desde la perspectiva de cada uno de los enfoques de
analisis de las Administraciones Publicas
Mddulo 3: Distinguir entre instituciones-organizaciones y Administraciones Publicas.
Modulo 4: Establecer y justificar las instituciones publicas y las estructuras administrativas de
Espafa y Galicia.
Mddulo 5: Elaborar un informe a través del cual se defina el papel de las Administraciones Publicas
en Espafa y Galicia.

Debates Organizar un grupo de debate estable para todo el cuatrimestre, en el que participen todos los
alumnos organizados en cuatro equipos.
el objetivo serd que cada uno de los equipos adopte una posicién y la defienda publicamente ante
el resto de equipos, para cada uno de los cinco médulos de la materia.

Sesion magistral Participar, de forma individual, a través de preguntas, en las sesiones de teoria que se
desarrollardn los martes por la tarde, bajo el formato de grupos grandes.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
problemas y/o de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica. 2. Las cuestiones basicas
ejercicios referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7

"Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Sesién magistral METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica. 2. Las cuestiones basicas
referidas a la metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Resolucién de problemas La resolucién de problemas y ejercicios se define como una parte 55 Al Bl C4 D1
y/o ejercicios fundamental para poder realizar una evaluacién continuada del A2 B3 D2
trabajo del alumno. A3 B6 D6
Para lo cual serd requisito participar en las diferentes sesiones de A4 B7 D8
martes y jueves programadas al efecto. A5
Debates El debate en grupo favorece la critica constructiva y desarrolla las 4 Al Bl C4 D1
capacidades de comunicacién, expresién y negociacion (entre otras) A2 D2
de los alumnos en la ensefianza superior. A3
De ahi la importancia de este instrumento para el desarrollo de los A4

contenidos y el cumplimiento de los objetivos de la materia. A5




Sesion magistral La asistencia a las sesiones tedricas supone la base sobre la cual se 20 Al C4

construye parte del conocimiento de la materia. A2
La otra parte necesaria, implica la participacion de los alumnos a A3
través de preguntas al tutor. A4
A5
Pruebas de autoevaluaciénDe forma individual, cada uno de los alumnos debera cumplimentar 20 Al Bl C4
una breve prueba de autoevaluacién para cada uno de los médulos A3
de la guia.
Informes/memorias de Las practicas que cada equipo de trabajo ha ido desarrollando a lo 1 Al Bl C4 D1
practicas largo del cuatrimestre deberan ser objeto de andlisis en un informe A2 D2
descriptivo a través del cual se resuma cada una de las actividades A3 D6
planteadas por el tutor para cada médulo. A4 D8
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el/a Coordinador/a del Grado en Direccién y Gestién Publica.

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

Ciencia Politica Il: Fundamentos
de Ciencia de la Administracion

Proceso de Ensefianza Horas Evaluacion No Presencial
presencial
Aprendizaje con apoyo del tutor Apoyo docente 22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula
Seminario)
Foros de dudas por temas 10 horas 10% 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas 20% 8 horas
(on line) Web Materia
(Faitic)
Examen o tareas evaluacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para

cada uno de los temas de la
materia, que puedan ser accesibles
a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacién y/o en la web de la
materia (Faitic)

Punto de Atencion Al inicio del cada cuatrimestre, la

Semipresencialidad Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién fijard un espacio
estable para realizar las
actividades de seguimiento y
evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.
En dicho espacio el alumnado
dispondra de ordenadores con
conexién a internet, para el
correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con



caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado gque no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacidn continua semipresencial[] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segUn los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.

Fuentes de informacion

Enrique José Varela Alvarez, Administraciones Piblicas Contemporaneas, Térculo Ediciéns,
Mariano Baena del Alcdzar, Manual de Ciencia de la Administracion, Editorial Sintesis,
Xavier Ballart y Carles Ramié, Ciencia de la Administracion, Tirant lo Blanch,

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

*)

Direccion publica: Liderazgo y legitimidad/P04G090V01602

Gobiernos locales/P04G090V01502

Evaluacién de politicas, programas y proyectos publicos/P04G090V01901

Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
*)/

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.




DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia: Estructura social contempordnea

Asignatura Sociologia:

Estructura social

contemporanea
Cédigo P04G091Vv01201
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticién

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Torres Outdn, Sara Maria

Profesorado  Torres Outén, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

http://http://www.csc.uvigo.es/

Descripcién  La materia de Estructura Social Contemporanea propone posibilitar el acercamiento y la asimilacién de

genera

| nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura social, a través de la reflexién, discusién y
estudio, ademadis de iniciar en el andlisis e interpretacién de las caracteristicas socio-estruturales de las
sociedades contemporaneas.

Competencias

Cadigo

Ad

Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

Cc7 Proporcionar las nociones, conceptos y teorias relacionados con la estructura social e iniciar en el anélisis e
interpretacion de las caracteristicas socio-estructurales de las sociedades contemporaneas

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

1. Profundizar en el conocimiento (conceptos y teorias) sobre estructura social y caracteristicas A5 c7

socio-estructurales de las sociedades contemporaneas

2. Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al ambito politico- A4 D2

administrativo, econdmico, social y juridico.

3. Dominar el aprendizaje auténomo con el fin de emprender estudios posteriores. A5

4. Aplicar los conocimientos adquiridos en la elaboracién de argumentos sintéticos y critico- A4 B2

creativos.

5. Contrastar y seleccionar informacién para describir de forma adecuada la estructura B2 C7 D2

socioeconémica.

6. Producir un discurso razonado en base al conocimiento adquirido. C7 D9

7. Mostrar capacidad para resolver problemas. D2
D9

8. Evidenciar razonamiento critico y aceptacion de ideas. B2 D9

Contenidos

Tema

Tema | [] Conceptos y perspectiva histdrica 1. Los conceptos de estrutura social

2. Los sistemas de estratificacion
Tema Il [] Teorias de la estratificacién social 1. Las teorias clasicas de la estratificacion social
2. Las perspectivas contemporaneas de la estratificacién social
Tema Il [J Las dimensiones de la estratificacién 1. Desigualdad social, renta y riqueza
social 2.Género y desigualdad

3.La movilidad social



http://http://www.csc.uvigo.es/

Tema IV [] Empleo y estratificacién social 1. Los cambios en los modelos productivos
2. El sistema de organizacién del trabajo postfordista
3. Las nuevas formas de integracién en el mercado de trabajo: insguridad,
riesgo y desempleo

Tema V [] Estado de Bienestar y estratificacion 1. La construccién de los Estados del Bienestar
social 2. Las dimensiones y los modelos de las politicas sociales
3. Crisis y reconfiguracién de los Estados del Bienestar

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 19.6 0 19.6
Estudio de casos/analisis de situaciones 24 24 48
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 0 48 48
Pruebas de tipo test 1 33.4 34.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral En cada una de las sesiones magistrales se desarrollaran los contenidos conceptuales y tedricos
correspondientes a cada uno de los temas en los que se estructura la disciplina.

Estudio de casos/analisisEn cada tema en los que se estrutura los contenidos del programa, se introducirdn lecturas basicas
de situaciones para adquirir las competencias contempladas en la guia, prestando atencién a los efectos de la
desigualdad, la dominacion y el poder.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral El alumnado recibird atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el
despacho 252, bien virtuales a través del correo electrénico saratorres@uvigo.es

Estudio de casos/andlisis de  El alumnado recibira atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el

situaciones despacho 252, bien virtuales a través del correo electrénico saratorres@uvigo.es
Pruebas Descripcion
Pruebas de tipo test El alumnado recibird atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el

despacho 252, bien virtuales a través del correo electrénico saratorres@uvigo.es

Resolucién de problemas y/o El alumnado recibird atencién personalizada bien a través de tutorias presenciales en el
ejercicios despacho 252, bien virtuales a través del correo electrénico saratorres@uvigo.es

Evaluacion

Descripcién Calificacién ~ Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Sesion magistral Asistencia y participacién en las clases magistrales presenciales. 10 A4 B2 C7

A5
Resolucién de Resolucién pautada por el docente de comentarios de textos 30 A4 C7 D2
problemas y/o relacionados con el contenido de la materia desarrollado en las clases D9
ejercicios magistrales.

Al comienzo de cada clase practica los alumnos deberan realizar una
prueba tipo test relacionada con el tema que se ha explicado en la
clase magistral anterior.
Pruebas de tipo test Examen: conjunto de preguntas a responder en no mas de 10 lineas 60 A5 B2 C7 D2
para evaluar el grado de adquisicion de las competencias
conceptuales y tedricas basicas de la materia.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):


















