UniversidagaVigo

Guia docente 2015/ 2016

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense estd localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el préximo curso 2015-2016 en el Centro es:

Titulos de Grado:

¢ GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e GRADO EN TURISMO

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

e PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO
e GRADO EN CONSULTORIA Y GESTION DE La INFORMACION (solo se oferta 42 curso)

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacién Inter-Institucional con Hochschule Bremerhaven, la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

en Administracién y Direccién de Empresas (Business Administration & Management) de la Universidad de Vigo

y Bachelor of Arts in Business Administration en Hochschule--Bremerhaven. Ademas, por segundo afio consecutivo se oferta
el programa ADE INTERNACIONAL con mas de 60 créditos impartidos en inglés.

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacién de los
estudios y la participacién de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:
e MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION EN La EMPRESA
e MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
e MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacién visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

Decana

Elena Rivo Lépez

Teléfono: 988368800

e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenacion Académica y Alumnado
Mercedes Mareque Alvarez-Santullano
Teléfono: 988368728
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e-mail: chedesmareque@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de Grado y Gestion Informatica
Diego Rodriguez-Toubes

Teléfono: 988368747

e-mail: drtoubes@uvigo.es

Vicedecano de Calidad
Marcos Alvarez Diaz

Teléfono: 988 368 764

e-mail: marcos.alvarez@uvigo.es

Vicedecana de Relaciones Internacionales
Elena De Prada Creo

Teléfono: 988368726

e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretaria

Maria Beatriz Gonzalez Sadnchez
Teléfono: 988368712

e-mail: bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas
32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803; administracion.eto@uvigo.es

Secretaria de Decanato: +34 988 368 800; secretario.eto@uvigo.es

Relaciones Internacionales: edeprada@uvigo.es
Informacién general: info.eto@uvigo.es
Fax: + 34 988 368 923

Pagina web: www.fcetou.uvigo.es

Grado en Turismo

Asignaturas

Curso 1

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

004G240V01101 Empresa: Contabilidad de 6
organizaciones turisticas |
Empresa: Direccién y gestion

004G240V01102 de entidades turisticas | lc 6

004G240V01103 Econom|la: Introduccién a la 1c 6
economia

004G240V01104 Geografia: El turismo en el 1c 6
mundo actual

004G240V01105 Soglologla: Sociologia del 1c 6
turismo

004G240V01201 Derecho: Legislacién turistica 2c 9

004G240V01202 Empresa: Contabilidad de 2 6

organizaciones turisticas Il
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004G240v01203

Empresa: Direccién y gestién 2
de entidades turisticas Il

004G240v01204

Idioma moderno: Inglés para 2
turismo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidad de organizaciones turisticas |
Asignatura Empresa:

Contabilidad de

organizaciones

turisticas |

Cédigo 004G240v01101

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Rivero Ferndndez, M2 Dolores
Profesorado  Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e mrivero@uvigo.es

Web

Descripcion  Con esta asignatura se pretende que los estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para
general comprender el proceso de elaboracién de la informacién contable

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestion de la informacién financiera y analitica de la empresa
turistica

C13 Evaluar alternativas de planificacion, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D4 Iniciativa empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Conocer el funcionamiento basico de un sistema contable como instrumento informativo al servicioAl C13 D1
del proceso de toma de decisiones A2 D4
A3
A4
A5
Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su caracter de sistema de A2 C7
informacion de caracteristicas especiales, asi como el concepto de utilidad de la informacién A3
econdmico- financiera A4
interpretar la informacion para la toma de decisiones C13
interpretar la informaion economico-financiera de las empresas turisticas C13
Contenidos
Tema

TEMA 1. Introduccién a la contabilidad. .
TEMA 2. La estructura patrimonial de la empresa. .
TEMA 3. Andlisis conceptual de los componentes .
del balance de situacion.

TEMA 4. Andlisis conceptual de los componentes .
de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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TEMA 5. La memoria, el estado de cambios en el .
patrimonio y el flujo de efectivo.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 15 42 57
Tutoria en grupo 3 0 3
Sesion magistral 28 0 28
Pruebas de tipo test 1 40 41
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 21 21

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Se realizaran diversas actividades relacionadas con los contenidos impartidos y objetivos a alcanzar
en el estudio de esta materia.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Sesién magistral En las diferentes sesiones que conforman esta metodologia, se expondran de manera clara y

precisa los contenidos de la materia que permitirdn al alumno la comprensién de los aspectos
conceptuales de la misma.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Trabajos de aula Los alumnos desarrollardn en esta actividad el analisis de textos, resolucién de ejercicios, etc bajo la
direccién y supervisién directa del profesor.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Pruebas de tipo test Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero 60 A2 Cc7
limitado de posibilidades. A3 C13
Ad
Resolucién de problemasEl alumno debe realizar una serie de ejercicios en un tiempo y 40 Al C7 D1
y/o ejercicios condiciones establecido/as por el profesor. A2 C13 D4
A3
Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La evaluacién continua consta de dos pruebas escritas que se haradn el largo del cuatrimestre. Para superar estas pruebas y
necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién de 5 sobre 10. Estas pruebas suponen el 100% de la nota.

Considerara que un alumno estd en evaluacién continua si se presenta a alguna de las pruebas parciales .

Si un estudiante suspende alguna de las dos pruebas parciales planteadas, se podrd presentar la convocatoria oficial de
enero que prueba suspensa, y se se presenta la de julio se le examinara de la totalidad de la materia.

Aquellos estudiantes que habian optado por la evaluacién continua, en enero serdn evaluados por las notas obtenidas en los
examenes realizados . Si no siguié la evaluacion continua serd calificado con la nota que habia sacado en el examen.

Esta guia es orientativa y estd sujeta a modificaciones si el largo del curso se estiman necesarias.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016

Fuentes de informacion

LOPEZ,D.;ORTA,M.;SIERRA,G., Introduccion a la contabilidad y al aalisis financiero, Pirdmide,

SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad basica adaptada al nuevo plan general de contabilidad, Ramén Areces,
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Pan General de Contabilidad, B.O.E.,

URIAS VALIENTE,)., Introduccién a la Contabilidad, Ediciones Académicas,

DOMINGUEZ CASADOQ,)., Introduccién a la Contabilidad Financiera I, Ediciones Pirdmide,
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MUNOZ MARCHANTE, A., Practicas de Introduccion a la Contabilidad, Ediciones Axadémicas,
ACEDO MUNOZ, G, Contabilidad General, Anaya Formacién,
MUNOZ MERCHANTE,A, Introduccion a la Contabilidad, Ediciones Académicas,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se requieren conocimientos informaticos a nivel de usuario, fundamentalmente un procesador de textos y manejo de hoja
de calculo. Manejo de internet para la bdsqueda de informacién y bases de datos.

Nota. Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién para el desarrollo de esta materia, y se concibe de forma flexible,
en consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico. Se aportara al alumno la informacién y pautas
gue sean necesarias en cada momento a lo largo del curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Direccion y gestion de entidades turisticas |

Asignatura Empresa:

Direccién y
gestién de
entidades
turisticas |

Cadigo

004G240v01102

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 FB 1 1c

Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego

Depart

amento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a del Rio Rama, Maria de la Cruz

Profesorado  del Rio Rama, Maria de la Cruz

Correo-e delrio@uvigo.es

Web

Descripcion  Se profundiza en los fundamentos tedricos que integran el sistema conceptual de la Economia de la Empresa.

genera

| Subsistemas Funcionales de la empresa (direccién, politico, cultural, humano y técnico).

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en el manejo de las TIC para la blsqueda y aprovechamiento de la informacién

B3 Capacidad para interpretar criticamente datos y texto

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes econémicos que intervienen en el turismo y las
relaciones que se establecen entre ellos

C5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestidon de empresas turisticas: Problemas
econdémicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas

C1l1l Identificar los procesos operativos en empresas turisticas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D3  Creatividad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Obtener los conocimientos necesarios que le capacitan para el desarrollo de la actividad Al Cl
profesional en el &mbito de la Gestidon de Empresas Turisticas C5
Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos A2 B3 C(Cl1
B8

Utilizar las TICs necesarias para el manejo y obtencién de informacién y datos relevantes parala A3 Bl
toma de dicisiones

Manejar adecuadamente las capacidades adquiridas relacionadas con el desarrollo de sus A4 B5 D1

aptitudes, necesarias para ejercer la profesién en el sector turistico A5 B7 D3
B8

Contenidos

Tema
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Breve descripcién del contenido: fundamentos  Estos contenidos se desarrollan mediante el siguiente temario:
tedricos que integran el sistema conceptual de la
Economia de la Empresa. Subsistemas
Funcionales de la empresa (direccidn, politico,
cultural, humano y técnico).

PARTE I: FUNDAMENTOS DE LA EMPRESA
TURISTICA

TEMA 1: LA EMPRESA TURISTICA .
TEMA 2: EL ENTORNO DE LA EMPRESA TURISTICA .
TEMA 3: LA FUNCION DE PLANIFICACION EN LA
EMPRESA TURISTICA

PARTE Il: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURITICAS

TEMA 4: LA FUNCION DE ORGANIZACION EN LA
EMPRESA TURISTICA

TEMA 5: LA FUNCION DE DIRECCION EN LA
EMPRESA TURISTICA

TEMA 6: LA FUNCION DE CONTROL EN LA
EMPRESA TURISTICA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 0 15
Tutoria en grupo 3 0 3

Sesion magistral 29 0 29
Trabajos y proyectos 0 28 28
Pruebas de respuesta corta 2 45 47
Pruebas de tipo test 0 24 24
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 0 4 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacidn de los resultados. Se suele utilizar como complemento de la leccién

magistral.
Tutorfa en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo La atencidn personalizada es una actividad adadémica que tiene como finalidad atender las necesidades
y consultas del alumnado, en pequefio grupo, relacionadas con el trabajo en grupo y temas vinculados
con la materia.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Trabajos y proyectos Realizacién de un trabajo auténomo en grupo. Se elaborara 25 Al Bl D1
a lo largo de todo el cuatrimestre y se presentara al final A2 B3 D3
del mismo. A3 B5
A4 B7
A5 B8
Pruebas de respuesta corta  Examen final. 60 Al Cl
C5
Cl1
Pruebas de tipo test Evaluacién de la asimilaciéon de conocimientos- se 10 Al Cl
realizaran cuatro test. C5
Cl1
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Estudio de casos/analisis de Realizacion de dos casos practicos o analisis de 5 A2 Bl C1
situaciones situaciones. A4 B3 (5
B5 C(Cl1

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La planificacién expuesta en esta guia docente supone la aplicacién de un sistema de evaluacién continua, por lo que la
calificacidn final se obtendrd de la evaluacién de las pruebas objetivas periddicas, del trabajo tutelado y la realizacién de un
examen final. Pruebas de caracter objetivo: pruebas de caracter periddico, para valorar la correcta comprension y aplicacién
de los contenidos de la materia. Consistira en:

1.- La resolucién de ejercicios breves y se estima que el nimero total de trabajos cortos serén dos a lo largo de todo el
cuatrimestre.

2.- Respuesta a cuestiones cortas y/o de respuesta mdltiple. Se estima que el nimero total de controles por este medio de
pruebas objetivas a lo largo del curso sera de cuatro.

3.- Trabajo tutelado: consistird en la elaboracién en gurpo (3 alumnos) de un trabajo, destinados a la aplicacién de los
conceptos y técnicas de la materia de forma auténoma por parte de los estudiantes, contando con atencién personalizada
para su seguimiento. El trabajo tutelado serd entregado en fecha limite anunciada con suficiente antelacion.

Examen final: consistird en la resolucién de ejercicios breves y respuesta a cuestiones cortas y/o de respuesta multiple.
Parte tedrica (preguntas cortas y/o tipo test) (60%), practica (40%). Serad necesario aprobar ambas partes por separado (5
puntos sobre 10).

Para aprobar la materia es necesario obtener al menos 5 puntos de un total de 10 por la realizacién del examen.

La nota final sera la suma de ambas partes, evaluacién continua y examen, para realizar la suma debera tenerse aprobado
el examen. Nota minima para aprobar la asignatura 5.

Segunda convocatoria:

La evaluacién continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardara para las convocatorias extraordinarias del presente
curso académico. El examen constara de una parte tedrica (preguntas cortas y/o tipos test) (60%) practica (40%). Sera
necesario aprobar ambas partes por separado (5 puntos sobre 10).

Alumnos que no siguen evaluacién continua:

Se evaluara al alumno con la realizacién de un examen final que supondra el 100% de la nota. El examen constara de una
parte tedrica (preguntas cortas y/o test) (60%) practica (40%). Serd necesario aprobar ambas partes por separado (5 puntos
sobre 10).

Nota: Las fechas y los horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016. En caso de conflicto y
disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU

Fuentes de informacién

Inmaculada Martin Rojo, Direccién y Gestion de Empresas del sector Turistico, Ed. Pirdmide,

Eduardo Parra Lépez; Francisco Calero Garcia, Gestion y Direccion de Empresas Turisticas, Ed. McGraw Hill,

Cristébal Casanueva Rocha; Julio Garcia del Junco; Francisco Javier Caro Gonzalez, Organizacidn y Gestion de Empresas
Turisticas, Editorial Pirdmide,

Raqguel Arguedas y M2 Teresa Nogueras, Planificacién, Direccidn y Gestion Financiera de Empresas Turisticas,
Editorial Universitaria Ramon Areces,

e Se tomara como libro de referencia: Planificacién, Direccién y Gestion Financiera de Empresas Turisticas

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Introduccion a la economia
Asignatura Economia:

Introduccién a la

economia

Cédigo 004G240v01103

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Molina Abraldes, Antonio

Profesorado  Molina Abraldes, Antonio
Pintos Clapés, Juan

Correo-e molina@uvigo.es

Web

Descripcién - La materia se adecUa al perfil profesional y académico al contribuir a la formacién basica del alumno en el

general campo de la Economia, presente en numerosos aspectos en el &mbito del desempefio profesional en el sector
turistico.

- La materia tiene 6 créditos ECTS y posee caracter obligatorio. Se cursa en 12 en el 12 cuatrimestre. Inicia al
alumno en los aspectos econémicos fundamentales, con especial especial atencién al sector turistico . Tiene
claramente una relacién de complementariedad con otras materias de este Grado, como por ejemplo:
Economia Aplicada al Turismo, Planificacién Pdblica del Desarrollo Turistico, Comercio internacional y Turismo
o Fiscalidad de Empresas Turisticas.

- Por una parte, la materia analiza la conducta de los diversos agentes econémicos que participan en los
mercados. Por otra parte, presta atencién a las principales variables macroeconémicas y el impacto del
Turismo en un contexto de economias abiertas que participan en el comercio internacional.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B2 Ser capaz de analizar, sintetizar y gestionar datos derivados de las observaciones usando los fundamentos técnicos
cuantitativos y de prediccién

B3 Capacidad para interpretar criticamente datos y texto

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B10 Capacidad para convertir un problema empirico en un objeto de investigacion y elaborar conclusiones

C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes econémicos que intervienen en el turismo y las
relaciones que se establecen entre ellos

C2 Comprender e interpretar conocimientos acerca de politicas publicas, estructura y evolucién de los mercados
turisticos: relaciones nacionales e internacionales

C4 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropolégicas, culturales y
sociales que incentivan la actividad turistica

Cc9 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las técnicas bésicas de investigacién y prospectiva en materia
turistica

C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo

D5 Motivacién por la calidad

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser capaz de interpretar las relaciones de los agentes econdmicos que participan en el sector A2 B2 Cl
turistico. A3
Poseer conocimientos acerca de la evolucién de los mercados turisticos. A3 B2 C2
A5 B3 C9
B10
Ser capaz de analizar los impactos de las instituciones en el sector turistico usando fundamentos Al B2 C2
técnicos cuantitativos. A5 B10 C10
Poseer conocimientos para realizar un andlisis critico de aspectos relativos al sector turistico. Al B3 C4 D5
A2 B7
A4 B8
B9
Ser capaz de transmitir de manera efectiva ideas sobre el funcionamiento de la economia tanto de A4 B5 D5
forma escrita cémo oral. A5 B7
B8
Contenidos
Tema

Médulo A: Introduccién . Los diez principios de economia

. Pensar como un economista

. Ganancias derivadas del comercio internacional.
. Oferta y demanda: Las fuerzas del mercado.

. Elasticidad y sus aplicaciones.

. Fallos de mercado.

. EI' PIB y la Contabilidad Nacional.

. La produccién y el crecimiento econdmico.

. El comercio internacional.

0. Macroeconomia en una economia abierta.

Médulo B: El mercado

Médulo C: Macroeconomia y Comercio
Internacional

= O 00 doOUT W N

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Sesion magistral 31 31 62
Pruebas de tipo test 1.5 6 7.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1.5 6 7.5
Trabajos y proyectos 1 27 28

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de
problemas y/o ejercicios actividadades de cardcter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo
aprendido en las lecciones magistrales. Los objetivos de esta técnica son: alcanzar una mayor
competencia en los contenidos aprendidos en la teoria e ilustrar sus potenciales aplicaciones.
Sesion magistral Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales e introduccién de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el
aprendizaje.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de Metodologia que permite al alumnado aprender de forma efectiva a través de la realizacién de
problemas y/o actividades de caracter practico tales como ejercicios y supuestos mediante el uso de lo aprendido en
ejercicios las lecciones magistrales. La resolucién de dichos supuestos serad guiada por el profesor. Los objetivos

de esta técnica son: alcanzar una mayor competencia en los contenidos aprendidos en la teoria e
ilustrar sus posibles aplicaciones. Los alumnos dispondran ademais de las siguientes vias de atencién
personalizada: - Tutorias individuales: Estas tutorias tendran lugar en el despacho 5.4 de la Facultad de
C. C. Empresariales y Turismo. El alumno dispondra de 6 horas semanales, previamente fijadas por el
profesor en las que podra hacer consultas relacionadas con la materia. El horario de las tutorias se
hara publico al comienzo del curso académico. - Tutorias via correo electrénico: El alumno podra
escribir al correo electrénico molina@uvigo.es para consultar dudas urgentes que supongan respuestas
de cardcter breve. - Plataforma de docencia TEMA: El alumno también podra consultar en la plataforma
TEMA: http://faitic.uvigo.es. En ella estan disponibles los recursos pedagdgicos de la materia y también
se pueden hacer llegar las dudas que se consideren oporturnas.

Paxina 11 de 35



Evaluacion

Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Pruebas de tipo Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 375 Al B2 C1
test preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta A2 C2
(verdadero/falso, eleccién mdltiple, emparejamiento de elementos...). Los C4
alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de
posibilidades.
Resolucién de  Prueba en la que el alumno debe solucionar una serie de problemas y/o 375 A3 B2 Cl1 D5
problemas y/o  ejercicios en un tiempo establecido por el profesor. De este modo, el alumno A4 B3 C(C2
ejercicios debe aplicar los conocimientos que adquirid. B5 (9
B7 C10
B10
Trabajos y Los estudiantes deberan leer capitulos de dos libros de economia 25 A3 B2 Cl1 D5
proyectos seleccionados por el profesor que estaran estrechamente relacionados con A4 B3 C(C2
los contenidos explicados en las sesiones magistrales. A5 B5 C10
La evaluacion de las lecturas se celebrara en los grupos GP mediante un B7
ensayo que las alumnas y los alumnos deberan desarrollar. No obstante, es B8
posible que la prueba sea oral en vez de escritura, si el nimero de B9

estudiantes lo permite.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Las/os estudiantes podran escoger entre dos sistemas de evaluacién: evaluacién continua y evaluacién mediante un examen
final.

-Evaluacién continua: Los alumnos que siguen la evaluacién continua tendran que realizar cuatro pruebas a lo largo del
curso. Tres de ellas consistirdn en exdmenes que combinan las modalidades de tipo test y resolucidn de ejercicios,
otorgando la misma ponderacién a ambas modalidades. La cuarta prueba consitird en en un examen tipo ensayo donde el
estudiante debe desarrollar un tema extraido de las lecturas sobre capitulos de los dos libros de economia que siguen:

- HARFORD, TIM, El Economista Camuflado, Penguin Random House Grupo, Barcelona, 2014.
- ACEMOGLU, DARON y JAMES A. ROBINSON, Por qué fracasan los paises, Ediciones Deusto, Barcelona, 2012.
Los capitulos de libro serdn anunciados al comienzo del curso.

La evaluacién de estas lecturas podria consitir de un examen oral (en vez de escrito) si las condiciones del nimero de
alumnos lo permite.

Se entiende que se opta por la evaluacién continua si el estudiante se presenta a la primera de estas pruebas. La nota final
de la materia vendra dada por la media aritmética de las cuatro pruebas, no habiendo nota minima o de corte en ninguna de
ellas. Como es habitual, la nota media minima para aprobar la materia serd 5 puntos de un maximo de 10.

Las fechas de las pruebas de la evaluacién continua seran anunciadas a lo largo del curso con la suficiente antelacién.

-Examen final de mayo: En caso de que el estudiante no se acoja al sistema de evaluacién continua, podra hacer un
examen final en la fecha oficialmente establecida y alcanzar una puntuacién entre 0 y 10 puntos. No podran presentarse a
este examen los alumnos que hayan suspendido por la via de la evaluacion continua. El examen mantendra las mismas
ponderaciones de los diversos contenidos que en la evaluacidn continua. En particular, las lecturas obligatorias ponderaran
un 25%.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién de la Xunta de Centro para el afio 2015-2016. En caso de conflicto, prevaleceran las fechas
publicadas en la pagina web de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

Segunda convocatoria: Aquellos alumnos que no hayan superado la materia en mayo (via evaluacién continua o examen
final) tendrén una segunda oportunidad en junio/julio y deberdn realizar un examen final de similares caracteristicas a las
del examen final de mayo. Nuevamente, tendrdn la posibilidad de alcanzar una puntuacién méaxima de 10 puntos en esta
convocatoria.

Nota: ES necesario traer el DNI o documento andlogo cuando tenga lugar a realizacién de los exdmenes. El incumplimiento
de este requisito puede tener como consecuencia que el alumno no realice el examen en cuestién. Con caracter general,
serd necesario el uso de calculadora en las clases de la materia y en los exdmenes.
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Fuentes de informacién

Mankiw, N. Gregory, Principios de Economia, Paraninfo,

Castejon, Rafael, Ester Méndez, Juan Luis Martinez y Amelia Pérez, Introduccion a la Economia para Turismo, Pearson,
Mochén, Francisco, Economia y Turismo, Mc Graw Hill,

Pardellas, Xulio, Economia Basica, Xerais,

Harford, Tim, El economista camuflado, Penguin Random House Grupo,

Acemoglu Daron y James A. Robinson, Por qué fracasan los paises, Ediciones Deusto,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Turismo y desarrollo econdmico territorial/004G240V01501
Comercio internacional y turismo/004G240V01905

Otros comentarios

Por razones pedagdgicas es altamente recomendable la asistencia regular a clase. Sin duda, la asistencia regular a las
clases hara que la dificultad de superar la materia sea notablemente mas baja. Asi, el alumno podra aprovecharse de un
ritmo de trabajo continuo y de la exposicién de contenidos tedricos y practicos hechos en el aula por sus comparieros y por
el profesor. También es muy recomendable el trabajo en grupo a la hora de relizar los ejercicios de la materia ya que puede
ser fructifero intercambiar ideas sobre las dificultades encontradas; esta estrategia permitird ahondar en los conocimientos
de la materia.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Geografia: El turismo en el mundo actual

Asignatura Geografia: El

turismo en el
mundo actual

Cédigo 004G240V01104

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Dpto. Externo

Historia, arte y geografia

Coordinador/a Patiflo Romaris, Carlos Alberto

Profesorado  Diaz Ferndndez, José Antonio

Patifio Romaris, Carlos Alberto
Rodil Fernandez, Xiana

Correo-e xecarlos@gmail.com

Web

Descripcién  Panorama de las claves interpretativas que explican el actual momento de desarrollo de la actividad turistica

genera

| a nivel mundial y sus tendencias actuales abordadas desde el punto de vista de la geografia. En este
contexto, se realiza una lectura espacial del turismo como actividad productiva dependiente de los valores
del territorio y, por lo tanto, indisociable del paisaje y de la identidad territorial, una identidad que se
destruye, o se reconstruye, con el turismo, a través de complejos procesos de caracter econémico,
sociocultural y territorial. Se analizan los distintos escenarios del turismo en las grandes regiones turisticas
mundiales, tanto a nivel de oferta como de demanda, y los flujos existentes entre ellas. El analisis territorial
acerca conocimientos clave para la comprensién de la compleja y dindmica actividad turistica, siendo
especialmente reveladores con la aparicién de nuevos escenarios bajo criterios de calidad ambiental y
sostenibilidad social. Con eso se pretende sentar a una base descriptiva y conceptual que permita al alumno
contextualizar los conocimientos geoturisticos que adquirird a lo largo del Grado de Turismo.

Desde una perspectiva mas amplia, trata de mostrar el cardcter multidisciplinar del fenémeno turistico, con
elementos de cardcter social, econdmico, cultural, territorial, ambiental etc., que se relacionan de manera
sistémica entre si. Asi, la aportacién conceptual, instrumental y metodoldgica de la materia «El turismo en el
mundo actual» parece indispensable para la plena consecucién de las competencias y objetivos generales del
Grado de Turismo.

Competencias

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en el manejo de las TIC para la blsqueda y aprovechamiento de la informacién

B3 Capacidad para interpretar criticamente datos y texto

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes econémicos que intervienen en el turismo y las
relaciones que se establecen entre ellos

C3 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los recursos naturales, culturales y patrimoniales relacionados con
la actividad turistica

C4 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropolégicas, culturales y

sociales que incentivan la actividad turistica
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Cc9 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las técnicas basicas de investigacién y prospectiva en materia

turistica

C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Comprender e interpretar los componentes basicos del turismo como sistema

Al B3 Cl D1

A3 B9 C3
C4
Conocer y asimilar los rasgos del desarrollo histérico y de la distribucién geografica del turismoen A1 B3 C10 D1
el mundo A3 B6
A5 B8

Conocer y asimilar los elementos y los factores de la localizacién y el desarrollo de la actividad

turistica, asi como de sus implicaciones en el territorio

Al B3 C1 D1

A3 B9 C4
A4 C10
Conocer las peculiaridades espaciales de los territorios dinamizados por el turismo y las Al B3 (9 D2
implicaciones sobre el territorio, el medio ambiente, la economia y la sociedad A3 B5 Cl10
B9
Dominar el acceso a las fuentes de informacién geogréafica relacionadas con la temadtica turistica A2 Bl C9 D1
A3 B3 D2
A5 B6
B7
B8
Demostrar capacidad de comunicacién oral y escrita de los conocimientos adquiridos A4 B3 C1 D2
A5 B5 C3
B6 C4
Contenidos
Tema

1. Aproximacion general a la naturaleza del
turismo. El turismo como sistema.

2. El desarrollo histérico y geografico del turismo. .

3. Elementos y factores de localizacién y
desarrollo turistico: sus implicaciones en el
territorio.

4. La dimensién espacial de la actividad turistica .
a escala global: principales centros emisores,
destinos receptores, principales flujos turisticos,
evolucién reciente del turismo internacional,
perspectivas de futuro.

5. Los espacios dinamizados por el turismo.
Procesos y formas de organizacién del espacio
resultante del turismo.

6. Turismo y cambios territoriales, ambientales,
econdmicos y socioculturales.

7. Fuentes de informacién documentales,
cartograficas y estadisticas relacionadas con la
tematica turistica.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 27.5 0 27.5
Trabajos de aula 18 5 23
Tutoria en grupo 2 7.5 9.5
Salidas de estudio/practicas de campo 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 50 53
Trabajos y proyectos 0 30 30
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral Explicacion por parte del profesor de los contenidos bdsicos de la asignatura. Se tratara de
incentivar la participacion critica y reflexiva del alumnado en estas clases tedricas.
Trabajos de aula Seran utilizados para complementar los contenidos teéricos con ejercicios de tipo practico.

Planteamiento y resolucién de diversos materiales de tematica turistica, ejercicios practicos y
audiovisuales para ser trabajados en el aula.
Tutorfa en grupo Orientacién del alumno en la realizacién de su trabajo auténomo.
Se prestard especial atencién a los aspectos relacionados con la planificacién y la organizacién del
trabajo de grupo.
Salidas de La visita y salida de campo planificada para conocer directamente espacios urbanos de interés
estudio/practicas de turistico tiene como objetivo la observacién de la realidad y recogida de informacién por parte del
campo alumno.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Salidas de estudio/practicas de campo  Seguimiento y orientacién del los contenidos y aplicaciones de la asignatura
Tutoria en grupo Seguimiento y orientacién del los contenidos y aplicaciones de la asignatura
Trabajos de aula Seguimiento y orientacién del los contenidos y aplicaciones de la asignatura
Evaluacién

Descripcion Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Pruebas de respuesta Realizacién de un examen final tedrico-practico. Constara de dos 50 Al B3 C1 D1

larga, de desarrollo partes: una primera parte referida a los contenidos desarrollados A3 B5 C3 D2
en las clases tedricas de la asignatura y una segunda parte A4 B9 C4
consistente en un ejercicio practico de caracteristicas parecidas a A5

los realizados en las clases practicas.

La calificacién de la parte tedrica supondra el 30% de la calificacién
final. La parte practica el 20% de la calificacién final.

Se deberd alcanzar una puntuacién de cinco (5) sobre diez puntos
para poder hacer el cémputo global de todas las actividades.

Se valoraran los siguientes aspectos:

- Con respecto a la prueba de teoria: estudio y asimilacién de los
contenidos tedricos de la asignatura, capacidad de sintesis y
capacidad de organizacion de las ideas, precisién y claridad
expositiva.

- Con respecto al ejercicio practico: capacidad de reflexién, de
interrelacién de contenidos practicos y teéricos, de sintesis y de
organizacién de ideas, asi como el nivel de actitud critica del

alumno.

Trabajos y proyectos Elaboracién y entrega de un trabajo realizado en grupo fuera del 40 Al Bl C1 D2
aula. Consistira en la evaluacién turistica de una comarca o A2 B6 C3
localidad, de acuerdo a un guién preestablecido. A3 B7 C4
Se valoraran los siguientes aspectos: A4 B8 C9
- la capacidad de planificacién y organizacién del trabajo en grupo, B9 C10

la capacidad de analisis, de interpretacién y de sintesis de la
informacién seleccionada, la actitud critica , etc.

Informes/memorias de Como actividad académica complementaria se realizara una visita 10 Al B7 C1 D2

practicas a un espacio urbano de interés turistico por su caracter A2 B8 C3
patrimonial. A3 B9 C4
Tiene como objetivo la observacién de la realidad vinculada a los A4 C10

contenidos explicados en clase.
El alumno entregard una breve memoria referida a los aspectos
trabajados en dicha visita.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La materia serd evaluada por un sistema de evaluacién continua, a partir de las competencias adquiridas. La calificacién
final sera la suma de los diferentes elementos evaluados teniendo en cuenta aspectos tedricos y practicos (final numérica de
0 a 10 por la legislacién vigente). Casos particulares seran expuestos el profesor/la de la materia (PENDIENTE DE
RESOLUCION EN UN CONCURSO DE PROFESORADO).

Los alumnos que no sigan evaluacién continua podran presentarse a los examenes finales fijados en la programacién de
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examenes de la Facultad, ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Prueba escrita. Examen general de cardcter tedrico que supondrd el 70% de la calificacidn final.
b) Realizacién de un trabajo bibliografico que supondra el 30% de la calificacién final.

Segunda convocatoria:

Se evaluara el alumno con la realizacién de un examen final de cardcter teérico-practico que supondra el 50% de la
calificacion final, ateniéndose a los mismos criterios ya expuestos para la primera convocatoria. Se conservaran las
calificaciones de trabajo de grupo, visita y otras actividades de evaluacién continua que el alumno ya realizara. En aquellos
casos que no se cumpla alguno de los supuestos mencionados anteriormente, el alumno deberd de compensarlo mediante
la realizacion de un trabajo bibliografico en relacién con el temario de la materia.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016.

Fuentes de informacion

ANTON CLAVE, S: GONZALEZ REVERTE, A PROPOSITO DEL TURISMO. LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL ESPACIO
TURISTICO., 2008,

CALLIZO SONEIRO, J, APROXIMACION A LA GEOGRAFIA DEL TURISMO, 1991,

HOERNER, J:M, GEOPOLITIQUE DU TOURISME, 2008,

MESPLIER ,A BLOC- DURAFFOUR, P, GEOGRAFiA DEL TURISMO EN EL MUNDO, 2000,

VERA REBOLLO, J.F, ANALISIS TERRITORIAL DEL TURISMO, 1997,

ALCARAZ VARO, E ET AL, DICCIONARIO DE TERMINOS DE TURISMO Y OCIO, 2000,

AVILA, R ET AL, TURISMO SOSTENIBLE, 2002,

DE LA CALLE VAQUERO, M., LA CIUDAD HISTORICA COMO DESTINO TURISTICO, 2002,

DUHAMEL, PH.KNAFOU, R., MONDES URBAINS DU TOURISME, 2007,

LOPEZ- GUZMAN GUZMAN, T. J; LARA DE VICENTE F, TURISMO SOSTENIBLE: UN ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR E
INTERNACIONAL., 2005,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Recursos territoriales/004G240V01304

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Sociologia: Sociologia del turismo/004G240V01105

Otros comentarios
La asignatura sera impartida por un/a profesor/a PENDIENTE DE CONTRATACION
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sociologia: Sociologia del turismo
Asignatura Sociologia:

Sociologia del

turismo

Cédigo 004G240V01105

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Lengua Castellano

Imparticién
Departamento Dpto. Externo
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Gémez Suarez, Agueda
Profesorado  Gémez Suérez, Agueda
Vazquez Silva, Iria

Correo-e agueda@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es posibilitar que el alumno desarrolle los conocimientos tedricos necesarios
general para permitirle una comprensién reflexiva de la sociedad de la informacién y la comunicacién, sus

interrelaciones e importancia en la sociedad actual.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

C4 Comprender e interpretar conocimientos acerca de las diferentes manifestaciones antropolégicas, culturales y
sociales que incentivan la actividad turistica

C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D2 Compromiso ético

D3 Creatividad

D4  Iniciativa empresarial

D5 Motivacién por la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer y comprender la importancia de la sociologia en el turismo como fendmeno de masas en Al C4 D3
la sociedad actual. C10 D4
Identificar los problemas en el dmbito turistico con el objetivo de lograr una mejora en la calidad A3 B5 D3
de los diversos servicios turisticos. B6 D4
B8 D5
Reunir los conocimientos necesarios para comprender el impacto medioambiental del fenémeno Al B6 C4 D1
turistico. A2 B8 Cl0 D2
A5 D5
Asumir una responsabilidad social y ética con los impactos del turismo en las sociedades A2 C10 D1
receptoras. A3 D2
Reunir las capacidades necesarias que permitan defender y debatir argumentos relacionados con A4 B5 C4 D1
los impactos turisticos tanto de forma oral como escrita. B8 C10 D4
D5
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Contenidos

Tema

TEMA 1: INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA
TEMA 2:SOCIOLOGIA DEL TURISMO. EVOLUCION
HISTORICA DEL OCIO Y DEL TURISMO

TEMA 3: EL NUEVO MODELO TURISTICO DE LAS
SOCIEDADES DESARROLLADAS. EL TURISMO
SOSTENIBLE.

TEMA 4: CAMBIOS RECIENTES EN LA REALIDAD
ECONOMICA, SOCIAL Y POLITICA DE ESPANA

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 16.5 0 16.5
Sesion magistral 35 0 35
Pruebas de tipo test 0.5 50.5 51
Pruebas de respuesta corta 0.5 47 47.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Lectura y resolucion de articulos y casos, individualmente o en grupo bajo la direccién del profesor.
problemas y/o ejercicios
Sesion magistral Exposicidn de los contenidos tedricos de la asignatura.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios Tiempo dedicado por el docente para atender y resolver dudas del alumnado
respecto a los trabajos planteados.

Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo Pruebas que incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de 50 Al B5 C4 D1
test respuesta. Los/las alumnos/as seleccionan una respuesta entre un nimero A2 B6 Cl0 D2
limitado de posibilidades. Se realizarédn dos pruebas a lo largo del A3 D3
cuatrimestre, eliminatorias de materia, mas un test final A4 D4
A5 D5
Pruebas de Preguntas de razonamiento o sobre conceptos de la materia. Se realizaran 50 Al B5 C4 D1
respuesta corta dos pruebas a lo largo del cuatrimestre, eliminatorias de materia, mas una A2 B6 Cl0 D2
prueba final A3 B8 D3
Ad D4
A5 D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La descripcion de esta guia estd pensada para la modalidad presencial. Tendran derecho a realizar los parciales
eliminatorios de materia, aquellos que acudan habitualmente a clase (asistencia al 80% de las clases como minimo). La
calificacion final en evaluacidon continua sera la media de las notas obtenidas en las pruebas parciales y el examen final.

Los alumnos que no acudan a clase, tendradn opcién a una prueba final con toda la materia.

Las pruebas tanto parciales como la final, consistirdn en una combinacién de preguntas tipo test y preguntas de respuesta
corta.

Las notas de los parciales no se guardan de una convocatoria a otra.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.
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Fuentes de informacion

ALVAREZ SOUSA, P., SOCIOLOGIA DEL OCIO Y DEL TURISMO, 2009,

AMAT LLOMBART, P, CURSO DE SOCIOLOGIA DEL TURISMO, 2004,

GOLDSTONE, P, TURISMO. MAS ALLA DEL OCIO Y DEL NEGOCIO, 2003,

GONZALEZ, ).)., TRES DECADAS DE CAMBIO SOCIAL EN ESPANA, 2006,

LUCAS MARIN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPANA, 2010,
RUBIO GIL, A, SOCIOLOGIA DEL TURSMO, 2003,

MAZON, TOMAS, SOCIOLOGIA DEL TURSMO, 2001,

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de

forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real, o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho: Legislacidn turistica

Asignatura Derecho:

Legislacién
turistica

Cédigo 004G240v01201

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 2¢C

Lengua Castellano

Imparticibn  Gallego

Depart

amento Derecho privado
Derecho publico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Monica

de los Rios Sénchez, Juan Manuel

Profesorado  de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

jmrios@uvigo.es

Web

Descripciéon  La disciplina Legislacidn turistica constituye una materia cuya responsabilidad docente esta atribuida

genera

| actualmente la tres areas de conocimiento: Derecho mercantil, Derecho laboral y Derecho financiero y
tributario. Mientras que el Derecho mercantil es una por la juridica que tiene por objeto regular a actividad
econdémica constitutiva de la empresa, el Derecho laboral es el conjunto de normas e instituciones
encargadas de regular la relacién individual y colectiva de trabajo y garantizar una proteccién minima al
trabajador asalariado y el Derecho tributario es una disciplina que tiene por finalidad el estudio de la
ordenacion juridica de los tributos.

Acorde con este planteamiento, el temario de la materia se divide en tres grandes bloques de contenidos. El
primero aborda los aspectos basicos de la legislacién y contratacién mercantil aplicada al turismo. El segundo
bloque se centra en la ordenacién de las relaciones laborales en el sector turistico. Mientras que el tercero
bloque estudia las diferentes figuras tributarias que afectan a las empresas y usuarios de servicios turisticos.
De este modo, se le proporciona al alumno una formacién académica especializada y a la vez (til para su
futuro profesional, ya que se analiza desde una triple perspectiva juridica (mercantil, laboral y tributaria) el
sector del turismo.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

B10 Capacidad para convertir un problema empirico en un objeto de investigacién y elaborar conclusiones

C1 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes econémicos que intervienen en el turismo y las
relaciones que se establecen entre ellos

C8 Comprender e interpretar conocimientos acerca del marco legal que regula las actividades turisticas

C12 Comprender el comportamiento de las personas en empresas turisticas y aplicar las técnicas y métodos de direccion
de personal

C13 Evaluar alternativas de planificacién, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D4 Iniciativa empresarial

Resultados de aprendizaje
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocimiento de las normas que configuran el marco juridico regulador de las actividades Al B8 Cl
turisticas. A2 C8
C12

Comprensién e interpretacién de las normas que configuran el marco juridico regulador de las A3 B8 C1
actividades turisticas. A4 C8

A5 C12
Aplicacién practica y manejo de las normas que configuran el marco juridico regulador de las A3 B8 Ci13 D1
actividades turisticas. A4 B9 D2

A5 B10 D4
Conocimiento de las instituciones con competencias vinculadas al marco juridico regulador de las A3 B8 Cl2 D4
actividades turisiticas. A4 B9

A5
Contenidos
Tema

Ordenacién de las relaciones laborales en el
sector turistico:

1.- Trabajadores por cuenta ajena: concepto.
2.- Contrato de trabajo.

3.- Modalidades de contratacién.

4.- Colocacién y fomento del empleo.

5.- Tiempo de trabajo (especial referencia a
jornadas especiales).

6.- Retribucién en el sector turistico.

7.- Suspensiones y extinciones.

8.- Prevencidn de riesgos laborales.

Aspectos juridico-mercantiles del turismo:
1. -Marco normativo privado del turismo.
2.- Turismo y derecho empresarial turistico.
3.- El empresario turistico.

4.- Los usuarios de servicios turisticos.

5.- La contratacién mercantil aplicada al turismo
(nociones generales y clasificacion de los
contratos turisticos).

6.- Tipos especificos de contratos turisticos.
7.- La contratacién electrénica en el sector
turistico.

8.- La oferta turistica complementaria.

Régimen tributario del sector turistico:

1. -Clasificacién y elementos esenciales de las
categorias tributarias.

2. -Los tributos estatales aplicables al turismo (I):
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
impuesto sobre sociedades.

3. -Los tributos estatales aplicables al turismo (Il):
Impuesto sobre el valor afiadido.

4. -Otros tributos que inciden en el sector
turistico.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Resolucidn de problemas y/o ejercicios 13 33 46
Presentaciones/exposiciones 6.7 16.5 23.2
Tutoria en grupo 5 5 10
Sesion magistral 44 98 142
Pruebas de respuesta corta 1.8 0 1.8
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién
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Resolucién de problemas Formulacién, andlisis, resolucién y/o debate en el aula de los supuestos, problemas o ejercicios que se
y/o ejercicios planteen.

Presentaciones/exposicio Exposicidn oral y/o presentacién escrita por parte de un alumno, o grupo de alumnos, de un tema

nes propuesto.

Tutorfa en grupo Se atenderan y resolveran dudas del alumno en el aula respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.
Sesién magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Se atenderan y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos y/o actividades
0 ejercicios que se propongan para adquirir las competencias perseguidas.

Resolucién de problemas y/o  Se atenderan y se resolveran dudas del alumno respeto de los contenidos y/o actividades

ejercicios 0 ejercicios que se propongan para adquirir las competencias perseguidas.
Evaluacion
Descripcién Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen 60 Al B8 Cl1 D2
respuesta corta preguntas directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben A2 B9 C8
responder de manera directa y breve sobre la base de los conocimientos A3 C13
que tienen sobre la materia. Ad
A5
Resolucién de Pruebas en las que los alumnos deben solucionar una serie de problemas 40 Al B8 C(Cl2 D1
problemas y/o  y/o ejercicios, realizar pruebas tipo test, realizar y/o exponer un trabajo A2 B9 D2
ejercicios sobre un tema determinado en un tiempo/condiciones establecido/las por A3 BI10 D4
el profesor, etc. Ad
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias seran las especificadas en
el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el/la alumno/a deberd manifestar su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal fin,
los profesores de la materia le proporcionaran un documento que el/la alumno/a debera cubrir y firmar en un determinado
plazo

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua, entregando el documento sefialado, sera evaluado
conforme a los criterios que se han indicado mds arriba (distintas pruebas a lo largo del curso -40% de la calificacién- y
prueba final objetiva -60%);y no tendra derecho a ser evaluado mediante un examen final que represente el 100% de la
calificacién de la materia.

3.- El/la alumno/a que no firme dicho documento no tendrd derecho a ser evaluado de acuerdo con un sistema de evaluacion
continua. Se le evaluara mediante una prueba final objetiva que representara el 100% de su calificacién final.

Segunda oportunidad de examen:

En el examen de julio sélo se realizard una prueba final objetiva. A los alumnos que se hayan sometido al sistema de
evaluacién continua se les conservara la nota de dicho sistema. Esto es, si el/la alumno/a no aprobase la materia en la
primera oportunidad de examen, se le conservaria la nota del proceso de evaluacion continua en julio. Pero si no aprobase la
materia en los dos citados exdamenes del curso académico, pasando a otro difente, tendria obligatoriamente que someterse
de nuevo al proceso de evaluacién continua y realizar la prueba final objetiva.

Examen fin de carrera:
En el examen de fin de carrera no se conservara la calificacién de evaluacidn continua. EI examen consistird en una prueba
final objetiva que representara el 100% de su calificacién final.

NOTA IMPORTANTE: para aprobar la materia, el alumno deberd superar cada uno de los tres bloques tematicos en los que se
divide aquélla. Ademas, la calificacién final correspondiente a cada uno de estos bloques tematicos se hallara teniendo en
cuenta la obtenida en las pruebas finales objetivas y la correspondiente al sistema de evaluacién continua -pero para que
puedan compensarse entre si ambas calificaciones serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 3 sobre 10 en la
prueba final objetiva-.

Fuentes de informacion
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- ROCA ROCA, E./ CEBALLOS MARTIN, M./ PEREZ GUERRA, R.: Cédigo de Turismo, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicién.

- AURIOLES MARTIN, A.: Introduccién al Derecho Turistico. (Derecho Privado del Turismo), Tecnos, Madrid, dltima edicién.
- BLANQUER CRIADO: Derecho del Turismo, Tirant lo Blanch, Valencia, Ultima edicion.

Para el temario correspondiente a Ordenacion de las relaciones laborales en el sector turistico:

la Seguridad Social para Titulaciones no Juridicas, Tecnos, Gltima edicion.

-AA.VV. (MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F., GARCIA MURCIA, J.), Derecho del Trabajo, 192 edicién,
Tecnos, 2010.

- FERREIRO LAPATZA, ].).: Curso de Derecho Financiero Espafiol. Instituciones, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, Ultima
edicién.
- LASARTE, J., ADAME, F., MARTIN, ., RAMOS, |., La financiacién de los municipios turisticos, Comares, Granada, 2003.

- TEJERIZO LOPEZ, ).M., MARTIN DEGANO, I., RUIZ GARIJO, M., Especialidades fiscales del turismo (Addenda), Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, Madrid, 2004.

Recomendaciones

Asignaturas que contintian el temario

Fiscalidad de empresas turisticas/004G240V01601
Derecho turistico laboral e internacional/004G240V01906
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Contabilidad de organizaciones turisticas Il

Asignatura Empresa:

Contabilidad de
organizaciones

turisticas Il

Cédigo 004G240V01202

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C

Lengua Gallego

Imparticién

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Rivero Fernandez, M2 Dolores

Profesorado  Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e mrivero@uvigo.es

Web

Descripciéon  Introducir al alumno en el andlisis de las cuentas anuales con la finalidad de que la metodologia empleada le
general permita analizar e interpretar la informacién presentada por las empresa turisticas.

Competencias

Cadigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

C7 Comprender e interpretar conocimientos acerca de la gestion de la informacién financiera y analitica de la empresa
turistica

C13 Evaluar alternativas de planificacion, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D4 Iniciativa empresarial

D5  Motivacion por la calidad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
El estudiante debe conocer los procedimientos de elaboracién de las cuentas anuales A2 Cc7
A3
Ad
El estudiante debe conocer las herramientas y técnicas que permitan analizar la infromacién A2 C13 D1
proporcionada por las cuentas anuales A3 D2
Ad D5
El alumno debe ser capaz de determinar los costes en una empresa turistica Al D2
A5 D4
Contenidos
Tema
1. LA COMUNICACION DE LA INFORMACION (*).
CONTABLE
2. EL ANALISIS DE LA INFORMACION CONTABLE- (*).
FINANCIERA
3. EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS (*).
4. DETERMINACION DE COSTES EN LAS (*).
EMPRESAS TURISTICAS
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudio de casos/andlisis de situaciones 22.5 42 64.5
Tutoria en grupo 3 0 3
Sesion magistral 21.5 0 21.5
Pruebas de tipo test 1 40 41
Trabajos y proyectos 0 20 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Estudio de casos/analisis Estudio y andlisis de casos reales.
de situaciones

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién de forma clara y concisa los contenidos de la materia.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de situaciones Ayuda a la resolucién de problemas originados en la resolucién de ejercicios y de
casos reales planteados.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Pruebas de tipo test Seleccidén de una respuesta entre un nimero limitado de ellas. 60 A4 Cc7
C13
Trabajos y proyectosPresentacién de los trabajos por los diferentes grupos 40 Al Cc7 D1
configurados para tal fin. A2 C13 D2
A3 D4
Ad D5
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Habra dos instancias de evaluacion: la asistencia y participacién en los seminarios-trabajos del aula y el examen final. La
primera parte se corresponde con el 40% de la evaluacidn total de la materia y el 60% restante con el examen final.

El examen final constara de 20 preguntas tipo test a través de las cuales el alumno pondrd de manifiesto los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso.

Segunda convocatoria: se reserva la nota de la evaluacién continua y se realizard un examen tipo test.
Constard de dos partes, una tedrica y otra practica. ES imprescindible superar cada una de ellas para aprobar la materia.

Alumnos gue no siguen evaluacién continua: Examen final de toda la materia que representa el 100% de la nota. El examen
constard de dos partes: una parte tedrica y otra practica.

Esta guia y orientativa y esta sujeta a modificaciones si a lo largo del curso se estiman necesarias.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En elque so de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pdgina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacion

WANDEN-BERGHE, J.L., Introduccién a la Contabilidad, Pirdmide,

DEL CAMPO MORENO, P, Contabilidad Financiera, Ediciones Académicas,
SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad General, Ediciones Académicas,

SEGOVIA SAN JUAN,A., Contabilidad Basica, Editorial Ramon Areces,

Garrido Miralles, P.; Ifiiguez Sanchez R., Analisis de estados contables, Pirdmide,
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Se proporciona a los alumnos unos apuntes que cubren el programa propuesto, recogiendo los conocimientos que se
pretenden trasladar de esta materia. Asi mismo, a lo largo del curso se proporcionara material de caracter basico.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Empresa: Direccién y gestién de entidades turisticas 11/004G240V01203

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Contabilidad de organizaciones turisticas I/004G240V01101

Otros comentarios
Se requieren conocimientos informaticos a nivel de usuario, fundamentalmente un procesador de textos y manejo de hoja
de calculo. Manejo de internet para la busca de informacién y bases de datos.

Nota: esta gufa docente anticipa las lineas de actuacién para el desarrollo de esta materia, y se concibe de forma flexible, en
consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico. Se le acercara al alumno a informacién y pautas que
sean necesarias en cada momento a lo largo del curso académico.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Direccion y gestion de entidades turisticas Il
Asignatura Empresa:
Direccién y
gestién de
entidades
turisticas Il
Cédigo 004G240V01203
Titulacion Grado en Turismo
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2¢C
Lengua Castellano
Imparticibn  Gallego
Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a del Rio Rama, Maria de la Cruz
Profesorado  del Rio Rama, Maria de la Cruz
Lampdn Caride, JesUs Fernando

Correo-e delrio@uvigo.es

Web

Descripcion  Comprensién de los conceptos relacionados con la Administracién de Empresas, Planificacion, Organizacién,

general Gestion y Control y su aplicacién a decisiones reales. Naturaleza, contenidos y finalidad del trabajo de un
directivo

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en el manejo de las TIC para la blsqueda y aprovechamiento de la informacién

B3 Capacidad para interpretar criticamente datos y texto

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

Cl Comprender e interpretar conocimientos acerca de los agentes econdmicos que intervienen en el turismo y las
relaciones que se establecen entre ellos

C5 Comprender e interpretar conocimientos acerca de los fundamentos de la gestiéon de empresas turisticas: Problemas
econdémicos internos e interrelaciones entre los distintos subsistemas

C10 Analizar y evaluar los impactos generados por el turismo

C1l1l Identificar los procesos operativos en empresas turisticas

C12 Comprender el comportamiento de las personas en empresas turisticas y aplicar las técnicas y métodos de direccién
de personal

C13 Evaluar alternativas de planificacion, direccién y control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiones
estratégicas

D1 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

D3 Creatividad

D4 Iniciativa empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Obtener los conocimientos necesarios que le capaciten para la Gestién Estratégica (estrategia, Al C1

produccién y aprovisionamiento) y Gestién Financiera de la empresa Turistica C5

Paxina 28 de 35



Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos A2 B3 Cl0

Cl1
C12
C13
Utilizar las Tics necesarias para el manejo y obtencién de informacién y datos relevantes parala A3 Bl
toma de decisiones
Manejar adecuadamente las capacidades adquiridas relacionadas con el desarrollo de sus A4 B5 D1
aptitudes, necesarias para ejercer la profesion en el sector turistico A5 B6 D3
B7 D4
B8
Contenidos
Tema
Breve descripcion de los contenidos: comprension.
de los conceptos relacionados con la
Administracién de Empresas, Planificacion,
Organizacién, Gestion y Control y su aplicacién a
decisiones reales. Naturaleza, contenidos y
finalidad del trabajo de un directivo
PARTE I: LA GESTION DE EMPRESAS TURISTICAS- .
ESTRATEGIA, PRODUCCION Y
APROVISIONAMIENTO
TEMA 1: LA GESTION ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA TURISTICA
TEMA 2: LA GESTION DE LA PRODUCCION EN LA
EMPRESA TURISTICA
TEMA 3: LA GESTION DEL APROVISIONAMIENTO
EN LA EMPRESA TURISTICA
PARTE II: GESTION FINANCIERA DE EMPRESAS
TURISTICAS
TEMA 4: FUENTES FINANCIERAS EN LA EMPRESA .
TURISTICA
TEMA 5: METODOS DE ANALISIS Y SELECCION DE .
INVERSIONES. APLICACION A LAS EMPRESAS
TURISTICAS
TEMA 6: ANALISIS FINANCIERO, COSTE DE
CAPITAL Y RENTABILIDAD DE LA EMPRESA
TURISTICA
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 0 15
Tutoria en grupo 3 0 3
Sesion magistral 29 0 29
Trabajos y proyectos 0 27 27
Pruebas de respuesta corta 2 45 47
Pruebas de tipo test 0 24 24
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno
problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Paxina 29 de 35



Tutoria en grupo La atencién personalizada es una actividad académica que tiene como finalidad atender las necesidades
y consultas del alumnado, en pequefio grupo, relacionadas con el trabajo en grupo y temas vinculados
con la materia.

Evaluacion
Descripcién Calificacion Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajos y proyectos Realizacién de un trabajo auténomo en grupo. Se elaborard 25 Al Bl D1
a lo largo de todo el cuatrimestre y se presentara al final A2 B3 D3
del mismo. A3 B5 D4
A4 B6
A5 B7
B8
Pruebas de respuesta corta Examen final- preguntas teoria y ejercicios practicos. 60 Al C1
C5
Cl1
C12
C13
Pruebas de tipo test Evaluacién de la asimilacién de conocimientos. 10 Al C1
C5
Cl1
C12
C13
Estudio de casos/analisis de Realizacién de casos practicos o andlisis de situaciones. 5 A2 B3 Cl10
situaciones A4 B5 C(Cl1
C12
C13

Otros comentarios sobre la Evaluacion

La planificacién expuesta en esta guia docente supone la aplicacién de un sistema de evaluacién continua, por lo que la
calificacidn final se obtendrd de la evaluacién de las pruebas objetivas periddicas, del trabajo tutelado y la realizacién de un
examen final.

Pruebas de caracter objetivo: pruebas de caracter periddico, para valorar la correcta comprensién y aplicacion de los
contenidos de la materia. Consistira en:

1.- La resolucién de ejercicios breves.

2.- Respuesta a cuestiones cortas y/o de respuesta multiple.

3.- Trabajo tutelado: Consistira en la elaboraciéon en grupo de un trabajo, destinado a la aplicacion de los

conceptos y técnicas de la materia de forma auténoma por parte de los estudiantes, contando con atencién personalizada
para su seguimiento. El trabajo tutelado serd entregado en fecha limite anunciada con suficiente antelacién.

Examen Final: consistird en la resolucién de ejercicios breves (problemas) y/o respuesta a cuestiones cortas y/o de
respuesta

multiple. Parte tedrica (preguntas cortas y/o tipo test) (50%) practica (50%). Serd necesario aprobar ambas partes por
separado (5 puntos sobre 10).

Para aprobar la materia es necesario obtener al menos 5 puntos (de un total de 10) por la realizacién del examen.

La nota final sera la suma de ambas partes, evaluacién continua y examen, para realizar la suma debera tenerse aprobado
el examen. Nota minima para aprobar la asignatura 5.

Segunda convocatoria:

La evaluacién continua alcanzada durante el cuatrimestre se guardara para las convocatorias extraordinarias del presente

curso académico.Se evaluara al alumno con la realizacién de un examen final que supondrd el 60% de la nota. El examen
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constara de una parte tedrica (preguntas cortas y/o tipo test) (50%) practica (50%). Serd necesario aprobar ambas partes
por separado (5 puntos sobre 10).
Alumnos gue no siguen evaluacién continua:

Se evaluara al alumno con un examen que supondra el 100% de la nota. Nota minima para aprobar un 5.

Nota: Las fechas y los horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016. En caso de conflicto o
disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU

Fuentes de informacién

Inmaculada Martin Rojo, Direccién y Gestion de Empresas del sector Turistico, Ed. Pirdmide,

Eduardo Parra Lépez; Francisco Calero Garcia, Gestion y Direccion de Empresas Turisticas, Ed. McGraw Hill,

Cristébal Casanueva Rocha; Julio Garcia del Junco; Francisco Javier Caro Gonzalez, Organizacién y Gestion de Empresas
Turisticas, Editorial Piramide,

Raquel Arguedas y M2 Teresa Nogueras, Planificacidn, Direccién y Gestion Financiera de Empresas Turisticas,
Editorial Universitaria Ramén Areces,

Se tomard como libro de referencia: Planificacién, Direccién y Gestién Financiera de Empresas Turisticas

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Idioma moderno: Inglés para turismo

Asignatura Idioma moderno:
Inglés para
turismo

Cédigo 004G240V01204

Titulacion Grado en Turismo

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 FB 1 2¢C

Lengua Inglés

Imparticién

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana

Coordinador/a de Prada Creo, Elena

Profesorado  de Prada Creo, Elena

Correo-e edeprada@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/edeprada

Descripciéon  Intensificacion y perfeccionamiento de la lengua inglesa con especial aplicacién al sector turistico
general

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en el manejo de las TIC para la blsqueda y aprovechamiento de la informacién

B4 Dominio del inglés y perfeccionamiento e intensificaciéon, como minimo, de una segunda lengua extranjera

B5 Capacidad de comunicacién oral y escrita

B6 Movilidad y adaptabilidad a diferentes entornos y situaciones

B7 Capacidad de trabajo en equipo, asi como a nivel individual

B8 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

C14 Desempefar actividades profesionales en inglés y otras lenguas extranjeras dentro del sector turistico

C15 Orientacién del servicio al cliente

D3 Creatividad

D5 Motivacién por la calidad

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer los fundamentos de la Teoria de la organizacién para poder aplicarlos en la creacién de la
estructura organizativa de la empresa

Descodificar e interpretar mensajes en inglés procedentes de diversos ambitos, con especial Al B4 Cl4 D5
atencioén al sector turistico. A2 B6 C15
A3 B8
A5
Expresar oralmente y por escrito mensajes en inglés, sobre diversos temas y experiencias. Al B4 Cl4 D3
A2 B5 (15 D5
A4 B6
A5 B8
Adaptar el nivel de lengua a las distintas situaciones comunicativas, tanto coloquiales como Al B4 Cl4 D3
formales. A2 B5 C(C15 D5
A3 B6
A4 B8
A5
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Gestionar la relacién con los clientes en inglés, especialmente en el dmbito del turismo. A2 B4 Cl4 D5
A3 B5 C15
A4 B6
A5 B8
Aplicar las TIC a la blsqueda y seleccién de informacién variada (léxica, cultural, etc.). Al Bl Cl4 D5
A2 B4
A3 B6
A4 B8
A5
Organizar y desarrollar trabajo en equipo en diferentes contextos y lenguas. Al Bl Cl4 D3
A2 B4 D5
A3 B5
A4 B6
A5 B7
B8
Contenidos
Tema

1. Money matters

1. Money Matters.
Expresion oral.
Comprension oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.

Lectura.

Escritura.

Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.

2. Reasons for Travelling

2. Reasons for travelling.
Expresion oral.
Comprension oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.

Lectura.

Escritura.

Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.

3. Tourist information

3. Tourist information.
Expresién oral.
Comprensién oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.

Lectura.

Escritura.

Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.

4. Nature-based tourism

4. Nature-based tourism.
Expresion oral.
Comprensién oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.

Lectura.

Escritura.

Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.

5. Guiding

5. Guiding.

Expresion oral.
Comprensién oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.

Lectura.

Escritura.

Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.
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6. Transportation 6. Transportation
Expresion oral.
Comprension oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.

7. Accommodation 7. Accommodation:
Expresién oral.
Comprensién oral.
Vocabulario especifico.
Gramatica.
Pronunciacién.
Lectura.
Escritura.
Expresiones idiomaticas.
Simulaciones.

8. Food 8. Food:
Expresién oral.
Comprensién oral.
Vocabulario especifico.

Gramatica.

Pronunciacién.

Lectura.

Escritura.

Expresiones idiomaticas.

Simulaciones.
Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 28 0 28
Actividades introductorias 7 0 7
Resolucién de problemas y/o ejercicios 32 80 112
Tutoria en grupo 5 0 5
Trabajos y proyectos 0 20 20
Pruebas de respuesta corta 3 50 53

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién de los contenidos fundamentales del curso tanto tedricos cdmo practicos.
Actividades Preparacion para la materia tanto a nivel gramatical como de léxico. Consolidacién de las
introductorias principales funciones comunicativas necesarias para el ejercicio profesional en el sector turistico.
Resolucién de Practica a través de ejercicios de distinto tipo de las diferentes destrezas comunicativas tanto en su
problemas y/o ejercicios faceta receptiva como productiva.
Tutoria en grupo Trabajo personalizado sobre los contenidos de la materia y las practicas comunicativas. Atencién

individualizada para correccién de posibles errores.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de La atencién al alumno ha de ser individualizada para observar su evolucién y detectar posibles

problemas y/o ejercicios errores a corregir que de otra forma impedirian un adecuado progreso en el aprendizaje de la
lengua. Las tutorias en pequefios grupos haran posible atender las necesidades especificas de
cada alumno.

Tutoria en grupo La atencidn al alumno ha de ser individualizada para observar su evolucién y detectar posibles
errores a corregir que de otra forma impedirian un adecuado progreso en el aprendizaje de la
lengua. Las tutorias en pequefios grupos haran posible atender las necesidades especificas de
cada alumno.

Evaluacion
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Descripcion Calificacién  Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Resolucién de Realizacién de ejercicios y actividades en las areas de léxico, gramatica, 50 A3 B4
problemas y/o comprension oral y escritura y produccion oral y escritura. A4 B5
ejercicios B8
Trabajos y El estudiante presenta el resultado obtenido en la elaboracién de un 20 Al Bl Cl14 D3
proyectos documento sobre la temética de la materia, en la preparacién de A2 B4 C15 D5
seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas, A3 B6
conferencias, etc. A4 B7
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o A5
escritura[]
Pruebas de Realizacién de ejercicios y actividades practicas que resuman los 30 Al Bl Cl14 D3
respuesta corta contenidos generales del curso en las principales destrezas A2 B4 C15 D5
comunicativas orales. A3 B5
A4 B6
A5 B7

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para los que no sigan la evaluacién continua, se realizard un examen escrito que cubra todos los contenidos y competencias
expuestos (80% de la nota) y un examen oral de las mismas caracteristicas para evaluar las destrezas orales (20% de la
nota). Para superar la asignatura es necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los dos exdmenes. El mismo
sistema se seguira en la segunda convocatoria.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En caso de conflito o disparidad entre las fechas de los exames prevaleceran las sefialadas en la pdgina web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

Strutt, P., English for International Tourism, Longman,

De Prada Creo, E., Contrastive Grammar in Contrast, T & T,

The Immersion Crew, Travel, Leisure and Socializing for Spanish Speakers, T & T,

Recomendaciones

Otros comentarios

Dado que esta asignatura estd integrada en el segundo cuatrimestre, se recomienda a los alumnos que durante el primer
cuatrimestre procuren mantenerse en contacto con la lengua a través de la web, peliculas y series en versién original, etc.
Igualmente si el alumno considera que su nivel gramatical de inglés no estd adecuado a un programa de formacion
especifico, se recomienda repasar las principales estructuras gramaticales.
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