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Informacion general

1. DATOS DEL CENTRO

Facultad de Derecho, Edificio Juridico Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://derecho.uvigo.es/

2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organizacién Académica: Prof.2 Dra. DAia. Susana Alvarez Gonzalez
- Vicedecano de Planificacién y Calidad: Prof.2 Dra. Marta Ferndndez Prieto

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Diia. Maria Dolores Fernédndez Fustes

3. COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES

- Prof.2 Dra. Dfa. Belén Sdnchez Ramos

3. COORDINADORA DE GRADO

- Prof.2 Dra. Lourdes Borrajo Diz

Grado en Derecho

Asignaturas

Curso 3

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

003G080Vv01501 Derecho administrativo Il 1c 9

003G080V01502 Derec'ho civil Ill. Familia y 1c 6
sucesiones

003G080Vv01503 Derecho mercantil Il 1c 6
Sistema judicial espafiol y

003G080V01504 proceso civil 1c 9
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Derecho del trabajo y de la

003G080V01601 . . 2¢
seguridad social

003G080V01602 Derecho financiero y 2
tributario Il

003G080V01603 Dgrecho internacional 2
privado

003G080V01604 Derecho procesal penal 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo Il

Asignatura Derecho
administrativo Il

Cédigo 003G080V01501

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Garcia Gago, José Javier

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Garcia Gago, José Javier

Correo-e rbustillo@uvigo.es
jjaviergarciag@yahoo.es

Web

Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Cl Conocer las principales instituciones juridicas

C3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

C5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

C8 Ser capaz de argumentar juridicamente

Cc9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del

derecho y desarrollar dialéctica juridica

C10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

Cll Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

C13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Cl4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

C15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

C18 Ser capaz de negociar y mediar

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y andlisis

Capacidad de aprender

Capacidad de gestion de la informacién

Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

Capacidad para organizar y planificar

Resolver problemas de forma efectiva

Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Trabajar de forma colaborativa

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones
interpersonales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico-administrativo C3
Conocer las instituciones clasicas del Derecho Administrativo Cl
Ser capaz de aprehender sistematicamente el Derecho Administrativo C10
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad C5
Ser capaz de manejar la oratoria juridica C15
Ser capaz de negociar y mediar C18
Ser capaz de argumentar juridicamente C8
Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela  C9

interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica
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Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar C1l1

Ser capaz de manejar fuentes juridicas C12
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico C13
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Cl4
Contenidos

Tema

1. Revisidn de actos administrativos.

1.1. Recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revisién.

1.2 Revisién de oficio y accion de nulidad.

1.3 Jurisdiccion Contencioso-administrativa (remision).

2. Expropiacién forzosa

2.1 Concepto y bases constitucionales.

2.2 La causa expropiandi como presupuesto del procedimiento
expropiatorio.

2.3 Los procedimientos expropiatorios.

2.4 Intereses de demora, retasacion y reversion.

3. Responsabilidad patrimonial (extracontractual) 3.1 Introduccién: Responsabilidad patrimonial de la Administracién v.

de la Administracion

responsabilidad de Derecho privado.

3.2 Aspectos sustantivos.

3.3 Procedimiento para exigir responsabilidad a una Administracion
Publica.

4. El patrimonio de las Administraciones Publicas

4.1 Parte general: bienes de dominio publico y bienes de dominio privado
4.2 Propiedades especiales.

5. Las formas de la actividad administrativa.

5.1 Esquema general.
5.2 Especial atencién a la actividad sancionadora: aspectos sustantivos y
procedimentales.

6. Introduccién al empleo publico.

6.1 Clases de empleados publicos

6.2 Nacimiento y extincién de la relacién de servicio. Relacién funcional
6.3 Derechos individuales de los empleados publicos

6.4 Derechos colectivos de los empleados publicos. Organos de
representacion de los empleados publicos

6.4 Obligaciones de los empleados publicos

6.5 Responsabilidad de los empleados publicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Tutoria en grupo 2.8 2.8 5.6
Talleres 36 72 108
Sesion magistral 40 60 100
Pruebas de respuesta corta 1 10.4 11.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Tutorfa en grupo Resolucién de dudas y repaso de los conocimientos adquiridos con las clases magistrales y los
talleres.
Talleres Se resolverdn en clase casos practicos y otros supuestos utilizando textos legales y

jurisprudenciales. En ocasiones los casos se propondran y resolveran directamente en la clase, pero
como regla general se facilitardn los casos a los alumnos con suficiente antelacién para que acudan
a clase con el caso resuelto y asi dedicar el tiempo del taller a la correccién de las soluciones

propuestas.

Sesion magistral No se trata de una clase magistral al uso, pues a lo largo de la exposicién tedrica, los alumnos
podran intervenir en cualquier momento formulando preguntas, dudas, sugerencias u objeciones. El
profesor también invitara a los alumnos a participar, planteando sobre la marcha preguntas que
normalmente exigirdn parta su respuesta el manejo de los textos legales.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo Se resolveran a los alumnos todas las cuestiones que planteen sobre los contenidos y desarrollo de la
asignatura. Ello tendrd lugar de forma individualizada en el horario de tutorias del profesor, o al término
de cada clase, y de forma colectiva cuando la duda se plantee en clase a propdsito de los temas que se
estén tratando en ese momento.
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Talleres Se resolveran a los alumnos todas las cuestiones que planteen sobre los contenidos y desarrollo de la
asignatura. Ello tendrd lugar de forma individualizada en el horario de tutorias del profesor, o al término
de cada clase, y de forma colectiva cuando la duda se plantee en clase a propdsito de los temas que se
estén tratando en ese momento.

Sesién magistral Se resolveran a los alumnos todas las cuestiones que planteen sobre los contenidos y desarrollo de la
asignatura. Ello tendrd lugar de forma individualizada en el horario de tutorias del profesor, o al término
de cada clase, y de forma colectiva cuando la duda se plantee en clase a propésito de los temas que se
estén tratando en ese momento.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje

Tutoria en grupo Evaluacién continua basada en la asistencia ACTIVA del alumno. 17

Talleres Evaluacién continua basada en la asistencia ACTIVA del alumno. 17

Sesion magistral Evaluacién continua basada en la asistencia ACTIVA del alumno. 16

Pruebas de respuestaEjercicio escrito a resolver en tiempo limitado, con espacios de respuesta 50

corta limitados, y pudiendo contar en todo momento con el apoyo de textos

legales.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

EVALUACION CONTINUA ORDINARIA

La presencia fisica de un estudiante en clase no es mérito alguno. El mero hecho de "asistir a clase" no es una actividad que
refleje ninguna actitud ni aptitud del alumno ni favorable ni desfavorable en términos académicos o intelectuales, ni aporta
absolutamente ningun dato relevante que sirva para evaluar ni las "competencias" y "habilidades", ni el conocimiento y
madurez alcanzado respecto de los contenidos de la asignatura -que es de lo que se trata, en definitiva-.

En consecuencia, "asistir a clase" por si solo NO SE VALORA. Lo que se valora en la "evaluacién continua" es la asistencia
activa (asistencia + participacion).

Los alumnos son todos mayores de edad y deben ser libres para decidir qué hacer con su tiempo, y tan respetable debe ser
la actitud del alumno que viene a clase, porque cree que le sirve para aprender, como la del alumno que piensa que para
aprender le es mas Util pasarse la hora de clase estudiando o en casa o en la biblioteca. En todo caso, la opinién de los
alumnos sobre la utilidad de las clases de sus profesores depende mas de sus profesores que de los propios alumnos.

Se valorara positivamente la disposicién voluntaria de los alumnos para efectuar lecturas o trabajos complementarios
tutorizados por el profesor.

Sera requisito necesario e imprescindible para acceder a la valoracién de la evaluacién continua la obtencién en el examen
de la asignatura de una nota minima de cuatro puntos sobre diez.

La calificacién de la evaluacién continua no se conserva para posteriores convocatorias.

EVALUACION CONTINUA ALTERNATIVA.

Los alumnos que por cualquier circunstancia no puedan asistir a clase o que libremente decidan no asistir pueden acceder a
los 3 puntos que se derivan de la "evaluacién continua" por medio de la entrega de trabajos escritos que seran encargados
por el profesor, quien estimara el volumen de tiempo que deben dedicar a su confeccién, equivalente al que el resto de sus
compafieros tiene que dedicar para asistir y preparar las clases.

POSIBILIDAD DE EXAMEN ORAL.

Los alumnos que lo soliciten con la suficiente antelacién podran realizar un examen oral en una fecha distinta (pero cercana)
a la de la convocatoria oficial de examen. Tal fecha sera previamente fijada por el profesor y sera la misma para todos los
solicitantes. La solicitud debera ser por escrito e incluir renuncia expresa al derecho a presentarse al examen en la fecha
fijada oficialmente. En el examen oral también se pueden usar textos legales.

FIN DE CARRERA.

En fin de carrera el 100% de la nota corresponderd al examen.

ART. 13.2.d del ESTATUTO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

El art. 13.2.d del Estatuto del Estudiante Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de diciembre) establece como
deber de todos los estudiantes:

"Abstenerse de la utilizaciéon o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacidn, en los trabajos
que se realicen 0 en documentos oficiales de la universidad".

Si el profesor constatara en cualquier momento la infraccién de tal deber ("copiar" en un examen; plagiar todo o parte de
un trabajo de libros, revistas, paginas web etc.; presentar como propios trabajos total o parcialmente ajenos; etc.), el
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alumno suspendera con un "0", perdera todos los puntos de evaluacién continua para eventuales futuras convocatorias
dentro del mismo curso, y el profesor pondra por escrito y a través de registro oficial los hechos en conocimiento del
Decanato de la Facultad.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad.

Fuentes de informacion

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo (3 vols.), Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo (2 vols.), Ultima,

Es imprescindible acudir a TODAS las actividades en aula acudir provisto de un repertorio de leyes administrativas lo mas
actualizado que sea posible. El que se recomienda, de la Editorial Aranzadi, es el de mas amplia difusién en Espafia, tanto en
ambitos académicos como profesionales, y es, por sus contenidos y sistematica, el que se recomienda en primer lugar desde
esta gufa; no obstante, si los alumnos lo prefieren pueden encontrar en librerias otras recopilaciones de leyes
administrativas de otras editoriales (Civitas, Tecnos, etc.).

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho civil lll. Familia y sucesiones

Asignatura Derecho civil lll.

Familia y
sucesiones
Cédigo 003G080V01502
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Abundancia Dominguez, José

Profesorado  Abundancia Dominguez, José

Correo-e j.abundancia@uvigo.es

Web

Descripcién  Estudio de las principales instituciones de nuestro Derecho comun relativas al &mbito familiar (matrimonio,
general relaciones de filiacién e instituciones de guarda) y sucesorio (sucesién testada, intestada y forzosa).

Competencias

Cadigo

Cl Conocer las principales instituciones juridicas

C2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

C3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

C4 Conocer los principios y valores constitucionales

C5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

C6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

C7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

C8 Ser capaz de argumentar juridicamente

Cc9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del

derecho y desarrollar dialéctica juridica

C10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

C1l1l Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su soluciéon de modo interdisciplinar

C12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

C13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Cl4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

C15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

C16 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

C17 Ser capaz de elaborar normas

C18 Ser capaz de negociar y mediar

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y andlisis.

Capacidad de aprender.

Capacidad de gestién de la informacién

Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones

Capacidad para organizar y planificar

Resolver problemas de forma eficaz

Aplicar el pensamiento critico, 16gico y creativo

Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Trabajar de forma cooperativa

Preocupacion por la calidad

Comportarse de forma ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional

Comunicarse de forma efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones personales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Conocer las principales instituciones juridicas Cl
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales C2
Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico C3
Conocer los principios y valores constitucionales C4
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad C5

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual Cé
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Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional C7
Ser capaz de argumentar juridicamente C8
Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela  C9
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico C10
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar Cl1
Ser capaz de manejar fuentes juridicas C12
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico C13
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Cl4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica C15
Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho Cl6
Ser capaz de elaborar normas C1l7
Ser capaz de negociar y mediar C18
Contenidos

Tema

Tema I: Familia. Alimentos. Matrimonio: requisitos(*)
y efectos. Las parejas de hecho.

Tema II: La nulidad, la separacién y la disolucién (*)
del matrimonio y sus efectos.

Tema Ill: Las capitulaciones matrimoniales. Las  (*)
donaciones por razén del matrimonio.

Tema IV: El régimen econémico del matrimonio: (%)
Gananciales, separacién de bienes y participacion
en las ganancias.

Tema V: La filiacién: acciones de filiacion. La (*)
patria potestad. La adopcidn. Instituciones
tutelares. La proteccién de los menores: la

guarda y el acogimiento.

Tema VI: La sucesiéon mortis causa. Apertura de la(*)
sucesién. Capacidad para suceder. El derecho de
acrecer. El objeto de la sucesién. La delacién. La
herencia yacente.

Tema VII: La adquisicién de la herencia: (*)
Aceptacion y repudiacion.

Tema VIII: La comunidad hereditaria. (*)
Tema IX: La particion de la herencia en el (*)
derecho civil estatal o comun y en el derecho civil
de Galicia.

Tema X: La sucesidn testamentaria. El (*)
testamento. Clases de testamento.

Tema XI: El contenido del testamento. La (*)

ineficacia del testamento. La sucesion testada en

el derecho civil de Galicia.

Tema XII: La sustituciones hereditarias. El legado. (*)
La revocacion del testamento. La ejecucién
testamentaria. El albacea.

Tema XIII: La sucesién forzosa: la legitima y la (*)
mejora. Calculo y proteccién de la legitima. Las
legitimas en el derecho civil de Galicia. Las
reservas.

Tema XIV: La sucesion no testamentaria: (*)
sucesién intestada y sucesién contractual.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Tutoria en grupo 2.5 10 12.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
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Sesion magistral Exposicién de los contenidos que figuran en el temario de la asignatura, de manera didactica y con
continuas referencias a la aplicacion practica de la misma.

Resolucién de Aplicacion de los conocimientos técnico-juridicos, con referencia a la jurisprudencia y a las

problemas y/o ejercicios posiciones doctrinales que resulten adecuadas, para la resolucién de los supuestos que les hayan
sido planteados.

Tutorfa en grupo Se dedicaran dos sesiones a profundizar en la interrelacién de los conocimientos y la preparacién
de un pequefio trabajo individual que ha de exponerse en la Ultima sesién.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de Aplicacién de los conocimientos técnico-juridicos, con referencia a la 20
problemas y/o jurisprudencia y a las posiciones doctrinales que resulten adecuadas, para la
ejercicios resolucion de los supuestos que les hayan sido planteados.
Tutoria en grupo  Se dedicaran dos sesiones a profundizar en la interrelacién de los 10
conocimientos y la preparacién de un pequefio trabajo individual que ha de
exponerse en la Ultima sesion.
Pruebas de 0 exame consistird no desenvolvemento de varias preguntas cortas ou 70
respuesta larga, de largas que tefien que respostarse dacordo cos cofiecementos adquiridos.
desarrollo Tamén poderdn consistir nun andlise de situacions.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos que no se acojan a la evaluacion continua podran hacer un examen final en el que se le formularan, en relacién
con los contenidos de la materia, preguntas de respuesta larga o tala, andlisis de situaciones y casos practicos. La
calificacién méxima de este examen serd de 100% del total.

El sistema de evaluacién en el segundo periodo, tanto para el alumno que se acoja a la evaluacién continua, como para lo
cual no se acoja a ella, consistira en la realizacién de una prueba de respuesta larga o corta, analisis de situaciones y casos
practicos que tendra la descripcidn y calificacién sefialada en la parte superior. Se guardaran y se aplicaran las otras
calificaciones que tuviera el alumno que se acogié a la evaluacién continua.

Para la evaluacién de fin de carrera se realizarad una prueba de respuesta larga o corta, analisis de situaciones y casos
practicos que en conjunto compondran el 100% de la calificacién.

Fechas y lugares de las pruebas de evaluacién:

Seran las aprobadas por la Xunta de la Facultad

Fuentes de informacion

Albaladejo, Derecho Civil, Tomos IV y V, Ultima,

Diez-Picazo, y Gullén, Instituciones de Derecho civil, Vol. I, Ultima,
Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho civil, Vols. IV y V, Ultima,
0’Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho Civil, Tomos IV y V, Ultima,

Ossorio Morales, Manual de sucesién testada, Ultima,

VVAA, Comentarios a la Ley 2/2006 de derecho civil de Galicia, Ultima,

VVAA, Derecho de sucesiones y régimen econdmico familiar de Galicia: comentarios a los Titulos IXy Xy
Disposicién adicional tercera de la ley 2/2006, de 14 de junio y a la ley 10/2007, de 28 de junio, Ultima,

El alumno debera disponer de una edicién actualizada del Cédigo civil.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil 1l

Asignatura Derecho

mercantil Il

Cédigo 003G080V01503

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria

Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de

Tobio Rivas, Ana Maria

Correo-e

atobio@uvigo.es

Web

Descripcion  Estudio de los contratos mercantiles y los titulos valores

general

Competencias

Cadigo

Cl Conocer las principales instituciones juridicas

C2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

C8 Ser capaz de argumentar juridicamente

Cl1 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
C12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

C13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Cl14 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

C15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas Cl

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales C2

Ser capaz de argumentar juridicamente C8

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar C1l1

Ser capaz de manejar fuentes juridicas C12

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico C13

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Cl4

Ser capaz de manejar la oratoria juridica C15

Capacidad de sintesis y analisis

Capacidad de aprender

Capacidad de gestién de la informacién

Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

Trabajar

de forma autdnoma con iniciativa

Trabajar

de forma colaborativa

Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones
interpersonales)

Contenidos
Tema
1. El contrato mercantil en general. 1.1. Las obligaciones mercantiles.
1.2. Doctrina y régimen general de los contratos mercantiles.
1.3. Otras especialidades de la contratacién mercantil.
1.4. La contratacién electrénica.
1.5. Los contratos sometidos a condiciones generales.
1.6. La proteccién de los consumidores y usuarios en la contratacién
mercantil.
2. Los contratos de colaboracién 2.1. Tipos de colaboracién

2.2. Colaboradores subordinados o dependientes
2.3. Colaboradores auténomos o independientes
2.4. El contrato de comisién

2.5. El contrato de mediacién o corretaje
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3. Los contratos de distribucion

3.1. Nociones generales sobre la distribuciéon comercial

3.2. El contrato de agencia

3.3. El contrato de concesién mercantil o distribuciéon comercial
3.4. El contrato de franquicia

4. La compraventa mercantil y otros contratos
afines.

4.1. Nociones generales, elementos y contenido de la compraventa
mercantil.

4.2. Compraventas especiales.

4.3. La compraventa internacional de mercancias.

4.4, Otros contratos afines.

5. El contrato de transporte terrestre

5.1. Consideraciones generales sobre el contrato de transporte
5.2. Transporte de mercancias
5.3. Transporte de personas

6. Los contratos de custodia, garantia y
financiacién.

6.1. El contrato de depdsito mercantil.

6.2. Los contratos mercantiles de garantia.
6.3. Los contratos de financiacion.

6.4. El contrato de cuenta corriente mercantil.

7. Los contratos bancarios.

7.1. Aspectos generales de la contratacién bancaria.

7.2. Contratos bancarios de activo o de financiacion.

7.3. Contratos bancarios de pasivo o de captacion de fondos.
7.4. Otros contratos y servicios bancarios.

8. El contrato de seguro

8.1. Consideraciones generales sobre el contrato de seguro
8.2. Concepto, clases y caracteristicas del contrato de seguro
8.3. Elementos personales

8.4. Formacién y documentacién del contrato

8.5. Obligaciones de las partes

8.6. Los seguros contra dafios

8.7. Los seguros de personas

9. Otros contratos mercantiles

9.1. Los contratos publicitarios
9.2. Los contratos turisticos
9.3. Otros

10. Los titulos valores

10.1. Concepto y funcién

10.2. La incorporacion de los derechos a los titulos valores
10.3. La declaracién contenida en el titulo

10.4. La desmaterializacion de los titulos valores

10.5. Clases de titulos valores

11. La letra de cambio

11.1. Consideraciones generales

11.2. Emisidén de la letra y relaciones extracambiarias

11.3. Requisitos materiales de las declaraciones cambiarias
11.4. Requisitos formales de la letra

11.5. La circulacién de la letra, la aceptacién y el aval

11.6. Cumplimiento de las obligaciones cambiarias

11.7. Cumplimiento forzoso: acciones y excepciones cambiarias

12. El pagaré y el cheque

12.1. El pagaré
12.2. El cheque

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 27.5 55 82.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 25 40 65
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 0 1.5
Pruebas de respuesta corta 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
de situaciones generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
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Estudio de casos/andlisis  El profesor mantendra entrevistas con los alumnos para asesorarles en las actividades de

de situaciones aprendizaje que se propongan. Asi se favorecera el andlisis de hechos, casos practicos o
sucesos reales, con la finalidad de conocerlos, interpretarlos, resolverlos, completar
conocimientos, e incluso entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Evaluacion
Descripcion CalificaciénResultados de
Formacién y
Aprendizaje
Sesion magistral Asistencia y participacién activa en las clases 5
Estudio de Los alumnos que se sometan a evaluacién continua realizaran, a lo largo de 25
casos/analisis de las sesiones presenciales, casos practicos, ejercicios, cuestionarios [] que
situaciones versaran sobre los contenidos de la materia (contratos mercantiles vy titulos
valores). Estas actividades podran ser, eventualmente, recogidas por el
profesor.
Pruebas de Todos los alumnos, con independencia del sistema por el que se opte 30
respuesta larga, de (evaluacién continua o no), deberan realizar una prueba objetiva sobre los
desarrollo contenidos de la materia. Se incluirdn preguntas abiertas sobre un tema. Los
alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los
conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.
Pruebas de Todos los alumnos, con independencia del sistema por el que se opte 40
respuesta corta (evaluacién continua o no), deberan realizar una prueba objetiva sobre los

contenidos de la materia. Se incluirdn preguntas directas sobre un aspecto
concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y breve en base a
los conocimientos que tienen sobre la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

A) Los alumnos que se acojan al sistema de evaluacion continua deberdn asistir regularmente a las clases
presenciales (minimo de un 80%). El sistema de evaluacién continua exigird, en todo caso, cumplir con la referida asistencia
minima y, ademas, requerira una participacién activa y regular en las actividades/ejercicios propuestos que, de forma
eventual y aleatoria, podran ser recogidos por el profesor. Esas actividades representaran un 30% de la calificacién global.
El 70% restante de la calificacién vendra determinado por la PRUEBA FINAL, que consistira en una Unica parte tedrica con las
caracteristicas descritas.

B) Los alumnos que no se acojan al sistema de evaluacién continua o no lo haya superado (debido a su no
asistencia regular a las clases presenciales en el porcentaje indicado o0 a que no realizaron de manera satisfactoria las
actividades propuestas) seran evaluados en base a una Unica PRUEBA FINAL que representara el 100% de la calificacién
global, y que consistird en una parte tedrica y una parte practica.

Asi pues, la PRUEBA FINAL constara de dos partes:

1. Parte tedrica (70% de la calificacién total): obligatoria para todos los alumnos, con independencia del sistema de
evaluacién que se siga.

2. Parte practica (30% da calificacion total):

a) tendrén que realizarla los alumnos que, habiéndose acogido al sistema de evaluacién continua, no la superaron de forma
satisfactoria;

b) tendran que realizarla los alumnos que no se acogieron al sistema de evaluacién continua.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARRERA: Se seguira el mismo sistema de evaluacién que en primera y segunda convocatoria.
Sin embargo en la convocatoria de Fin de Carrera s6lo quedaran exentos de realizar la parte practica los alumnos
que hubiesen superado satisfactoriamente la evaluacién continua en el Curso Académico 2015/2016.

* No tendran que realizar la parte practica -ni en el examen de la convocatoria de enero, ni en el examen de la convocatoria
de julio- los alumnos que superasen satisfactoriamente la evaluacién continua. Tampoco tendran que realizar la parte
practica en la convocatoria de Fin de Carrera los alumnos gue hubiesen superado satisfactoriamente la evaluacién continua
en el Curso Académico 2015/2016.

*k FECHAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el
curso 2015/2016.
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R+ NOTA:
- Las horas de clases del grupo B podran utilizarse para continuar o complementar las clases del grupo A.

- Se podran remitir las explicaciones de algunos temas o cuestiones del contenido del programa de la materia a algun
material bibliografico (manual, capitulo de libro, articulo, etc.) u otro tipo de documentacion.

Fuentes de informacion

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, (ltima edicién,

JIMENEZ SANCHEZ, G. J. / DIAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, Gltima edicién,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, |., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién,
URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. Il, 22 ed., 2007,
VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Gltima edicion,

BERCOVITZ, A. (Dir.), Contratos mercantiles, 42 ed., 2009,

CUESTA RUTE, J. M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., 2009,

GARCIA-PITA LASTRES, ). L., Derecho de titulos valores, 2006,

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, 2010,

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Derecho de defensa de la competencia/003G080vV01902
Derecho mercantil europeo/003G080vV01903

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho internacional privado/0O03G080V01603
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema judicial espanol y proceso civil

Asignatura Sistema judicial
espafiol y
proceso civil
Cédigo 003G080V01504
Titulacion Grado en
Derecho
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 1c
Lengua Castellano
Imparticién
Departamento Derecho publico
Coordinador/a Iglesias Canle, Ines Celia
Profesorado  Alvarez Bujan, Maria Victoria
Iglesias Canle, Ines Celia
Correo-e ines@uvigo.es
Web
Descripcién  La materia Sistema Xudicial Espafiol y Proceso Civil se estructura en dos partes. En la primera parte, a la que
general se dedicara 1/3 de la carga lectiva, se estudia, basicamente, el concepto y garantias de la jurisdiccién, la

organizacién de los 6rganos jurisdiccionales, el personal de los érganos jurisdiccionales y el colaborador, asi
como los principios rectores del proceso. La segunda parte, que ocupara los 2/3 de la carga lectiva, se
dedica al estudio del proceso civil: sujetos y objeto del proceso; desarrollo del proceso en sus distintas
modalidades; la prueba en el proceso civil; las medidas cautelares; los recursos y la ejecucién forzosa.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacién y Aprendizaje

Contenidos

Tema

.- JURISDICCION: CONCEPTO Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES. ORGANIZACION DE LA
JURISDICCION ESPANOLA.

Tema 1.- La Jurisdiccién y los érganos jurisdiccionales: Jurisdiccion
ordinaria y Jurisdiccién voluntaria 1.- El conflicto y sus medios de solucién.
2.- Funciones especificas de la Jurisdiccién.- 3.- El Poder Judicial y los otros
Poderes del Estado.Tema 2.- Garantias de la Jurisdiccién: 1.- La
independencia del Poder Judicial. 2.- La exclusividad de la Jurisdiccién. 3.-
El principio de unidad jurisdiccional. 5.- La responsabilidad del Estado por
el funcionamiento de la Justicia.Tema 3.- Organizacién de la Jurisdiccion
comun. Tribunales especiales constitucionales: 1.- Ordenes
jurisdiccionales. 2.- Los érganos jurisdiccionales ordinarios y sus
competencias. 3.- El Tribunal Constitucional. 4.- La Jurisdiccion militar. 5.-
El Tribunal de Cuentas. 6.-Tribunales supranacionales.

Il.- PERSONAL DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES

Tema 4.- Personal jurisdiccional: 1.- Clases y categorias. 2.- Los Jueces y
magistrados. 3. El Ministerio Fiscal. 4. Abogados y Procuradores. 5.-
Organos de gobierno del Poder Judicial. Tema 6.- La oficina judicial: 1.- La
oficina judicial. 2.- Los Secretarios Judiciales. 3.- Cuerpo de funcionarios de
la Administracion de Justicia. 4.-Otros profesionales que cooperan con la
Administracién de Justicia.- 5. La Policia Judicial. Tema 6.- Organos
colaboradores con el sistema judicial.

.- LA PERSONA ANTE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. DERECHOS BASICOS.

Tema 7.- La persona ante la Administracion de Justicia: 1.- Derecho a la
tutela judicial efectiva. 2.- Derecho a un proceso con todas las garantias.
3.- Derecho a la asistencia juridica gratuita.

IV- EL PROCESO Y SUS PRINCIPIOS RECTORES.

Tema 8.- Concepto y principios informadores del proceso. Los
presupuestos procesales: 1.- Concepto, naturaleza, contenido y funcién
del proceso. 2.- Los principios informadores del proceso y del
procedimiento. 3.- Los presupuestos procesales: relativos al drgano
judicial, relativos a las partes y relativos al objeto del proceso. 4.-
Estructura basica del proceso. 5.- Efectos del proceso.

Tema 9.- Los actos procesales. Actos de comunicacién y auxilio judicial:
1.- Los actos procesales: concepto y clases; lugar, tiempo y forma de los
actos procesales 2.- Actos de comunicacién. 3.- Actos de auxilio judicial.
4.- La cooperacion judicial interna e internacional.
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V. EL PROCESO CIVIL: CONCEPTOS GENERALES Y Tema 10.- El proceso civil y el Derecho procesal civil: 1.- Concepto,

PRESUPUESTOS PROCESALES.

funcién y naturaleza del proceso civil. 2.- Fuentes. 3.- Principios y
estructura béasica del proceso civil.

Tema 11.- Sujetos del proceso civil (1). Organo jurisdiccional: 1.- Orden
jurisdiccional civil: 6rganos jurisdiccionales y competencia. 2.- La
competencia objetiva, funcional y territorial. 5.- Tratamiento procesal de
la competencia.

Tema 12.- Sujetos (Il). Las partes: 1.- Capacidad para ser parte. 2.-
Capacidad procesal 3.- Legitimacion. 4.- Postulacién. 6. Pluralidad de
partes: litisconsorcio e intervencién procesal.

Tema 13.- El objeto del proceso: 1.- Elementos que identifican al objeto
del proceso. 3.- Pluralidad de objetos: Acumulacién de acciones y de
procesos.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO CIVIL

Tema 14.- Actos previos al proceso civil. La demanda: 1.- Actos previos al
proceso civil. 2.- La demanda y su contenido. 3.- Documentos que deben
presentarse con la demanda. 4.- Efectos de la interposicién de la
demanda.

Tema 15.- Posiciones del demandado frente a la demanda: 1.-
Contestacién a la demanda. Excepciones. 2.- La reconvencién. 3.- La
ausencia del demandado en el proceso: la rebeldia. Caracteristicas y
efectos.

Tema 16.- La audiencia previa al juicio: 1.- La audiencia previa. 2.-
Proposicién y admisién de la prueba. Sefialamiento del juicio. 3.- Hechos
nuevos o de nueva noticia. El escrito de ampliacién.

Tema 17.- La prueba. 1.- Concepto. 2.- Fuentes y medios de prueba. 3.-
Objeto de la prueba. 4.- Carga de la prueba. 5.- llicitud de la prueba. 6.- La
valoracién de la prueba. 7.- Procedimiento probatorio.

Tema 18.- Los medios de prueba: 1.- La prueba documental. 2.-
Reproduccion de la palabra, el sonido y la imagen. 3.- El interrogatorio de
las partes. 4.- La prueba de testigos. 5.- La prueba de informes. 6.-
Dictamen de peritos. 7.- La prueba de reconocimiento judicial. 8.- Las
presunciones: concepto y clases.

Tema 19.- El juicio o vista. La sentencia. La cosa juzgada. 1.- Desarrollo
del juicio o vista. 2.- Conclusiones e informes. 3. Diligencias finales. 4. La
sentencia. 5.- La cosa juzgada formal y material. 6.- Rescisién de
sentencias firmes. El proceso de revisién. La [Jaudiencia al rebelde[].
Tema 20.- Terminacién anticipada del proceso. 1.- Renuncia. 2.-
Allanamiento. 3.- Desistimiento. 4.- Transaccion. 5.- Satisfaccion
extraprocesal. 6.- Caducidad en la instancia. 7.- Sobreseimiento. 8.-
Efectos del proceso

Tema 21.- El coste de la Administracién de Justicia. Los costes del proceso
y la asistencia juridica gratuita. 1.- Las costas procesales: criterio de la
LEC respecto al pago de las costas. 2.- Excepciones y limitaciones a la
condena de costas. 3. La tasacidn de costas. 4.- La tasa judicial.

VII. LOS RECURSOS

Tema 22.- Recursos. Los recursos contra resoluciones interlocutorias. El
recurso de apelacién: 1.- Concepto y fundamento de los recursos. 2.-
Clases. 3.- Presupuestos. 4.- Recursos contra resoluciones
interlocutorias.5.- Recurso de apelacion. 6.- La ejecucion provisional.Tema
23.- El recurso extraordinario por infraccién procesal. Recurso de casacién:
1.- Recurso extraordinario por infraccién procesal. 2.- El recurso en interés
de ley. 3.- El recurso de casacién

VIII. LAS MEDIDAS CAUTELARES

Tema 24.- Las medidas cautelares: 1.- Concepto y caracteristicas. 2.-
Competencia. 3.- Presupuestos. 4.- Medidas cautelares especificas. 5.-
Procedimiento de adopcién y oposicién. 6.- Caucién sustitutoria. 7.-
Modificacién y alzamiento

IX. LA EJECUCION FORZOSA

Tema 25.- El proceso de ejecucién: 1.- Titulos ejecutivos: concepto y
clases. 2.- Reconocimiento de titulos extranjeros. 3.- Partes en la
ejecucién. 4.- Tribunal competente. 5.- La demanda ejecutiva y
documentos que deben acompafarla. El despacho de ejecucién. 6.-
Oposicién en la ejecucién.Tema 26.- Tipos de ejecucién: 1.- Ejecucién
dineraria. Requerimiento de pago. 2.- El embargo. 3.- Localizacién de los
bienes de el ejecutado. 4.- La terceria de dominio. 5.- Realizacién de los
bienes embargados: el procedimiento de apremio. 6.- Particularidades de
la ejecucidn de bienes hipotecados y

pignorados. 7.- La ejecucién dineraria.

X. Modalidades procedimentales

Tema 27.- Procesos ordinarios, sumarios y especiales.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 40 85 125
Estudio de casos/andlisis de situaciones 36 25 61
Estudios/actividades previos 0 30 30
Tutoria en grupo 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Estudio de casos/analisis de situaciones 2 0 2
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Estudio de casos/analisisEn el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los

de situaciones alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con
los
ejercicios y casos practicos propuestos

Estudios/actividades BUsqueda y lectura de forma auténoma por parte del alumnado de la documentacién recomendada

previos por el profesor que les facilite el seguimiento posterior de las sesiones magistrales.

Tutoria en grupo En el horario de tutorias fijado por el profesor/a y publicado oportunamente por el centro, los
alumnos/as, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con el profesor/a las
dudas

y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o con los
ejercicios y casos practicos propuestos

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo

Evaluacidén
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de respuesta corta A lo largo del cuatrimestre se realizardn en las fechas indicadas 25
por el profesor 2 pruebas tipo pregunta corta (1 de la parte de
Sistema Judicial Espafiol y 1 de la parte
de Proceso Civil). Estas pruebas no liberan materia de cara al
examen final.
Estudio de casos/analisis de En la fecha indicada por el profesor se realizard una prueba de 25
situaciones caracter practico consistente en el estudio de un caso. Esta prueba

versara sobre la parte de Proceso Civil.
Pruebas de respuesta larga, En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes, se realizara 50
de desarrollo un examen

tedrico, que comprende toda la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera evaluacién: El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen
final.

a) Evaluacién continua: El estudiante que se someta a evaluacién continua realizara durante el cuatrimestre dos pruebas
tedricas, cuya nota media constituird el 25% de la calificacién final, y una prueba practica que constituird también el 25% de
la calificacién final. La evaluacién se completara con el examen final que serd escrito y se realizara en la fecha fijada en el
calendario oficial de exdmenes. Este examen representa el 50% de la nota final, pero tiene que ser superado con un 5 sobre
10 para que se sume a la nota media obtenida en la evaluacién continua.

b) Examen final: El estudiante que no se someta o no supere la evaluacién continua realizard un examen final que
representa el 100% de la calificacién de la materia. El examen constara de dos partes: una tedrica y una practica. Para
superar el examen y tener la condicién de aprobado se exige superar cada una de las partes, la parte teérica y la parte
practica. Una vez superadas, la nota global resultara de la suma de ambas.
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2. Segunda evaluacién (julio): Consistird para todos los alumnos en un examen final Unico que representa el 100% de la
calificacion de la materia, dado que no se tendra en cuenta la evaluacion continua. El examen constara de dos partes: una
tedrica y otra practica. Para superar el examen y tener la condicién de aprobado se exige superar cada una de sus partes, la
parte practica y la tedrica. Una vez superadas cada una de ellas, la nota resultara de la suma de ambas.

3. Convocatoria de fin de carrera: Consistird para todos los alumnos en un examen final Unico que representa el 100% de la
calificacién de la materia, dado que no se tendrd en cuenta la evaluacién continua. El examen constara de dos partes: una
tedrica y otra practica. Para superar el examen y tener la condicién de aprobado se exige superar cada una de sus partes, la
parte practica y la tedrica. Una vez superadas cada una de ellas, la nota resultard de la suma de ambas.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias (12 edicién de actas, 22 edicién de actas
y Fin de Carrera) seran las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para
el curso 2015/2016.

Fuentes de informacion

- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V.,
- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte General, Valencia, 2013.

- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional I. Parte
- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional Il.

- GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal, Madrid, 2010.

Recomendaciones

Paxina 17 de 38



DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho del trabajo y de la seguridad social
Asignatura Derecho del

trabajoy de la

seguridad social

Cédigo 003G080V01601

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta
Profesorado  Fernandez Prieto, Marta

Correo-e mfprieto@uvigo.es
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Descripcién  Estudio de las principales instituciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde una
general perspectiva fundamentalmente juridica y orientada por tanto a la formacién que en esta materia debe

adquirirse en el Grado en Derecho.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacidn

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7  Aplicar pensamiento critico, l18gico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B11 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

Cl Conocer las principales instituciones juridicas

C2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

C3 Comprender el cardcter unitario del ordenamiento juridico

C4 Conocer los principios y valores constitucionales

C8 Ser capaz de argumentar juridicamente

Cc9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

C10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

C11l Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

C13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Cl4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

C15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

C18 Ser capaz de negociar y mediar

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del B1 Cl

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. B2 C2
B3 C3
B4 Cc4
B5 C8
B6 C9
B7 C10
B8 Cl1
B9 C12
B10 C13
Bll Cl4
B12 C15

C18
Contenidos
Tema

PARTE I. INTRODUCCION Y FUENTES
Tema 1. Concepto y dmbito aplicativo de la
disciplina

Presupuestos configuradores. Especial referencia al trabajo por cuenta
ajena y la dependencia. El trabajo auténomo. El Estatuto del Trabajador
Auténomo. El trabajador auténomo econdmicamente dependiente.
Exclusiones legales. Trabajos familiares y servicios benévolos. Consejeros
de sociedades. Funcionarios publicos y demas personal estatutario.
Prestaciones personales obligatorias.Transportistas.

Relaciones laborales de caracter especial. Personal de alta direccién y
asimilados. Servidores del hogar familiar. Penados en las instituciones
penitenciarias. Deportistas profesionales. Artistas en espectaculos
publicos. Representantes de comercio. Similitud y diferencias con los
agentes mercantiles. Trabajadores discapacitados en centros especiales.
Estibadores portuarios. Abogados en despachos profesionales. Médicos
residentes. Otras.

Referencia a trabajos singulares.

Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo

Legislacién estatal. La Constitucién.- Normas con rango de ley.-
Reglamentos.- Normativa de las Comunidades Auténomas.- El ambito de
aplicacién de la Ley del Reino de Espafia. El Reglamento Comunitario
593/2009 (Roma I). El art. 1.4 ET.

Normas colectivas. El convenio colectivo. Concepto.- El art. 37 de la
Constitucion. Eficacia del convenio.- Tipologia de convenios. Remisién.
Legislacién supraestatal. Tratados bilaterales y multilaterales.- Convenios
y Recomendaciones de la OIT.- Normativa de la Unién Europea.

Otras fuentes. Usos y costumbres profesionales.- La jurisprudencia y la
doctrina judicial.- Los principios generales del derecho.- Principios
laborales: Respeto a los minimos, norma mas favorable, condicién mas
beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro trabajador.- El Derecho
comun.

PARTE II. La RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
Tema 3. El contrato de trabajo

Concepto.- Partes: trabajador y empresario.- Capacidad del trabajador. La
edad.- Extranjeros y nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea.- Nulidad del contrato.- Forma. Presuncién de contrato. Copia
basica y derechos de informacion del trabajador.- Periodo de prueba.

Tema 4. Intermediacién, fomento del empleo y
relaciones triangulares de trabajo

Servicios publicos de empleo y agencias de colocacion.

Fomento del empleo. Subvenciones y bonificacidns.

Relaciones triangulares de trabajo. La descentralizacién productiva.
Concepto y tipologia.- Contratas y subcontratas. Responsabilidad laboral,
administrativa y de Seguridad Social. Derechos informativos.- Cesién de
trabajadores y trafico de mano de obra.- Empresas de trabajo temporal.
Requisitos. Contrato de puesta la disposicion. Contrato de trabajo.
Relacién del trabajador con la empresa usuaria.- Sucesion de la
empresa.Concepto. Responsabilidades solidarias. Facultades de los
representantes legales.

Tema 5. Modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos. Fijo discontinuo. Contratos indefinidos con
incentivos.-

Contratos formativos. Contrato para la formacién y el aprendizaje.
Contrato en practicas.-

Contratos temporales estructurales. Obra o servicio determinado.
Eventual. Interinidad. Modalidades.-

Contratos temporales de fomento del empleo. Discapacitados. De relevo.
Reglas generales aplicables la todos los contratos temporales.

Contrato a tiempo parcial. Concepto. Forma. Voluntariedad. Transito a la
jornada completa y viceversa. Horas complementarias.
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Tema 6. Deberes del trabajador

Prestacién del trabajo.- Diligencia y rendimiento normal.- Obediencia y
desobediencia legitima.- La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de
permanencia.- Invenciones [Jde servicio[] y derechos de explotacion de la
propiedad intelectual.

Tema 7. La retribucidn

Concepto. Clases de salarios. No discriminacién por razén de género.
Presuncién de salario.- Percepciones no salariais.- Estructura salarial.
Salario base y complementos salariales.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién y compensacién.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago del
salario. Mora y anticipos. Documentacidn.- Aseguramento del pago. El
Fondo de Garantia Salarial. Los créditos salariales preferentes. En caso de
concurso. Proteccién procesal comin del salario. Inembargabilidad.

Tema 8. La prevencidn de riesgos laborales y
otros deberes del empresario

La prevencién de riesgos laborales. La LPRL y su normativa de desarrollo.-
Derechos y deberes.- Servicios de prevencién.- Consulta y participacién de
los trabajadores.- Responsabilidades.

Otros deberes del empresario.- Respeto a la dignidad del trabajador e
igualdad de trato.- El acoso por razén de sexo y el acoso sexual. El acoso
moral.- No discriminacién por razén de género. Discriminaciones directas e
indirectas.- Ocupacién efectiva.- Formacién y promocién profesionales.

Tema 9. Tiempo de trabajo

Regulacién de la jornada de trabajo comun. Jornada méxima.- Tiempos de
trabajo y tiempos de descanso.- Jornadas especiales.

Horas extraordinarias.

Distribucién del tiempo de trabajo y del descanso. El calendario laboral.- El
horario.- Trabajo nocturno y a turnos.- Descansos semanales y festivos.-
Vacaciones anuales.- Permisos y otras ausencias del trabajo.- Jornada y
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tema 10. El poder de direccién del empresario y
el ius variandi

El poder de direccién del empresario. Concepto. La clasificacién
profesional. El grupo profesional.- El encuadramiento y la polivalencia
funcional.

Movilidad funcional. Horizontal y vertical. Limites

Movilidad geografica. Traslados. Desplazamientos. Referencia a los
desplazamientos transnacionales.

Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Tema 11. Suspensidn del contrato

Concepto y efectos generales. Reserva de puesto y suspension del
salario.- Causas de suspensién: Mutuo acuerdo y causas validamente
consignadas en el contrato. Incapacidad temporal e incapacidad
permanente. Maternidad, adopcién y acogimiento. Paternidad. Riesgo
durante el embarazo y lactancia natural. Victima de violencia de género.
Privacién de libertad y prestaciones personales obligatorias. Cargo publico
representativo y excedencia forzosa. Funciones sindicales.- Suspensiones
colectivas. Fuerza mayor temporal y causas econémicas, técnicas,
organizativas y de produccién. Huelga y lockout. Suspensién disciplinaria.
Excedencia para cuidado de hijos y para cuidado de familiares. Excedencia
voluntaria.

Tema 12. La extincidn del contrato

Introduccién. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.

Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas validamente
pactadas.- Expiracién del término.- Por mutuo acuerdo.

Por desapariciéon o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes
al empresario.- Por causas atinentes al trabajador.

Por voluntad unilateral del trabajador. Dimisién y abandono.- Resolucién
causal por decisién del trabajador.

Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.- Tipologia.

Tema 13. El despido

El despido disciplinario y la potestad disciplinaria. Causas justas
(estatutarias y extraestatutarias).- Forma. Carta de despido, audiencia a
delegados sindicales y expediente contradictorio. Otras.- Calificacion y
efectos. Procedente, improcedente y nulo.- El caso del despido técito.-
Otras sanciones. Legalidad vy tipicidad. Limites legales. Formalidades.
Prescripcion de las infracciones.

El despido por causas objetivas. Concepto y causas.- Requisitos y forma.-
Calificacién y efectos.

El despido colectivo. Concepto y causas.- El procedimiento de regulacién
de empleo. Calificacién y efectos

PARTE Ill. DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Tema 14. Libertad sindical y derecho de
asociacion empresarial

La libertad sindical. Concepto.- Ambito subjetivo.- Las asociaciones
empresariales como sujetos excluidos.- Contenido esencial y adicional.-
Tutela de la libertad sindical.

Sindicatos y organizaciones empresariales. Régimen juridico.
Representatividad sindical y accién sindical. La mayor representatividade
y la suficiente representatividad.- La representatividad empresarial.
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Tema 15. Participacidn de los trabajadores en la Representacion estatutaria. Delegados de personal y comités de

empresa empresa.- Comité conjunto y comité intercentros.- Comités de empresa
europeos.- Competencias de los representantes. Garantias y prerrogativas.
Representacion sindical. Secciones sindicales y delegados sindicales.
Asamblea de trabajadores.

Tema 16. La negociacion colectiva Sujetos negociadores y dmbitos personal, funcional, territorial y temporal.
La legitimacion para negociar y las unidades de negociacion.- La
concurrencia de convenios.- Duracién y sucesién de convenios.- La
negociacién colectiva extraestatutaria.- Los acuerdos de empresa.

El proceso de negociacién de los convenios. Solicitud de negociacién y
constitucién de la comisién negociadora.- Validez. Forma, registro y
publicacién de los convenios.- Control de la ilegalidad o lesividad.
Adhesién y extension.

El contenido de los convenios y su administracién. Contenido minimo.-
Contenido normativo y obligacional.- Interpretacién y aplicacién del

convenio.
Tema 17. Conflictos colectivos y procedimientos Medidas de conflicto colectivo. El derecho de huelga. Fuentes reguladoras.
de solucién Titularidad y limites: huelgas ilegales y huelgas ilicitas o abusivas.

Procedimiento de desarrollo. Efectos. Huelgas en servicios esenciales.- El
cierre patronal.
Procedimientos de solucidn de conflictos colectivos. Especial referencia a
los procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje y al
procedimiento de conflicto colectivo.

PARTE IV. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL  Estructura del sistema de Seguridad Social. El modelo constitucional de

Tema 18. El Sistema de Seguridad Social Seguridad Social.- Nivel profesional o contributivo.- Nivel asistencial o no
contributivo.- Régimen General y Regimenes Especiales de la Seguridad
Social.

Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encuadramiento. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas.
Financiacién del Sistema de Seguridad Social. En particular, en el Régimen
General. El deber de cotizacién. Bases, tipos y cuotas

Tema 19. La accién protectora en el Régimen Riesgos profesionales y riesgos comunes. Accidente de trabajo,

General de la Seguridad Social enfermedad profesional, enfermedad comun y accidente no laboral.
Referencia al riesgo durante el embarazo, a la lactancia natural y al
cuidado de menores con cancer o enfermedad grave.
Tipologia y extensién de la accién protectora. Definicidn, requisitos de
acceso y cuantia: Asistencia santitaria. Incapacidad temporal. Maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia y cancer o
enfermedad grave de menor. Incapacidad permanente. Jubilacién. Muerte
y supervivencia. Proteccién a la familia. Desempleo.

Tema 20. La Administracién de Trabajo y la Remisién.

Jurisdiccién Social

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 52.3 0 52.3
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 24 24 48
Pruebas de tipo test 1 45 46
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 53.2 54.7
Otras 0 24 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Paxina 21 de 38



Sesién magistral Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
temas vinculados con la materia, proporcionéndole orientacién, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje.

Estudio de casos/andlisis de Se atenderan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
situaciones temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el
proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Resultados de
Formacion y
Aprendizaje
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40 B2 Cl
tipo test cerradas de eleccién multiple. Los alumnos seleccionan una respuesta entre un B3 C2
ndmero limitado de posibilidades. Las pruebas de tipo test incluirdn también B8 C3
preguntas de caracter practico para evaluar las competencias adquiridas en estudios C4
de casos/analisis de situaciones y, en su caso, en tutorias en grupo.Resultados de C10
aprendizaje: Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales C12
instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. C13
Pruebas de Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 40 Bl Cl
respuesta  abiertas sobre diferentes temas. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, B2 C2
larga, de organizar y presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una B3 C3
desarrollo  respuesta extensa. Resultados de aprendizaje: Conocer, comprender, interpretar y B7 C4
analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho del Trabajo y B8 C10
de la Seguridad Social. C12
C13
Otras Resolucién y entrega en plazo de los estudios de casos/anadlisis de situaciones que 20 Bl Cc8
posteriormente seran objeto de resolucién en el aula. Se evaluaran aleatoriamente B4 Cc9
dos de las practicas exigidas. Resultados de aprendizaje: Conocer, comprender, B5 Cl1
interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del Derecho B6 C12
del Trabajo y de la Seguridad Social. B9 C13
B10 C14
B1l1 C15
B12 C18

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los alumnos/as pueden optar entre dos sistemas de evaluacién:
1. Sistema de evaluacién continua
2. Sistema de evaluacion final

(1) SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA. Para acogerse al sistema de evaluacién continua y aprobar la asignatura
mediante este sistema, el alumno/a deberd cumplir los dos requisitos siguientes:

1. Acreditar asistencia a un 80% de las clases [Jmagistrales y grupos medianos-, sin que, salvo casos excepcionales [lej.
enfermedades de larga duracién verificadas con informe médico-, se permita justificar la ausencia.

2. Obtener una calificacién de cinco o superior como nota media que resulte de los tres tipos de pruebas de evaluacién que
se realizaran a lo largo del cuatrimestre, debiendo obtener una calificacién no inferior a 4 en cada una de las pruebas para

aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacién continua. Si el alumno obtiene menos de un 4 en la evaluacién de
mayo-junio en alguna de las tres pruebas, podrd continuar en la evaluacién continua en la evaluacion de junio-julio, pero en
este caso la calificacién que figurara en las actas de mayo serd la de suspenso (maximo 4.9).

L. EVALUACION mayo:

La nota final sera el resultado de la suma de las calificaciones conseguidas en las siguientes pruebas obligatorias:

1. Prueba tipo test (40% de la nota final). Previsiblemente en el mes de marzo, los alumnos/as realizardn una prueba tipo
test de preguntas cerradas de eleccién multiple (sefialando una respuesta entre un nimero limitado de posibilidades). La
citada prueba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contenidos propios de las clases magistrales) y de caracter
practico (contenidos propios de grupos medianos) de los temas 1 a 9-10 de la guia docente.

2. Pruebas en grupos medianos (20% de la nota final). En el marco de los grupos medianos, se formularan distintas tareas
que deberan ser entregadas segun los plazos previstos en el cronograma previamente facilitado. Se procederd a la
correccion de dichas tareas en el aula. Con todo, a efectos de calificacidn, se seleccionaran dos tareas -idénticas para todos-
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entre todas las formuladas.

3. Prueba de respuestas de desarrollo (40% de la nota final). En la fecha oficialmente sefialada para la evaluacién de la
materia en mayo-junio, los alumnos/as realizaran una prueba de respuestas de desarrollo de los temas 10-11 a 19 de la guia
docente.

Al ser las pruebas obligatorias a desarrollar liberatorias para las evaluaciones de mayo-junio y junio-julio y exigirse al
alumno/a al menos un 4 en cada parte para aprobar la asignatura mediante el sistema de evaluacién continua, si el alumno
ha obtenido menos de un 4 en la prueba tipo test o en las pruebas en grupos medianos, se le permitira al alumno optar por
continuar en el sistema de evaluacién continua y presentarse en mayo-junio, ademas de a la prueba de respuestas de
desarrollo, a la prueba correspondiente a la parte que tenga suspensa. En esta evaluacién, el examen constara de dos
partes [Juna tedrica, de respuestas largas de desarrollo y otra practica, con un estudio de casos-. No habra prueba tipo test,
por lo que, si la prueba suspensa es la prueba tipo test, debera examinarse del contenido de los temas 1 a 9-10 mediante
una prueba de respuestas de desarrollo. Si la prueba suspensa es la correspondiente a los grupos medianos, deberd realizar
la parte del examen correspondiente al estudio de casos/analisis de situaciones.

Si el alumno en la evaluaciéon de mayo-junio tiene alguna de las pruebas suspensa con una calificacién inferior a cuatro, la
calificacién que figurara en las actas de mayo serd la de suspenso (maximo 4.9), aunque la calificacién media que obtenga
sea superior a 5. En este caso, en la convocatoria de junio/julio inicamente deberd examinarse de la prueba o pruebas que
no haya superado en la evaluacién de mayo.

Si el alumno/a no se presenta a alguna de las partes en mayo-junio, la calificacién que figurara en las actas de mayo sera la
de no presentado/a.

1. EVALUACION junio-julio:

Si el alumno/a hubiera obtenido una calificacién superior a 5 en alguna de las pruebas obligatorias desarrolladas durante el
cuatrimestre (tipo test, grupos medianos o respuestas de desarrollo) pero no consiguiera aprobar la asignatura en la
evaluacién de mayo por no obtener una calificacién media superior a 5 o por haber suspendido alguna de las pruebas con
una calificacién inferior a 4, podra conservar en la evaluacién de junio-julio la calificacién de las pruebas aprobadas y
examinarse Unicamente de la parte suspensa.

En la evaluacion de junio-julio, que tendrd lugar en la fecha oficialmente sefialada, el examen constara de dos partes [Juna
tedrica, de respuestas largas de desarrollo y otra prdactica, con un estudio de casos-. El estudiante sometido a evaluacién
continua quedara exento de las preguntas de desarrollo que se correspondan con la parte del temario de la guia docente
que tenga aprobado y/o, en su caso, del estudio de casos. Aunque la parte suspensa sea la correspondiente a la prueba tipo
test, en la evaluacién de junio-julio el examen sera de preguntas con respuestas de desarrollo.

La nota obtenida en la evaluacién continua no se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. El
alumno/a debera someterse a un nuevo proceso de evaluacién continua, excepto que opte por la evaluacion final tedrica y
practica.

(11) SISTEMA DE EVALUACION FINAL. El alumno/a que no cumpla los requisitos para acogerse al sistema de evaluacion
continua o que opte por no hacerlo, tendra derecho a ser evaluado mediante examen final que representa el 100% de la
calificacién en la materia.

El citado examen final constara de dos pruebas:

1. Prueba de respuestas largas de desarrollo (80% de la nota final)

2. Estudio de casos/andlisis de situaciones (20% de la nota final)

En la convocatoria de fin de carrera, el alumno deberd acogerse necesariamente al sistema de evaluacién final.

El examen final tendra lugar, en las convocatorias de fin de carrera y en las evaluaciones de mayo-junio y junio-julio, en las
fechas aprobadas en Junta de Facultad y oficialmente publicadas.

Fuentes de informacion
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Profesorado  Fernandez Lopez, Roberto Ignacio
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia Derecho Financiero y Tributario Il se incluye en el tercer Curso del Grado en Derecho, y constituye
general la denominada [JParte especial[] del Derecho Tributario.

Su contenido se centra en el andlisis juridico de los diferentes tributos que conforman el sistema tributario
espafiol en los tres niveles de organizacion territorial: estatal, autonémico y local.

Esta materia aborda el estudio de los tributos en particular, por lo que es necesario que el alumno conozca
instituciones fundamentales del Derecho Privado y del Derecho Publico que le permitan comprender la
tributacion de determinados contratos civiles, mercantiles, laborales o administrativos.

Ademads, es imprescindible que el alumno haya superado la asignatura [JDerecho Financiero y Tributario IJ] de
29 Curso, ya que la entera comprension de la materia se culmina con dicha asignatura.

Competencias

Cadigo

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B7 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo
B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa
B9 Trabajar de forma colaborativa

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)
B13  Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los principales tributos de nuestro ordenamiento

Conocer la funcién y la regulacion bésica de los impuestos

Conocer la evolucién histérica de los tributos y su realidad actual

Ser capaz de argumentar juridicamente sobre las cuestiones generales que plantean cada uno de
los tributos

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en la interpretacién del ordenamiento
tributario y en la dialéctica juridica

Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y Tributario y abordar su
solucién de modo interdisciplinar

Ser capaz de manejar las fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario que afectan a los
distintos tributos

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico tributario

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos, teniendo en cuenta el sistema
tributario

Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Ser capaz de elaborar normas tributarias

Ser capaz de negociar y mediar

Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Trabajar de forma colaborativa B9
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12

interpersonales)
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Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacion comparada B13

Contenidos

Tema

I.- INTRODUCCION. (*)
1.- El sistema tributario espafiol. Evolucién

Histdrica. Situacion actual

Il.- IMPUESTOS DIRECTOS. (*)
2.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. 3.- Impuesto sobre Sociedades. 4.-

Impuesto sobre la Renta de los No Residentes. 5.-
Impuesto sobre el Patrimonio. 6.- Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. 7.- Otros impuestos
directos.

Ill.- IMPUESTOS INDIRECTOS. (*)
8.- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. 9.- Impuesto

sobre el Valor Afadido. 10.- Impuestos

Especiales. 11.- Otros impuestos indirectos.

IV.- TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES (*)
AUTONOMAS.

12.- Tributos propios. 13.- Tributos cedidos.

V.- IMPUESTOS DE LAS CORPORACIONES (*)
LOCALES.

14.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. 15.-
Impuesto sobre Actividades Econémicas. 16.-
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
17.- Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. 18.- Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 26.5 55 81.5
Seminarios 22 42 64
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas de respuesta corta 1.5 0 1.5
Otras 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Seminarios Distintas actividades enfocadas a trabajar sobre un tema especifico, que permiten ahondar o
complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de manera individual o
en grupo-: hace una exposicién oral y/o escrita sobre un tema propuesto; resuelve casos practicos
aplicando e interpretando el Derecho Financiero y Tributario; elabora informes juridicos, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Seminarios Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que se
hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
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Pruebas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que el alumno 70

respuesta tendrd que resolver uno o varios casos practicos) y una teérica oral (en la que se
larga, de formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia).
desarrollo Para los alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua, esta prueba

representara el 70% de su nota final.

Para los alumnos que NO se sometan al sistema de evaluacién continua su
calificacion estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico oral y el 30% de la calificacion obtenida en el examen practico escrito,
siendo éste Ultimo diferente al que realicen los alumnos de evaluacion continua.

Pruebas de En los Seminarios se realizaran pruebas de respuesta corta y tipo test 20

respuesta cortaexclusivamente a los que se sometan al sistema de evaluacién continua. La nota
media de los distintos exdmenes tipo test o de respuesta corta constituird el 20%
de la nota final de dichos alumnos.

Otras En los Seminarios de las clases presenciales se propondra al alumnado la 10
realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un tema,
presentacion escrita de un trabajo, etc. Estas actividades sélo seran evaluadas
para los alumnos que se sometan a evaluacién continua.

Ademas, se valorara especialmente la participacién activa del alumno, tanto en las
clases magistrales como en dichos Seminarios. Estas otras actividades supondran
el 10% de la calificacién final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida
de las lecciones que seran objeto de examen. Oportunamente, a comienzo del
curso académico, se le proporcionard al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Al inicio del curso, el/la alumno/a deberd manifestar su

intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua. A tal fin, los
profesores de la materia le proporcionaran un documento que el/la alumno/a
deberd cubrir y firmar en un determinado plazo.

2.- El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua,

entregando el documento sefialado, serd evaluado conforme a los criterios que se
han indicado mas arriba: prueba final (70%), pruebas tipo test (20%) y otras
(10%). En la prueba final, el examen de teoria, oral, supondra el 80% de

la calificacién y el practico, por escrito, supondra un 20%.

En

todo caso, el/la alumno/a debera alcanzar una calificacién minima de 4 sobre 10
en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones obtenidas
mediante el sistema de evaluacién continua.

3.- Los/as alumnos/as que NO se sometan a evaluacién continua: su
calificacion estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el
examen tedrico oral y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico
escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen los/as alumnos/as de
evaluacién continua.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de junio/julio, el/la alumno/a que se hubiese acogido al sistema
de evaluacién continua sélo realizard una prueba final, que representard el 70%
de su calificacién final y que constara de dos partes: una practica escrita (en

la que se resolveran uno o varios casos practicos, y que supondrad un 20% de la
calificacion correspondiente a la prueba final) y una tedrica oral (en la que

se formularan distintas preguntas sobre el temario de la materia, y que
supondra un 80% de la calificacién correspondiente a la prueba final).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran, exclusivamente para la segunda
oportunidad de examen, la nota que hayan obtenido a lo largo del curso mediante este sistema de evaluacién (30%).

3.-Para los/as alumnos/as que NO se sometan a evaluacién continua, su calificacién final
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estard integrada por el 70% de la calificacién obtenida en el examen tedrico
oral y el 30% de la calificacién obtenida en el examen practico escrito, siendo
este Ultimo diferente al que realicen los/as alumnos/as de evaluacién continua.

Advertencia especifica para los/las alumnos/as que

concurran a la convocatoria de Fin de carrera:

En el examen de fin de carrera no se tendrd en cuenta la nota de

evaluacién continua que el alumnado, en su caso, hubiese obtenido en el curso
académico anterior. Su nota final estara integrada por el 70% de la
calificacion obtenida en el examen tedrico y el 30% de la calificacién obtenida
en el examen practico.

Advertencia especifica para los/s alumnos/as que soliciten

ser examinados por Tribunal (solo para el alumnado que se encuentre en 42
matricula y siguientes):

El examen constara de dos partes (practica y tedrica) y sera

exclusivamente escrito.

Las fechas y horarios de las pruebas de

evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el
curso 2015/16.

Fuentes de informacion

Bibliografia basica:

FERREIRO LAPATZA, ].J y otros., Curso de Derecho Tributario (sistema tributario espafiol), Marcial Pons, Madrid, Gltima
edicién.

Bibliografia complementaria:

PITA GRANDAL, A.M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, Térculo Ediciéns,
Santiago de Compostela, 2001.

MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario, Thompson-Aranzadi,
Cizur Menor, Ultima edicion.

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CARRASCO
GONZALEZ, F.M.: Curso de Derecho Tributario, Tecnos, Gltima edicién.

Legislacion

Se utilizard un compendio de textos legales de la parte especial del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho tributario, comunitario e internacional/003G080V01909
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho internacional privado

Asignatura Derecho
internacional

privado

Cédigo 003G080V01603

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado
Coordinador/a Michinel Alvarez, Miguel Angel
Profesorado  Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e michinel@uvigo.es

Web

Descripcion  El Derecho internacional privado esta formado por el Derecho procesal civil internacional y el Derecho
general aplicable a las relaciones juridico privadas internacionales.

Competencias

Cadigo

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacién

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas

Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

Ser capaz de argumentar juridicamente

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestién de la informacién B3
Resolver problemas de forma efectiva B6
Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13
Contenidos

Tema

TEMA 1. FUNDAMENTOS. El objeto, el contenido y la estructura del Derecho internacional privado.
Las fuentes del Derecho internacional privado

Ambitos de aplicacién.

Verificaciéon de la competencia, admisibilidad de la demanda.
Competencias exclusivas.

Autonomia de la voluntad

Domicilio del demandado.

Normas especiales por razén de la materia.

. Competencias derivadas.

. Medidas cautelares.

. Litispendencia y conexidad.

. Ambitos de aplicacién.

. Normas de competencia en materia de divorcio, separacién y nulidad.
. Normas de competencia en materia de responsabilidad parental.

. Disposiciones comunes.

TEMA 2. NORMAS DE COMPETENCIA JUDICIAL
INTERNACIONAL: EL REGLAMENTO BRUSELAS | (1)

INTERNACIONAL: EL REGLAMENTO BRUSELAS | (l1)

TEMA 4. NORMAS DE COMPETENCIA JUDICIAL

1
2
1
2
3
4
5
TEMA 3. NORMAS DE COMPETENCIA JUDICIAL 1
2
3
4
1
INTERNACIONAL: EL REGLAMENTO BRUSELAS II. 2

3

4
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TEMA 5. NORMAS DE COMPETENCIA JUDICIAL 1. Normas de competencia en el Reglamento 4/2009 sobre alimentos.
INTERNACIONAL (Ill): OTROS REGLAMENTOS 2. Normas de competencia en el Reglamento 1346/2000 sobre
COMUNITARIOS Y EL DERECHO INTERNO. procedimientos de insolvencia.

. Normas sobre competencia judicial en el Reglamento sobre sucesiones.
. Normas de competencia judicial en la LOPJ.

. La parte extranjera en el proceso.

. Los actos procesales afectados por elemento extranjero.

. El Derecho extranjero en el proceso.

. Regimenes de reconocimiento.

. Sistema del Reglamento Bruxelas I.

. Sistema interno.

. Regimenes especificos por razén de la materia.

. Regimenes especificos por razén del tipo de acto.

. La ejecucién forzosa internacional.

. Método localizador versus método sustancial.

. Problemas relativos al supuesto de hecho y al punto de conexién de la
orma de conflicto.

. Problemas relativos a la aplicacién de la norma de conflicto.

. Ley aplicable a las personas fisicas.

. Ley aplicable a las personas juridicas.

. Ley aplicable a los bienes.

. Ley aplicable a la celebracién del matrimonio.

. Ley aplicable al régimen econémico matrimonial.

. Ley aplicable a las crisis matrimoniales: el Reglamento "Roma IlI".

. Ley aplicable a la filiacién.

. Ley aplicable a los alimentos: el Protocolo de la Haya de 2007.

. Ambito de aplicacién del Reglamento.

. Determinacién de la ley rectora a las obligaciones contractuales.

. Problemas de delimitacion del dmbito de la ley rectora.

. Ambito de aplicacién del Reglamento.

. Determinacion de la ley rectora a las obligaciones no contractuales.
. Problemas de delimitacion del dmbito de la ley rectora.

. Regla general y autonomia de la voluntad

. Ambito de la ley aplicable.

. Los pactos sucesorios.

. Ley aplicable a la forma.

. Otras normas.

TEMA 6. EL DESARROLLO DEL PROCESO CON
ELEMENTO EXTRANJERO.

TEMA 7. RECONOCIMIENTO Y EJECUCION

TEMA 8. PARTE GENERAL DEL DERECHO
APLICABLE.

TEMA 9. LEY APLICABLE A LA PERSONA Y LOS
BIENES.

TEMA 10. LEY APLICABLE AL MATRIMONIO Y
CRISIS MATRIMONIALES.

TEMA 11. LEY APLICABLE A LA FILIACION Y LOS
ALIMENTOS.

TEMA 12. LEY APLICABLE A LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES: EL REGLAMENTO "ROMA 1".

TEMA 13. LEY APLICABLE A LAS OBLIGACIONES
NO CONTRACTUALES: EL REGLAMENTO "ROMA
1"

TEMA 14. LEY APLICABLE A LA SUCESION
HEREDITARIA EN EL REGLAMENTO SOBRE
SUCESIONES

U WNRPWNRWNREREINEFEPIOWNRPWNRIWS DR[OS WNEFEWNR|PAW

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 40 40 80
Resolucién de problemas y/o ejercicios 17.4 17.4 34.8
Pruebas de respuesta corta 17.4 17.4 34.8
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 4 71.4 75.4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucién de Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacién de rutinas, la
aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacién de la
informacién disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la lecciéon magistral.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Resolucién de problemas y/o ejercicios La atencidn personalizada al alumno se prestara por los profesores en el horario de
tutorias fijado por el centro

Evaluacion
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Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Sesién magistral Se valora la asistencia a las sesiones magistrales (punto 5
32 infra)

Resolucién de problemas y/o Se valora la asistencia a las clases practicas (punto 3¢ 5

ejercicios infra)

Pruebas de respuesta corta Pruebas semanales descritas en el punto 42 infra 40

Pruebas de respuesta larga, de Exdmenes parciales descritos en el punto 22 infra 50

desarrollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Se valora la asistencia a clases tedricas y practicas, hasta un 10% de la calificacién final. Para obtener tal valoracion es
necesario acudir como minimo al 85% de las mismas.

2.- Se realizardn un maximo de dos casos practicos y dos controles tedricos no liberatorios que, conjuntamente, supondran
el 40% de la calificacién final.

3.- Habrd dos exdmenes parciales que supondran el 50% de la calificacién total, siempre que se alcance un minimo de 2
puntos sobre 5 en cada uno de ellos.

4.- El alumnado que no desee, 0 no pueda seguir el sistema de evaluacién continua descrito, podra presentarse a un
examen final Unico tedrico-practico que supondra el 100% de la calificacién (50% parte tedrica, 50% parte practica). Este
sistema se aplicard también en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera.

EXAMENES: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2015-16, y de acuerdo con el
cronograma de la materia

Fuentes de informacion

MANUAL MAS ADAPTADO AL PROGRAMA:

J. C. Ferndndez Rozas / S. Sanchez Lorenzo, Derecho internacional privado, Madrid, Civitas, ultima edicién.
OTROS MANUALES COMPLEMENTARIOS:

A. L. Calvo Caravaca y otros, Derecho internacional privado (2 tomos), Granada, Comares, Ultima edicion.
E. Pérez Vera y otros, Derecho internacional privado, UNED, Madrid, dltima edicién

F. . Garcimartin Alférez, Derecho internacional privado, Madrid, Civitas, Gltima edicion.

LEGISLACIONES BASICAS:

S. Alvarez Gonzalez y otros, Granada, Comares, Ultima edicion.

J. Gonzalez Campos y otros, Madrid, Tecnos, ultima edicién.

OTRAS PUBLICACIONES DE INTERES:

Anuario Espafiol de Derecho internacional privado

Revista Espafiola de Derecho internacional

Revista Electrdonica de Estudios Internacionales

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/003G080V01502
Derecho mercantil 11//003G080V01503

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sistema judicial espafiol y proceso civil/003G080V01504
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Otros comentarios

Téngase en cuenta que los contenidos previstos en el apartado correspondiente de esta guia docente desarrollan los
descriptores basicos de la materia incluidos en la memoria del grao en Derecho, siendo la correspondencia entre ambos
como sigue:

- Identificacion de los presupuestos, objeto, contenido y funciones basicas del Derecho internacional privado (Tema 1
Subtema 1)

- Procedimientos de produccidn juridica (Tema 1 Subtema 2)

- Anélisis de los problemas de competencia judicial internacional (Temas 2 a 5)

- Eficacia en el foro de actos y resoluciones extranjeras (Tema 7)

- Andlisis de la problematica de Derecho aplicable. Técnicas normativas y problemas de aplicacién de la norma de conflicto
(Tema 8)

- Régimen del proceso con elemento extranjero (Tema 6 Subtemas 1y 2)

- Asistencia judicial internacional (Tema 6 Subtema 3)

- Derecho civil internacional (Temas 9 a 14)

Paxina 32 de 38



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho procesal penal

Asignatura Derecho procesal

penal

Cédigo 003G080V01604

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Martinez Garcia, Mirian

Profesorado  Martinez Garcia, Mirian

Correo-e miry@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta materia es el estudio del proceso penal, que es el instrumento necesario para la aplicacién
general del Derecho Penal. La asignatura se organizara en cinco partes diferenciadas, destinadas a una introduccion
general, el desarrollo del proceso, la tipologia de los procesos, el sistema de recursos y finalmente la

ejecucién de la condena.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10  Preocupacién por la calidad

B1l  Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13  Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

C2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

C8 Ser capaz de argumentar juridicamente

C10  Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

Cll  Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C12  Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Cl4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

C15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Cl7  Ser capaz de elaborar normas

C18  Ser capaz de negociar y mediar

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestién de la informacién B3
Capacidad de adaptarse la nuevas situaciones B4
Capacidad para organizar y planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Trabajar de forma *colaborativa B9
Preocupacion por la calidad B10
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B11l
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13
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Conocimiento de las instituciones juridicas relevantes en el proceso penitenciario: partes C2
procesales, objeto procesal, *xurisdiccién y competencia, instruccién penitenciaria, diligencias de

investigacion, medidas cautelares, etc.

Conocer los principios y valores constitucionales y, en particular, los que informan al proceso C10
penitenciario

Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional y su repercusién en el C2
ambito de la jurisdiccién y del proceso penitenciario

Destreza para preparar y redactar los escritos propios del proceso penitenciario: la denuncia, la Cl4
querella, los escritos de acusacién, la interposicién de recursos, etc.

Destreza para preparar la intervencién ante los érganos *xurisdiccionales penales, actuando con C8
respeto al cddigo deontoldgico del ejercicio profesional. C15
Ser capaz de manejar fuentes juridicas procesales penitenciarias C12
Ser capaz de interpretar y analizar *criticamente la normativa procesal penitenciaria C1l1
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos propios del proceso penitenciario Cl4
Ser capaz de manejar la oratoria del proceso penitenciario C8
Ser capaz de elaborar normas procesales penitenciarias C17
Ser capaz de negociar y mediar C18
Contenidos

Tema

PARTE PRIMERA: CONCEPTOS GENERALES Y Leccién 1 EI PROCESO PENITENCIARIO

PRESUPUESTOS PROCESALES 1.1 Evolucién histérica. 1.2 Los procesos penitenciarios. 1.3 Fontes. 1.4

Las diversas funciones del proceso penitenciario. 3. Principios

informadores del proceso penitenciario.

Leccién 2 PRESUPUESTOS PROCESALES RELATIVOS El ORGANO

JURISDICCIONAL.

1. Extension y limites de la funcion jurisdiccional espafiola en el proceso
penitenciario. 2. La competencia penitenciaria. 2.1 Criterios de atribucion.

2.2 Tratamiento *procesal. 3 La Conexion.

Leccién 3 Las PARTES EN El PROCESO PENITENCIARIO

1. Concepto y clasificacion. 2. Las partes acusadoras. 2.1 El Ministerio
Fiscal 2.2 La acusacion particular. 2.3 La Acusacién popullar. 2.4 La
Acusacion personal. 3. El acusado. 3.1 La figura del acusado. 3.2 La
ausencia del acusado en el proceso penitenciario. 4. Las partes civiles en

el proceso penitenciario.
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PARTE SEGUNDA: DESARROLLO DEL PROCESO
PENITENCIARIO

Leccién 4 La FASE DE INSTRUCCION.

1. Funciones y naturaleza de la instruccion. 2. La instruccion judicial. 3. El
procedimiento preliminar del Ministerio Fiscal. 4. La actuacion de la Policia
judicial en la instruccion

Leccién 5 FORMAS DE *INICIACION DEL PROCESO.
1. La denuncia. 2. La querella. 3. El atestado. 4. La iniciacién de oficio de la
instruccion.

Leccion 6. DILIGENCIAS DE INVESTIGACION

1. Concepto y diferenciacidn con los actos de prueba. 2. Diligencias para la
identificacién del delincuente. 3. Diligencias sobre el cuerpo del delito e
inspeccion ocular. 4. Reconstruccién de los hechos. 5. Declaracion del
imputado. 6. Declaraciones testificais. 7. Dictdmenes periciales. 8.
Diligencias para la obtencién y aseguramento de fuentes de prueba. 8.1
La entrada y registro domiciliario. 8.2 Intervenciéon de comunicaciones
personales. 8.3 Inspecciones e intervenciones corporales. 8.4 Pruebas
alcoholométricas.

Leccién 7. Las MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

1. Concepto, caracteristicas y presupuestos. 2. Medidas cautelares
personales: 2.1 La Detencidn. 2.2 La prisién preventiva. 2.3 La libertad
provisional. 2.4 Medidas de seguridad y proteccion de las victimas de la
violencia de genero: orden de alejamiento. Orden de proteccién. 2.5
Medidas cautelares patrimoniales.

Leccidén 8. La FASE INTERMEDIA

1. *Caracteristicas generales. 2. La *imputacion. 3 El procesamiento. 4 La
*finalizacion de la *instruccion. 5 Los escritos de *calificaciéns
provisionales. 6. La conformidad.7. El *sobreseimento

Leccién 9. EI JUICIO ORAL

1. *Presupuestos *procesais y cuestiones previas. 2. *Celebracion del
*xuizo.2.1 Practica de la prueba. 2.2 Las *calificaciéns definitivas: la "tesis"
de desvinculacién del érgano jurisdiccional. 2.3 Informes y Gltima palabra.
3. La suspensidn del juicio oral.

Leccién 10. La SENTENCIA PENITENCIARIA Y Los EFECTOS DEL PROCESO.
1. La sentencia. 1.1 Estructura y forma. 1.2 Requisitos. 1.3 Los principios
de presuncién de inocencia e in dubio pro reo. 2. Efectos del proceso.
Efectos juridicos: la "cosa juzgada" 2.1 presupuestos,
concepto,fundamento y limites. 2.3 Tratamiento procesal. 3. Impugnacién
de la cosa juzgada. 3.1 El proceso de revision. 3.2 El recurso de anulacion.

PARTE TERCERA: *TIPOLOGIA DE PROCESOS
PENITENCIARIOS

Leccién 11 PROCESOS COMUNES
1. El proceso por delitos graves. 2. El proceso abreviado. 3. El juicio de
faltas.

Leccién 12 PROCESOS PENITENCIARIOS ESPECIALES Y CON
ESPECIALIDADES

1. El proceso ante lo jurado. 2. El *axuizamento rapido de delitos y faltas.
3. El proceso de menores. 4. Otros procesos especiales.
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PARTE CUARTA: EI SISTEMA DE RECURSOS

Leccién 13. CONSIDERACIONES GENERALES. Los RECURSOS CONTRA
*RESOLUCIONS *INTERLOCUTORIAS

1. El derecho al recurso en el proceso penitenciario. 2. Clases de recursos
y sus efectos. 3. Recursos contra las *resolucions judiciales interlocutoras.
3.1 El recurso de reforma. 3.2 El recurso de *apelacion. 3.3 El recurso de
queja y el recurso de *sUplica. 4. Recursos contra las *resolucions del
Secretario.

Leccién 14. El RECURSO DE APELACION CONTRA *RESOLUCIONS
DEFINITIVAS.

1. Concepto, naturaleza, competencia y *legitimacién. 2. El recurso de
apelacion de sentencias *dictadas en el *procedemaneto abreviado. 2.1
*Formulacion. 2.2 *Impugnacion. 2.3 *Adhesion. 2.4 *Resolucion. 3.
Recurso de *apelacion de sentencias en los juicios de faltas 4. El recurso
de apelacién contra la sentencia dictada por el Tribunal del Jurado:
*remision.

Leccién 15. El RECURSO DE *CASACION
1. Concepto, naturaleza, competencia y *legitimacién. 2. Resoluciones
contra las que procede. 3. Motivos de *casacion. 4. Procedimiento.

PARTE QUINTA: La EJECUCION PENITENCIARIA

Leccién 19 La EJECUCION DE PENAL

1. Concepto, naturaleza y *organo judicial competente. 2. Incidentes y
*suspension en la *execucion. 3 La ejecucién de las distintas penas. 3.1.
Ejecucién de penas privativas de libertad. 3.2 Penas *pecuniarias. 3.3
Sanciones en el penitenciarios. 3.4 Ejecucién de la condena por
responsabilidad civil.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 28.5 40 68.5

Estudio de casos/analisis de situaciones 24 29.5 53.5

Foros de discusién 0 5 5

Salidas de estudio/practicas de campo 0 3 3
Estudios/actividades previos 0 11 11

Pruebas de tipo test 2 0 2

Estudio de casos/andlisis de situaciones 2 0 2

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3
Observacion sistematica 0 2 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Se dedicaran a *explicacion *teorica de las materias el contenidos propios de la *asignatura por
parte de la profesora, que se habian ajustado el programa y materiales de estudio recomendados y
puestos a *disposicion de los alumnos y alumnas con suficiente *antelacion.

Estudio de casos/anadlisisLas *explicacions *teoricas *estaran acompafadas del estudio y la *resolucion de casos *practicos y

de situaciones de *analisis en su caso, de jurisprudencia el otros materiales que la profesora considere relevantes.
*|stos materiales *podran ser facilitados por la docente con la suficiente *antelacion, o encomendar
la *sua busca los alumnos y alumnas como tarea complementaria

Foros de discusién Actividad desarrollada en un entorno virtual en la que se debaten
temas diversos relacionados con la materia.
Salidas de Cuando resulte oportuno en *funcion de la materia que se esté abordando, se podran realizar

estudio/practicas de visitas los *tribunales, previamente *conformadasca agenda judicial.

campo

Estudios/actividades BUsqueda, lectura y trabajo de documentacion, propuestas de resolucién de problemas y/o
previos ejercicios que se realizaran en el aula de forma auténoma por parte del alumnado.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Sesidén magistral En el horario de *tutorias fijado por las profesoras y publicado oportunamente por el centro, los
estudiantes, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con las profesoras
*dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o
con los ejercicios y casos practicos propuestos.
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Estudio de En el horario de *tutorias fijado por las profesoras y publicado oportunamente por el centro, los

casos/analisis de estudiantes, individualmente o en grupos muy reducidos, podran consultar con las profesoras

situaciones *dudas y cuestiones que se les susciten en relacién con los contenidos tedricos de la materia o
con los ejercicios y casos practicos propuestos.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados
de
Formacién y
Aprendizaje
Pruebas de tipo  Durante el cuatrimestre se realizaran dos pruebas tipo test o de respuesta 25
test breve, en la fecha indicada por el profesor, fijdndose con caracter provisional
para la segunda semana de marzo y la tercera semana de abril. La nota media
de ambas pruebas constituird el 25% de la nota final. Estas pruebas no liberan
materia de cara al examen final. Resultado del aprendizaje. El conocimiento en
profundidad de las instituciones basicas del proceso penal, asi como
familiarizarse con el funcionamiento del mismo en sus diversas modalidades
procesales
Estudio de En la ultima semana de abril (fecha provisional que confirmara al principio del 25
casos/andlisis de curso) se realizard una prueba de caracter practico consistente en el estudio de
situaciones un caso. La nota de esta prueba constituird el 25% de la calificacién final.
Pruebas de En la fecha fijada en el calendario oficial de exdmenes se realizard un examen 50
respuesta larga, oral, que comprende toda la materia. La prueba tendra por objeto la evaluacion
de desarrollo de los contenidos del programa. Consistird en la realizacion de un examen oral

con una relacion de preguntas abiertas de extension y contenido variables. Las
fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias
con las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la
Xunta de Facultad para el curso 2015-2016. Resultado del aprendizaje. El
conocimiento global, interrelacionado y sistematico del sistema procesal penal
en sus diferentes manifestaciones

Observacion
sistematica

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera oportunidad (mayo/junio):

Los criterios de Evaluacion son de aplicacion exclusiva para el sistema de evaluacién continua, que se sugiere por parte de
la coordinadora de la asignatura como el metodo preferente para alcanzar un conocimiento acomodado de la asignatura.

La asistencia activa y la participacién seran tenidos en cuenta a hora de determinar la calificacion final cuando el estudiante
demuestre que por estas vias adquirié competencias de él grado y de la materia. El sistema de calificacién sera numerico
siguiendo la tal efecto el dispuesto en el RD 1125/2003.

El estudiante debe elegir entre un sistema de evaluacién continua o la realizacién de un examen final.

Evaluacién continua:

Para poder optar por el sistema de evaluacién continua, el estudiante deberd asistir, por lo menos, la un 80% de las sesiones
magistrales y de las clases practicas. El sistema de evaluacién continua consistira en:

a) Dos pruebas tedricas tipo test, que se realizaran en las fechas indicadas al inicio del cuatrimestre. La nota media obtenida
en estas pruebas representara el 25% de la calificacidn final.

b) Una prueba practica escrita, consistente en el estudio y resolucién de un caso practico que se realizara en la fecha
indicada al inicio del cuatrimestre. La nota de esta prueba practica representara el 25% de la calificacién final. La evaluacién
se completara con el examen final que serd oral. Este examen representa el 50% de la calificacidn final, pero tiene que ser
superado con un 5 sobre 10, para que se sume la nota obtenida en la evaluacién continua. De no superar el examen final
oral, no se conservaran conservado las calificacions obtenidas para la siguiente oportunidad.

La fecha y el horario de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2015/2016.

b) Examen final: El estudiante que no se someta al sistema de evaluacién continua realizard un examen final. Este examen
representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constara de dos partes:

Una prueba tedrica oral sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacién final.

Una prueba practica escritura consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 20% de la calificacion final.
Para superar el examen y tener la condicién de aprobado, el estudiante tendrd que superar la parte practica y la parte
tedrica. Es decir, en la prueba practica tendrd que obtener por lo menos un 1 sobre 2 y en la parte tedrica un 4 sobre 8.

La fecha y el horario de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidad (julio): Consistira para todos los alumnos en un examen final Unico. Este examen representa el
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100% de la calificacion de la materia.El examen constara de dos partes:

Una prueba tedrica oral sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacién final.

Una prueba practica escritura consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representara el 20% de la calificacion final.
Para superar el examen y tener la condicién de aprobado, el estudiante tendrd que superar cada una de sus partes, la parte
practica y la parte tedrica. Es decir, en la prueba practica tendrd que obtener por lo menos un 1 sobre 2 y en la parte tedrica
un 4 sobre 8.

La fecha y el horario de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2015/2016.

3. Convocatoria fin de carrera: (octubre):Para los estudiantes que se matriculen en la convocatoria fin de carrera, el examen
escrito representa el 100% de la calificacién de la materia.

El examen constara de dos partes:

Una prueba tedrica escritura sobre toda la materia, que representara el 80% de la calificacién final.

Una prueba practica escritura consistente en el estudio de un caso. Esta prueba representard el 20% de la calificacién final.
Para superar el examen y tener la condicién de aprobado, el estudiante tendrd que superar cada una de sus partes, la parte
practica y la parte tedrica. Es decir, en la prueba practica tendrd que obtener por lo menos un 1 sobre 2 y en la parte tedrica
un 4 sobre 8. La fecha y el horario de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Xunta de Facultad para el curso 2015/2016.
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Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Procesos especiales y métodos alternativos de solucién de conflictos/003G080V01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Sistema judicial espafiol y proceso civil/003G080V01504
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