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DATOS IDENTIFICATIVOS

Evaluacidon de politicas, programas y proyectos ptblicos

Asignatura Evaluacién de

politicas,
programas y
proyectos
publicos
Cédigo P04G090V01901
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién
Departamento Economia aplicada

Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Profesorado  Cordal Rodriguez, Constantino

Pardellas de Blas, Xulio Xosé

Correo-e xulio@uvigo.es

Web

Descripcién  (*)Materia orientada a que o alumno adquira cofiecementos e técnicas que lle permitan avaliar politicas

genera

| publicas, programas e proxectos plblicos como requirimento necesario de toda intervencién publica.
A perspectiva da materia aglutina a doble necesidade de avaliar tanto en termos de eficacia (consecucién de
obxectivos) como de eficiencia (consecucién dos obxectivos ao minimo coste posible).

Competencias

Cddigo

A3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el &mbito de la direccién y gestién publica

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desemperio laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C3 Introducir los conceptos econdmicos e ideas fundamentales para su aplicacion al andlisis de realidad econémica

C4 Reflexionar sobre los elementos de los sistemas administrativos (instituciones, actores, ideas) y comprender su
funcionamiento practico en un contexto multinivel

C5 Comprender los elementos integrantes de un sistema politico y comprender su funcionamiento practico

Cc8 Saber aplicar métodos, modelos y técnicas de datos cualitativos y cuantitativos (estadisticos) para procesos de
gestién y direccién pulblica

Cc9 Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el método de
analisis

C16 Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector publico en la
economia

C18 Identificar los problemas de la gestidn de recursos humanos en organizaciones (puUblicas y privadas) para
experimentar con soluciones transversales

C19 Aproximarse a los modelos de gestion publica y de organizacién de servicios publicos y el disefio, organizacién y
provision de servicios administrativos.

C21 Comprender la estructura, organizacion y funcionamiento de los diversos gobiernos y administraciones locales

C28 Saber aplicar los métodos, modelos y técnicas de datos cuantitativos y cuantitativos

C31 Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de un
profesor/autor/ a. Capacidad de presentacion y defensa publica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento,
hallazgos y resultados)

C32 Comprender la definicién de los problemas y su entrada en la agenda pUblica aplicando la metodologia especifica.




C33 Saber aplicar técnicas de control de calidad en las AA. PP. y comprender los indicadores cuantitativos y cualitativos
bésicos de la gestion publica

C35 Capacidad para gestionar proyectos a desarrollar en un entorno complejo de problemas publicos

C37 Capacidad de andlisis e identificacién de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los
recursos disponibles

C38 Ser capaz de planificar y realizar (integralmente) un proyecto de desarrollo en un dmbito territorial y aplicacién de
politicas pUblicas de apoyo para su financiacién

C39 Comprender la planificacién y la gestién administrativa de los recursos econémico-financieros, la organizacién y
gestién de los servicios publicos, y conocer el régimen juridico financiero y la financiacién de las AA. PP

C41 Dominar los mecanismos de evaluacién dentro del proceso elaboracién y analisis de las politicas publicas en un
entorno multinivel

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D11 Vocacion de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*) Entender o papel das administracions publicas no proceso de elaboracién, implementacione A3 Bl C3 D1
avaliacién das politicas publicas, asi como a stia metodoloxia A4 B5 C5 D8
C9
C19
C28
C35

(*)Contrastar os métodos de control de procesos de xestiéon administrativa A5 B2 C3 D1
B10 C5 D4
C8
Cc9
Cc21
C33
C35
C41

(*)ldentificar os métodos de avaliacién do desempefio nas AAPP A3 Bl C8 D1
B5 C9 D4
Cl9 D5
C21 D10
C28
C33
C37
C38

(*)Avaliar e analizar politicas publicas A4 Bl C8 D1
B2 Cc9 D5
B12 Cl6 D11
B13 (C28

C32
C33
C35
C37
C38
C39
C41

(*)Utilizar técnicas de planificacién, control, avaliacién e auditoria da xestién publica A4 Bl C3 D5
A5 B2 C5 D10
B8 Cle D11
c21
C32
C38
C41




(*)CE41Dominar los mecanismos de evaluacién dentro del proceso elaboracién y analisis de las

A4 B5 C4 D1

politicas pUblicas en un entorno multinivel B10 C9 D5
B12 (C18 D10
C19
C31
C33
C38
Contenidos
Tema

(*)Introduccion histdrica a l6xica da avaliacion

(*)1. Presentacién da materia
2. Contexto de aparicién

(*)Aspectos tedricos e metodoldxicos da
avaliacién

(*)1. Orixe da disciplina
2. Evolucidn e estado actual

(*)Modelos de avaliacidn

(*)1. Avaliacién por obxectivos
2. Avaliacion pluralista

(*)Fases de avaliacion

(*)1. Desefo

2. Recollida e tratamento da informacién

3. Medicidén da informacion

4. Evolucidéns metodoldxicas posibles das avaliacidns

(*)Desefio metodoldxico de proxectos de
avaliacion

(*)1. Requisitos previos ao desefio
2. Metodoloxia basica
3. Disfuncidns a evitar

(*)Monitorizacién e seguimento do proceso de
avaliacion.

(*)1. Avaliacién do esforzo
2. Avaliacién da productividade
3. Avaliacién da calidade da atencion.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 10 20 30
Trabajos de aula 12 12 24
Sesién magistral 25 50 75
Debates 3 6 9
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 2 4 6
Pruebas de respuesta corta 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis (*) Andlise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecer, interpretar, resolver,

de situaciones

contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticar e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Trabajos de aula
profesor.

(*)O estudante desenvolve exercizos ou estudos de caso baixo as directrices e supervisién do

Sesién magistral

(*)Na sesién maxistral, levarase a cabo por parte do profesor a exposicién de contidos da
asignatura de avaliacién de politicas, programas e proxectos incluidos no temario desta asignatura.

Debates

(*)Tratase dunha charla aberta entre un grupo de estudantes, que se centrara en temas dos

contidos da materia, na analise dun caso ou no resultado dun problema realizado previamente.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Debates

Debates

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabajos de aula

Trabajos de aula

Sesién magistral

Sesién magistral

Evaluacion

Descripcién

Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Calificacion




A4

A3

A3

Estudio de casos/analisis (*)Avaliardnse as entregas en plazo da resolucién de casos de 10
de situaciones xeito individual e/ou en grupo segundo se dispofia.
Trabajos de aula (*)Avaliarase a participacion e a realizacién de traballos 20
propostos na aula de xeito individual ou en grupo segundo se
indique.
Estes traballos son de realizacién obrigada.
Estudio de casos/analisis (*)Tratase dunha proba a final de curso orientada a realizacién 20
de situaciones dos casos practicos relacionados co contido impartido na
asignatura.
Pruebas de respuesta (*)Tratase dunha proba a final de curso orientada & aplicacién 50

corta dos conceptos desenvolvido na asignatura.

A3

B2
B13

Bl

B12

D4
D8

D1
D11

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Fuentes de informacion

Xavier Ballart, ¢Como evaluar programas y servicios publicos?, MAP. 1992,

Bafén, R., La evaluacion de la accion de las politicas publicas., Diaz de Santos. Madrid 2003.,

Alvira, F., Metodologia de la evaluacion de programas, CIS, Madrid, 1991.,

Choen, E. e Franco, R., Evaluacion de proyectos sociales., Siglo veintiuno. México, 1992.,

Enrique José Varela Alvarez, Direccién Publica Profesional. Lecturas para Xestionar a Era da Gobernanza, EGAP,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente

Gestidn de proyectos en el dmbito autonémico y local/P04G090V01911

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906




DATOS IDENTIFICATIVOS

Etica publica y responsabilidad juridica del empleado ptiblico

Asignatura Etica plblica y
responsabilidad
juridica del
empleado publico

Cddigo P04G090V01903

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 1c

Lengua Castellano
Imparticién

Departamento Derecho publico
Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Lareo Jiménez, Jacinto
Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Profesorado  Caruncho Michinel, Maria Cristina
Lago Calvo, Francisco José
Lareo Jiménez, Jacinto
Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Correo-e miglesias@uvigo.es
jlareo@uvigo.es

Web
Descripcién  En lana disciplina de lana presente *asignatura, se *desarrollara lana *evolucion en él *Derecho *Pubnlico de
general lana *responsabilidad *juridica ,penal *y estudio *etico de él *empleado publico.

Competencias

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para busquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

Cl Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

C6 Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas pUblicas de la Unién Europea

Cc9 Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el método de
analisis

C22  Adquirir los elementos basicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

C30 Ser capaz de interactuar y desenvolverse en un determinado contexto laboral, publico o privado y aplicar los
conocimientos y destrezas especificos adquiridos en las diferentes asignaturas.

C31 Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de un
profesor/autor/ a. Capacidad de presentacién y defensa publica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento,
hallazgos y resultados)

C34 Capacidad de planteamiento de problemas, andlisis de soluciones y desarrollo de practicas entre actores multinivel

C36 Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas comportamientos antijuridicos

C40 Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, el comportamiento politico y sus "culturas
politicas"

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D11 Vocacion de servicio plblico y compromiso ético




Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas de los comportamientos A3 B12 C36 D1
antijuridicos B13 C40 D9
D11
Comprender Estructura, Organizacién y Funcionamiento OOPP multinivel: UE, Administracién Al Bl C1 D9
General Estado, CCAA, Junta y Ayuntamientos A3 B2 Cé
A5 C9
C40
Comprender marco legal de las Instituciones y la actividad que realizan en el entorno multinivel Al B2 C1
A3 C6
A5 C9
Saber aplicar los sistemas, técnicas bdsicas y normativa del control interno-externo AAPP A3 Bl C34 D4
B2 C40 D9
Disposicién para trabajar en equipo Bl C22 D1
B2 C30 D10
C31
Compromiso y defensa de los valores democraticos B12 (C36 D10
B13 C40
Compromiso con la eficacia y eficiencia del trabajo de la administracién B10 (C22 D11
C30
Vocacidn de servicio publico Bl2 (C34 D11
B13 C36
Defensa de la ética profesional B12 (C36 D11
B13
Capacidad de resolucién de problemas B2 C34 D1
B10 D9
D10
Habilidades para relaciones interpersonales y capacidad relacional C22 D10
C30
Capacidad de razonamiento critico y aceptacién de ideas y criticas Bl C31 D4
B2 C34 D9
Contenidos
Tema

Blogue 2: Régimen disciplinario y responsabilidad 1. Potestad disciplinaria y administracién publica: principios

administrativa del empleado publico. Personal 2. Principios del procedimiento disciplinario
funcionario y personal laboral. Procedimiento 3. Faltas y sanciones disciplinarias en el *EBEP

aplicable para exigir la responsabilidad. 4. Procedimiento administrativo disciplinario
Bloque 1: La ética profesional del empleado 1.- Moral y Etica
publico. 2.-;Qué es la ética publica?

3.- El problema de la corrupcién : Enfoques, causas y consecuencias
4.- Propuesta de una ética integral: Del privado al publico

Bloque 3: .Responsabilidad penitenciaria del 1,- Introduccién a la responsabilidad del funcionario publico en el ambito
empleado publico. Tipos penitenciarios penitenciario
calificados 2.- Diferencias entre la responsabilidad penitenciaria y la responsabilidad

disciplinaria de los funcionarios publicos.

3.- Concepto penitenciario de Administracién publica.

4.- Delitos contra la administracion publica

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 0 30
Estudio de casos/analisis de situaciones 5 5 10
Presentaciones/exposiciones 5 30 35
Estudios/actividades previos 0 50 50
Tutoria en grupo 9 5 14
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 5 5
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias




Descripcién

Sesién magistral Método expositivo. Leccidn magistral de los contenidos tedricos de la materia
Estudio de casos/anélisis Planteamiento y resolucién de supuestos practicos que el alumnado debera desarrollar, dependiendo
de situaciones de la practica concreta, tanto individual como colectivamente.

Presentaciones/exposicio Presentacién y exposicion de los trabajos desarrollados individualmente y/o en grupo.
nes

Estudios/actividades Repaso y estudio de las nociones introducidas en las clases tedricas, practicas y seminarios.
previos Lectura y recension critica de materiales propuestos para el aprendizaje, y para la contribucion a la
realizacién del informe del grupo.
Preparacion de una prueba

Tutoria en grupo Resolucion de dudas suscitadas en las clases tedricas y practicas y apoyo en la realizacion de los
trabajos en grupo.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo El alumnado tanto de la modalidad semipresencial como presencial podra resolver dudas con
relacién a algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidades y consultas relacionadas con el estudio o temas relacionados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo o motivacion en el proceso de aprendizaje. Al ser los grupos
practicos mas pequefios esto permitird que el alumno pueda exponer sus dudas y opiniones de
forma mas personal.

Estudio de Al ser los grupos practicos mas pequenos esto permitird que el alumno pueda exponer sus dudas
casos/analisis de y opiniones de forma mas personal.
situaciones
Evaluacion
Descripcién CalificaciénResultados de Formacién
y Aprendizaje
Pruebas de respuesta corta Examen con respuesta corta sobre el temario de la 60 Al B2 (1 D9
materia A3 Cé6
A5 C9
C22
Resolucién de problemas y/o Resolucién de problemas y ejercicios practicos 20 A3 Bl C1 D1
ejercicios vinculados al temario de la materia B2 C6 D4
Cc9 D9
C31
C34
C36
Estudio de casos/andlisis de  Estudio, andlisis y debate de casos practicos de caracter 20 A3 Bl C1 D1
situaciones ético-juridico en la administracién publica. B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36

Otros comentarios sobre la Evaluacion

AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Evaluacién. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacidn de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua online suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

El 40% de la nota correspondera con la resolucién de casos practicos y cuestionarios; y el 60% la prueba final.



Fuentes de informacion

LORENZO DE MEMBIELA, ).B., - Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera, 2008,

Aranzadi, CODIGO PENAL, 2015,

Diego bautista, Oscar, La ética y la corrupcion en la administracion publica y la administracion, 2006,

Diego bautista, Oscar, Etica para corruptos, 2008,

Garcia Mexia, Pablo, La ética publica: Perspectivas actuales, 2001,

Bedolla Cancino, F, Manual de autoformacion de ética publica, 2006,

Baragli, N (Coord.), Etic, transparencia y lucha contra la corrupciion en la administracién publica, 2008,

Suazo, M., Cédigos de ética y deontoldgicos, 2008,

Mufioz Conde, Francisco, Derecho Penal, Parte especial, 2015,

Silva Sénchez, Jesus Maria, Lecciones de Derecho Penal Parte especial, 2015,

Quintero Olivares, Comentarios a la reforma penal 2015, 2015,

(Segun el Art.4.-Material docente del Reglamento de la modalidad Semipresencial: La docencia en la modalidad
semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio especificamente adaptados. Por este
motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizacién y puesta a disposicién del alumnado por parte
del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de autoevaluacién, etc. Los
Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo caso, serd una obligacién
por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la guia docente como en el
espacio de la plataforma habilitada al efecto: a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las
tutorias presenciales, y si las tutorias online se realizaran en el horario de las tutorias presenciales. b) el cronograma de la
asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a la clase practica
presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la prueba finalfl. c) los
materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran bajo la
supervisién de la Coordinacién del Grado en Direccién y Gestidn Plblica y la Coordinacién de los diferentes Médulos del
Grado. d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendaciones




DATOS IDENTIFICATIVOS

Financiamento autonomico e local

Asignatura Financiamento
autonémico e

local

Cédigo P04G090V01904

Titulacion Grao en Direccién
e Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Mosquera Pena, Juan Antonio

Profesorado  Mosquera Pena, Juan Antonio

Correo-e juanmosquera@uvigo.es

Web

Descripcién O temario pretende responder a pregunta esencial de como se financian as administraciéns autonémicas e
general locais e as caracteristicas de cada un das sUas fontes de ingresos. En definitiva, tratase de cuestiéns de

primeira orde e de gran actualidade que incumben ao ordenamento financeiro no seu conxunto. A sta vez, a
materia correspondente a este curso de [JFinanciamento autonémico e local[] preséntase

estruturada en tres grandes blogues tematicos. O primeiro constitle unha introducién ao estudo desta
disciplina, abordando a cuestién do poder financeiro en Espafia. O segundo blogue analiza o sistema
financeiro das Comunidades Auténomas. Finalmente o bloque terceiro estuda o sistema financeiro local.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacién limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccién y gestion publica

C21 Comprender la estructura, organizacién y funcionamiento de los diversos gobiernos y administraciones locales

C39 Comprender la planificacién y la gestiéon administrativa de los recursos econémico-financieros, la organizacién y
gestién de los servicios publicos, y conocer el régimen juridico financiero y la financiacion de las AA. PP

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacién, planificacion y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presién

D5 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9 Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Financiamento Autonémico e Local. Comprender a planificacién e a xestién administrativa dos C21

recursos econdémico-financeiros, a organizacién e xestidon dos servizos publicos, e cofiecer o réxime C39

xuridico financeiro e a financiacién das AA.PP

Diferenciar o réxime xuridico financeiro e a financiacién das distintas AAPP, explicar os distintos Al B2 C21 D1

mecanismos de planificacién e xestién dos recursos econémico-financeiros, debatir sobre a A2 B3 (39 D2
organizacioén e xestién dos servizos puUblicos, argumentar loxicamente, actualizar e autoxestionar oA3  B5 D5
propio cofiecemento e solucionar os problemas xuridicos a través da preparacién de escritos, A4 D8

formularios, etc. A5 D9




Contidos

Tema

Leccion 1.- O PODER FINANCEIRO: CONCEPTO E
LIMITES.

1.- A ordenacién constitucional do poder financeiro en Espafa: titulares do
poder financeiro; sentido da distincién poder financeiro "orixinario" e
"derivado"; principios constitucionais. 2.- O poder financeiro do Estado. 3.-
0 poder financeiro das Comunidades Auténomas: réxime xeral. O poder
financeiro como criterio basico para a clasificacién dos ingresos das
Comunidades Auténomas: ingresos propios e ingresos transferidos. O
poder financeiro das Comunidades en materia de gasto. 4.- O poder
financeiro das Comunidades Auténomas suxeitas a réxime especial: Pais
Vasco e Navarra. 5.- O poder financeiro dos Entes locais. Especial
referencia ao establecemento de tributos. 6.- Os denominados "entes con
competencia financeira".

Leccién 2. FONTES DE INGRESOS DAS
COMUNIDADES *AUTONOMAS.

1.- Os recursos das Comunidades Auténomas. O artigo 157.1 da
Constitucion. 2. Tributos propios e cedidos. As recargas sobre tributos
estatais (remision). 3.- Porcentaxe de participacién en impostos estatais
non cedidos: natureza xuridica; determinacién e distribucién entre as
distintas Comunidades Auténomas. 4.- Mecanismos para facer efectivo o
principio de solidariedade: Fondo de Compensacion Interterritorial; Fondo
de Garantia de Servizos Publicos Fundamentais. 5.- Outros recursos:
ingresos patrimoniais, ingresos derivados de operaciéns de crédito,
produto de multas e sanciéns. Os prezos publicos.

Leccién 3.- INGRESOS TRIBUTARIOS DAS
COMUNIDADES *AUTONOMAS (1).

1.- Clasificacion dos ingresos tributarios das Comunidades Auténomas. 2.-
Tributos propios: concepto, natureza e clases. 3.- Os impostos propios:
limites. 4.- O establecemento de taxas polas Comunidades Auténomas.
Taxas transferidas. 5.- A posibilidade de establecer contribucions
especiais. 6.- Recargas sobre os impostos do Estado: concepto e natureza.
Limites constitucionais. Xestion das recargas.

Leccion 4.- INGRESOS TRIBUTARIOS DAS
COMUNIDADES AUTONOMAS (2).

1.- Tributos cedidos: concepto, natureza e clases. A LOFCA e a Lei Xeral de
Cesion. 2.- A cesién do IRPF, IVE e IIEE. 3.- Andlise particular da normativa
estatal de cada un dos tributos cedidos. O imposto sobre o patrimonio. O
imposto sobre sucesiéns e doazéns. O imposto sobre transmisiéns
patrimoniais e actos xuridicos documentados. O imposto especial sobre
determinados medios de transporte. Os tributos sobre o xogo. 4.- Os
puntos de conexién. 5.- Competencias normativas das Comunidades
Auténomas en tributos cedidos. 6.- Xestién dos tributos cedidos: alcance
da delegacion por competencias. 7.- Os réximes forais e especiais: Pais
Vasco, Navarra, Canarias, Ceuta e Melilla.

Leccion 5.- INGRESOS TRIBUTARIOS DAS
COMUNIDADES AUTONOMAS: GALICIA

1.- Normativa tributaria da Comunidade Auténoma de Galicia. 1.1.- A Lei
de Réxime Financeiro e Orzamentario de Galicia. 1.2.- A lei de taxas,
prezos e exacciones reguladoras da Comunidade Auténoma de Galicia.
1.3. Normativa galega de tributos cedidos. 2.- Tributos propios da
Comunidade Auténoma de Galicia. 2.1.- O imposto sobre contaminacién
atmosférica. 2.2.- O canon de saneamento. 2.3.- O imposto sobre dano
ambiental de augas embalsadas. 2.4. O canon eélico. 2.5. O imposto
compensatorio ambiental mineiro. 3.-A xestién tributaria da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Leccion 6.- PRINCIPIOS E FONTES DE
FINANCIAMENTO DOS ENTES LOCAIS

1.- O artigo 142 da Constitucién Espafiola: autonomia tributaria e
suficiencia financeira. 2. Fontes de financiamento das Corporaciéns Locais
(artigo 2.1 da Lei Reguladora das Facendas Locais): tributos propios,
participacién nos ingresos do Estado, participacién nos ingresos das
Comunidades Auténomas, outros recursos. 3.- Réximes especiais.

Leccién 7.- O IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES

1.-Introducidn: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencidns. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestién do
imposto.

Leccion 8.- O IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencidns. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestién do
imposto.

Leccion 9.- O IMPOSTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencidns. 5.-Base impoiiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestién do
imposto.

Leccion 10.- O IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS,
INSTALACIONS E OBRAS

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencidns. 5.-Base impoiiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestién do
imposto.

Leccién 11.- O IMPOSTO SOBRE O INCREMENTO
DE VALOR DOS TERREOS DE NATUREZA URBANA

1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos
pasivos. 4.-Exencidns. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestién do
imposto.




Leccién 12.- O IMPOSTO SOBRE 0OS 1.-Introducién: natureza e caracteristicas. 2.-Feito impofiible. 3.-Suxeitos

APROVEITAMENTOS DE COTOS DE CAZA E PESCA pasivos. 4.-Exencidns. 5.-Base impofiible. 6.-Cota tributaria. 7.-Xestion do
imposto.

Leccién 13.- TAXAS E PREZOS PUBLICOS 1.- Introducién. 2.- As taxas e os prezos publicos na Lei Reguladora das
Facendas Locais. 3.- O réxime xuridico das taxas: establecemento e
ambito espacial, feito impofible, suxeitos pasivos e substitutos,
cuantificacién, devefio e xestién. 4.- Taxas en particular. 5.- O réxime
xuridico dos prezos publicos. 6.- Prezos publicos en particular.

Leccién 14.- As CONTRIBUCIONS ESPECIAIS 1.- Introducién: concepto de contribuciéns especiais. 2.- Imposicion e
ordenacién das contribuciéns especiais. 3.- Feito impofible. O principio de
afectaciéon. A compatibilidade entre taxas e contribuciéns especiais. 4.-
Suxeitos pasivos. 5.- Base impofible. 6.- Cota tributaria. 7.- Devefio e
pago. 8.- Xestién. 9.- Asociacién administrativa de contribuintes.

Leccién 15.- INGRESOS DAS DEPUTACIONS DE  1.- Introducién. As provincias na organizacién territorial do Estado. 2.- A

REXIME COMUN evolucién dos ingresos provinciais. Antecedentes histéricos. 3.- O
financiamento provincial. A Lei Reguladora das Facendas Locais: ingresos
tributarios, recursos non tributarios, participacién nos ingresos do Estado.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 23 50 73
Qutros 18 45 63
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 7 3 10
Probas de resposta curta 2 2 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion

Sesién maxistral Nas sesidns maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica adecuada, os contidos do
programa. O seu obxectivo é a comprensién polo alumno dos devanditos contidos. Nestas sesiéns
presenciais é preceptivo e ineludible que os alumnos asistan traballando previamente o tema e os
materiais que se indicaran polo docente. E imprescindible a corresponsabilidade do alumnado.

Outros Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de maneira individual ou
en grupo-: fai unha exposicién oral e/ou presentacion escrita sobre un tema proposto, resolve casos
practicos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,
foros de debate e dubidas, etc.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidn maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que
sepropuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Outros 0O alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver dubidas con relacién
a algln aspecto da materia (contido, traballo ou précticas), asi como atencién 4s suas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporciondndolle orientacién,
apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe[]

Avaliacion
Descripcion CalificaciénResultados de Formacién y
Aprendizaje
Outros Participacién activa en las sesiones presenciales 15 Al B2 C21 D1
A2 B3 C39 D2
A3 B5 D5
A4 D8
A5 D9
Probas de resposta longa, de O exame final, que sera escrito, avaliard os 70 Al B2 (C21 D1
desenvolvemento coflecemento dos conceptos e as principais cuestidns A2 B3 (C39 D2
dos temas da asignatura. A3 B5 D5
A4 D8

A5 D9




Probas de resposta curta Exdmenes tipo test o preguntas cortas 15 Al B2 (21 D1
A2 B3 (C39 D2

A3 B5 D5
A4 D8
A5 D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacidén continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron mais arriba:
proba final (70%), probas de resposta curta ou test (15%) e outras (15%). Na proba final, o exame de teoria oral supord o
80%, e o practico supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 na proba
final para que se lle tefian en conta as cualificaciéns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estara integrada polo 100% da cualificacién obtida no exame tedrico e practico escrito, sendo este diferente ao
gue realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizard unha proba final, que constara de dous partes: unha practica (na que se resolveran un
ou varios casos practicos) e unha tedrica (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario de a materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a nota que obtivesen no curso.

3.- Os alumnos que NON se someten a avaliacidén continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a sta
cualificacién estard integrada polo 100% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e practico escrito, sendo este
diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua e non superasen a proba final nin na primeira
oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

1. Ler con atencién e en caso de dibida consultar co Coordinador do Grao en Direccion e Xestién Publica
2. Cadro basico de metodoloxia "" e "avaliacién" da materia (en caso de dibida, consultar co/a responsable da materia):

Financiamento autonomico e local

Proceso de Ensino Horas Non Presencial
presencial
Apoio docente 23 horas 16 horas 7 horas
(*Skype)  (Aula
Aprendizaxe con apoio do titor Seminario)
Foros de dubidas por temas 10 horas 8 horas
(en lifia) Web Materia
(*Faitic)
Foro de debate por temas 8 horas 8 horas
(en lifia) Web Materia
(*Faitic)
Exame ou tarefas avaliacion 9 horas 7 horas
*SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas
Materiais Docentes Os mesmos que os utilizados para cada un

dos temas da materia, que poidan ser
accesibles a través da biblioteca de
Ciencias Sociais e da Comunicacién e/ou na
web da materia (*Faitic)



Punto de Atencion Ao comezo do cada cuadrimestre, a

*Semipresencialidad Facultade de Ciencias Sociais e da
Comunicacién fixara un espazo estable
para realizar as actividades de seguimento
e avaliacién continua que se desefien por
parte do titor de cada materia.
No devandito espazo o alumnado dispora
de computadores con conexidn a internet,
para o correcto desenvolvemento do
proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE *SEMIPRESENCIALIDAD:

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacién "continua semipresencial", que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese con
caracter xeral, que a proba final terd lugar a Ultima das 6 sesiéns de seguimento, ben de forma presencial (aula
Facultade *CCSSC), ben de forma virtual (*Skype ou sistema similar *Hangout).

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial[] propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

AVALIACION SEGUNDO Ou REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

"Art.6.-Avaliaciéon. Na guia docente da materia, deberd estar claramente especificado o tipo de avaliacién e a sta
puntuacién. No cronograma da materia deberdn estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as
probas e/ou a data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurard, na medida do posible, que a avaliacién
da materia realicese na sUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio
que a avaliacién continua online supofia polo menos o 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na stia modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizaciéon dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)"

Bibliografia. Fontes de informacion

FERREIRO LAPATZA, J.] y otros, Curso de Derecho Tributario, Gltima edicion,

Pita Grandal, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,

Pérez Royo, F, Derecho Financiero y Tributario., Tecnos, Madrid, 2015,

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, Tecnos,
Madrid, 2015,

Thomson-Aranzadi, Civitas, McGraw-Hill, Textos Legales de la Parte General y Especial del Derecho Financiero y
Tributario, 2015,

Se utilizard un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre
que sean ediciones actualizadas a septiembre de 2015.

Recomendacions

Otros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestion Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua.




DATOS IDENTIFICATIVOS

Institucions politica-administrativas en perspectiva comparada

Asignatura  Institucidns politica-

administrativas en
perspectiva

comparada

Cédigo P04G090V01905

Titulacion Grao en Direccién e
Xestién Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lengua Galego

Imparticion

DepartamentoSocioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a Cancela Outeda, Celso

Profesorado Cancela Outeda, Celso

Lépez Mira, Alvaro Xosé
Martinez Arribas, Fernando

Correo-e ccancela@uvigo.es

Web

http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Descripcién  Esta materia pretende centrar a atencidn do estudiante en diferentes elementos contextuais que lle faciliten,

genera

I dunha banda, a comprensién do funcionamento das instituciéns politicas e administrativas e, doutra banda, avaliar
e realizar propostas de reforma ou modernizacién administrativa.

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el ambito de la direccién y gestion publica

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacidn de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

C43 Comprender la influencia del sistema politico en los sistemas administrativos de estados OCDE

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D3 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Que os
profesi

estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo a vocacién dunha forma A2
onal e posuan las competencias que adoitan demostrarse por medio de la elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo

Que os

estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que Al

parte de la basee de la educacién secundaria xeral, e adéitase atopar a un nivel que, si ben se
apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos

proced

entes da vangarda do seu campo de estudo

Que os
dentro

estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
da suUa drea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética

Que os

estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4

especializado como non especializado



http://http://csc.uvigo.es/profesorado/celso-cancela-outeda/

Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia

Ser capaz de interpretar datos derivados das observacidns en relacién coa sla significacién e B5
relacionalos coas teorias apropiadas no ambito da direccidn e xestidn publica
Capacidade de perseveranza na realizacién de tarefas e labores e confianza no propio traballo B6
Receptividade ante o cambio (interno e externo) e capacidade de adaptacién a novas contornas ou B8
circunstancias (adaptabilidade) e de aprendizaxe
Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado B12
Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos D1
Capacidade de organizacién, planificacién e utilizacién do tempo e de autocontrol ante situaciéns D2
de presién

D3
Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias
Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e D8
opiniéns
Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico D8
Institucions Politico-Administrativas en Perspectiva Comparada. Comprender a influencia do C43

sistema politico nos sistemas administrativos de estados OCDE

Contidos
Tema
1. O método comparativo.

A) Presentacién xeral no contexto metodoldgico
b) Caracteristicas

¢) Férmulas de comparacién

d) Fontes para a comparacion

a) Trazos histéricos da administracién publica
b)

2. Desenvolvemento histérico dos sistemas
politico-administrativos Modelos administrativos. Notas xerais
1. Francés ou napolednico
2. Xermanico
3. Anglosaxon
3. O sistema politico-administrativo de Francia  a) Antecedentes histéricos
) Instituciéns politicas
) A organizacidn territorial e os niveis de administracién
) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
4. O sistema politico-administrativo de Italia a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
5. 0 sistema politico-administrativo de Portugal a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
6. O sistema politico-administrativo de Alemania a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)
7. O sistema politico-administrativo de Suecia a) Antecedentes histéricos
b) Instituciéns politicas
¢) A organizacién territorial e os niveis de administracién
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

b
c
d

adva, etc.)
8. O sistema politico-administrativo de Reino a) Antecedentes historicos
Unido b) Instituciéns politicas

¢) A organizacién territorial e os niveis de administracion
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-

adva, etc.)
9. O sistema politico-administrativo de Estados a) Antecedentes histdricos
Unidos b) Institucidns politicas

¢) A organizacidn territorial e os niveis de administracion
d) Outros elementos sistémicos (actores politicos, medios, cultura poliitico-
adva, etc.)




10. O sistema politico-administrativo da Unién  a) Referencia &s instituciéns da UE

Europea

b) Os empregados publicos: a funcién publica europea
¢) Outros elementos sistémicos

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion maxistral 25 0 25
Traballos de aula 20 40 60
Presentacidns/exposicions 11.5 25.53 37.03
Estudo de casos/analise de situacions 2 0 2
Probas de autoavaliacion 1 25 26

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcién

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante
Traballos de aula Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou complementar

0s contidos da materia

Presentaciéns/exposicionExposicidn por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun traballo ou
s estudo de caso

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Sesion maxistral

0 alumnado tanto da modalidade presencial como semipresencial podera resolver
dubidas con relacién a algin aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asf
como atencién as suas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no
proceso de aprendizaxe[]

Traballos de aula

Presentacidns/exposicidns

Pruebas

Descripcion

Estudo de casos/analise de situacions

Probas de autoavaliacion

Avaliacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y Aprendizaje
Sesion maxistral Avaliase a participacién activa por parte do estudante, 0 Al B5 C43 D1
mediante a formulacién de preguntas e opinidns A2 B8
A3 BI12
A4
A5
Traballos de aula Avaliase a asistencia e participacién activa do estudante 20 Al B5 D2
A2 B6
A3
A4
A5
Estudo de casos/analise Elaboracién de estudios de caso sobre un sistema politico- 50 Al B5 C43 D1
de situaciéns administrativo a determinar A2 Bl12 D2
A3 D3
A4 D8
A5
Probas de autoavaliacién Realizacién dunha proba (s) oral (is) sobre os contidos da 30 Al B5 C43 D1
materia A2 B6 D3
A3
A4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL



1. Ler con atencidén e, no caso de dubida consultar co Coordinador/a do Grado en Direccién e Xestién Publica

2 . "Art. 6.-Evaluacién. En la guia docente de la materia, deberd estar claramente especificado el tipo de evaluacién y su
puntuacion. En el cronograma de la asignatura deberan estar sefialadas las fechas en las que deben estar realizadas y
entregadas las pruebas y/o la fecha de la prueba final en el caso de establecerse. El profesorado procurard, en la medida de
lo posible, que la evaluacion de la asignatura se realice en su totalidad de manera continua y virtual, sin prueba final
presencial. En todo caso, es obligatorio que la evaluacién continua on line suponga al menos el 40% de la nota, y la prueba
final (que podra exigirse en su modalidad presencial) suponga como maximo el 60% de la nota total de la asignatura. En el
caso de que esté prevista la realizacién de una prueba final de manera presencial, ésta coincidira con la fecha y hora fijada
en el calendario del Centro (la misma fecha que para el alumnado de la modalidad presencial)"

3. Cadro basico de avaliacién da materia (no caso de dubida, consultar co/a responsable da materia):

IMetodoloxias Descricion Cualificacion|Competencias Avaliadas

Aprendizaxe co apoio do titor [Sesidns presenciais e utilizacién foro |-- CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5
de dUbidas e atencidn titorial CG8 CG12 CE43 CT1

Test de autoavaliacién Probas de tipo test sobre os contidos |30% CB1CB2CB3CB4CB5CG5CG6CT2
de cada tema realizados on line

Traballos de aula Exercicos practicos e realizaciéon de  [20% CB1CB2CB3CB4CB5CG5CG6CT2
exposiciéns

Proba obxectiva sobre os Realizacién dunha proba obxectiva [50% CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 CG5

contidos da materia CG12 CE43 CT1 CT2 CT3 CT8

4. O alumnado da modalidade semipresencial comprométese a seguir un réxime de "avaliacién continua semipresencial",
que implica a participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a referida modalidade. A
modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado O alumnado que non participe en
alomenos o0 80% das actividades [Jde evaluacién continua semipresencial] propostas polo profesorado, sera avaliado
segundo os criterios establecidos polo equipo docente en cada materia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

ALCANTARA, M., Sistemas politicos de la Unién Europea, Tirant lo Blanch,

BALLART, X.-RAMIO, C., Ciencia de la Administracion, Tirant lo blanch,

BAENA DEL ALCAZAR, M., Curso de Ciencia de la Administracion, Tecnos,

OLMEDA, J. A. y PARRADO, S., Ciencia de la Administracion. Los sistemas administrativos, UNED,

PARRADO DIEZ, S., Sistemas Administrativos Comparados, Tecnos-UPF,

Parrado, S.-Colino, C.-Olmeda, ). A., Gobiernos y administraciones publicas en perspectiva comparada, Tirant lo
blanch,

Sanchez Medero, G-Sédnchez Medero, R., Sistemas politicos en Europa, Tirant lo blanch 22 ed.,

Nohlen, Dieter, Ciencia politica comparada, Edicions Universidad de Granada,

Os contidos da materia requiren o manexo por parte do estudante de material bibliografico, bases de datos, consultas webs,
etc., principalmente, en inglés e francés. Este material serd facilitado polo docente na aula ou por medio de FAITIC.

As fontes de informacidn bdsicas para o aprendizaxe e a adquisicién das competencias dla materia, deberan estar en
formato electrénico e a disposicién do alumnado da modalidade presencial e semipresencial na web da materia.

A documentacién complementaria requerida polo equipo docente, deberd ser accesible ao alumnado presencial y
semipresencial a partir dos diferentes repositorios de documentacién da Universidade de Vigo (Biblioteca universitaria)

Recomendacions

Otros comentarios
Os contidos e a tematica da materia requiren ineludiblemente o manexo de bibliografia en inglés, francés e portugués.

MODALIDADE SEMPRESENCIAL

As modalidades presencial e semipresencial do Grao
en Direccidn e Xestion Plblica, comparten un

mesmo plano de estudos, cuxas materias (de 19 a 49)
axudan a desarrollar unha

aprendizaxe de competencias baseado na


http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

avaliacién continua.[]




DATOS IDENTIFICATIVOS

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo

Asignatura Modelos de
mejora continua
en las
administraciones
publicas y en el
sector no
lucrativo

Cddigo P04G090V01906

Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Pablica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre

6 opP 4 1c

Lengua Gallego
Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar
Martinez Arribas, Fernando

Correo-e oscarbriones@uvigo.es

Web

Descripciéon  Introducir al alumno en los procesos de calidad y mejora continua en el &mbito de las Administraciones
general publicas y el sector no lucrativo.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B4 Comunicacién a través de Internet y, en general, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados de las observaciones en relacién con su significacién y relacionarlos con las
teorias apropiadas en el &mbito de la direccién y gestién publica

B8 Receptividad ante el cambio (interno y externo) y capacidad de adaptacién a nuevos entornos o circunstancias
(adaptabilidad) y de aprendizaje

B9 Ser capaz de reconocer e implementar buenas practicas derivadas de procesos y acciones como base para la
innovacién y la creatividad

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Conocer los instrumentos para la interpretacién, *diagramacién y racionalizacién de los procesos Al
administrativos: seguimiento y evaluacién de gestién

Aplicar en la practica las principales tendencias de la calidad en la Administracién Publica habida A2
cuenta los factores organizacionales necesarios para una correcta *implementacién.

Saber aplicar técnicas de control de calidad en las *AAPP B4
Analizar la complejidad de los procesos de innovacién en la Administracién Plblica. B2
Conectar debidamente las observaciones del comportamiento organizacional *cas principales B5
tendencias de la gestién de la calidad en la Administracién Pdblica.

Adaptar los procesos de accién publica a las nuevas metodologias de la calidad. B8
Asimilar la transferencia de experiencias empiricas sofisticando los sistemas para detectar mejoras B9

en cualquier sistema de una Administracién Publica concreta.

Contenidos

Tema




1. El *entorno de la calidad en las
administraciones publicas

Semanal. El origen histérico de la calidad

Semana?2. La calidad en la gestién pUlblica actual

2. Algunas herramientas clave

Semana 3. La deteccién de expectativas de los usuarios.

Semana 4. La gestién por indicadores

3. Modelos consolidados: Cartas de Servicio

Semana 5. Origen y *estructura principal

Semana 6. Elaboracién, negociacién y publicacién

4. Modelos consolidados: Modelos de
*autoevaluacion

Semana 7. Modelos de *Autoevaluacién con especial referencia al Modelo
*EFQM

Semana 8. Modelo *EVAM

5. Modelos consolidados

Semana 9. La normalizacién: normas ESO y el modelo CAF

6. El *aproveitameno de la innovacién como
mejora continua

Semana 10. La gestién del talento

Semana 11. *Sistematizacién de procesos de aprovechamiento de la
innovacién

Semana 12. Experiencias préximas de innovacién aplicada a las *AA.PP.

7. Herramientas para la calidad

Semana 13. Herramientas de percepcion

Semana 14. Herramientas de gestién

8. La *institucionalizacion de la calidad

Semana 15. Los principales organismos y normativas para la
*institucionalizacién de la calidad

Semana 16. Revisién integral de la calidad en el momento actual: las
experiencias punteras en materia de calidad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos/analisis de situaciones 6 12 18
Resolucién de problemas y/o ejercicios 6 9 15
Sesion magistral 35 70 105
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 2 4
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 4 6
Pruebas de tipo test 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis Exposicidn y explicacion de casos relacionados con los tdpicos del temario en los que se ponen de

de situaciones

manifiesto a aplicacién de metodologias de Mejora *Continua y Control de Calidad en las

Administraciones Publicas.

Resolucion de

Ejercicios de aplicacion de Metodologias de *Controlde Calidad y Mejora continua en las

problemas y/o ejercicios Administraciones Publicas y en el Sector no lucrativo.

Sesién magistral
continua.

Exposicién a cargo del profesor de las principales teorias en el dmbito de la calidad y la mejora

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos/analisis de
situaciones

*Atenderase al alumno/la para resolver los problemas que tenga con actividades *deta
metodologia, tanto fisicamente en las *titorias consignadas como via correo
electrénico.

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

*Atenderdse al alumno/la para resolver los problemas que tenga con actividades *deta
metodologfa, tanto fisicamente en las *titorias consignadas como via correo
electrénico.

Evaluacion

Descripcién

Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Calificacion




Estudio de casos/analisis de Resolucién de casos practicos y actividades propuestas en 25 B2

situaciones clase. B4
B5
B8
B9
Sesion magistral Asistencia y participacion activa en las sesiones del aula. 10 Al
A2
Resolucién de problemas y/o Resolucién de problemas de aplicacién de *Metodos de 25 B2
ejercicios Mejora *Continua. B4
B5
Ejercicios sobre lecturas o materiales audiovisuales B8
propuestos en clase. B9
Pruebas de respuesta larga, de  Ejercicio con preguntas de respuesta de desarrollo 20 Al B2
desarrollo A2 B4
Pruebas de tipo test Prueba tipo test que incluird pequefios casos practicos 20 Al B2
sobre aspectos conceptuales de la materia. A2 B4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

&It *p&*gt; &*amp;*quot;NOTA IMPORTANTE: Los/las alumnos/las que no puedan asistir a las clases presenciales por
motivos justificados (laborales, familiares y/o situacién de dependencia), deberdn ponerse en contacto con el profesor para
marcar, de ser aceptado, un sistema complementario de evaluacién, que en todo caso pasara por una prueba de evaluacién
final, independientemente de las actividades formativas complementarias que se puedan
acordar.&*It; Fp&*gt; &*It;*p&*gt;Como se observa en la *decalaxe de la evaluacion el curso orientara mayoritariamente a la
formacién continua por lo que habra pruebas con repercusion en la evaluacién final durante todo el curso. No obstante
habrd un examen final en el que se resolveran tanto cuestiones de desarrollo como tipo test.&*t;/*p&*gt;

Fuentes de informacion

BADIA GIMENEZ, A. y BELLIDO, S., Técnicas de gestién de la calidad., Ed. Tecnos ): , Madrid (1999.,

BADIA GIMENEZ, A., Calidad: modelo ISO 9001 version 2000., Ed. Deusto, Bilbao. (2002):,

CUATRECASAS, L., Gestion integral de la calidad. Implantacion, control y certificacion., : Ed. Gestién (1999),

EVANS, J. y LINDSAY, W., Administracion y control de calidad., Ed International Thompson Editores, (2000):,

ISHIKAWA, K., Introduccion al control de calidad., Ed. Diaz de Santos, Madrid. (1994):,

LLORENS MONTES, F. J. y FUENTES FUENTES, M., Calidad total. Fundamentos e implantacion., Ed. Pirdmide, Madrid.
(2000),

PFEIFER, T. y TORRES, F, Manual de gestion e ingenieria de la calidad., Ed. Mira Editores (1999),

RUIZ-CANELA LOPEZ |.L., La gestién por calidad total en la empresa moderna, Ed. RaMa, 2003,

VILAR BARRIO, J. F., Cémo implantar y gestionar la calidad total, Ed. Fundacién Confemetal, Madrid. (1997),

MAP, GUIA EFQM, 2006,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Practicas externas: Practicas en instituciones, empresas y organizaciones publicas/P04G090V01981
Trabajo de Fin de Grado/P04G090V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Instituciones politico-administrativas en perspectiva comparada/P04G090V01905




DATOS IDENTIFICATIVOS

Participacion politica y sociedad civil

Asignatura Participacién

politica y
sociedad civil
Cédigo P04G090V01907
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua Gallego
Imparticién

Depart

amento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia

Coordinador/a Lopez Mira, Alvaro Xosé

Profesorado  Lépez Mira, Alvaro Xosé

Correo-e almira@uvigo.es

Web

Descripcién  En esta materia trataremos de acercar al/a la estudiante el funcionamiento real de los principales actores de
general las democracias contemporaneas, *singularizandoos en los mas determinantes de las democracias

representativas, los partidos politicos y los nuevos movimientos que -aln- juegan con las viejas reglas y,
como no, en los sistemas electorales a través de los cuales se canaliza la voluntad popular de la sociedad
civil que luego aquellos interpretan. Finalmente, analizaremos algunos dieras sistemas electorales
comparados mas relevantes, en los que visualizaremos *brevementes sus respectivas culturas democraticas.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisgueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacién oral y escrita

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

C40 Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, el comportamiento politico y sus "culturas
politicas"

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Al Bl C40 D1

A2 B2 D4
A3 B3 D8
A4 B13 D9
A5

Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que Al
parte de la base de la educacién secundaria general y suele encontrarse la un nivel que, a pesar

de se apoyar en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.




Saber aplicar sus conocimientos al trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las A2
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su drea de estudio.

Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de A3
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social,

cientifica o ética.

Poder transmitir informacidn, ideas, problemas y solucién a un publico tanto especializado como A4

no especializado.

Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores A5

con un alto grado de autonomia.

Habilidades en lana *busqueda de informacién, en relacién con *fuentes de informacién primarias Bl

*y secundarias, *incluyendo él uso de ordenadores para *bUsquedas en *linea

*Capacidad de analizar, sintetizar e integrar *conocimientos *y *enfrentarse la lana *complejidad B2

de formular *juicios con informacién limitada

*Capacidad de *escucha, de lectura comprensiva *y habilidades de comunicacién oral *y escritura B3

Compromiso con *los *Derechos humanos, lana *igualdad, lana *justicia *y él *desarrollo B13

*sostenible

Comprender él *funcionamiento de lanas democracias contemporaneas, él *comportamiento C40
politico *y *sus ""culturas politicas""

*Capacidad de *analisis *y *sintesis para lana elaboracién *y defensa de argumentos D1
*Habilidad para lana resolucién *independiente de problemas en relacién con informacion D4
cualitativa *y cuantitativa

*Capacidad para él *trabajo cooperativo en equipo/grupo *y *abierto la diferentes puntos de vista D8
*y *opiniones

*Capacidad para él *razonamiento critico creativo *y él autocritico D9
Contenidos

Tema

*], Participacion politica: concepto y tipologia.

*|.- PARTICIPACION POLITICA

TEMA *I.- Democracia y elecciones.

1.La democracia como sistema politico. 2.Breve historia de las elecciones:
del mandato imperativo al sufragio universal. 3.- Funciones clasicas de las
elecciones y crisis de la democracia representativa. 4.Los medios de
comunicacion de masas y los sistemas democraticos. Las tendencias hacia
la *americanizacién de los sistemas politicos. 5.Democracia representativa
y democracia directa.

*|1. Actores de la participacién politica.

*|.- PRINCIPALES ACTORES DE La PARTICIPACION POLITICA: PARTIDOS Y
SISTEMAS DE PARTIDOS

TEMA *I1.- Los partidos politicos.

1.El origen de los partidos politicos. 2.Breve historia de los partidos.
3.Concepto, funciones y tipologia. 4.Estatuto juridico. 5.*Estructura,
organizacién y gobierno de los partidos. 6.La financiacién de los partidos.

TEMA *II.- Sistemas de partidos.
1.Definicion. 2.Clasificaciones.

TEMA *|V.- Partidos politicos y sistemas de partidos en el Estado espafiol.
1.Estatuto juridico y financiacién. 2.Descripcién y evolucién de los
principales partidos. 3.Sistemas y *subsistemas de partidos.




*|Il. Elecciones y sistemas electorales. La *|1].- ELECCIONES Y SISTEMAS ELECTORALES. La INTERVENCION DE La
intervencién de la sociedad civil SOCIEDAD CIVIL

TEMA *V.- El sistema electoral y sus elementos.

1.Nocién y elementos del sistema electoral. Aspectos socioldgicos.
2.Electores y *elixibles. 3.El distrito o circunscripcion electoral. 4.La
férmula electoral. 5.La barrera electoral. 6.La modalidad de voto. Formas
de emisién del voto. 5.El proceso electoral y su organizacion.

TEMA *VI.- Tipologia de los sistemas electorales.
1.Sistemas mayoritarios, proporcionales y mixtos. 2.Representatividad,
gobernabilidad y legitimidad. 3.Sistemas electorales y sistemas de partido.

TEMA *VII.- Los sistemas electorales espafioles.
1.Elecciones generales. 2.Elecciones autondmicas. Especial referencia a
Galicia. 3.Elecciones locales. 4.Elecciones europeas.

TEMA *VIII.- Sistemas electorales mayoritarios.
1.El sistema electoral briténico. 2.El sistema electoral estadounidense. 3.El
sistema electoral canadiense. 4.El sistema electoral francés.

TEMA *IX.- Sistemas electorales proporcionales y mixtos.

1.El sistema electoral aleman. 2. El sistema electoral portugués. 3.El
sistema electoral italiano. 4.El sistema electoral irlandés. 5.El sistema
electoral suizo. 6.Los sistemas electorales escandinavos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 15 0 15
Presentaciones/exposiciones 10 50 60
Sesion magistral 25 0 25
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién

Seminarios Actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten afondar o complementar los
contenidos de la materia

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un trabajo o
nes estudio de caso

Sesidén magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto del estudio, bases tedricas
y/o directrices de un trabajo, *exercico o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Seminarios Regirdn los mismos criterios de evaluacién de la sesién magistral
Sesidén magistral Se valorara la asistencia *proactiva (penalizandose la negativa), la capacidad de

atencién y asimilacién conceptual, la actitud personal y la participacién
coherente en el seguimiento del programa.

Presentaciones/exposiciones Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes
de un trabajo o estudio de caso

Pruebas Descripcion

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo Se valorara la capacidad de expresién escrita, la capacidad de sintesis
conceptual y la capacidad de relacién entre ambitos tematicos del programa

Evaluacion

Descripcion Calificacion  Resultados de
Formacion y
Aprendizaje




Seminarios Regiran los mismos criterios de evaluacién de la sesion  Ata 12°5 A1 Bl  C40
magistral A2 B2
A3 B3
A4 B13
A5
Presentaciones/exposiciones Exposicién por parte del alumnado ante lo docente y/o Ata35 Al Bl C40
un grupo de estudiantes de un trabajo o estudio de caso A2 B2
A3 B3
A4 B13
A5
Sesion magistral Se valorara la asistencia *proactiva (penalizdndose la Ata 12’5 A1 Bl C40
negativa), la capacidad de atencién y asimilacién A2 B2
conceptual, la actitud personal y la participacién A3 B3
coherente en el seguimiento del programa A4 B13
A5
Pruebas de respuesta larga, de Se valorara la capacidad de expresién escrita, la Ata40 Al Bl C40
desarrollo capacidad de sintesis conceptual y la capacidad de A2 B2
relacién entre ambitos tematicos del programa A3 B3
A4 B13
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Los criterios de evaluacidn seran idénticos para las dos pruebas/convocatorias del curso.

Fuentes de informacion

BOSCH, A. y VALLES, ].M., Sistemas electorales y gobierno representativo, Alianza,

CAMINAL, C., Manual de Ciencia Politica, Tecnos,

COLOMER, J.M., Cémo votamos, Gedisa,

COTARELO, R., Los partidos politicos, Sistema,

DALTON, RUSSELL J., Citizen Politics: public opinion and political parties in advanced industrial democracies,
Seven Bridges Press,

DEL CASTILLO, P., Comportamiento politico y electoral, CIS,

LOPEZ MIRA, ALVARO X., Sistema politico espafiol e galego, Andavira,

MARTINEZ SOSPEDRA, M., Introduccion a los partidos politicos, Ariel,

VARIOS, Partidos politicos. Viejos conceptos y nuevos retos, Trotta,

Recomendaciones

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestidn Publica comparten un mismo plano de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basada en la evaluacién
continua.




DATOS IDENTIFICATIVOS

Sociologia del desarrollo local

Asignatura Sociologia del
desarrollo local

Cédigo P04G090V01909

Titulacion Grado en
Direccién y
Gestion Publica

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Torres Outén, Sara Maria
Profesorado  Porto Porto, Benjamin

Torres Outén, Sara Maria

Correo-e saratorres@uvigo.es

Web

Descripcion  El desarrollo local constituye, en la actualidad, un importante yacimiento de empleo ya que las diferentes
general entidades, publicas o privadas, con ambito de actuacién local emprenden proyectos que demandan un mayor

nivel de profesionalizacién y la participacién de equipos de trabajo multidisciplinares. Estos proyectos y el
modo de actuacién en el ambito local requieren de un andlisis de los recursos e identificacién de
oportunidades. En esta materia, se abordard el estudio del desarrollo local desde una perspectiva integral
gue preste especial atencion a las relaciones sociales y la interaccién de los actores participantes.

El objetivo central de la materia sera dotar a los alumnos de conocimientos y técnicas para afrontar con éxito
iniciativas de desarrollo local.

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl Habilidades en la busqueda de informacidn, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

C37 Capacidad de andlisis e identificacion de oportunidades de desarrollo existentes a través del aprovechamiento de los
recursos disponibles

C44  Utilizar las TIC de un modo seguro y eficiente y manejar distintos formatos de documentos electrénicos

D2 Capacidad de organizacién, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D8  Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Describir la realidad socioeconémica de un municipio a través de fuentes secundarias A3 C44

Identificar oportunidades y detectar amenazas en un territorio concreto, teniendo en cuenta todos B1 C37

SUS recursos

Explicar los procesos que tienen lugar en un territorio a partir de teorfas cientificamente aceptadas A3 D9

y conceptos apropiados.

Identificar recursos y proponer acciones que posibiliten la mejora de la calidad de vida de las C37 D8

poblaciones y comunidades de un territorio

Disefiar propuestas de intervencién a partir de la informacién disponible Bl C44

Establecer formas de trabajo colaborativo que genere decisiones consensuadas D2
D8

Comparar casos y elaborar informes sobre validez, o necesidades de mejora, de estrategias de A3 D9

desarrollo local

Contenidos
Tema
Tema 1: Estado de la cuestién: 1.1. La emergencia del sujeto local
1.2. El significado del Desarrollo local: definicién
Tema 2: Desarrollo local y cambio social 2.1. Teorias de cambio social

2.2. Desarrollo y Comunicacién




Tema 3: Empleo y promocion del Desarrollo Local 3.1. Las agencias de desarrollo local.(Otras estructuras, fundaciones
comarcales/grupos, Grupos multidisciplinares)
3.2. Nuevos yacimientos de empleo
3.3. Plan de accién

Tema 4: Recursos y diagndstico del desarrollo 4.1. Medio Fisico: recursos fisicos e infraestructuras.

local: 4.2. Recursos socioecondémicos: recursos humanos, actividad econdmica y
mercado de trabajo
4.3. Equipamientos: servicios basicos y aspectos socioculturales
4.4, Metodologias de andlisis: diagndstico e implementaciéon de la accién

Tema 5: Agentes de desarrollo local 5.1. Quiénes son los actores en el desarrollo local
5.2. Las administraciones en el desarrollo local.
5.3. Implicacién y participacién de los agentes de desarrollo

Tema 6: Analisis de experiencias 6.1. Andlisis de caso y experiencias concretas
6.2. Programas de Desarrollo Local en la UE.
6.3. Globalizacidn: retos y oportunidades

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 3 0 3

Seminarios 10 20 30
Sesion magistral 24 0 24
Trabajos de aula 10 10 20
Pruebas de respuesta corta 2 30 32
Trabajos y proyectos 1 18 19
Estudio de casos/andlisis de situaciones 1 10 11
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades Presentacién de la materia de forma que el alumnado pueda evaluar sus expectativas sobre la

introductorias misma con los contenidos reales, programa docente y forma de evaluacién. Primera aproximacién a
la materia.

Seminarios Trabajo grupal e individual sobre aspectos actuales del desarrollo local.

Sesion magistral Exposicidn de los temas centrales del desarrollo local, cambio social y comunicacién, asi como

metodologias de analisis. Aproximacion a los principales recursos, interpretacion de datos y
aplicacién del conocimiento a la redaccién de informes

Trabajos de aula Realizacién de trabajos en el aula bajo las indicaciones del docente. Actividades grupales e
individuales. Aplicacién de conocimientos dados en el aula, trabajos previos de busqueda de
informacién, analisis de la realidad.

Atencidn personalizada
Pruebas Descripcion

Trabajos y proyectos El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en
relacién a algln aspecto de la materia (contenido, trabajo o practicas), asi como atencién a sus
necesidadesy consultas relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la disciplina,
proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso de aprendizaje

Estudio de casos/andlisis El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podra resolver dudas en

de situaciones relacién al estudio de casos y analisis de situacion, a través de las tutorias presenciales y/o
virtuales
Resolucién de problemas El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podrd resolver dudas en
y/o ejercicios relacién a la resolucién de problemas y/o ejercicios, a través de las tutorias presenciales y/o
virtuales
Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Trabajos de aula Durante las sesiones magistrales se realizaran consultas en las que 10 A3 Bl C37 D2
el alumnado debera participar. Se valorara la participaciéna activa C44 D8
en el desarrollo de las clases. D9
Pruebas de respuesta Comprensién y asimilacién de contenidos basicos a través de 30 D2

corta examen.




Trabajos y proyectos Realizacién de un trabajo sobre cuestiones de dmbito local, 20 A3 Bl D2
haciendo hincapié en la interpretacién de la informacion D8
(documental, datos y fuentes de elaboracién propia) y en la
propuesta de una accién viable.

Estudio de casos/analisis Analisis de un texto sobre un caso o situacién. Lectura, exposicién y 10 D9
de situaciones debate.

Resolucién de problemas Comprensién de textos, andlisis y valoracién de acciones 30 D8
y/o ejercicios desarrolladas en el ambito local. D9

Otros comentarios sobre la Evaluacion

MODALIDAD PRESENCIAL:

1. Evaluacién continua a través de la participacién activa del alumnado en las clases y realizacién de "trabajos de aula"
(10%) y resolucién de problemas y ejercicios (30%). El alumnado que no asistan regularmente a clase, tendran que entregar
igualmente los trabajos realizados (a excepcién de evaluacién no continda).

2. Lectura critica de un articulo relacionado con la materia. Exposicién y debate. ("Estudio de casos/andlisis de situaciones",
10% de la nota final).

3. Evaluacién de la adquisicién de competencias a través del seguimiento del trabajo individual del alumnado y su
contribucién a la realizacion y presentacion de un informe de investigacién grupal ("trabajos y Proyectos": 20% de la nota
final).

4. Prueba de evaluacién escrita de respuesta corta o tipo test de contenidos bdsicos de la materia (30% de la nota final).

Con el encargo de cada trabajo de evaluacidn se entregaran directrices claras sobre su realizacion, insistiendo en la
penalizacién del incumplimiento de normas (contenido, extensién), entregas fuera de plazo y plagio.

SEGUNDA CONVOCATORIA: Las notas de la pruebas de la primera convocatoria se guardan para segunda convocatoria, de
modo que el alumnado con pruebas superadas sélo tendrd que examinarse de las pruebas no realizadas o no superadas,
sean trabajos y/o examen.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial”, que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado e incluye la realizacién de una
prueba final tendrd que tendra lugar en la fecha oficial determinada para tal fin.

EVALUACION NO CONTINUA:

1. El alumnado que desee ser evaluado en una Unica prueba final deberd comunicarlo con un mes de antelacién para
confeccionar una prueba final que permita evaluar las competencias alcanzadas a través de los ejercicios y actividades
realizados con las pruebas de evaluacién continua

Fuentes de informacion

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de Ademas de las lecturas obligatorias accesibles a
través de faitic, para aquellos alumnos que tengan especial interés por la materia, se ofrece a continuacion una seleccioén
bibliografica por temas.

ALAIN FINE, G. (2010): JThe sociology of the Local: Actions and its Publics[], in Sociological Theory, dec 2010, pages 356-376

la Oy FLORES RUIZ, D. (coord.) (2010): Teoria y estrategias de desarrollo local. Edita: Universidad Internacional de
Andalucia

la O (2000): Planificacién estratégica e instrumentos de desarrollo local. Edita: Diputacién de Huelva, Servicio de
Publicaciones.

CARRILLO BENITO, EMILIO (2002): Desarrollo local: nuevas perspectivas. Ed. Junta de Andalucia.

PEREZ RAMIREZ, B. E CARRILLO, E. (2001): Desarrollo Local: manual de uso. ESIC



RODRIGUEZ GONZALEZ, R. (1998): [La escala local del desarrollo. Definicién y aspectos tedricos[] en Revista de
desenvolvimiento econémico, n? 1, noviembre, pg 6-16

Tema 2:
CARDENAS LORENZO, L. (2009): Comunicacién y construccién de ciudadania. Aportes para el desarrollo. Catarata ediciones.

PEREIRA GONZALEZ, J.M. y CADAVID BRINGE, A. (2011): Comunicacién, desarrollo y cambio social, pgs. 19-35; 113-131;
Editorial Pontifica Universidad Javeriana

Tema 3:
FRAGO, E. E OUTROS (1992): Autoempleo en el desarrollo local . Editorial Popular

SANCHOS PALACIO, JOAN RAMON (2006): El papel del agente de empleo y desarrollo local en la implementacidn de las
politicas locales de empleo y en la creacién de empresas en Espafia. Estudio empirico y andlisis comparativo entre CC.AA.,
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

ALBURQUERQUE, F. (1994): Metodologia para el desarrollo econémico local, edita CEPAL

SANCHIS PALACIO, J.R. (1999): [Las estrategias de desarrollo local: Aproximacién metodoldgica desde una perspectiva
socioeconémica e integral[] en Direccidn y organizacién, DYO, pg 147-160

Tema 5:

CARVAJAL BURBANO, A. (1998): Diagnéstico y plan de desarrollo participativo, serie documentos de trabajo, Universidad del
Valle, Facultad de Humanidades.

RODRIGUEZ GUTIERREZ. F. (1999): Manual de desarrollo local, pgs. 264-291;445-458; Trea editorial. Gijén.
ALONSO, J.L E MENDEZ, R. (2000): Innovacién, pequefia empresa y desarrollo local. Ed. Civitas.

BOISIER, S. (2005): [J;Hay espacio para el desarrollo local en la globalizacién?[] en Revista de BOUZADA, XAN (1999): O
desenvolvemento comunitario local. Editorial Galaxia.

RODRIGUEZ ALVAREZ, ).M. (2001): Experiencias préacticas de desarrollo local. Ed.: Bayer Hnos.

STIGLITZ, JOSEPH E. (2002): El malestar en la globalizacién. Ed. Taurus D.L.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Trabajo de Fin de Grado/P04G090V01991

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Gestién de proyectos en el ambito autonémico y local/P04G090V01911

Otros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestidn Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua




DATOS IDENTIFICATIVOS

Gestion de proyectos en el ambito autonémico y local

Asignatura Gestion de
proyectos en el

ambito
autondémico y
local
Cédigo P04G090V01911
Titulacion Grado en
Direccion y
Gestion Publica
Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Lengua
Imparticién

Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Figueroa Dorrego, Pedro

Profesorado  Figueroa Dorrego, Pedro

Correo-e figueroa@uvigo.es

Web http://g4plus.uvigo.es

Descripcién  Proporcionar al alumno/a los conocimientos, actitudes y habilidades para poder actuar como agente

general dinamizador y de desarrollo de la mejora competitiva de las organizaciones publicas y privadas en un marco

globalizado que, sobre la base de los recursos enddgenos del territorio, contribuya a un desarrollo local
sostenible y que posibilite la creacién de riqueza, en general, y la mejora de las condiciones de vida y de
trabajo en un area determinada, en particular, con especial referencia a la Euro-Regién Galicia y Norte de
Portugal.

Competencias

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
€omo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B6 Capacidad de perseverancia en la realizacién de tareas y cometidos y confianza en el propio trabajo

D1 Capacidad de analisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D2 Capacidad de organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presion

D8 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién y Aprendizaje
Nueva Al

Nueva A2

Nueva A3

Nueva A4

Nueva A5

Nueva Bl

Nueva B2

Nueva B6

Nueva D1
Nueva D2

Nueva D8



http://g4plus.uvigo.es

Contenidos

Tema

1. Territorio y recursos enddégenos 1.1 Recursos enddgenos y desarrollo local: el paradigma del desarrollo
enddgeno vy la caracterizacién de los recursos de un territorio
1.2 Territorio e iniciativas locales: la teoria territorial del desarrollo y los
agentes
1.3 Las ciudades como espacio para el desarrollo: entornos innovadores,
ciudades de servicios y redes de ciudades

2. Modelos de planificacién: conceptos 2.1 Metodologia y proceso general para el desarrollo de la planificacién
estratégica aplicado a entornos locales. La cadena de actividades
empresariales
2.2 Planificacién estratégica de sistemas empresariales locales: plan
director, plan estratégico, planes operativos funcionales
2.3 Aspectos del andlisis externo: el entorno global y el entorno especifico
2.4 Aspectos del andlisis interno: recursos y capacidades intangibles y

tangibles.
3. Herramientas para la generacién y gestién de 3.1 Metodologia para la generacién de ideas y proyectos: del anélisis al
proyectos de desarrollo local y empresarial. disefio

3.2 Herramientas de gestién de proyectos, planificacién y control de
tareas en entornos complejos y multiproyecto
3.3 La oficina de proyectos

4. Fuentes de informacién territoriales y 4.1 Fuentes de informacién para el analisis externo

empresariales 4.2 Fuentes de informacién para el analisis interno
4.3 Herramientas y recursos web y bases de datos empresariales

5. Metodologia para la planificacién estratégica 5.1 Estrategias empresariales: definicién y tipologia

territorial y empresarial 5.2 Sistema de trazabilidad andlisis-diagnéstico-disefio estratégico para la
actualizacién sistematica
5.3 Ejes Estratégicos para el desarrollo de actividades empresariales.
Aspectos generales y especificos por agrupaciones de cadenas
empresariales
5.4 Instrumentos para la implantacién y control

6. Las cadenas de actividades empresariales 6.1 Conceptualizacién de cadena de actividades empresariales vs.
como marco de referencia para la competitividad sectores
de los sistemas empresariales locales 6.2 Tipologia de cadenas empresariales

6.3 Aspectos generales y especificos para el desarrollo de las cadenas
empresariales de los sistemas empresariales locales
7. Fuentes de financiacién y politicas publicas de 7.1 Niveles de actuacién de las politicas publicas: UE, Espafia, Eurorregién
apoyo Galicia-Norte de Portugal y Galicia 7.2 Principales politica publicas de
apoyo: iniciativas y programas 7.3 Aspectos operativos para la
presentacién de proyectos publicos (Inciativas Interreg, Leader, proyectos
para iniciativas estatales, proyectos para la comunidad auténoma de

Galicia).
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informatica 10 0 10
Metodologias integradas 35 35 70
Trabajos y proyectos 1 69 70

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas en aulas de  Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades

informatica béasicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, que se realizan en aulas
de informética.

Metodologias integradas A partir de las exposiciones teéricas en cada fase del desarrollo de un proyecto de desarrollo
estratégico en el ambito autonémico y local, los alumnos organizados en grupos los aplicaran en el
proyecto especifico desarrollado por cada grupo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Metodologias integradas

Practicas en aulas de informatica

Pruebas Descripcion




Trabajos y proyectos

Evaluacion
Descripcién CalificaciénResultados de Formacién y Aprendizaje
Trabajos y proyectosDesarrollo de un proyecto integral en grupo 100 Al Bl D1
A2 B2 D2
A3 B6 D8
A4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

1. Aprendizaje auténomo del alumno:

1.1 Apoyo docente: 16 horas (Skype)

1.2. Foros de dudas por temas (on line): 8 horas Web Materia (Faitic)

1.3. Foro de debate por temas (on line): 8 horas Web Materia (Faitic)

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba final tendra lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencialf] propuestas por
el profesorado, serd evaluado segun los criterios que establezca el equipo docente en cada materia.
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