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(*)Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais

Presentacion
(*)

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais ten unha ampla traxectoria dentro da nosa universidade. A principios
dos 70 xa se impartian ensinanzas de Ciencias Econdmicas no antigo Colexio Universitario de Vigo, que en 1980 pasaria a
integrarse na Universidade de Santiago de Compostela. En 1990 segrégase no Campus de Vigo, o que supora o nacemento
da Universidade de Vigo.

No curso 1991/92 iniciase a docencia das licenciatutras de Ciencias Econdmicas e de Ciencias Empresariais no edificio
actual, rexistrandose dos procesos de reforma dos seus plans de estudios nos anos 1995 e 2002. A raiz da promulgacién do
RD 1393/2007 spbre ordenacién das ensinanzas universitarias ponse en marcha o proceso de adaptacién ao Espazo Europeo
de Educacién Superior, de tal xeito que, para o curso académico 2009/10, comezaran a impartirse as titulaciéns de Grao en
Adeministracién e Direccién de Empresas e en Economia as que se refiren estas guias.

Persiguese con elo ofertar unhas titulaciéns mais adaptadas ao contexto actual, cunha adaptacién das metodoloxias
docentes orientadas cara a aprendizaxe do alumnado e o desenvolvemento das slas capacidades.

Localizacion
(*)

A Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais de Vigo estd no Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a 15
km. de la ciudad.

En caso de precisar informacion é posible contactar a través das seguintes vias:
Correo - Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserxeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnado)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnado)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Servizos ofertados
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(*)

A Facultade conta cunha importante dotacion de infraestructuras destinadas a dar soporte as actividades de investigacion,
docencia e extensién universitaria. Resumidamente, hai 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de informatica e
un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispén dun salén de actos cun aforo aproximado dunhas 550 persoas ,
un salén de graos para 60-80 personas, biblioteca con 400 postos de lectura e cafeteria-comedor.

A continuacién desglésase a informacidn sobre servicios importantes para o alumnado:
SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTADO

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:
Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotaciéns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.
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Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal
(*)

Decana: M2 Dolores Garza Gil

Secretaria: Ana de Prado Vazquez
Vicedecana de Calidade: M2 Xosé Rodriguez Vazquez
Vicedecana de Relaciéns Internacionais: Carmen Otero Neira

Vicedecana de Relaciéns Institucionais: Lucy Amigo Dobafio

PCEO Grado en Administracidn y Direccién de Empresas/Grado en
Derecho

Subjects

Year 4th

Code Name Quadmester Total Cr.
V03G720V01411 Il::\kl)vour and Social Security Ist 9
V03G720V01412 Management accounting 1st 9
V03G720V01413 Criminal procedural law 1st 6
V03G720V01414 Administrative law 2 1st 6
V03G720V01415 Business management 2 1st 6
V03G720V01421 Commercial law 1 2nd 9
V03G720V01422 Clvil law 3. Family and 2nd 6
V03G720V01423 Financial and taxation law 1~ 2nd 9
V03G720V01424 Financing decisions 2nd

V03G720V01425 Accounting analysis 2nd
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IDENTIFYING DATA

Dereito do traballo e da seguridade social

Subject Dereito do traballo
e da seguridade
social
Code V03G720V01411
Study PCEO Grao en
programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 4 1c

Teaching Castelan
language Galego

Depa

rtment Dereito pUblico especial

Coordinator Cabeza Pereiro, Jaime

Lecturers Cabeza Pereiro, Jaime

Pazos Perez, Alexandre

E-mail jcabeza@uvigo.es
Web http://http://faitic.uvigo.es/
General Estudo das principais instituciéns do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, desde unha perspectiva

description fundamentalmente xuridica e orientada por tanto & formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en

Dereito.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacidn secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclte
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results
Conecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais institucions e fontes do Al
Dereito do Traballo e da Seguridade Social.
Coiiecer e interpretar a regulacion basica do contrato de traballo. A2
A3
Cofecer e interpretar as instituciéns de Dereito colectivo do Traballo. A2
A3
Cofiecer e interpretar as instituciéns de Seguridade Social. A2
A3
Manexar acaidamente a lexislacién laboral e de Seguridade Social A3
Ad
A5
Aplicar nos conflitos individuais e colectivos as normas legais e pactadas A3
A4
A5
Contidos
Topic
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PARTE I. INTRODUCION E FONTES
Tema 1. Concepto e dmbito aplicativo da
disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
e a dependencia. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo economicamente dependente.
Exclusiéns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias.Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns penais.
Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferenzas cos axentes
mercantis. Traballadores con discapacidade en centros especiais.
Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes. Outras.
Referencia a traballos singulares. Especial consideracion as sociedades
laborais e as cooperativas de traballo asociado

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacion estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O dmbito de
aplicaciéon da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2008 (Roma l). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucién. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
Recomendaciéns do OIT.- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respecto aos minimos, norma mais favorable, condicién mais beneficiosa,
irrenunciabilidad de dereitos, pro traballador.- O Dereito comun.

PARTE Il. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO
Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

Tema 4. Intermediacién, empregabilidade,
fomento do emprego e relacidns triangulares de
traballo

Intermediacién e empregabilidade. Colectivos de atencién prioritaria.
Servizos publicos de emprego e axencias de colocacién.- Fomento do
emprego. Incentivos.-

Relacidns triangulares de traballo. A descentralizacién produtiva. Concepto
e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo. Relacién
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.Concepto.
Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes legais.

Tema 5. Modalidades de contrato de traballo

Contratos indefinidos.- Particularidades en caso de traballo fixo
descontinuo.- Clausulas especificas en contratos indefinidos con incentivos
por colectivos.

Contratos formativos.- Formacién en alternancia con traballo retribuido.-
Desempefio de actividade laboral para a adquisicién de practica
profesional.

Contratos temporais estruturais.- Circunstancias da producién.-
Substitucién.

Contratos temporais de fomento do emprego.- Persoas con
discapacidade.- De substitucién.

Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial.- Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito &
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias.

O traballo a distancia. Teletraballo

Tema 6. Obrigas e dereitos basicos do traballador Prestacién do traballo.- Dilixencia e rendemento normal.- Obediencia e

desobediencia lexitima.- A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.- Invenciéns [Jde servizo[] e dereitos de explotacién da
propiedade intelectual.-

Dereitos basicos. Respecto a dignidade, intimidade e proteccién de datos
do traballador e igualdade de trato. Especial atencién aos medios
telematicos de vixilancia e control.- O acoso por razén de

sexo e 0 acoso sexual. O acoso moral.- Non discriminacién por razén de
xénero. Discriminaciéns directas e indirectas.- Ocupacién efectiva.-
Formacion e promocién profesionais.- Proteccién de denunciantes.
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Tema 7. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepcions non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcidén e compensacion.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pago. O
Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferentes. En caso de
concurso. Proteccidn procesual comin do salario. Inembargabilidade.

Tema 8. A prevencidn de riscos laborais

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sGia normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e deberes.- Servizos de prevencién.- Consulta
e participacién dos traballadores.- Responsabilidades.

Tema 9. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo com(n. Xornada maxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso. O dereito & desconexidn dixital.
Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.

Descansos semanais e festivos.- Vacacidns anuais.- Permisos e outras
ausencias do traballo.

Xornada e conciliacién da vida familiar e laboral.

Expedientes de regulacién temporal de emprego (remisién tema 12).

Tema 10. O poder de direccién do empresario e o O poder de direccién do empresario. Concepto.- Vixilancia e control da

ius variandi

actividade laboral, utilizacién de medios telematicos e dereitos
fundamentais do traballador.- A clasificacién profesional. O grupo
profesional.- O encadramiento e a polivalencia funcional.
Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Tema 11. Suspensién do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.
Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato.- Incapacidade temporal e incapacidade permanente.-
Nacemento, adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento.- Risco
durante o embarazo e lactancia natural.- Cargo publico representativo e
excedencia forzosa. Funciéns sindicais.- Privacién de liberdade e
prestacions persoais obrigatorias.- Suspension disciplinaria.-Suspensiéns
colectivas. Reducién temporal de xornada ou suspensién temporal por
causas econdmicas, técnicas, organizativas e de producién. Forza maior
temporal. Mecanismo Rede de Flexibilidade e Estabilizacién do emprego.-
Folga e lockout.- Vitima de violencia de xénero.

Excedencias: Forzosa.- Voluntaria.- Para coidado de fillos e para coidado
de familiares.

Tema 12. A extincion do contrato

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.- Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas que
atinxen ao empresario.- Por causas que atinxen ao traballador.

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
*causal por decisién do traballador.

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

Tema 13. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contraditorio. Outras.-
Cualificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescricién das infracciéns.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Cualificacién e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacién de emprego. Cualificacién e efectos

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO
Tema 14. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accién sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.
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Tema 15. Participacién dos traballadores na
empresa

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacion sindical. Secciéns sindicais e delegados sindicais.
Asemblea de traballadores.

Tema 16. A negociacién colectiva

Suxeitos negociadores e ambitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacion para negociar e as unidades de negociacién.- A
concorrencia de convenios.- Duracién e sucesién de convenios.- A
negociacién colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

O proceso de negociacién dos convenios. Solicitude de negociacién e
constitucién da comisién negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividad. Adhesién e
extension.

O contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obligacional.- Interpretacién e aplicaciéon do convenio.

Tema 17. Conflitos colectivos e procedementos
de solucién

Medidas de conflito colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.
Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servizos
esenciais.- O peche patronal.

Procedementos de solucién de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Tema 18. O Sistema de Seguridade Social

Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Réximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encadramento. Inscricién, afiliacion, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 19. A accién protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social

profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. u enfermidade
grave.- Tipoloxia e extensién da accién protectora. Definicién, requisitos
de acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal.
Maternidade, paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e
cancro ou enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente.
Xubilacién. Morte e supervivencia. Proteccion & familia. Desemprego.

Tema 20. A Administracion de Traballo e a
Xurisdiccion Social

Remision.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidn maxistral 50 27.5 77.5
Estudo de casos 12.5 12.5 25
Exame de preguntas obxectivas 1.5 41 42.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 41 42.5
Estudo de casos 12.5 25 37.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Paxina 7 de 45



Leccién Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados

maxistral coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Para a
atencidn das titorias, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos
profesores da Universidade de Vigo e correos electrénicos, foros e outros medios telematicos-. As
titorfas do profesorado da materia e/ou o correo electrénico no que poden solicitarse poden consultarse
na paxina web da Facultade nas seguintes ligazéns, en funcién do docente da materia -no Grao ou no
PCEO- a quen se solicita orientacién: Prof.2 Francisca Fernandez Prol
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/francisca-fernandez-prol/ Prof.2 M.2 Jesus Castro Batan
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/maria-jesus-castro-batan/ Prof. Eduardo Gonzélez Gil
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/eduardo-gonzalez-gil/ Prof.2 Marta Fernandez Prieto
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Estudo de casos Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Para a
atencién das titorias, utilizaranse medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos
profesores da Universidade de Vigo e correos electrénicos, foros e outros medios telematicos-. As
titorias do profesorado da materia e/ou o correo electrénico no que poden solicitarse poden consultarse
na paxina web da Facultade nas seguintes ligazéns, en funcién do docente da materia -no Grao ou no
PCEO- a quen se solicita orientacién: Prof.2 Francisca Fernandez Prol
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/francisca-fernandez-prol/ Prof.2 M.2 Jesds Castro Batan
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/maria-jesus-castro-batan/ Prof. Eduardo Gonzalez Gil
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/eduardo-gonzalez-gil/ Prof.2 Marta Ferndndez Prieto
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Exame de preguntas Probas para avaliaciéon das competencias adquiridas que inclien preguntas 40 Al
obxectivas pechadas de eleccién multiple. Os alumnos seleccionan unha resposta entre A2
un ndmero limitado de posibilidades. As probas de tipo test incluirdn tamén A5
preguntas de caracter practico para avaliar as competencias adquiridas en
estudos de casos/analises de situacions e, no seu caso, en titorias en grupo.
Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da
Seguridade Social.
Exame de preguntas Probas para avaliacién de as competencias adquiridas que incllen preguntas 40 Al
de desenvolvemento abertas sobre diferentes temas. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, A2
organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia en unha A4
resposta extensa. Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar A5
e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do
Traballo e da Seguridade Social.
Estudo de casos Resolucién e entrega en prazo dos estudos de casos que posteriormente seran 20 A3

obxecto de resolucién na aula. Se avaliaran aleatoriamente duas das practicas A4
esixidas. Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e

analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo

e da Seguridade Social.

Other comments on the Evaluation

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién: 1. Sistema de avaliacién continua 2. Sistema de avaliacién
final

1. CRITERIOS DE AVALIACION CONTINUA 12 EDICION DE ACTAS

Para acollerse ao sistema de avaliacidén continua e aprobar a materia mediante este sistema, o alumno/a deberd cumprir os
dous requisitos seguintes:

1. Acreditar asistencia a un 80% das clases maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais -€j.
enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, se permita xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte dos tres tipos de probas de avaliacién que
se realizaran ao longo do cuatrimestre, debendo obter unha cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para
poder facer media a efectos de aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua. Se o alumno obtivo menos
dun 4 nalgunha das tres probas, a cualificacién que figurarad nas actas da avaliacién de decembro/xaneiro serd a de
suspenso (maximo 4.9). No entanto, poderd continuar en avaliacién continua na avaliacién correspondente & 22 edicién de
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actas (xufio-xullo).

Para estes efectos, unha vez superado o prazo dun mes, desde o comezo do cuadrimestre no que se imparte a materia,
poderd habilitarse un prazo de 10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sla intencién de
acollerse ao sistema de avaliacién continua.

AVALIACION 12 edicién de actas (decembro/xaneiro): A nota final serd o resultado da suma das cualificaciéns acadadas nas
seguintes probas obrigatorias:

1. Exame de preguntas obxectivas (40% da nota final). Previsiblemente no mes de outubro, os alumnos/as realizardn un
exame de preguntas obxectivas con preguntas pechadas de elecciéon multiple (sinalando unha resposta entre un nimero
limitado de posibilidades). A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos propios das clases
maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos) dos temas 1 a 9-10 da guia docente.

2. Estudo de casos (20% de a nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas (estudo de
casos) que deberan ser entregadas, todas elas, segundo os prazos previstos no cronograma previamente facilitado.
Procederase & correccion das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacién, seleccionaranse dias tarefas -
idénticas para todos os alumnos/as entre as tarefas formuladas-. No entanto, se o/a alumno/a non entregou en prazo
Unicamente un dos supostos practicos requiridos, ofreceraselle a posibilidade de continuar no sistema de avaliacién
continua substituindo esa entrega pola realizacién do caso practico no exame final, avalidndose esa proba, no seu caso,
como unha tarefa mais das que o alumno debe realizar nos grupos medianos, en substitucién da que non fose puntualmente
entregada.

3. Exame de preguntas de desenvolvemento (40% de a nota final). Na data oficialmente sinalada para a avaliacion da
materia en decembro-xaneiro, os alumnos/as realizardn unha proba de respostas de desenvolvemento dos temas 10-11 a 19
da guia docente. Para aprobar o exame requirese que ningunha das respostas as preguntas de desenvolvemento sexa
cualificada cun 0.

Se o0 alumno obtivo menos dun 4 no exame de preguntas obxectivas ou no estudo de casos, permitirdselle presentarse na
convocatoria de decembro-xaneiro, ademais de ao exame de preguntas de desenvolvemento, & parte que tefia suspensa no
exame que se realice para alumnado que non se acolla & avaliacién continua. Nesta avaliacidn, o exame constara de dlas
partes -unha tedrica, de preguntas de desenvolvemento e outra préctica, con un estudo de casos-. Non habera proba tipo
test, polo que, se a proba suspensa € o exame de preguntas obxectivas, debera examinarse do contido dos temas 1 a 9-10
mediante unha proba de preguntas de desenvolvemento, que avalia as seguintes competencias: CB1, CB2, CB4, CB5, CGl y
CE9, manténdose a porcentaxe do 40% da cualificacidn final para esta parte da proba. O exame dos temas 10-11 a 19
ponderarase igualmente nun 40% da nota final. Para aprobar o exame de cada parte requirese que ningunha das respostas
as preguntas de desenvolvemento sexa cualificada cun 0. E se a proba suspensa € a correspondente a o estudo de casos,
deberd realizar a parte do exame correspondente ao estudo de casos, que computard o 20% da cualificacién final e na que
se avalian as seguintes competencias: CB3, CB4, CG3, CG4, CE10, CT1y CT5.

Se o0 alumno de avaliacién continua ten algunha das probas suspensa cunha cualificacién inferior a catro, a cualificacién que
figurard na primeira edicién de actas sera a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificacién media que obtefia sexa
superior a 5. Se 0 alumno/a non se presenta a algunha das partes en decembro/xaneiro, a cualificacién que figurara nas
actas da primeira avaliacién serd a de non presentado/a. Nestes casos, na 22 edicién de actas (convocatoria de xufio/xullo),
o0 alumno debera examinarse da proba ou probas nas que non obtefia unha cualificacién minima de 5.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

2. CRITERIOS DE AVALIACION CONTINUA 22 EDICION DE ACTAS

Se o0 alumno/a obtivese unha cualificacién superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o primeiro
cuatrimestre (exame de preguntas obxectivas, estudo de casos ou exame de preguntas de desenvolvemento) pero non
conseguise aprobar a asignatura na primeira edicién de actas (decembro/xaneiro), podera conservar na segunda edicién
(avaliacién de xufio-xullo) a cualificacién das probas aprobadas e examinarse Unicamente da parte suspensa.

Na avaliacion de xufio-xullo, que terd lugar na data oficialmente sinalada, o exame constara de dulas partes -unha tedrica,
de preguntas de desenvolvemento e outra practica, con un estudo de casos-. O estudante sometido a avaliacién continua
quedard exento das preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da guia docente que tefa
aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente ao exame de preguntas
obxectivas, na segunda edicion de actas o exame correspondente aos temas 1 a 10 sera de preguntas de
desenvolvemento. Para aprobar o exame de cada parte requirese que ningunha das respostas &s preguntas de
desenvolvemento sexa cualificada cun 0.
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A nota obtida na avaliacién continua non se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a
deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

3. SISTEMA DE AVALIACION FINAL 12 e 22 EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

0 alumno/a que non cumpra o0s requisitos para acollerse a o sistema de avaliacién continua ou que opte por non facelo, terd
dereito a ser avaliado mediante un exame final que representa o 100% de a cualificacién en a materia. O citado exame final
constara de duas probas:

1. Exame de preguntas de desenvolvemento (80% de a nota final). Competencias avaliadas: CB1, CB2, CB4, CB5, CGl y
CE9. Para aprobar o exame requirese que ningunha das respostas s preguntas de desenvolvemento sexa cualificada cun 0.

2. Estudo de casos (20% da nota final). Competencias avaliadas: CB3, CB4, CG3, CG4, CE10, CT1 y CT5.
Na convocatoria de fin de carreira, o alumno deberd acollerse necesariamente ao sistema de avaliacion final.

0 exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e na primeira e segunda edicién de actas, na data, horario e
lugar especificados no calendario de probas de avaliaciéon aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico e documentacién concordante.

As cualificaciéns publicaranse na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao
profesorado da materia e ao estudantado matriculado.

De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacién sinalados na gufa, tales
modificacidéns ou precisidéns publicaranse no mesmo soporte telematico.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios alumnos calquera das probas en data distinta das previstas no
cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

En todos os casos, as probas indicadas permitirdn acadar o seguinte resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender,
interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, ltima edicién,
CRUZ VILLALON, ., Compendio de Derecho del Trabajo, Gltima edicidn,

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Gltima edicion,

AAVV., LEGISLACION: Legislacion laboral y de Seguridad Social, dltima edicién,

AAVV., LEGISLACION: Legislacién Social Bdsica, Ultima edicién,

AA.VV. (Coord. FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B. y FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Gltima edicion,

Complementary Bibliography

OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, tltima edicién,

MONTOYA MELGAR, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Ultima edicién,

BLASCO LAHOZ, ).F., Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas,
Ultima edicién,

RODRIGUEZ RAMQS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,
VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Ultima
edicion,

AAVV., Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Gltima edicion,

AA.VV., Cédigo de la Seguridad Social, Ultima edicién,

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus

Xurisdiciéns contenciosa-administrativa e social/003G081V01604

Libre circulacién de traballadores e politicas sociais europeas/003G081V01912
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IDENTIFYING DATA

Contabilidade de custos

Subject Contabilidade de

custos
Code V03G720vV01412
Study PCEO Grao en

programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 4 1c
Teaching Castelan
language
Department Economia financeira e contabilidade
Coordinator Docampo Barrueco, José Maria
Lecturers Docampo Barrueco, José Maria
Ruiz Blanco, Maria Silvia
E-mail docampo@uvigo.es
Web
General Esta materia ten como obxecto basico o tratamento da informacién para a valoracién das existencias, a

description planificacién e o control da actividade das organizaciéns e a informacién contable para o proceso de toma de
decisions. A materia estd orientada basicamente sobre empresas industriais, no seu &mbito interno, coa

analise do proceso produtivo da empresa.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning
Results

Recofiecer aos usuarios da informacién e as sUas particulares necesidades informativas.

Aplicar modelos contables de custos sobre a base da realidade empresarial a analizar.

Aplicar técnicas presupuestarias para a planificacion da actividade da empresa.

Construir un sistema de informacién para tdma de decisiéns.

Contidos

Topic

1. Introducién ao custo. Conceptos basicos

2. El comportamiento de los costes

3. O custo dos materiais

4. O custo de persoal

5. Os custos indirectos de producion

6. O custo de oportunidade dos recursos
financeiros. Os custos do periodo

7. A producién multiple: Producién comun e
producién conxunta

8. Os custos por ordes de traballo ou pedido

9. Os custos por procesos

10. O sistema de custos baseado nas actividades
(ABC)

11. O sistema de custos variables

12. Os custos predeterminados. Orzamentos e
estandares

13. Toma de decisidéns

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours

classroom

Resolucién de problemas 35 65

100

Saidas de estudo 2 2

4

Leccidon maxistral 37 60

97

Resolucién de problemas e/ou exercicios 3.5 20.5

24

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description
Resolucién de Proposta de exercicios en seminarios practicos, con resolucién guiada polo profesor e tras o previo
problemas desenvolvemento de casos similares por parte dos alumnos.
Saidas de estudo Visitas a empresas para coflecer o seu proceso produtivo
Leccién maxistral Exposicidn na aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior

dificultade conceptual.
Control da aprendizaxe.

Atencidn personalizada
Methodologies Description

Resolucién de problemas Nos seminarios practicos, o alumno ten a posibilidade de resolver todas as dubidas que poden
xurdirlle no seu traballo en casa e na aula. O horario e o procedemento de solicitude das tutorias
serd indicado na Moovi da materia.

Avaliacion
Description QualificationTraining and
Learning
Results
Resolucién de Evidencias da aprendizaxe practica a través da resolucién das cuestiéns que se 65
problemas propofien ao alumno durante o curso, para consolidar o seu proceso de
aprendizaxe na materia. Estas probas son presenciais.
Resolucién de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, sobre a 35
problemas e/ou adquisicién de competencias. Esixese un nivel minimo en teoria e en practica
exercicios da devandita proba para superar a convocatoria. Valorarase contido e forma da

proba escrita.

Other comments on the Evaluation

Esta guia é aplicable en docencia exclusivamente presencial. A nota da avaliacién continua tera vixencia para as
convocatorias que da dereito a matricula de cada curso académico. A nota final do curso (para primeira e segunda
oportunidade) serd a maior de: a) suma da nota obtida nas probas de avaliacién realizadas ao longo do cuadrimestre (cunha
ponderacién do 65% sobre o total),e da nota obtida nunha Ultima proba gque coincidird coa data da avaliacién global en
primeira oportunidade (cunha ponderacién do 35% do total), exixirase nesta Ultima proba unha nota minima de 2,5 puntos,
e b) nota obtida na proba da avaliacién global.

A concrecién das actividades a realizar dependerd en gran medida do nimero de alumnos, a presencialidade total ou
hibrida, os medios para traballar en grupo, etc.

Si no proceso de correccidn das distintas probas de evaluacién, incluida a final, o equipo docente o considerase necesario,
poderase convocar ao alumnado afectado a ler e aclarar os contidos da proba realizada.

As datas e horas das probas de AG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevalecerdn as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Conductas inadecuadas o poco respetuosas para la convivencia en el aula afectaran a la valoracién final, polo que
recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VII (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
calificacion e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d?2
4eb81fe5715ddde2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢cfa )

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestion, Prentice Hall,
Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes, Delta,

Aibar Guzman, B. y Aibar Guzman, C., Contabilidad de Costes y Gestion. Teoria y practica, Ibergarceta publicaciones
SL, 2022

Buendia Carrillo, D.; Garcia Meca, E., Casos practicos de Contabilidad de gestién, Pirdmide, 2016

Vacas Guerrero, C.; Bonilla Priego, M.]J.; Santos Cebrian, M.; Avilés Palacios, C., Contabilidad de costes, Pirdmide, 2019
Complementary Bibliography

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes, Universidad publica de Navarra,

AECA, Principios de Contabilidad de Gestién, AECA,

Paxina 12 de 45



Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestién. Calculo de costes, Pirdmide,

Drury, C., Management and Cost Accounting, Chapman and Hall. Londres,

Mallo, C.; Rocafort, A. (Ed.), Contabilidad de Direccion para la toma de decisiones. Contabilidad de gestion y de
costes, Profit, 2014

Ripoll, V. y otros, Casos prdcticos resueltos de Contabilidad de Costes, Profit, 2011

Horngren, CH. y otros, Cost Accounting: a managerial emphasis, Pearson, 2014

Recomendacions
Subjects that continue the syllabus
Auditoria/V03G020V01901

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Analise contable/V03G020V01601

Subjects that it is recommended to have taken before
Contabilidade financeira 1I/V03G020vV01401
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Other comments
Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito se imparte no 12 cuatrimestre do 42
curso e o profesor responsable é José maria Docampo Barrueco.
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IDENTIFYING DATA
Dereito procesual penal

Subject Dereito procesual
penal
Code V03G720vV01413
Study PCEO Grao en
programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 4 1c

Teaching Castelan

language Galego

Department Dereito publico

Coordinator Teixeira Rodriguez, Xulio

Lecturers  Cachaldora Calderdn, Xosé Antén
Teixeira Rodriguez, Xulio

E-mail xteixeira@hotmail.com
Web
General Na materia Dereito Procesual Penal estidanse as instituciéns basicas do proceso penal, como instrumento

description tendente & investigacidn e axuizamento das condutas delituosas, asi como o funcionamento practico do
mesmo nas suas diversas modalidades procedimentales.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning
Results
0 cofiecemento por parte do estudante das institucidns bésicas do proceso penal asi como A2
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas diversas modalidades A3
procedimentales. Ad
A5
Contidos
Topic
PARTE PRIMEIRA: CONCEPTOS XERAIS E Leccién 1. O PROCESO PENAL
PRESUPOSTOS PROCESUAIS 1. Evolucidn histérica. 2. Os sistemas procesais penais. 3. Fontes. 4. As

diversas funciéns do proceso penal.

Leccién 2. ESTRUTURA E PRINCIPIOS INFORMADORES

1. Estrutura do proceso de declaracién. 2. Principios informadores: Xuiz
legal. Contradicién. Igualdade. Legalidade e oportunidade. Principio
acusatorio. Principio de proporcionalidade. Principios de oralidade,
inmediacién e publicidade.

Leccién 3. A COMPETENCIA

1. Presupostos procesuais relativos ao drgano xurisdicional. Xurisdicién. 2.
Competencia obxectiva. 3. Competencia funcional. 4. Competencia
territorial. 5. A conexion.

Leccién 4. AS PARTES NO PROCESO PENAL
1. Concepto e clasificacién. 2. Partes acusadoras. 3. Partes acusadas. 4. As
partes civis no proceso penal.
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PARTE SEGUNDA: DESENVOLVEMENTO DO
PROCESO PENAL

Leccién 5. FORMAS DE INCOACION
1. A denuncia. 2. O ateigado. 3. A querela. 4. Formas especiais de
incoacion.

Leccién 6. A FASE DE INSTRUCION

1. A Investigacion preliminar. 2. A instrucién xudicial: concepto e clases.
Regras xerais sobre o procedemento. 3. Formulacién da imputacién polo
Xuiz: concepto e significado. Formas de realizar a imputacién nos distintos
procesos ordinarios.

Leccién 7. DILIXENCIAS DE INVESTIGACION

1. Concepto e diferenciacién cos actos de proba. 2. Dilixencias para a
identificacién do delincuente e das sUas circunstancias persoais. 3.
Dilixencias sobre o corpo do delito. 4. Inspeccién ocular. 5. Reconstrucién
dos feitos. 6. Declaracién do investigado. 7. Declaracidns testificais. 8.
Ditames periciais. 9. Outras dilixencias de investigacion.

Leccidn 8. DILIXENCIAS DE ANTICIPACION E ASEGURAMIENTO DA PROBA
1. Proba anticipada e proba preconstituida. Dilixencias para a obtencidén e
aseguramento de fontes de proba. 2. A entrada e rexistro domiciliario. 3.
Intervencién de comunicacions persoais. 4. Inspecciéns e intervenciéns
corporais. 5. Probas alcoholométricas.

Leccién 9. AS MEDIDAS CAUTELARES E DE PROTECCION

1. Concepto, caracteristicas e presupostos. 2. Medidas cautelares
persoais: A Detencién. Control xudicial das detencidns ilegais: o
procedemento de habeas corpus. A prisidén preventiva. A liberdade
provisional. 3. Medidas cautelares limitativas de dereitos. 4. Medidas de
proteccion: orde de afastamento. Orde de proteccién. 5. Medidas
cautelares reais.

Leccién 10. A FASE INTERMEDIA

1. A denominada "fase intermedia": funcién. 2. Desenvolvemento da fase
intermedia nos distintos procesos ordinarios. 3. O sobresemento. 4. A
apertura do xuizo oral. 5. Os escritos de calificaciéns provisionais. 6. A
conformidade.

Leccién 11. O XUiZO ORAL

1. Actos previos ao xuizo. 2. As "cuestions previas". 3. Practica da proba.
4, As calificacidns definitivas. 5. A "tese" de desvinculacién do 6rgano
xurisdicional (artigo 733 LECrim). 6. Informes e Ultima palabra. 7. A
suspensién do xuizo oral.

Leccién 12. A SENTENZA PENAL
1. Estrutura e forma. 2. Requisitos. 3. A valoracién da proba: presuncién
de inocencia e principio in dubio pro reo.

Leccién 13. EFECTOS DO PROCESO

1. Efectos xuridicos: a "cousa xulgada": concepto e fundamento.
Presupostos e limites. Tratamento procesual. 2. Impugnacién da cousa
xulgada: O proceso de revision. O recurso de anulacion.

PARTE TERCEIRA: O SISTEMA DE RECURSOS

Leccién 14. CONSIDERACIONS XERAIS. OS RECURSOS INTERLOCUTORIOS
1. O dereito ao recurso no proceso penal. 2. Clases de recursos. 3. Efectos.
4. Recurso de reforma. 5. Recurso de sUplica. 6. Recurso de queixa:
modalidades da queixa.

Leccién 15. O RECURSO DE APELACION
1. Concepto, natureza, competencia e lexitimacion. 2. O recurso de
apelacién contra autos. 3. O recurso de apelacién contra sentenzas.

Leccién 16. O RECURSO DE CASACION
1. Concepto, natureza, competencia e lexitimacién. 2. Resoluciéns contra
as que procede. 3. Motivos de casacidn. 4. Procedemento.
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PARTE CUARTA: A EXECUCION PENAL Leccion 17. A EXECUCION DE PENAL

1. A execucion penal. 2. Execucién de penas privativas de liberdade.
Suspension da execucion. Liberdade condicional. 3. As medidas de
seguridade privativas de liberdade. 4. Penas privativas de dereitos e penas
accesorias. 5. Medidas de seguridade non privativas de liberdade. 6. Penas
de contido patrimonial. 7. Execucién da condena por responsabilidade
civil.

PARTE QUINTA: TIPOLOGIA DE PROCESOS PENAIS Leccién 18. PROCESOS ORDINARIOS

1. O proceso por delitos graves. 2. O proceso abreviado. 3. O
procedemento para o xuizo por delitos leves.

Lecciéon 19. PROCESOS PENAIS ESPECIAIS E CON ESPECIALIDADES
1. O proceso ante o xurado. 2. O axuizamento rapido de delitos e faltas. 3.
O proceso de menores. 4. Outros procesos especiais.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Lecciéon maxistral 31.5 61 92.5
Estudo de casos 15.7 30 45.7
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

Traballo 1.5 4.8 6.3

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccidn maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. O traballo na
leccién maxistral DEBERA ser complementado pola/o estudante con traballo auténomo. Ademais,
valorarase especialmente a participacién activa e fundamentada da/o estudante nas clases
maxistrais.

Estudo de casos

Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

O traballo DEBERA ser complementado pola/o estudante con traballo auténomo. Ademais,
valorarase especialmente a participacién activa e fundamentada da/o estudante nas clases.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Leccion maxistral Atenderanse as consultas dos estudantes relacionadas coas dubidas e cuestidns que se lles susciten en
relacién cos contidos da materia. Asi mesmo, proporcionaraselles orientacién e motivacién no proceso
de aprendizaxe. As tutorias poderanse realizar tanto presencialmente como mediante a utilizacién de
medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores da Universidade de
Vigo e correos electrénicos, foros e outros medios telematicos-.

Estudo de casos Atenderanse as consultas relacionadas coas dubidas e cuestidns que se lles susciten en relacién cos
contidos da materia e o estudo de casos. Asi mesmo, proporcionaraselles orientacién e motivacién no
proceso de aprendizaxe. As tutorias poderanse realizar tanto presencialmente como mediante a
utilizacién de medios non presenciais -fundamentalmente, os despachos virtuais dos profesores da
Universidade de Vigo e correos electrénicos, foros e outros medios telematicos-.

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizarase unha proba tipo test dos temas 1 a 8 30 A2

obxectivas

da guia docente, na data indicada pola profesora. A nota desta proba

constituird o 30% da nota final.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso
penal e familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas stas

diversas modalidades procedimentales.
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Resolucidn de problemas Na data indicada no cronograma, realizarase unha proba de caracter 30 A2
e/ou exercicios practico consistente no estudo dun caso. A nota desta proba constituird o A3
30% da cualificacion final.
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso
penal e familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas
diversas modalidades procedimentales.

Exame de preguntas de Na data fixada no calendario oficial de exames realizarase un exame 30 A2
desenvolvemento escrito, dos temas 9 a 19 da guia docente. A4
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso A5

penal e familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas
diversas modalidades procedimentales.
Traballo As/os estudantes realizaran un traballo en grupo, que se asignara ao 10 A2
principio do cuadrimestre. Devandito traballo serd exposto e debatido nas
clases practicas. Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucions basicas
do proceso penal e familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas
sUas diversas modalidades procedimentais.

Other comments on the Evaluation

1. Primeira oportunidade (maio/xuno):

A/o estudante debe elixir entre dous sistemas de avaliacion: a) Sistema de avaliacion continua b) Sistema de

avaliacién final.

Unha vez transcorrido un mes, desde o inicio do cuadrimestre no que se imparte a materia, habilitarase un prazo de dez dias
hdbiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sta intencién de acollerse ao sistema de avaliacién
continua.

a) Avaliacién continua:

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este sistema, a/o estudante
deberd acreditar asistencia a un 80% das clases maxistrais e grupos medianos, sen que, salvo casos
excepcionais -ex. enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a
ausencia. O sistema de avaliacion continua cpnsistira en:

1. Unha proba tedrica tipo test dos temas 1 a 8 da guia docente, que se realizard nas datas indicadas ao
comezo do cuadrimestre. A nota obtida nesta proba representard o 30% da calificacién final. Para
poder ser avaliado polo sistema de avaliacién continua é necesario obter un 5 sobre 10 en proba tipo
test.

2. Unha proba practica escrita, que se realizard nas datas indicadas ao comezo do cuadrimestre,
consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 30% da calificacién final. Para poder ser
avaliado polo sistema de avaliazién continua é necesario obter un 5 sobre 10 na proba practica.

3. Examen de preguntas de desenvolvemento dos temas 9 a 19 da guia docente, que se realizard
na data e o horario especificado no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de
Facultade para o presente curso académico. A nota obtida nesta proba representar o 30% da
calificacion final. Para poder ser avaliado polo sistema de avaliacién continua é necesario obter un 5
sobre 10 no exame.

4. A realizacién dun traballo en grupo, que serd exposto e debatido durante as clases practicas. Para
poder ser avaliado polo sistema de avaliacién continua o estudante deberd entregar, exposto e
debatido o seu traballo en clase. Asi mesmo, na avaliacién continua se valorard positivamente a
participacién activa e fundamentada nas clases, nos foros de discusién da materia e noutras
actividades organizadas polas docentes responsables da materia. A nota obtida polo traballo e a
participacién activa representara o 10% da calificacién final.

A nota final da materia serd o resultado da suma das cualificaciéns obtidas en avaliaciéon continua. No
caso de que sexa necesario realizar a unha/ou ou varias/vos estudantes calquera das probas en data distinta
das previstas no cronograma ou no calendario oficial, podra substituirse por un exame oral sobre o contido
obxecto de avaliacién. A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente
curso*académico.
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b) Exame final:

® Ao estudante, que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do
mesmo, realizard un exame final. Este exame representa 0 100% da calificacién da materia.

e O exame constara de dous partes:
o Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da calificacién final.

= Competencias que se avaliaran: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1,
CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentais.

o Unha proba préctica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30% da
calificacion final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentais.

e Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, a/o estudante terd que aprobar a proba
tedrica e a proba practica.

¢ No caso de que sexa necesario realizar a unha/ou ou varias/vos estudantes calquera das probas en
data distinta das previstas no cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame
oral sobre o contido obxecto de avaliacién.

e A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico.

2. Segunda oportunidade (xullo):

¢ Si 0 alumno/a obtivese unha calificacién superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas
na avaliacion continua (proba de preguntas obxectivas, proba practica ou exame de preguntas de
desenvolvemento) pero non conseguise aprobar a materia na primeira edicién de actas (maio/xufio),
poderd conservar na segunda edicién (avaliacién de xufio-xullo) a calificacién das probas aprobadas e
examinarse Unicamente da parte suspensa.

¢ Na avaliacién de xufio-xullo, que tera lugar na data oficialmente fixada, o exame constara de dous
partes unha tedrica, de preguntas de desenvolvemento e outra practica -estudo de casos-.

e 0O estudante sometido a avaliacién continua quedard exento das preguntas de desenvolvemento que
se correspondan coa parte do temario da guia docente que tefia aprobado e/ou, no seu caso, do
exame practico. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente ao exame de preguntas
obxectivas, na segunda edicién de actas o exame correspondente aos temas 1 a 8 serd de preguntas
de desenvolvemento. A nota obtida na avaliacién continua non se conservara para convocatorias de
cursos académicos posteriores. O/a estudante debera someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.
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¢ A/o estudante, que non seguise o sistema de avaliaciéon continua ou que quedase excluido do
mesmo, realizard un exame final. Este exame representa o 100% da calificacién da materia. O exame
constara de dous partes:

o Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da calificacién
final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1,
CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentales.

o Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30%
da calificacion final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as instituciéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentales.

e Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, a/o estudante terd que aprobar cada unha dos
seus partes, a proba practica e a proba teorica.

e A data e o horario das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico.

3. Convocatoria "fin de carreira":

Para as/os estudantes que se matriculen na convocatoria fin de carreira, 0 exame escrito representa 0 100%
da calificacién da materia.

e 0 exame constaraA de dous partes:
o Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 70% da calificacién final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB4, CB5, CG1, CG2, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1,
CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas slas diversas modalidades
procedimentales.

o Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 30% da
calificacion final.

= Competencias que se avalian: CB2, CB3, CG3, CG4, CE28, CE29, CT1, CT4 e CT5.

= Resultado de aprendizaxe: Cofiecer as institucidéns basicas do proceso penal e
familiarizarse co funcionamento practico do mesmo nas suas diversas modalidades
procedimentales.

e Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, a/o estudante teré que aprobar cada unha dos
seus partes, a proba practica e a proba*teérica.

* A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no
calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso
académico.
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OUTRAS INDICACIONS

As cualificaciéns se publicaran na plataforma interna ou aula virtual oficial da Universidade de Vigo, con
acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado matriculado.

De resultar preciso, por motivos excepcionais, modificar ou concretar os métodos de avaliacién sinalados na
guias, tales modificaciéns se publicardn no mesmo soporte telematico.

No caso de que sexa necesario realizar a un ou varios estudantes calquera das probas en data distinta das
previstas no cronograma ou no calendario oficial, podera substituirse por un exame oral sobre o contido
obxecto de avaliacién. En todos os casos, as probas realizadas permitird avaliar os resultados de aprendizaxe.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V, Derecho procesal penal, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

GOMEZ COLOMER, J. L. y BARONA VILAR, S., Proceso Penal. Derecho Procesal lll, Ultima edicién, Tirant lo Blanch,

DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA ESPARZA, ., TOME GARCIA,, Derecho
procesal penal, Ultima edicion,

GIMENO SENDRA, V., Manual de Derecho procesal penal, Ultima edicion,

ASENCIO MELLADQ, J. M., Derecho procesal penal, Ultima edicién,

RAMOS MENDEZ, F., Enjuiciamiento criminal. Duodécima lectura constitucional, Ultima edicién,

Complementary Bibliography

MORENO CATENA, V., El proceso penal : doctrina, jurisprudencia y formularios, Ultima ediciién,

GIMENO SENDRA, V., Los Procesos penales : comentarios a la ley de enjuiciamiento criminal, con formularios y
jurisprudencia, Ultima ediciién,

Aranzadi Westlaw,

Recomendacions

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito penal 1/003G081V01302

Dereito penal 11/003G081V01402

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G081V01403
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IDENTIFYING DATA

Dereito administrativo Il

Subject Dereito
administrativo Il

Code V03G720vV01414

Study PCEO Grao en

programme Administracién e

Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 4 1c

Teaching Casteldn
language Galego

Depa

rtment Dereito publico

Coordinator Fernandez Acevedo, Rafael

Lecturers Fernandez Acevedo, Rafael

E-mail racevedo@uvigo.es
Web
General Na materia [JDereito Administrativo II[] trdtase de completar o estudo da parte xeral do Dereito administrativo a

description través da andlise do proceso ante a orde xurisdicional contencioso administrativo. Asi mesmo, abérdase o

estudo da teorfa dos bens da Administracién, unha introducién ao réxime do persoal ao servizo da
Administracién, a teoria das formas da actividade administrativa, as sanciéns administrativas e a garantia
patrimonial do administrado, que comprende as instituciéns da expropiacién forzosa e a responsabilidade
patrimonial da Administracion.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacién secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclte
tamén alglins aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning Results
Nova Al

A2

A3

A4

A5
Contidos
Topic
O control xudicial da accién administrativa. O 1. Formulacién xeral do contencioso administrativo.
contencioso administrativo (I) 2. 0 dmbito da xurisdicion.

3. Os érganos da xurisdicién.

4. O recurso contencioso-administrativo.
4.1. As partes.

4.2. 0 obxecto do recurso.

O control xudicial da accién administrativa. O 1. O procedemento ordinario en primeira ou Unica
procedemento contencioso-administrativo (I1) instancia.

2. O procedemento abreviado.

3. Os procedementos especiais.

4. Os recursos contra providencias, autos e sentenzas.
5.Execucién de sentenzas.

6. Medidas cautelares.
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A expropiacion forzosa

1. Evolucién histérica e concepto actual.

2. Lexislacién aplicable.

3. Elementos da expropiacion forzosa

3.1. Suxeitos da expropiacion.

3.2. A causa ou fin da expropiacién

3.3.0 obxecto da potestade expropiatoria
4. O procedemento expropiatorio

4.1. A declaracién de necesidade de ocupacion.
4.2. 0 acordo de necesidade de ocupacion.
4.3. A determinacion do justiprecio.

4.4. O pago e toma de posesidn

4.5. A expropiacion urxente

5. As garantias do expropiado

5.1. Os intereses de demora

5.2. A retasacion

5.3. O dereito de reversion

A responsabilidade patrimonial da
Administracion.

1. Concepto.

2. A responsabilidade por actos lexislativos e polo funcionamento da

Administracion de xustiza
3. Os requisitos da responsabilidade patrimonial da Administracion.
3.1. Alesion resarcible

3.2. A imputacién do dano

3.3. Arelacién de causalidade

4. Extensidn e calculo da reparacién.

5. A reclamacién administrativa de responsabilidade.

5. O principio de unidade xurisdicional.

6. A responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das
Administraciéns publicas

As formas da actividade administrativa

1. Criterios de clasificacién da actividade administrativa.

2. A actividade administrativa de policia ou de limitacién.

2.1. Caracterizacion xeral e principais manifestacions.

2.2. A técnica autorizatoria. As declaraciéns responsables e as
comunicaciéns previas.

2.3. A delimitacién administrativa de dereitos.

3. A actividade administrativa de fomento. Especial referencia &
subvencién.

4. A actividade administrativa de servizo publico.

5. Outras formas de actividade.

As sancions administrativas

1. A potestade sancionadora da Administracién

2. Os principios da potestade sancionadora

2.1. O principio de legalidade

2.2. O principio de tipicidad

2.3. Alirretroactividad das normas sancionadoras desfavorables
2.4. A responsabilidade

2.5. O principio de proporcionalidade

2.5. Principio non bis in

idem 2.6 A prescricién

3. O procedemento sancionador

Os bens publicos

1. Clasificacién dos bens publicos e principios xerais.
2. Natureza xuridica e elementos configuradores

do dominio publico.

3. Dindmica da demanialidad.

4. Utilizacién do dominio publico.

5. Proteccién e defensa dos

bens de dominio publico.

6. Determinados

bens de dominio publico.

O persoal ao servizo da Administracién Publica

1. O sistema espariol de emprego publico. Funcién
publica e réxime laboral.

2. 0 acceso ao emprego publico.

3. A carreira funcionarial.

4. Contido da relacién funcionarial.

5. Os dereitos colectivos dos funcionarios.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidn maxistral 32 30 62
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Estudo de casos 15 20 35
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20 21
Exame de preguntas obxectivas 1 17 18
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 12 13
Practica de laboratorio 1 0 1

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo
Estudo de casos Resolucién de supostos practicos.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Leccion maxistral Seran abordadas e resoltas as dubidas formuladas polos alumnos sobre os contidos do tema, e na
realizacion e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Estudo de casos Serdn abordadas e resoltas as dubidas formuladas polos alumnos sobre os contidos do tema, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Avaliacion

Description QualificationTraining and
Learning
Results

Resolucién de problemas e/ou A participacidn e intervencion nas clases tedricas e practicas, a 10 Al

exercicios preparacién dos supuestos practicos ou das sesiéns tedricas, A2
cando asi A3
proceda, a asistencia a actividades formativas organizadas pola A4
Area A5
de Derecho Administrativo e, en xeral, calquera actividade
desenvolvida polo
alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais,
seradn evaluados polo docente durante todo o cuadrimestre,
tendo un
valor sobre a cualificacién final do 10%.

Exame de preguntas obxectivas Durante o cuadrimestre realizaranse duas probas tipo 20 Al
test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos tedricos da A2
materia. A cualificacion obtida en A3
cada test supord un 10% da nota final. En ningln caso a A4
superacion dos devanditos cuestionarios liberara da realizacién A5
do exame final. As datas de
celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas polo docente
no
cronograma da materia.

Exame de preguntas de Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha 30 Al

desenvolvemento prueba/exame A2
final. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de A3
cofiecementos tedricos A4
da materia en respostas de extensién intermedia. A cualificacién A5
obtida
nesta proba supofierd o 30 % da nota final. Esta proba
realizarase na
data sinalada no cronograma.

Practica de laboratorio Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 40 Al
proba/exame A2
final. Tratase dunha proba/exame practico consistente na A3
resolucion, A4
por escrito, A5

dun ou varios supostos practicos aos que alumnado aplicard os
cofiecementos practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A
cualificacién

obtida nesta supofierd o 40 % da nota final.

Other comments on the Evaluation

CONVOCATORIA COMUN DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final)a) Avaliacién
continua. Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a stia vontade de someterse ao sistema de avaliacion
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continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas. En caso
contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final. Para aprobar a materia é necesario obter un minimo de 5
entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién maxima que pode obterse nas ddas probas finais sera de 7,
sumandose & puntuacién obtida no devandito exame a que correspondese & avaliacién continua. Para que esta suma tefia
lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 4 sobre 10 en cada unha das probas finais.

b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ou renuncien ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados nun
Unico exame final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e
representara o 100% da nota final. CONVOCATORIA COMUN DO MES DE JULIO: Se o/a alumno/a non superase a materia na
convocatoria comun do mes de decembro, a nota obtida na avaliacién continua desenvolvida durante o curso conservarase
para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, se non superase a materia nas ddas citadas convocatorias do curso
académico, o/a alumno/a teria que someterse un novo proceso de avaliacién continua. CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: Na
convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico, que
representard o 100 por 100 da nota final.As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es. Non estd permitido levar ao exame ningun dispositivo electrénico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Gamero Casado, E., Derecho Administrativo, ultima edicién, Tecnos,

Esteve Pardo, )., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima edicién, Marcial Pons,

Fuentetaja Pastos, J.A. y Parada Vazquez, R., Derecho de la Funcién Publica, Ultima edicién, Civitas,

Martin Rebollo, L., Leyes administrativas, Ulitma edicién, Aranzadi,

Menéndez, Pablo y Ezquerra, Antonio (dirs.), Lecciones de Derecho Administrativo,, 12 Ed., Civitas-Thomson Reuters,
Parada Vazquez, J.R., Derecho Administrativo, Tomos |, Il, y I, Ultima edicién, Open Ediciones Universitarias SL,
Santamaria Pastor, A., Principios de Derecho Administrativo, (ltima edicion, lustel,

Complementary Bibliography

Sanchez Mordn, M.,, Régimen Juridico de los Funcionarios Internios, Ultima edicion, Aranzadi,

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus

Dereito administrativo econémico/V08G081V01945

Réxime xuridico da responsabilidade patrimonial da administracién (contractual e extracontractual)/V08G081V01947

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/V08G081vV01403

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501

Dereito do traballo e da seguridade social/V08G081V01504

Dereito internacional privado/V08G081V01602

Dereito procesual penal/V08G081V01601

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081V01103

Dereito: Dereito constitucional 11/V08G081vV01204

Dereito administrativo I/V08G081V01401

Other comments
Esta materia impartese tamén no Programa Conxunto de Estudos Oficiais do Grao Ade-Dereito no primeiro cuadrimestre do
terceiro curso, e o profesor responsable é Rafael Fernandez Acevedo (racevedo@uvigo.gal).
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IDENTIFYING DATA
Direccion comercial Il

Subject Direccién
comercial Il

Code V03G720V01415

Study PCEO Grao en

programme Administracién e
Direccion de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 4 1c

Teaching #EnglishFriendly
language Castelan

Galego

Inglés
Department Organizacién de empresas e marketing
Coordinator Otero Neira, Maria del Carmen
Lecturers Otero Neira, Maria del Carmen

E-mail cachu@uvigo.es
Web
General A materia pretende proporcionar ao estudante os cofiecementos necesarios para desefiar e desenvolver un

description programa de mercadotecnia e capacitarlle para a toma de decisiéns comerciais. En concreto, a materia de
direccién comercial Il pretende profundar no cofiecemento e posta en practica das estratexias operativas de
mercadotecnia: produto, prezo, comunicacién e distribucion.
Os/as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a) materiais e referencias bibliograficas para
0 seguimento da materia en inglés, b) atender as tutorias en inglés, c) probas e avaliaciéns en inglés. Esta
oferta da materia con cardcter English Friendly sé aplicase 4 titulacién dobre grao ADE/Dereito.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Code

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

Adquirir coecementos e dominio das ferramentas do programa de marketing da empresa

Aplicar e implementar estratexias de negocio de produto , tanto individualmente como en grupo
Aplicar e implementar estratexias de negocio de prezo , tanto individualmente como en grupo
Aplicar e implementar estratexias de negocio de comunicacién , tanto individualmente como en
grupos

Aplicar e implementar a distribucién de estratexias de negocio , tanto individualmente como en
grupo

Contidos

Topic

TEMA 1. 1.1 O valor en Marketing e a Proposta de Valor
Proposicién de valor da empresa e a sua 1.2 Marketing mix

tangibilizacién no mix de marketing
TEMA 2. A definicién da oferta: produto e politica 2.1 Producto

de prezos 2.2 Prezo
TEMA 3. Diferenciacién da empresa no mercado: 3.1 Distribucién
distribucién e comunicacién politica 3.2 Comunicacién

Planificacién

Class hours Hours outside the Total hours
classroom

Leccidn maxistral 12 5 17
Presentacion 5 20 25
Resolucién de problemas 10 10 20
Seminario 4 5 9

Aprendizaxe baseado en proxectos 16 20 36
Exame de preguntas obxectivas 3 40 43

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.
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Metodoloxia docente

Description

Leccidon maxistral

Requirese a asistencia e participacion activa do alumnado na aula a través de exposicidns,
resolucién de exercicios, debates e outras actividades. Recoméndase ao estudante que traballe
previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a bibliografia recomendada para
completar a informacion co fin de seguir as explicacions.

Presentacion

Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pddese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problemas, casos practicos, proxectos de aprendizaxe e/ou
exercicios relacionados coa materia. Nuns casos o alumnado debe desenvolver as soluciéns
adecuadas ou correctas mediante os exercicios de rutinas, a aplicaciéon de férmulas ou algoritmos,
a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién dispofiible e a interpretacién dos
resultados. Noutros, tratase dunha actividade dos estudantes que inclle a procura e recompilacién
de informacién, lectura e manexo de bibliografia, redaccién, aplicacién dos cofiecementos e
habilidades en proxectos colaborativos en grupos interdisciplinares, etc. Ademais realizarase a
exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou o grupo de estudantes. Pode ser levada a
cabo de forma individual ou en grupo.

Seminario

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvo de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Aprendizaxe baseado en Realizacién de actividades que permiten a cooperacién de varias materias e enfrontan aos

proxectos

estudantes, traballando en equipos (que poden ser colaborativos e interdisciplinares), a problemas
abertos. Permiten entrenar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe cooperativa, de liderazgo,
de organizacion, de comunicacién e de fortalecemiento das relaciéns personais.

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Seminario

Tempo dedicado & resolucién de problemas e dudas de materia. Reuniéns do profesorado
cos estudantes na clase e/ou titorias individualizadas no despacho.

Leccion maxistral

Tempo dedicado & resolucién de problemas e dudas Reuniéns do profesorado cos
estudantes na clase e/ou titorfas individualizadas no despacho.

Resolucién de problemas Tempo dedicado & resolucién de problemas e dudas Reuniéns do profesorado cos

estudantes na clase e/ou titorfas individualizadas no despacho.

Presentacion

Tempo dedicado & resolucién de problemas e dudas Reuniéns do profesorado cos
estudantes na clase e/ou titorias individualizadas no despacho.

Aprendizaxe baseado en Tempo dedicado & resolucién de problemas e dudas Reuniéns do profesorado cos
proxectos estudantes na clase e/ou titorias individualizadas no despacho.
Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Presentacién Presentaciéns e exposicions por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo 15
de estudantes dun tema sobre contidos da materia ou dos resultados dun
traballo, exercicio, proxecto... Pddense levar a cabo de maneira individual ou en
grupo.
As exposicidns ou presentaciéns terdn lugar nas datas e sesidns establecidas.
Proba non recuperable.
Resolucién de Avaliase a adecuada capacidade do alumnado de aplicar os cofiecementos 10
problemas tedricos e practicos adquiridos, o desempefio dentro dun equipo de traballo, o
traballo auténomo e a comunicacién oral e escrita, entre outros.
S6 poderanse entregar actividades nas datas e sesidns establecidas.
Proba non recuperable
Aprendizaxe Avaliase a capacidade de aplicar os cofiecementos adquiridos nas sesidéns tedrico- 15
baseado en practicas a un proxecto global (real ou ficticio), asi como ¢ traballo en equipo, a
proxectos presentacion e o contido.

Paxina 26 de 45



Exame de Proba/s para a avaliacién de competencias adquiridas tanto na parte tedrica como 60

preguntas practica da materia.

obxectivas Poderd incluir preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, etc.), asi como preguntas curtas, numéricas
ou de ensaio. Os alumnos seleccionan unha/ s resposta/ s entre un nimero
limitado de posibilidades e/ou responderdn a cuestidns, ensaios ou exercicios que
se lle expofian. As respostas erréneas penalizan.
Poderase solicitar ao alumnado incluir un PDF como proba do exercicio/ s ou
tarefa realizada.
Poderanse facer probas parciais ao longo do semestre.
Formard parte do contido da materia, e por tanto, estara suxeito a avaliacion,
ademais do contido tedrico do manual e os exercicios, toda lectura, actividade,
caso, material audiovisual, paxina web, traballo ou comentario indicado ou
realizado polos profesores na aula, tanto en horas de teoria como de practica.

Other comments on the Evaluation

Para superar a materia requirese satisfacer dlas condiciéns: (1) obter unha puntuacién minima de 5 puntos no conxunto das
probas a avaliar e (2) obter como minimo 4 puntos no exame final (puntuado sobre 10), para sumar o resto das probas
avaliables.

A puntuacién obtida pola participacidén asi como a realizacidn e entrega de todas aquelas tarefas establecidas polo profesor
(casos, exercicios, supostos, exposiciéns, memorias u otros), mantense nas convocatorias de xufio e xullo do curso
académico en vigor pero NON se gardarda para cursos sucesivos.

0 alumno/a que non siga a avaliacién continua deberd indicalo ANTES da realizacién da segunda sesidn de practicas e serdn
examinados mediante unha proba escrita (ou alternativamente, oral se fose preciso) valorada sobre 10 puntos, que non ten
por que coincidir coa proba daqueles alumnos que sigan a avaliacién continua. En devandita proba avaliase tanto os
contidos tedricos como practicos da materia asi comoa sla capacidade critica.

Na convocatoria fin de carreira o0 exame supora o 100% da nota.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade: http://fccee.uvigo.es/es/

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Carmen Otero (coordinadora), Direccién Comercial 2, Pearson, 2013

Gonzalez Vazquez, E.; Lépez Miguens, M.J.; y Otero Neira, C. (coord.), Manual Practico de Marketing, Pearson, 2014
Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 17 edicion, Pearson, 2018
Kotler, P &amp; Keller, K.L., Marketing Management, 15 edicion, Pearson, 2016
Complementary Bibliography

Philip Kotler, Kevin Lane Keller, Direccion de Marketing, 15 edicién, Pearson, 2016
Gonzalez E. y Alen, E. (coord.), Casos de direccién de marketing, Pearson, 2005
Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de marketing, 13 edicién, Pearson, 2017
Miguel Santesmases Mestre, Fundamentos de marketing, 2 edicion, Pirdmide, 2018
Working Material, Plataforma Educativa Univesidad de Vigo,

Recomendacions

Subjects that continue the syllabus
Investigacion comercial/V03G020V01701
Mercadotecnia responsable/V03G020V01930
Mercadotecnia sectorial/V03G020V01910

Subjects that it is recommended to have taken before
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Other comments

Esta guia anticipa os principios e metodoloxias de aprendizaxe para o desenvolvemento da materia e concibese de forma
flexible. Os datos que aparecen nesta guia e nas slas metodoloxias de planificacién e educacién son orientativos e poderan
axustarse en funcién da heteroxeneidade dos grupos e dos estudantes ou doutras circunstancias que poidan xurdir.

En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovido pola dindmica da clase e do grupo, ou
pola importancia das situaciéns que puidesen xurdir.

Paxina 27 de 45



0 profesorado ofrecerd aos estudantes a informacién que sexa necesaria para a realizacién das actividades propostas a
través da plataforma educativa da Universidade de Vigo (MOQVI), asi como as pautas concretas en cada momento do
proceso formativo.

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito impartese no 12 cuadrimestre de 42
curso e o docente responsable serd Dna. M2 Carmen Otero Neira.
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IDENTIFYING DATA

Dereito mercantil |

Subject Dereito mercantil |
Code V03G720V01421
Study PCEO Grao en
programme Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 4 2C
Teaching Castelan
language Galego
Department Dereito privado
Coordinator Costas Comesana, Julio
Lecturers Costas Comesania, Julio
Costas Martinez, Marfa del Carmen
Tato Plaza, Anxo
E-mail jcostas@uvigo.es
Web
General DEREITO MERCANTIL | é unha asignatura que se imparte no primeiro cuatrimestre do terceiro curso do Grao en
description Dereito. Nela examinanse desde unha perspectiva xuridica diversos aspectos do fenémeno empresarial: a

figura do empresario no mercado, o seu estatuto xuridico, as stas formas de organizacién e o réxime dos seus
colaboradores. Asi mesmo abdrdanse a chamada propiedade industrial e outros aspectos tan relevantes como
a regulacién da competencia e a das situaciéns de crises que a empresa pode atravesar.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject Training and Learning Results

Contidos

Topic

1. CONCEPTO E FONTES DO DEREITO MERCANTIL 1.1. Orixe e evolucion histérica do Dereito mercantil.

1.2. Concepto e elementos do Dereito mercantil.
1.3. Fontes do Dereito mercantil.

2. ESTATUTO XURIDICO DO EMPRESARIO 2.1. Conceptos fundamentais: empresa, establecemento. empresario.

2.2. A representacién mercantil
2.3. O estatuto xuridico do empresario.

3. DEREITO DE SOCIEDADES 3.1. Consideracidns xerais e tipoloxia.

3.2. Sociedades personalistas.
3.3. Sociedades de capital.
3.4. Unidns de empresas e outras formas societarias.

4. PROPIEDADE INDUSTRIAL 4.1. Proteccién xuridica das invencions.

4.2. Proteccidén do desefio industrial.
4.3. Proteccidn dos signos distintivos.

5. REGULACION DA COMPETENCIA 5.1. Réxime xuridico da publicidade.

5.2. A defensa da competencia .
5.3. A competencia desleal.

6. DEREITO CONCURSAL 6.1. O "preconcurso" de acreedores.

6.2. Declaracion do concurso.

6.3. Administracion concursal.

6.4. Masas concursais.

6.5. Solucidon do concurso.

6.6. Calificacion e conclusién do concurso.
6.7. O mecanismo de segunda oportunidade.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccién maxistral 49 111 160
Resolucién de problemas 20 43 63
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1
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*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, as sUas bases tedricas
e, en ocasidéns, as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que debe desenvolver o estudante.
Resolucién de Actividade na que se plantexan e resolven dubidas, e se formulan problemas e/ou exercicios
problemas relacionados coa materia. O alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas

mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofible e a interpretacion dos resultados.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Resolucién de Atenderanse as dubidas e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa

problemas materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendiaxe, tanto de forma
presencial (na aula e nas titorias), como de forma non presencial (a través do correo-e ou do campus
virtual). As titorias do profesorado da materia poden consultarse e/ou solicitarse nas seguintes
ligazéns: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/roberto-couto-calvino/
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/juan-manuel-rios-sanchez/
http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/sara-menor-conde/

Avaliacion
Description Qualification Training
and
Learning
Results
Exame de Proba que consiste na explicacién de puntos concretos dos contidos da materia. 70
preguntas Avalia o grao de cofiecemento adquirido respecto dos temas indicados no apartado
obxectivas "resultados da aprendizaxe" desde unha perspectiva principalmente teérica. A
proba inclle o desenvolvemento por escrito dos elementos concretamente
requiridos.
0 alumnado suxeito ao sistema de avaliacidén continua debera realizar dudas probas
deste tipo: unha de caracter non liberatorio a mediados do cuadrimestre que
computard ao 30% e outra ao final, sobre a totalidade dos contidos, que computard
a0 40%.
Resolucién de  Proba que consiste na resolucién de un ou varios exercicios practicos na que o 30
problemas e/ou enfoque principal se pofie na aplicacién dos contidos da asignatura. Avalia o grado
exercicios de cofiecemento adquirido ao respecto dos temas indicados no apartado "resultados

da aprendizaxe" desde un punto de vista principalmente practico. A proba inclle a
exposicion e, no seu caso, o debate sobre os argumentos e conclusiéns alcanzados
no exercicio, que seran tidos en conta para a nota global da mesma.

0 alumnado suxeito ao sistema de avaliacidén continua debera realizar duas probas
deste tipo que computardn ao 15% da cualificacion final cada unha delas.

Other comments on the Evaluation
SISTEMAS DE AVALIACION

0 alumnado podera optar por un sistema de avaliacién continua ou por un sistema de avaliacién non continua. Quen se
acolla ao primeiro terd a consideracion de "asistente"; quen elixa o segundo, a de "non asistente". A opcién por un sistema
ou outro é libre.

Unha vez superado o prazo dun mes desde o comezo do cuadrimestre no que se imparte a materia, habilitarase un prazo de
10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, formalmente, a sta intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua.

12 EDICION DAS ACTAS

A) Alumnado ASISTENTE. Durante o periodo de clases, deberan asistir, participar activamente e entregar puntualmente os
exercicios conforme as indicaciéns do profesorado. Disto resultard o 30% da nota final. O 70% restante obterase dos dous
exames tedricos formados por unha serie de preguntas directas sobre o contido da asignatura: un a mediados do
cuadrimestre de caracter non liberatorio e que representard o 30% da cualificacién e outro ao final, sobre a totalidade dos
contidos, que computara ao 40%.B) Alumnado NON ASISTENTE. A nota obterase nun s6 exame, composto de dlas partes. A
primeira constara dunha serie de preguntas de caracter tedrico e computara un 70% da cualificacién. A segunda suscitara
un ou varios supostos practicos e computara o 30% restante. As competencias avaliadas son as mesmas que no sistema de
avaliacién para o alumnado asistente. Os resultados da aprendizaxe son tamén 0os mesmos que no sistema de avaliacion
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para o alumnado asistente.

22 EDICION DAS ACTASA) Alumnado ASISTENTE. Gardarase a nota das practicas desenvolvidas por avaliacién continua,
que representard o 30% da cualificacién final. O 70% restante obterase dun exame formado por unha serie de preguntas
sobre o contido da totalidade da asignatura.

B) Alumnado NON ASISTENTE. Debera realizar un exame composto dunha parte tedrica e outra practica. A primeira
consistird nunha serie de preguntas directas sobre o contido da asignatura e computara o 70% da nota final. A segunda, nun
ou varios exercicios practicos e contara o 30% restante. As competencias avaliadas son as mesmas que no sistema de
avaliacién para o alumnado asistente. Os resultados da aprendizaxe son tamén os mesmos que no sistema de avaliacién
para o alumnado asistente.

FIN DE CARREIRATODO o alumnado debera realizar un sé exame de estrutura idéntica & prevista nos apartados anteriores
para o alumnado NON ASISTENTE. As competencias avaliadas son as mesmas que no sistema de avaliacién para o alumnado
asistente. Os resultados da aprendizaxe son tamén os mesmos que no sistema de avaliacién para o alumnado asistente.
PROBAS DE AVALIACIONAs datas, horarios e lugar de realizacion das probas de avaliacion das diferentes
convocatorias seran os sinalados no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade
para o curso actual e documentacion concordante. As cualificacidons publicaranse na plataforma interna ou
aula virtual oficial da Universidade de Vigo con acceso limitado ao profesorado da materia e ao alumnado
matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionais, modificar ou precisar os métodos de avaliacion
sinalados na Guia, tales modificacidons ou precisidons publicaranse no mesmo soporte telematico.

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

José Maria de la Cuesta Rute (dir.), Derecho Mercantil | y II, Ultima edicién, Huygens,
Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,
Francisco Vicent Chulia, Introduccion al Derecho Mercantil, lltima edicién,

Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I, (ltima edicion,
Guillermo Jiménez Sanchez (Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Aranzadi West Law,

tirantonline,

Codigo de comercio y leyes complementarias, Ultima edicién,

Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that continue the syllabus

Dereito de defensa da competencia/003G081V01923
Dereito mercantil europeo/003G081V01911

Dereito mercantil 11/003G081V01702

Subjects that it is recommended to have taken before
Dereito: Dereito romano/003G081vV01104

Dereito: Teoria do dereito/003G081V01102

Historia: Historia do dereito/003G081V01205

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081v01404
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IDENTIFYING DATA
Dereito civil lll. Familia e sucesions

Subject Dereito civil Il
Familia e sucesions

Code V03G720vV01422

Study PCEO Grao en

programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 4 2C

Teaching Castelan

language Galego

Department Dereito privado
Coordinator Noriega Rodriguez, Lidia
Lecturers Noriega Rodriguez, Lidia

E-mail lidianr@uvigo.gal
Web
General Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de sucesions,

description permitindolle cofiecer institucidns xuridicas esenciais en devanditos dmbitos.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Code

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

Tratase dunha materia obrigatoria que achega ao alumno ao dereito de familia e ao dereito de
sucesiéns, permitindolle cofiecer institucidns xuridicas esenciais en devanditos dmbitos

Contidos

Topic

Tema 1.- O Dereito de familia. A familia e as relaciéns familiares. Novos tipos de familia. As uniéns de
feito. A lei de Dereito civil de Galicia Os alimentos. O parentesco.

Tema 2.- O matrimonio. O sistema matrimonial espafiol. O expediente matrimonial e os efectos da
celebracién do matrimonio. Formas de celebracién do matrimonio.
Requisitos formais. Ineficacia do matrimonio.

Tema 3.- As capitulaciones matrimoniais. As capitulaciones matrimoniais no Cédigo Civil e no Dereito Civil de Galicia

Réximes econémico matrimoniais. As doazédns por razén de matrimonio e os seus efectos: Cédigo civil e
Dereito Civil de Galicia. Os réximes econémico matrimoniais e da
convivencia. A sociedade de gananciales e o réxime de separacién de
bens.

Tema 4.- As crises matrimoniais. Crises matrimoniais: Efectos persoais e patrimoniais nas crises
matrimoniais. A nulidade, separacién e divorcio. Efectos. A garda e
custodia dos fillos. A mediacién familiar. Concepto, regulacién e
oportunidade lexislativa da custodia compartida. A conveniencia da
mediacién familiar en separacions e divorcios.

Tema 5.- A patria potestade. A filiacién e as Dereitos e obrigaciéns dos pais respecto dos seus fillos. Os efectos

relaciéns de filiacion. A adopcién. Instituciéns persoais e patrimoniais derivados da filiacion. Dereitos dos adoptados.

tutelares. Instituciéns tutelares.

Tema 6.- Dereito de sucesions. A sucesién mortis causa. Apertura da sucesién, a delacién. Capacidade

para suceder. O dereito de acrecer. O obxecto da sucesién. O iter
sucesorio no Cédigo civil. Vicisitudes e capacidade do sucesor.
Tema 7.- A herdanza yacente. A adquisicién da  Situacion especial da herdanza yacente. Formas de adquisicién da mesma.
herdanza e as sUas clases. Efectos.
Tema 8.- A comunidade hereditaria e a particion Modalidades de particién hereditaria. Regras establecidas polo lexislador.
da herdanza. As operacidns particionales.
Tema 9.- A sucesion testamentaria. Clases de Testamento pechado, aberto e olégrafo. Testamentos especiais.
testamento.
Tema 10.- O contido do testamento. A ineficacia Causas de ineficacia do testamento.
do testamento. A sucesion testada en Galicia.
Tema 11.- As substituciéns hereditarias. O Modalidades de substitucién hereditaria. Causas de revogacion do
legado. A revogacién do testamento. O albacea. testamento. Suxeitos que poden ser albaceas.

Paxina 32 de 45



Tema 12.- A sucesion forzosa: a lexitima e a
mellora. A lexitima dos descendentes, do

A sucesién forzosa no Cédigo civil e na Lei de Dereito civil de Galicia.
Diferenzas.

conxuxe vilvo e dos ascendientes. As lexitimas
no Dereito civil de Galicia. As reservas.

Tema 13.- A sucesién non testamentaria:

Os pactos sucesorios no Dereito civil de Galicia.

sucesion intestada e sucesién paccionada.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 34 38 72
Estudo de casos 11 13.5 24.5
Exame de preguntas obxectivas 1 33.5 34.5
Estudo de casos 1 12.5 13.5
Debate 5.5 0 5.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo alumnado.

Estudo de casos

Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Methodologies

Description

Estudo de casos

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestiéns que poidan expor,
facendo extensivas as explicacidns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencién serd **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Leccion maxistral

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestiéns que poidan expor,
facendo extensivas as explicaciéns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencién serd **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Tests

Description

Estudo de casos

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestidéns que poidan expor,
facendo extensivas as explicaciéns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencion sera **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Exame de preguntas

Atenderase aos alumnos de forma personalizada nas concretas cuestidéns que poidan expor,

obxectivas facendo extensivas as explicacidns ao resto dos alumnos presentes na aula. De ser preciso, a
atencién serd **telematica (mediante correo electrénico e plataformas de **teledocencia) baixo a
modalidade de concertacién previa.

Debate

Avaliacion

Description Qualification Training
and
Learning
Results
Estudo de casos Probas en que se suscita unha situacién ou problemética xa dada ou que pode 40
darse, partindo de diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes,
condiciéns, da propia situacién, etc.

Exame de Exame de preguntas obxectivas de respostas curtas consistentes nunha ou varias 40

preguntas palabras, ou medias dunha ou varias frases.

obxectivas

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos 20

contidos da materia, analise dun caso, resultado dun proxecto, exercicio ou
problema que haberd de ser resolvido previa lecciéon maxistral.

Other comments on the Evaluation
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PRIMEIRA EDIDICION DA ACTA O alumnado debera realizar un exame tedérico final, no que se lles realizardn preguntas
obxectivas abertas. A nota representard, como maximo, o 40% da nota final. Os alumnos que realicen a avaliacién continua
seradn avaliados sobre as practicas realizadas en clase, asi como a asistencia & participacién das mesmas. A cualificacién
supofiera o0 40 % da nota final. Para acollerse ao sistema de avaliacion continua, é obrigatorio a asistencia, polo menos do
80 % das clases. Unha vez transcorrido o prazo de 1 mes, desde o inicio do curso académico, habilitarase un prazo de 10
dias habiles para que os alumnos matriculados manifesten formalmente a sda intencién de acollerse ao sistema de
avaliacién continua. Entenderase que o alumnado na avaliacién continua deberan obter, para compensar unha parte coa
outra, un 3 sobre 10 nos casos, e un 4 sobre 10 na proba de contidos, sen que ningunha das preguntas tefia do exame
tedrico unha cualificacién inferior a 3 puntos sobre 10. Asi mesmo, durante o curso académico celebrarase un debate sobre
os contidos da materia nos que se valorara a participacién e os cofiecementos. A valoracién na cualificacién final sera do 20
%. O alumnado podera renunciar & avaliacién continua e & nota e pasar & parte practica do exame, nas mesmas condiciéns
que o alumnado que non participase na avaliacién continua. O alumnado que non realice a avaliacién continua deberan
resolver, ademais do exame tedrico final cunha valoracién do 70%, 2 casos practicos sobre a materia, cuxa puntuacién serd
como maximo o 30% da nota final. Do mesmo xeito que na avaliacién continua, para poder compensar unha parte coa outra
se debe obter un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos, sen que ningunha das preguntas do exame
tedrico tefia un grao inferior de cualificacién de 3 puntos sobre 10. VALORACION NA SEGUNDA EDICICON DA ACTA: O
sistema de avaliacién no segundo periodo serd o mesmo que no primeiro periodo, segundo sigase a avaliacién continua ou
final, podendo alcanzar o 100% da cualificacién en ambos. CONVOCATORIA FIN DE CARRERA: EXAME FIN DE CARRERA:
Farase da mesma forma que para os alumnos que non participaron na avaliacién continua. ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIAIS: Realizarase a adaptacién curricular #de acordo con o suxerido polo/a coordinador/a de discapacidade segundo
os protocolos da Universidade. DATAS, HORARIOS E LUGAR DE REALIZACION DAS PROBAS DE AVALIACION: As datas,
horarios e lugar de realizacién das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn os sinalados no calendario das
probas de avaliacién aprobado pola xunta de facultade para o curso 2023/2024. PUBLICACION DAS CUALIFICACIONS: As
cualificaciéns da materia, tanto para a convocatoria ordinaria como para a extraordinaria, efectuarase a través da Secretaria
virtual. O alumnado deberd ter activada a funcién de comunicacién a mébiles. Igualmente, a través da plataforma moovi
recibirdn un aviso da publicacién das cualificaciéns e da data da revisién prevista. RECENSION BIBLIOGRAFICA Incliese
recensién de bibliografia para facilitar ao alumnado unha fonte de manuais sobre os contidos da materia, de caracter
meramente informativo, aos que poden acudir para completar explicaciéns que proporcionen os docentes. USO DE MEDIOS
LICITOS Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl do Regulamento sobre Avaliacién, cualificacién e calidade da
docencia e o proceso de aprendizaxe do estudantado.

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Regulament0%20de%20estudantes%20de%20a%20Universidade%20de%20Vigo%20(1).p
df Nas probas avaliables o alumnado ten PROHIBIDOS o uso de dispositivos electrénicos con capacidade de comunicacién
e/o almacenamento de datos.

TUTORIAS Realizaranse a pedimento do alumnado a través de correo electrénico dirixido ao docente.

https://campusremotouvigo.gal/access/public/meeting/152058851

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Complementary Bibliography

Albaladejo Garcia, Derecho civil lll, Edersa, Ultima edicién

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil lll, Marcial Pons, Ultima edicién
Bercovitz Rodriguez-Cano, Derecho de Familia, Bercal, Ultima edicién

AAVV, Cédigo civil, Ultima edicién

AAVV, Ley de Derecho civil de Galicia 2/2006, Ultima edicién

Vela Sanchez Antonio, Derecho Civil para el Grado. Derecho de Familia, Dykinson, Ultima edicion

Vela Sadnchez Antonio, Derecho Civil para el Grado. Derecho de Sucesiones, Dykinson, Ultima edicién

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081V01301

Dereito civil Il. Dereitos reais/003G081V01404

Other comments
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Esta materia impartese no *PCEO de Administracién e Direccién de empresas, compartindo programa docente.
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IDENTIFYING DATA

Dereito financeiro e tributario |

Subject Dereito financeiro e
tributario |

Code V03G720vV01423

Study PCEO Grao en

programme Administracion e

Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 4 2C
Teaching  Casteldn
language  Galego
Department Dereito publico especial
Coordinator Pita Grandal, Ana Maria
Lecturers  Garcia Freiria, Ménica
Pita Grandal, Ana Maria
Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
E-mail apita@uvigo.es
Web
General O "Dereito Financeiro e Tributario I" € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos
description ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracién e os

particulares.

A materia obxecto de estudo estrutlrase en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro apartado serve de
introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama xuridica e do poder
financeiro nos tres niveis de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporaciéns Locais). Un segundo
apartado dedica especial atencién ao Dereito orzamentario, é dicir, ao estudo xuridico do ciclo do gasto
publico. Por Ultimo, o terceiro apartado correspéndese coa denominada "Parte xeral" do Dereito Tributario, a
cal -4 sua vez- enfréntase por separado ao estudo do tributo e a obrigacién tributaria, & interpretacién e
aplicacién dos tributos, ao dereito sancionador tributario e, finalmente, & revisién dos actos administrativos
tributarios, contidos todos eles cuxo cofiecemento resulta imprescindible antes de abordar a "Parte especial"
do Dereito Tributario ("Dereito Financeiro e Tributario Il"), que completa a formacién do estudantado no que

atinxe &s materias obrigatorias de Dereito Financeiro.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacidn secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclte
tamén alglins aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de

problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning

Results

Coiiecer, interpretar e aplicar as normas reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi como as Al
que incumben aos ingresos, con especial referencia ao tributo, e ao gasto publico A2

A3

Ad

A5
Contidos
Topic
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PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION AO ESTUDO
DO DEREITO FINANCEIRO.

1.- O Dereito Financeiro. Concepto e contido.

2.- As fontes do ordenamento financeiro.

3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento financeiro.
4.- O poder financeiro en Espafa.

5.- A aplicacidn e interpretacién das normas financeiras.

6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos.

7.- A Débeda Publica.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO.

8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.

9.- Contido e efectos xuridicos do Orzamento.

10.- Fases do ciclo orzamentario. Elaboracién, aprobacién e execucién do
Orzamento.

11.- O control do Orzamento.

TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. PARTE
XERAL.

12.- Os principios constitucionais en materia tributaria.

13.- A obrigacién tributaria. O tributo.

14 .- Clases de tributos.

15.- O feito imponible.

16.- As obrigacions subsidiarias e accesorias.

17.- Suxeitos da obrigacion tributaria.

18.- A capacidade no ambito tributario.

19.- A cuantificacién da obrigacién tributaria.

20.- Réximes de determinacién de bases impofiibles. Cota e débeda
tributaria.

21.- Extincién da obrigacidn tributaria.

22.- A aplicacién dos tributos. A obrigacién de proporcionar informacién a
Administracién Tributaria.

23.- A asistencia e informacién aos obrigados tributarios. Normas comuns
sobre actuaciéns e procedementos tributarios.

24.- O procedemento de xestién.

25.- A Inspeccién dos tributos.

26.- A recadacion. O periodo executivo.

27.- Infraccidns e sanciéns tributarias. O procedemento sancionador.

28.- A revision de actos administrativos tributarios.

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccidon maxistral 43.1 96.3 139.4
Seminario 25.2 56.2 81.4
Exame de preguntas de desenvolvemento 3.7 0 3.7
Observacion sistematica 0.5 0 0.5

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Leccion maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos estruturais e esenciais da materia.
Seminario Andlise de contidos especificos. Resolucién de supostos practicos. Exposicién oral polo estudantado

e/ou presentacién escrita sobre un tema proposto polo profesorado.

Atencion personalizada

Methodologies Description

Leccién maxistral Atenderanse e resolveranse dibidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias previstas no apartado correspondente desta guia
docente. A atencién personalizada ao alumnado podera realizarse, no seu caso, por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Seminario Atenderanse e resolveranse dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios
que se propuxeron para adquirir as competencias previstas no apartado correspondente desta guia
docente. A atencién personalizada ao alumnado poderd realizarse, no seu caso, por medios telematicos
(correo electrénico, videoconferencia, etc.) baixo a modalidade de concertacién previa.

Avaliacion

Description

Qualification Training
and

Learning

Results
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Exame de preguntas
de desenvolvemento

Proba que consta de ddas partes: unha practica escrita (na que a/o alumna/o 80
terd que demostrar a adquisicién das competencias esenciais da materia) e

unha tedrica que, tratdndose da proba final, a eleccién de cada estudante

podera ser oral ou escrita (na que se formularan distintas preguntas sobre o

temario da materia).

A/o alumna/o que se acolla ao sistema de avaliacién continua realizara duas
probas parciais e escritas coas ddas partes anteriormente indicadas
(préctica e tedrica). Cada proba parcial representara un 40% do valor total
da cualificacion final.

Cada unha destas ddas probas parciais sera liberatoria sempre que a/o
alumna/o alcance unha cualificacién minima de 5 sobre 10, de maneira que
superando ambas as probas non estara obrigada/o a realizar o exame final
da materia, como requisito para superar esta Ultima.

As/os alumnas/os que sigan o sistema de avaliacién global realizaran unha
Unica proba final que constara de dias partes: un exame teérico (que podera
ser oral ou escrito, a eleccién de cada estudante), o cal supord o 70% da sua
cualificacién final; e un exame practico e escrito, o cal representard o0 30%
da sUa nota final.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi como as que incumben aos
ingresos, con especial referencia ao tributo, e ao gasto publico.

Al

A4
A5

Observacion
sistematica

O profesorado, a través de diferentes actividades que propofia ao alumnado 20
gue se someta a avaliacién continua (casos practicos, exposicién oral dun

tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa colaborativa na aula, etc.),

valorard a asistencia regular, a participacion activa e a calidade das

intervenciéns do devandito alumnado, tanto nas clases maxistrais como,

sobre todo, nos seminarios.

A asistencia regular asi como a participacién activa e de calidade do

alumnado acollido a avaliacién continua supora o 20% da sua nota final.

Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, interpretar e aplicar as normas
reguladoras do poder financeiro en Espafia, asi como as que incumben aos
ingresos, con especial referencia ao tributo, e ao gasto publico.

Other comments on the Evaluation

O temario que figura no apartado de contidos constittie unha version resumida das leccions que seran obxecto

de exame.

Oportunamente, ao comezo do cuadrimestre, se lle proporcionara ao alumnado un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA A 12 EDICION DE ACTAS.-

1.- Conforme establece o Regulamento de Avaliacién da Universidade de Vigo (aprobado polo Claustro de 18 de abril de
2023), a/o alumna/o deberd manifestar a slia intencidn de non acollerse ao sistema de avaliacion continua de acordo co
procedemento e na data establecidos polos 6rganos competentes do Centro.

Para ese efecto, na Facultade de Dereito, unha vez superado o prazo dun mes desde o comezo do cuadrimestre, se abrird un
novo prazo de 10 dias habiles para que o alumnado matriculado manifeste, de forma fehaciente, a sda intencién de
acollerse ao sistema de avaliacién continua.

2.- A/o alumna/o que se acolla ao sistema de avaliacién continua serd avaliada/o conforme aos seguintes criterios: 19)
Primeira proba parcial, que se realizard a metade do cuadrimestre (40% do valor total da cualificacién final). 22) Segunda
proba parcial, que se realizara nas Ultimas semanas de clase (40% do valor total da cualificacién final). 32) Asistencia
regular, participacién activa na clase e asistencia a outras posibles actividades organizadas pola Area de Dereito Financeiro
e Tributario (20% do valor total da cualificacion final).

As dulas probas parciais seran obrigatorias, escritas e constaran de ddas partes: practica e tedrica. A parte practica terd un
valor na cualificacién da proba parcial dun 20%, mentres que a parte tedrica representara o 80% restante de dita
cualificacién. Cada unha destas duas probas parciais serd liberatoria sempre que a/o alumna/o alcance unha cualificacién
minima de 5 sobre 10, de maneira que superando ambas as duas probas non estara obrigada/o a realizar o exame final da
materia, como requisito para aprobar esta Ultima.
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Si a/o alumna/o acollida/o ao sistema de avaliacién continua non superou unha ou ambas as probas parciais realizadas ao
longo do cuadrimestre estara obrigada/o a presentarse ao exame final, pola materia correspondente a unha ou as ddas
probas parciais, para aprobar a materia. O exame final terd duas partes: unha proba tedrica (que podera ser escrita ou oral,
a eleccién do alumnado, e que representara o 80% da cualificacion correspondente ao exame final), e unha proba practica
(que supord o 20% restante de dita cualificacién). No devandito exame final, o0 alumnado deberd alcanzar unha nota minima
de 4 sobre 10 (en cada unha das partes da materia das que, no seu caso, se examine) para que se lle tefia en conta a
cualificacién obtida ao longo do cuadrimestre por medio da asistencia regular, a participacién activa na clase e a asistencia
a outras posibles actividades organizadas pola Area de Dereito Financeiro e Tributario (maximo 20%). De non alcanzar esa
nota minima, a cualificacién que se reflectird na acta sera a obtida no exame final.

Asi mesmo, ao exame final podera concorrer o alumnado que supere as dlas probas de avaliacién continua realizadas
durante o cuadrimestre e desexe subir nota.

3.- As/os alumnas/os que sigan o sistema de avaliacién global realizardn unha Unica proba final na que se avaliaran todas as
competencias da materia e que constara de dulas partes: un exame teérico (que podera ser oral ou escrito, a eleccién de
cada estudante), o cal supord o 70% da suUa cualificacién final; e un exame practico e escrito (que sera diferente ao que
realice o alumnado sometido a avaliacién continua), o cal representara o 30% da sUa nota final.

4.- Para todo o alumnado, o exame final terd lugar na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para
ese efecto pola Xunta de Facultade para o curso académico 2023/2024.

CRITERIOS DE AVALIACION PARA A 22 EDICION DE ACTAS.-

1.- No exame de xufio/xullo, a/o alumna/o que se acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizard unha proba final,
que representard o 80% da sua cualificacién final, e que constard de dlas partes: unha prdctica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos, e que supora un 20% da cuaificacién correspondente & proba final) e unha tedrica -
que podera ser escrita ou oral, a eleccién do alumnado- (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia, e que supora o 80% da cualificacién correspondente & devandita proba final). En todo caso, a/o alumna/o deberd
alcanzar unha cualificacién minima de 4 sobre 10 nesa proba final para que se lle tefia en conta a cualificacién obtida ao
longo do cuadrimestre por medio da asistencia regular, a participacién activa na clase e a asistencia a outras posibles
actividades organizadas pola Area de Dereito Financeiro e Tributario (maximo 20%). De non alcanzar esa nota minima, a
cualificaciénque se reflectird na acta sera a obtida no exame final.

2.- As/os alumnas/os que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivesen ao longo do cuadrimestre por asistencia regular, participacién activa na clase
e asistencia a outras posibles actividades organizadas pola Area de Dereito Financeiro e Tributario (maximo 20%).

3.- Para as/os alumnas/os acollidas/os ao sistema de avaliacién global, a sta cualificacién final estard integrada polo 70% da
cualificacién obtida no exame tedrico -que podera ser escrito ou oral, a elecciéon do alumnado- e 0 30% da cualificacién
obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realice o alumnado sometido a avaliacién continua.

4.- O exame final de xufio/xullo, tanto para as/os alumnas/os de avaliacién continua como de avaliacién global, terd lugar na
data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para ese efecto pola Xunta de Facultade para o curso
académico 2023/2024.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE CONCORRAN A CONVOCATORIA DE FIN DE
CARREIRA.-

No exame de Fin de Carreira a nota final estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame teérico e 0 30% da
cuaalificacion obtida no exame practico, ambos os dous escritos.

0 exame de Fin de Carreira terd lugar na data, lugar e hora especificados no calendario oficial aprobado para ese efecto
pola Xunta de Facultade para o curso académico 2023/2024.

ADVERTENCIA ESPECIFICA PARA AS/OS ALUMNAS/OS QUE SOLICITEN SER EXAMINADOS POR TRIBUNAL (SO
PARA ALUMNADO QUE SE ATOPE EN 42 MATRICULA E SEGUINTES).-

0 exame constara de dUas partes (practica e tedrica) e sera exclusivamente escrito.
As datas e horarios das diferentes oportunidades de exame son as especificadas no calendario de probas de avaliacién
aprobado pola Xunta de Facultade para o curso académico 2023/2024.

INFORMACION COMPLEMENTARIA: CONSULTA DE TITORIAS.-

De seguido sinalanse os enlaces & paxina web da Facultade de Dereito onde se poden consultar as titorias do profesorado
da materia:
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- Prof. Dr. Roberto Ignacio Fernandez Lépez: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/roberto-ignacio-fernandez-lopez/
- Profa. Dra. Ménica Siota Alvarez: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/monica-siota-alvarez/
- Prof. Javier Freire Gallego: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/javier-freire-gallego/

- Prof. Javier Constenla Vega: http://dereito.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/javier-constenla-vega/

Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

FERREIRO LAPATZA, ].J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, Ultima edicién,
Marcial Pons,

PEREZ ROYO, F., Derecho financiero y tributario. Parte General, 332 edicién, Civitas, 2023

MARTIN QUERALT, J.; LOZANO SERRANO, C.; TEJERIZO LOPEZ, J.M.; y CASADO OLLERO, G., Curso de Derecho financiero y
tributario, 342 edicién, Tecnos, 2023

MERINO JARA, I. (Dir.), Derecho financiero y tributario. Parte General, 122 edicién, Tecnos, 2023

SIMON ACOSTA, E. y otros, Cédigo Tributario, 302 edicién, Aranzadi, 2023

Complementary Bibliography

PITA GRANDAL, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, 22 edicién, Térculo
Ediciéns, 2001

CALVO ORTEGA, R. (Dir.), Comentarios a la Ley General Tributaria, 22 edicién, Civitas-Thomson Reuters, 2009

PITA GRANDAL, A. M., La prueba en el procedimiento de gestidn tributaria, 12 edicién, Marcial Pons, 1998
FERNANDEZ LOPEZ, R. I., La comprobacién de hechos por la Inspeccidn de los tributos, 12 edicién, Marcial Pons, 1998
RUIZ HIDALGO, C., La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, 12 edicién, Marcial Pons, 2009

ANEIROS PEREIRA, J., Las sanciones tributarias, 12 edicion, Marcial Pons, 2005

MULEIRO PARADA, L. M., La determinacion objetiva: IRPF e IVA, 12 edicién, Marcial Pons, 2009

SIOTA ALVAREZ, M., Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, 12 edicién, Marcial Pons, 2010

CUBERO TRUYO, A. (Dir.), Estudios sobre el Decreto-Ley como fuente del Derecho Financiero y Tributario, 12
edicién, Aranzadi, 2016

FERNANDEZ LOPEZ, R. I., La imprescriptibilidad de las deudas tributarias y la seguridad juridica, 12 edicién, Marcial
Pons, 2016

PITA GRANDAL, A. M. (Dir.), Estudios sobre la financiacion de los puertos, 12 edicién, Marcial Pons, 2017

SESMA SANCHEZ, B., La nulidad de las liquidaciones tributarias, 12 edicién, Aranzadi, 2017

Recomendacions

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Dereito mercantil 1/003G081V01502

Subjects that it is recommended to have taken before

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01103

Dereito: Dereito constitucional 1/003G081V01204

Dereito: Introducion ao dereito civil e dereito da persoa/003G081V01203
Dereito: Teorfa do dereito/003G081V01102

Dereito administrativo 1/003G081vV01401

Dereito civil I. Obrigas e contratos/003G081vV01301
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IDENTIFYING DATA
Decisions de financiamento

Subject Decisiéns de
financiamento
Code V03G720V01424
Study PCEO Grao en
programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en
Dereito
Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
6 Mandatory 4 2C
Teaching Castelan
language

Department Economia financeira e contabilidade
Coordinator Huarte Galban, Cecilio
Lecturers Huarte Galban, Cecilio

E-mail chuarte@uvigo.es

Web http://fccee.uvigo.es

General Interpretacion e toma de decisiéns de financiamento en todas as posibles modalidades: autofinanciacién e

description financiamento externo. Analise do sistema financeiro. Estimacién do custo das diferentes alternativas
financeiras

Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Code

Resultados previstos na materia
Expected results from this subject Training and Learning
Results

Determinar as distintas fontes financeiras existentes no sistema financeiro
Estimar o custo das fontes financeiras

Tomar decisiéns en funcién dos resultados das distintas alternativas financeiras.
Asesorar sobre decisiéns de investimento e financiamento.

Cofecer a estrutura do sistema financeiro espafol

Contidos

Topic

O FINANCIAMENTO NO SISTEMA FINANCEIRO
O CUSTO DAS DISTINTAS FONTES DE
FINANCIAMENTO.

O CUSTO MEDIO DO FINANCIAMENTO DA
EMPRESA

A TOMA DE DECISIONS DE FINANCIAMENTO.
As DECISIONS DE INVESTIMENTO
FINANCIAMENTO

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Practicas con apoio das TIC 20 40 60
Leccién maxistral 30 58 88
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente

Description
Practicas con apoio das Actividades de aplicacién de cofiecementos a situaciéns concretas, e de adquisicién de habilidades
TIC bdsicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo, que se realizan en aulas de
informatica.
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
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Methodologies Description

Practicas con apoio das TIC Aprendizaxe colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en grupos
reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados coa materia.

Avaliacion
Description Qualification Training and
Learning
Results
Practicas con apoio das TIC Resolucién dunha ou varias probas, ao longo do cuadrimestre, 35
sobre as practicas realizadas.
Exame de preguntas de Resolucién dunha proba escrita presencial, sobre a parte 40
desenvolvemento tedrica e practica da materia, 0 mesmo dia que o exame final.

Other comments on the Evaluation

Sistema de avaliacién continua: Realizdsense ao longo do curso 3 probas, cunha ponderacién do 35%, 25% e 40%
respectivamente. A Ultima destas probas terd lugar o mesmo dia que o exame final. Alternativamente ao sistema de
avaliacién continua, o estudiantado podera optar a ser avaliado con exame final, que suporad o 100% dé cualificacién.
Igualmente poderase optar a ser avaliado con exame que supora o 100% da cualificacién na segunda convocatoria.

A avaliacién da convocatoria fin de carreira, consistird na resolucién dunha proba escrita presencial, sobre a parte tedrica e
practica da materia. Na convocatoria de Fin de carreira, o0 exame supord o 100% da cualificacién.

As diferenzas entre sistemas de avaliacién entre os distintos centros que imparten o Grao en Administracién de Empresas na
Universidade de Vigo xustificase pola necesaria adaptacién ou na medicién da consecucién dos mesmos resultados de
aprendizaxe e adquisicidn de iguais competencias as diferentes organizaciéns docentes de cada Centro, especialmente en
canto a tipo de grupos e nimero medio de alumnos por grupo.

As datas dos exames da materia poderan ser consultadas na paxina web da Facultade http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacidn

Basic Bibliography

Pison Ferndndez, |., Direccién y gestion financiera de la empresa, Madrid, Pirdmide, 2001

José Alberto Parejo Gamir... [et al.], Manual de sistema financiero espanol, 272 edicion, Ariel, 2018

Complementary Bibliography

Lépez Lubian, F.; Garcia Estevez, P., Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico, 12 edicién, Mc Graw Hill,
2005

Suarez Suarez, A.S., Decisiones éptimas de inversidn y financiacion en la empresa, 222 edicién, Pirdmide, 2014

Recomendacidns
Subjects that continue the syllabus
Valoracién de activos/V03G020V01604

Subjects that it is recommended to have taken before
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Other comments
Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccion de Empresas-Grao en Dereito, impartese no 22 cuadrimestre do 42
Curso e o profesor responsable é o Dr. Cecilio Huarte Galvan.

Achégaselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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IDENTIFYING DATA

Anadlise contable

Subject Analise contable
Code V03G720V01425
Study PCEO Grao en

programme Administracion e
Direccién de
Empresas/Grao en

Dereito

Descriptors ECTS Credits Choose Year Quadmester
9 Mandatory 4 2C

Teaching #EnglishFriendly

language Casteldn

Department Economia financeira e contabilidade

Coordinator Crespo Dominguez, Miguel Angel

Lecturers Crespo Dominguez, Miguel Angel

E-mail macrespo@uvigo.es

Web

General Analise da informacion financeira das sociedades mercantiles, a través das slas contas anuais.

description Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderan solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés, c)

probas e avaliaciéns en inglés.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Code

Resultados previstos na materia

Expected results from this subject

Training and Learning
Results

Capacidade pra analizar e evaluar a situacién economico-financeira das sociedais mercantis

Contidos

Topic

1. A Anélise Financeira

Introducion
A Informacion Econdmico-Financeira:
Fundamentos e Obxectivos

2. Os Estados Financeiros

Balance

Resultados

Estado de Cambios no Patrimonio
Estado de Fluxos de Tesouraria
Memoria

3. Consolidacion de Estados Financeiros

Introducién

As Combinaciéns de negocios
O Control Societario

Os Métodos de Consolidacion

4. A Opinién de Auditoria

Introducién
As Normas de Auditoria
O Informe de Auditoria

5. A Analise Econdmica-Financeiro

Introducién
Instrumentos e Técnicas da Analise

Deteccidn de Practicas de Distorsion da Informacion Financeira

Calculo e Avaliacion da Rendibilidade
Calculo e Avaliacion do Risco
Predicién da Insolvencia Empresarial
A Cualificacion de Titulos

6. Os Mercados de Capitais: Informacién e
Goberno Corporativo

Introducion

A informacion financeira nos Mercados Financeiros

0O Goberno Corporativo

Planificacion

Class hours Hours outside the Total hours
classroom
Leccién maxistral 45 87 132
Resolucién de problemas 22.5 45 67.5
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Seminario 7.5 15 22.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 3 0 3
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxia docente
Description
Leccién maxistral Exposicién na aula por parte do profesor
dos contidos mais relevantes,
a partir da base de material docente posto
a disposicién dos alumnos en plataforma e
bibliografia indicada.
Resolucién de Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio
problemas reducido como complemento da
explicacién tedrica dos contidos da
materia. Resolucién conxunta cos alumnos
e atencién personalizada do docente.
Resolucién de dubidas aos alumnos e
consideracion, cando cumpra, de ferramentas
informaticas.
Seminario Control do proceso de aprendizaxe dos
alumnos e avaliacién do cofiecemento en grupos
reducidos a partir de actividades
propostas polo profesor e a sla resolucion e
interaccién cos alumnos.
Posibilidade de avaliacién de cofilecementos e habilidades.

Atencion personalizada
Methodologies Description

Resolucién de problemas Proposta de exercicios practicos en grupo de laboratorio reducido como complemento da
explicacién tedrica dos contidos da materia. Resolucién conxunta cos alumnos e atencién
personalizada do docente. Resolucién de dubidas aos alumnos e consideracion, cando cumpra,
de ferramentas informaticas.

Seminario Resolucién conxunta cos alumnos e atencién personalizada do docente. Resolucién de dubidas
aos alumnos e consideracién, cando cumpra, de ferramentas informaticas.

Avaliacion

Description Qualification Training and
Learning
Results

Seminario Evidencias de aprendizaxe a través dun conxunto de actividades 75
propostas ao alumno para consolidar o seu proceso de aprendizaxe
durante o curso académico e avaliadas en grupo reducido con caracter
voluntario.
Avaliacién de habilidades de traballo en grupo e adaptacién a contornas
de traballo con especial énfase no comportamento social
Exame de preguntas de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, 25
desenvolvemento sobre a adquisicién de competencias da materia.
En caso de non superar a materia por avaliacién continua, o alumno
deberd obter un minimo de 5/10 nesta proba.

Other comments on the Evaluation

En avaliacién continua, cada proba puntua sobre 10 puntos pero a ponderacién é: Contas Individuais 15%, Contas
Consolidadas 15%, Analisis Contable 15% e Aspectos tedricos e Informes de Auditoria 30%.

Os estudantes que obtivesen mais de 4 puntos en cada proba e cuxa nota media sexa igual ou superior a 5 puntos
superarian a materia.

0 exame final permitird mellorar a nota obtida en avaliacién continua.

Alternativamente ao sistema de avaliacién continua, o estudante podera optar por ser avaliado cun exame final que supord
0 100% da cualificacién.

Na convocatoria de fin de carreira, o0 exame supord o 100% da cualificacién.

As datas de exames deberan ser consultadas na Paxina web da Facultade.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Basic Bibliography

Crespo, Informacion financiera y Andlisis de Estados Financieros, 32,

Revsine, Collins, Johnson, Financial Reporting and Analysis, 52,

Alvarez Melcon y Corona Romero, Cuentas Anuales Consolidadas,

Complementary Bibliography

Recomendacidns

Subjects that it is recommended to have taken before

Contabilidade financeira I1I/V03G020V01401
Empresa: Contabilidade financeira 1/V03G020V01301

Other comments

Imprescindible levar a asignatura ao dia.

Esta materia no PCEO Grado en Administracién y Direccién de Empresas-Derecho se imparte no segundo cuatrimestre do

cuarto curso sendo o profesor responsable Miguel Angel Crespo Dominguez.
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