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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso

de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran
a impartirse las titulaciones de Grado en Administraciéon de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

]

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacion es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=19&any_academic=2010_11
mailto:secfcee@uvigo.es
mailto:sdfcee@uvigo.es
http://fccee.uvigo.es/

La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:
Acceso WIFT a Internet en toda a Facultade.
- REPROGRAFIA:
Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacidns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.




Equipo decanal

Decano José Santiago Gomez Fraiz

Secretaria Gonzalo Caballero Miguez

Vicedecano de Organizacién Académica Fernando Comesafla Benavides
Vicedecana de Calidade Raquel Arévalo Tomé

Vicedecano de Relacidns Internacionais Jorge Vila Biglieri

Vicedecana deAdaptacion ao EEES Carlos M2 Fernandez-Jardén Fernandez

(*)

(*)

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Cursol

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020v01101 Economia: Microeconomia 1c 9

V03G020V01102 Empresa: Fundamentos de ;- 6
administracion

V03G020V01103 Historia: Historia econdmica 1c

V03G020v01104 Matematicas: Matematicas 1c 9

V03G020V01201 Economia: Economia 2c 6
espafiola e mundial

V03G020V01202 Empresa: Matematica das . 6
operacions financeiras

V03G020V01203 Empresa: Xestion de 2 6
empresas

V03G020V01204 Estatistica: Estatistica ple 6

V03G020Vv01205 Dereito mercantil 2C




DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia

Cadigo V03G020v01101

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c

Lingua de

imparticiéon

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Gonzalez Savignat, Maria del Mar
Profesorado  Ferrero Martinez, Maria Dolores

Giménez Fernandez, Eduardo Luis

Gonzdlez Savignat, Maria del Mar

Lorenzo Alonso, Pedro

Pereira Moreira, Roberto

Correo-e savignat@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/savignat

Descricién 0 obxectivo xeral da materia é o de obter unha visién global da economia en xeral e da microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes econémicos

que nel intervefen.

En concreto, ofreceraselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na formulacién da politica econémica.

Competencias de titulacion

Cddigo

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

Al6 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacidns concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B15 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 Lograr o manexo, por parte do estudantado, dos conceptos basicos da andlise microeconémica, A3 B2

de modo que para abordar preguntas econémicas sexan capaces de construir razoamentos A9 B5

econdmicos sinxelos que mediante unha representacién simplificada da realidade permitan tratar
adecuadamente o problema.

0 Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econémico sobre o Alb6 Bl

comportamento dos axentes e a slia conseguinte repercusiéon nos mercados. B2
B5
B6
B13

B15



http://webs.uvigo.es/savignat

[ Espertar o interese do alumnado respecto a analise dos efectos das politicas microeconémicas, Al6 B8
de modo que ante a aplicacion dun novo instrumento de politica econémica sexan capaces de B10
formar unha opinién fundamentada sobre a sua eficacia na consecucion dos obxectivos para os

cales se formulou.

Fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de forma

coherente argumentos en publico.

Contidos

Tema

.- Introducién Tema 1. Pensar como un economista: conceptos bdsicos. Escaseza.
Economia. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.
Anélise marxinal. Modelos econémicos. Microeconomia e macroeconomia.
O mercado. Adam Smith e a man invisible

Tema 2. Funcionamento dos mercados: elementos basicos de oferta e
demanda. A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos.
Equilibrio e mecanismo do mercado. A elasticidade. Os mercados e a
competencia

Il.- A conduta dos consumidores Tema 3. Os gustos, o presuposto e a eleccién do consumidor.
As cestas. Os gustos, a curva de indiferenza e a relacién marxinal de
substitucién. A restricién presupostaria e as variaciéns de prezos e renda.
A eleccién. Da demanda individual & demanda de mercado.

Ill.- A conduta da empresa Tema 4. A producién: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién de
producién. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos marxinais
decrecentes. Descricién dos rendementos de escala

Tema 5. Os custos de producién. Custo econdmico e custo contable. Custo
de oportunidade. Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. Da
funcién de producién & curva de custo total. Custo fixo e variable. Custo
medio e marxinal. O custo a longo prazo e a elecciéon da combinacién de
factores que minimizan custos (recta isocusto, isocuanta e relacién técnica
de substitucién, eleccién)

Tema 6. Maximizacién de beneficios e a oferta competitiva.

Ingreso total e beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e maximizacién
de beneficios. Maximizan as empresas 0s beneficios? A curva de custo
marxinal e a decisidén de oferta da empresa competitiva. A decisién de
cerrar. A oferta individual e de mercado

IV. O funcionamento dos mercados competitivos Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a politica econdmica.

€ 0 benestar Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervencion publica con controis
de prezos (maximos e minimos) e impostos. Efectos sobre o0 mecanismo
de mercado e sobre o benestar

V. Por que non funcionan os mercados Tema 8. O poder de mercado. Monopolio natural e barreiras a entrada.
Decisiéns de producién e prezos. O ingreso e a maximizacién dos
beneficios. O custo do monopolio en termos de benestar. Oligopolio e
competencia monopolistica. Efectos sobre o benestar social. A actitude
dos poderes publicos ante o exercicio do poder de mercado

Tema 9. Externalidades, bens publicos e informacién asimétrica.

Externalidades e a ineficiencia do mercado. Soluciéns privadas e politicas
publicas. Bens publicos fronte a outros bens. O problema do parasito. A
traxedia dos bens comunais. Os dereitos de propiedade. A informacién
asimétrica: seleccién adversa e risco moral

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 10 25
Titoria en grupo 7.5 15 22.5
Sesidén maxistral 52.5 84 136.5
Probas de resposta curta 4 33 37

Resolucién de problemas e/ou exercicios 4 0 4




*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaradn ao alumnado con antelacién
para que os solucione antes da clase. De ese modo identificard aquelas cuestiéns que lle resultan
mais dificultosas e podera dirimir as stas dubidas na clase. Tamén se realizard o seguimento da
aprendizaxe do estudantado mediante pequenas probas e exercicios que terd que entregar.

Titoria en grupo

Nos seminarios, en grupos reducidos, efectuaranse diversas actividades dirixidas a afianzar os
cofnecementos adquiridos polo estudantado nas clases tedricas e practicas.

Sesion maxistral

As clases tedricas impartiranse nas 15 semanas do cuadrimestre. Nelas exporanse de forma
reducida os principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con méais detalle os puntos de
maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprension das clases é necesario que o
alumnado lea con anticipacién a bibliografia basica recomendada para cada un dos temas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

O estudantado podera utilizar as titorias determinadas polo profesorado para ter unha
atencién personalizada, co fin de resolver as stas dubidas das clases tedricas e practicas.

Resolucién de problemas 0 estudantado poderd utilizar as titorias determinadas polo profesorado para ter unha

e/ou exercicios

atencién personalizada, co fin de resolver as suas dubidas das clases tedricas e practicas.

Titoria en grupo

0 estudantado poderd utilizar as titorias determinadas polo profesorado para ter unha
atencion personalizada, co fin de resolver as stas dubidas das clases tedricas e practicas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Probas de resposta
curta

Exame escrito (8 puntos). Realizarase un exame parcial co contido tedrico e practico dos 80
primeiros seis temas da materia e unha proba final na data oficial establecida no calendario
de exames.

A proba final constard de dous partes (a primeira corresponderase cos temas do un ao seis
e, a segunda, cos restantes) cada unha das cales valorarase sobre 4 (para poder aprobar a
materia terase en conta si 0 alumno obtivo, como minimo 1,5 puntos en cada unha das
partes). A nota do exame obterase da media aritmética simple das cualificacions
alcanzadas en cada parte.

0 alumnado que supere o exame parcial, sé terd que examinarse, na proba final, da
segunda parte que se corresponde cos temas restantes. O estudante que non supere o
exame parcial terd que examinarse de toda a materia na proba final.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Realizaranse, polo menos, ddas probas escritas ao longo do cuatrimestre. Cada unha destas 20
probas valorarase, como maximo, con 1 punto.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

NOTA IMPORTANTE: como ya se ha mencionado, la nota final de la materia resulta de la suma de la calificacién obtenida en
la evaluacién continua mas la obtenida en el examen. Sin embargo, la puntuacién de éste sélo se tendrd en cuenta cuando
en cada una de las partes el alumnado obtenga una puntuacién igual o superior a 1,5 puntos de los 4 puntos de cada parte.
En caso contrario, la nota final sera igual a la puntuacién obtenida por evaluacién continua.

La calificacion del estudiantado que no se presenta al examen sera la que haya obtenido por evaluacién continua.

Para aprobar la materia serd preciso obtener una nota final igual o superior a cinco puntos.

La nota obtenida en la evaluacién continua (20% de la nota final) se mantendra para todas las convocatorias del afio
académico 2013/14.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 62 edicién, 2012,

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 82 edicién, 2013,




Recomendacidns




DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:

Fundamentos de
administracion

Cadigo V03G020Vv01102
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de
imparticién
Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Quintas Corredoira, Maria de los Angeles

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel

Quintas Corredoira, Marfa de los Angeles
Sanchez Sellero, Francisco Javier
Vazquez Vicente, Xosé Henrique

Correo-e quintas@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direcciéon

A2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

A3 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representacions
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

A4 Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econdmico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

A5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sGa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

A6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

A7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

A8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

A9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sta resolucion

A10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha empresa

Al12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidon, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

Al5 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

Al16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdémica relevante

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B15 Xestidn persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

B16 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

B17 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos




B18 Compromiso ético no traballo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 Conseguir que o alumnado comprenda os principais conceptos econdmicos e os vincule ao Al
funcionamento das empresas no ambito interno e externo, de modo que sexa capaz de analizar A2
todas as areas das empresas e as relaciéns que se producen entre estas e féra delas, seguindo A3

normas escritas e estruturadas e normas non escritas. Ad
A5
A6
A7
0 Promover a capacidade do estudantado para aplicar os cofilecementos adquiridos na consulta da A8
bibliografia e fontes de informacién diversa, para a reflexién e a defensa de argumentos, A9
resolucién de problemas e anélises diversos sobre a economia da empresa. Al0
Al2
Al5
Al6
[ Capacitar ao alumnado para que comunique as sUas ideas de forma obxectiva, sintética e Bl
comprensible para outros, con claridade, evitando as barreiras da comunicacién e potenciando o B2
traballo en equipo. B3
B4
B5
B8
B9
[ Facilitar a aprendizaxe nas competencias especificas da profesiéon, de modo que poidan B12
desenvolverse no futuro con cofiecemento do posto de traballo, con seguridade, autonomia, orde, B13
responsabilidade e ética, en definitiva, con alto valor persoal e profesional. B14
B15
B16
B17
B18
Contidos
Tema

Tema 1. Pensamento administrativo: escolas e
enfoques relevantes.

Conceptos de organizacién e xerente
Funciéns administrativas
Principais representantes do pensamento adminitrativo

Tema 2. Estrutura e dindmica do medio

Definicién de entorno
Entorno xenérico (PESTEL)
Entorno especifico

Perfil estratéxico e DAFO

Tema 3. A organizacién como sistema aberto e
responsable.

Definicién da RSC

Ambitos de aplicacién da RSC

Proceso para integrar a RSC na empresa
Medir e comunicar a RSC

Tema 4. Toma de decisidns e planificacién.

Definir planificacién empresarial e os seus elementos
Definir decision e toma de decisions

Ambientes de decision e criterios de decisions
Matrices de decision

Arbores de decisién

Tema 5. Organizacion.

Definicién de conceptos basicos

Elementos claves no desefio organizacional

Diferenciar organizaciéns mecdanicas e organicas
Desefos organizacionais tradicionais e contemporaneos
Mecanismos de coordinacién

Tema 6. Liderazgo, cultura e influencia no
contexto global.

Relacidns entre cultura, motivacion e liderazgo
Cultura organizacional

Motivacién: concepto e proceso

Teorias de motivacién

Liderazgo: concepto e tipos

Teorias sobre liderazgo

Tema 7. Control e seguimento.

Definicién do proceso de control
Proceso de control
Tipos de control

Planificacion




Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 38 38
auténoma

Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 20 40
Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesién maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo).
exercicios de forma
auténoma
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
exercicios participacién do estudantado e a comprensién da materia. Inclie practicas de seminario (casos de

empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo)

Estudos/actividades Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as practicas (lecturas de

previos textos, busqueda de certas informacién...)

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e
fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivard a asistencia e
participacién activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
exercicios de forma auténoma no proceso de adquisiciéon das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
exercicios no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Avaliacion
Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas  Valorarase a participacién do alumno, a sta capacidade de critica, a sUa 32
e/ou exercicios capacidade expositiva na resolucion destes exercicios nas practicas
Estudos/actividades previos Nas practicas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias para 8
realizar as practicas de forma eficiente (lecturas, busqueda de informacion)*
Probas de resposta curta Sera necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar practicas. 60

Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclie preguntas directas sobre
un aspecto concreto. O estudante debe responder de xeito directo e breve en
funcién dos cofiecementos que tefia sobre a materia. Constara de preguntas curtas
a nivel de concepto, enumeracién ou resumo sintético sobre os contidos da
materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame tedrico; a partir de ai aplicarase o criterio (60%-40% relativo a
exame e prdcticas). Para aplicar o criterio anterior de avaliacién continua serd obrigatoria a asistencia a un 80 % do total
das clases practicas salvo ausencia xustificada.

As fechas dos exames son as seguintes: Convocatoria ordinaria: 8 de Xaneiro as 10:00H; Convocatoria extraordinaria: 17 de
Xullo as 9:00.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacion", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
o0s coflecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacion de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.
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Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administraciéon Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
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