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Guia docente 2014 / 2015

Facultade de Dereito

Información xeral

1. DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xurídico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n
32004 - Ourense
Ourense
España

sdefdo@uvigo.es

Tlf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

 

2. EQUIPO DE GOBERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organización Académica: Prof.ª Dra. Dna. Susana Álvarez González

- Vicedecana de Planificación e Calidade: Prof.ª Dra. Marta Fernández Prieto

- Secretaria: Prof.ª Dr.ª Dna. María Dores Fernández Fustes

3. COORDINADORA DE RELACIÓNS INTERNACIONAIS

- Prof.ª Dra. Dna. Belén Sánchez Ramos

4. COORDINADORA DE GRAO

- Prof.ª Dra. Lourdes Borrajo Diz

Grao en Dereito

Materias
Curso 2
Código Nome Cuadrimestre Cr.totais
O03G080V01301 Dereito administrativo I 1c 6

O03G080V01302 Dereito civil I. Obrigas e
contratos 1c 6

O03G080V01303 Dereito internacional público 1c 9
O03G080V01304 Dereito penal I 1c 9
O03G080V01401 Dereito civil II. Dereitos reais 2c 6

mailto:sdefdo@uvigo.es
http://www.dereito.uvigo.es/
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O03G080V01402 Dereito financeiro e tributario
I 2c 9

O03G080V01403 Dereito mercantil I 2c 9
O03G080V01404 Dereito penal II 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo I
Materia Dereito

administrativo I
     

Código O03G080V01301      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Dereito público
Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Profesorado Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Correo-e rbustillo@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Los objetivos que persigue la enseñanza de esta asignatura son el examen y análisis del Ordenamiento
jurídico-administrativo, así como las distintas modalidades de Administraciones públicas y los intrumentos
jurídicos de su actividad (con particular atención a la teoría del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Competencias de titulación
Código 
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A3 Comprender o carácter unitario do ordenamento xurídico
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A7 Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito e

desenvolver dialéctica xurídica
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xurídico
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxías aplicadas ao dereito
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B3 Capacidade de xestión da información
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacións
B5 Capacidade para organizar e planificar
B6 Resolver problemas de forma eficaz
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa
B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadán e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacións interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando información comparada

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e Aprendizaxe
(*) A1
(*) A2
(*) A3
(*) A4
(*) A5
(*) A6
(*) A7
(*) A8
(*) A9
(*) A10
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(*) A11
(*) A12
(*) A13
(*) A14
(*) A15
(*) A16
(*) B1
(*) B2
(*) B3
(*) B4
(*) B5
(*) B6
(*) B7
(*) B8
(*) B9
(*) B11
(*) B12
(*) B13

Contidos
Tema  
(*)Tema1: O Dereito Administrativo e a
Administración pública: concepto e caracteres.
Tema 2: As fontes do Dereito Administrativo.
Especial referencia ao Regulamento
Tema 3: A organización administrativa
Tema 4: As Administracións públicas e o cidadán
Tema 5: Actividade administrativa: procedemento
e actos
Tema 6: A contratación das Administracións
públicas
Tema 7: O control de legalidade, en vía
administrativa, da actuación da Administración
Pública

(*)

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesión maxistral 30 45 75
Presentacións/exposicións 7.5 15 22.5
Resolución de problemas e/ou exercicios 15 22.5 37.5
Probas de resposta curta 1 13 14
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutorias Presentación da materia a impartir
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
En todo caso nas sesións valorarase e esixirá a participación activa do alumno (respondendo a
preguntas ou problemas expostos polo profesor, etc.)

Presentacións/exposición
s

Exposición por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pódese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo

Resolución de problemas
e/ou exercicios

Comentario por parte dos alumnos de sentenzas e resolución de casos prácticos inventados ou reais.
(trabállase nos grupos medianos, e a finalidade é PROFUNDAR nos coñecementos adquiridos tras as
clases maxistrais). Ao estar a clase dividida en varios grupos e poder corresponder nos horario días
diferentes, no caso de que unha semana unha clase non poida impartirse por resultar día non
lectivo, os alumnos dos grupos que si teñan clase axudarán aos seus compañeiros que non a tiveron
a recuperar as actividades adquiridas durante a mesma. Desa forma foméntase a colaboración e o
traballo en equipo, e evítase que os grupos avancen *descompensados.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
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Actividades introdutorias Atenderase aos alumnos en horario de titorías e ao termo de cada sesión en
aula.

Sesión maxistral Atenderase aos alumnos en horario de titorías e ao termo de cada sesión en
aula.

Resolución de problemas e/ou exercicios Atenderase aos alumnos en horario de titorías e ao termo de cada sesión en
aula.

Presentacións/exposicións Atenderase aos alumnos en horario de titorías e ao termo de cada sesión en
aula.

Probas Descrición
Probas de resposta curta Atenderase aos alumnos en horario de titorías e ao termo de cada sesión en

aula.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Valórase a participación activa do estudante, é dicir, a asistencia

acompañada de participación de calidade. A mera asistencia pasiva non se
valora en absoluto.

17

Presentacións/exposicións Valórase a participación activa do estudante, é dicir, a asistencia
acompañada de participación de calidade. A mera asistencia pasiva non se
valora en absoluto.

16

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Valórase a participación activa do estudante, é dicir, a asistencia
acompañada de participación de calidade. A mera asistencia pasiva non se
valora en absoluto.

17

Probas de resposta curta O exame constará de varias preguntas (prácticas e/ou teóricas) curtas, a
responder en espazo reducido e con tempo reducido. Os estudantes poderán
contar co apoio de textos legais ao longo de todo o exame, de acordo coas
instrucións que lle facilite o profesor

50

Outros comentarios sobre a Avaliación

Se algún alumno, polas razóns que for (que non é necesario xustificar) non pode vir con regularidade a clase e participar na
avaliación continua, pode ANTES DE QUE TERMINE O MES DE SETEMBRO, solicitar por escrito que a súa cualificación final
derive nun 100% do exame. 

A avaliación continua supón en total un 50% da nota. A división (17% + 17% + 16%) que figura no cadro superior é
meramente orientativa, pois o resultado final será a valoración conxunta da participación activa do alumno nas distintas
actividades.

Para superar a materia é necesario obter alomenos un APROBADO no exame.

Os exames realizaranse na Facultade de Dereito nas datas e horas previstas no calendario oficial aprobado pola Facultade e
publicado (xunto coas aulas correspondentes) no taboleiro de anuncios da Facultade e na súa web
institucional: http://dereito.uvigo.es/ 

A realización por parte do estudante de cualquier maniobra fraudulenta encaminada a incidir positivamente en su
calificación generará automáticamente el suspenso con un "0", sin perjuicio de la posible comunicación a la autoridades
académicas correspondientes por si fuera procedente el inicio de un expediente disciplinario.

 

Bibliografía. Fontes de información
Parada Vázquez, R., Derecho Administrativo I, últimas ediciones,
Martín Rebollo, L., Leyes Administrativas, Última edición,
García de Enterría/Fernández Rodríguez, Curso de Derecho Administrativo. I, Últimas ediciones,

Para seguir as clases resulta IMPRESCINDIBLE acudir *provistos de textos legais (os recomendados da Editorial *Aranzadi ou
outros), pois serán unha constante ferramenta de traballo.

É recomendable complementar o estudo con manuais.

Recomendacións
Materias que continúan o temario

https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/osd/pdf/'
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Derecho administrativo II/O03G080V01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
(*)/
Dereito civil I. Obrigas e contratos/O03G080V01302



Páxina 7 de 19

DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil I. Obrigas e contratos
Materia Dereito civil I.

Obrigas e
contratos

     

Código O03G080V01302      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Dereito privado
Coordinador/a de Franco Paz, Fernando
Profesorado Abundancia Domínguez, José

de Franco Paz, Fernando
Correo-e ffranco@uvigo.es

----- GUÍA DOCENTE NON PUBLICADA -----
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional público
Materia Dereito

internacional
público

     

Código O03G080V01303      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   OB 2 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dereito público
Coordinador/a Sánchez Ramos, María Belén
Profesorado Sánchez Ramos, María Belén
Correo-e bsanchez@uvigo.es

----- GUÍA DOCENTE NON PUBLICADA -----
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito penal I
Materia Dereito penal I      
Código O03G080V01304     
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   OB 2 1c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dereito público
Coordinador/a Lago Calvo, Francisco José
Profesorado García Sobrado, José Manuel

Lago Calvo, Francisco José
Rodríguez Vázquez, Virgilio

Correo-e lagocalvo@yahoo.es

----- GUÍA DOCENTE NON PUBLICADA -----
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil II. Dereitos reais
Materia Dereito civil II.

Dereitos reais
     

Código O03G080V01401      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Noriega Rodríguez, Lidia
Profesorado Noriega Rodríguez, Lidia
Correo-e lidianr@uvigo.es

----- GUÍA DOCENTE NON PUBLICADA -----



Páxina 11 de 19

DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario I
Materia Dereito financeiro

e tributario I
     

Código O03G080V01402      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   OB 2 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dereito público especial
Coordinador/a Fernández López, Roberto Ignacio
Profesorado Fernández López, Roberto Ignacio

Siota Álvarez, Mónica
Correo-e rfernandez@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

O "Dereito Financeiro e Tributario I" é unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenación xurídica
dos ingresos e gastos públicos, así como das relacións xurídicas que xorden entre a Administración e os
particulares. A materia obxecto de estudo se estrutura en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introdución ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a análise das fontes desta rama
xurídica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Autónomas e Corporacións
Locais). Un segundo apartado dedica especial atención ao dereito orzamentario, é dicir, ao estudo xurídico do
ciclo do gasto público. Para rematar, o terceiro apartado correspóndese coa denominada "Parte xeral" do
Dereito Tributario, a cal á súa vez enfróntase por separado ao estudo do tributo e a obriga tributaria, á
interpretación e aplicación dos tributos, ao dereito sancionador tributario e, finalmente, á revisión dos actos
administrativos tributarios, materias todas elas cuxo coñecemento será imprescindible antes de abordar a
"Parte especial" do Dereito Tributario, que se imparte en 3º Curso e que completa a formación do alumno en
Dereito Financeiro.

Competencias de titulación
Código  
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A4 Coñecer os principios e valores constitucionais
A6 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
A7 Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A17 Ser quen de elaborar normas
A18 Ser quen de negociar e mediar
B1 Capacidade de síntese e análise
B2 Capacidade de aprender
B7 Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo
B8 Traballar de forma autónoma con iniciativa

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Coñecer as principais institucións do Dereito Financeiro e Tributario A1
Coñecer os principios e valores constitucionais que informan o Dereito Financeiro e Tributario para
a súa utilización como ferramenta de interpretación xurídica

A4

Coñecer as distintas manifestacións do Dereito Financeiro e Tributario na súa manifestación
histórica e na súa realidade actual.

A6

Coñecer as estruturas socio-políticas do ámbito nacional e internacional desde a perspectiva do
Dereito Financeiro e Tributario.

A7

Ser capaz de argumentar xurídicamente en materias propias do Dereito Financeiro e Tributario A8
Ser capaz de identificar problemas xurídicos do Dereito Financeiro e Tributario e abordar a súa
solución de modo interdisciplinar.

A11

Ser capaz de manexar fontes xurídicas do Dereito Financeiro e Tributario. A12
Ser capaz de interpretar e aplicar o ordenamento financeiro A13
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xurídicos relativos á materia financeira e
tributaria

A14
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Ser capaz de manexar a oratoria xurídica A15
Ser capaz de elaborar normas financeiras A17
Ser capaz de negociar e mediar A18
Capacidade de síntese e análise B1
Capacidade de aprender B2
Aplicar pensamento crítico, lóxico e creativo B7
Traballar de forma autónoma con iniciativa B8

Contidos
Tema  
PRIMEIRA PARTE: INTRODUCIÓN AO ESTUDO DO
DEREITO FINANCEIRO.

1.- O Dereito Financeiro. Concepto.
2.- As fontes do ordenamento financeiro.
3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento financeiro.
4.- O poder financeiro en España.
5.- A aplicación e interpretación das normas financeiras.
6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xurídicos.
7.- A Débeda Pública.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO. 8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.
9.- Contido e efectos xurídicos do orzamento.
10.- Fases do ciclo orzamentario.
11.- Os orzamentos das Comunidades Autónomas, Entidades Locais, Entes
Institucionais e Seguridade Social.
12.- O orzamento da Facenda Comunitaria.
13.- O control do Orzamento.

TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. 14.- Os principios constitucionais en materia tributaria.
15.- A obrigación tributaria. O tributo.
16.- Clases de tributos.
17.- O feito impoñible.
18.- As obrigas subsidiarias e accesorias.
19.- Suxeitos da obriga tributaria.
20.- A capacidade no ámbito tributario.
21.- A cuantificación da obriga tributaria.
22.- Réximes de determinación de bases impoñibles. Cota e débeda
tributaria.
23.- Extinción da obriga tributaria.
24.- A aplicación dos tributos. Asistencia e información aos contribuintes.
25.- A proba. A obriga de proporcionar información.
26.- O procedemento de xestión.
27.- A Inspección dos tributos.
28.- A recadación. O período executivo.
29.- Infracciones e sancións tributarias. O procedemento sancionador.
30.- A revisión de actos administrativos tributarios.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 40 82 122
Seminarios 36.8 62 98.8
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
Probas de resposta curta 2 0 2
Outras 1.2 0 1.2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminarios Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema específico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de xeito individual ou en
grupo- fai unha exposición oral e/ou presentación escrita sobre un tema proposto, resolve casos
prácticos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xurídicos,
etc.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
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Sesión maxistral Atenderanse e resolveranse dúbidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Seminarios Atenderanse e resolveranse dúbidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Proba final que consta de dous partes: unha práctica escrita (na que o alumno terá que
demostrar a adquisición das competencias esenciais da materia) e unha teórica oral (na
que se formularán distintas preguntas sobre o temario da materia).
Para os alumnos que se sometan ao sistema de avaliación continua, esta proba
representará o 70% da súa nota final.
Para os alumnos que NON se sometan a avaliación continua, ou que queden excluídos de
devandito sistema, a súa cualificación estará integrada polo 70% da cualificación obtida
no exame teórico oral e o 30% da cualificación obtida no exame práctico escrito, sendo
este último diferente ao que realicen os alumnos de avaliación continua.

70

Probas de resposta
curta

Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos
alumnos que se sometan ao sistema de avaliación continua. A nota media dos distintos
exames constituirá o 20% da nota final de devanditos alumnos.

20

Outras Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propoñerá ao alumnado a realización
de distintas actividades: casos prácticos, exposición oral dun tema, presentación escrita
dun traballo, etc. Estas actividades só serán evaluadas para os alumnos que se sometan
a avaliación continua. Ademais, valorarase especialmente a participación activa do
alumno, tanto nas clases maxistrais como nos devanditos "Seminarios". Ditas
actividades supoñerán o 10% da cualificación final.

10

Outros comentarios sobre a Avaliación

O temario que figura no apartado de contidos constitúe unha versión resumida das leccións que serán obxecto de
exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaráselle ao alumno un temario máis detallado
cos epígrafes que conforman cada lección.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o/o alumno/a deberá manifestar a súa intención de acollerse ao sistema de avaliación continua. A
tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/o alumno/a deberá cubrir e asinar nun
determinado prazo.

2.- O/o alumno/a que se acolla ao sistema de avaliación continua, entregando o documento sinalado no punto anterior, será
avaliado conforme aos criterios que se indicaron máis arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou tipo test (20%)
e outras (10%). Na proba final, o exame de teoría e oral suporá o 80% da cualificación e o práctico, por escrito, suporá un
20%. En todocaso, o/o alumno/a deberá alcanzar unha cualificación mínima de 4 sobre 10 na proba final para
que se lleteñan en conta as cualificacións obtidas mediante o sistema de avaliación continua. A mencionada
proba final realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2014-2015.

3.- Para os alumnos que NON se sometan a avaliación continua, ou que queden excluídos do devandito sistema, a súa
cualificación estará integrada polo 70% da cualificación obtida no exame teórico oral e o 30% da cualificación obtida no
exame práctico escrito, sendo este último diferente ao que realicen os alumnos de avaliación continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xuño só se realizará unha proba final, que constará de dous partes: unha práctica escrita (na que se
resolverán un ou varios casos prácticos) e unha teórica oral (na que se formularán distintas preguntas sobre o temario da
materia). A citada proba final realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario aprobado pola Xunta de
Facultade para o curso 2014-2015.

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliación continua conservarán, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que NON se sometan a avaliación continua, ou que queden excluídos do devandito sistema, a súa
cualificación estará integrada polo 70% da cualificación obtida no exame teórico oral e o 30% da cualificación obtida no
exame práctico escrito, sendo este último diferente ao que realicen os alumnos de avaliación continua.

Advertencia específica para os/as alumnos/as que concorran á convocatoria de Fin de Carreira:
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No exame de fin de carreira non se terá en conta a nota de avaliación continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no
curso académico anterior. A súa nota final estará integrada polo 70% da cualificación obtida no exame teórico e o 30% da
cualificación obtida no exame práctico.

O exame de fin de carreira realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade.

Advertencia específica para os/os alumnos/as que soliciten ser examinados por Tribunal (só para alumnado
que se ache en 4ª matrícula e seguintes):

O exame constará de duas partes (práctica e teórica) e será exclusivamente escrito.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica.-

Bibliografía complementaria.-

- MARTÍN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LÓPEZ, CASADO OLLERO: Curso de Derecho financiero y tributario,
Tecnos, Madrid, última edición.

Edicións, Santiago de Compostela, 2001.

- CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. I Derecho tributario. Parte General, Civitas, Madrid, última edición.

- ESEVERRI, E., LÓPEZ MARTÍNEZ, J.: Temas prácticos de Derecho financiero. Parte general, 6ª edición, ed. Comares,
Granada,

- PITA GRANDAL, A. M.: La prueba en el procedimiento de gestión tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.

1998.

- ANEIROS PEREIRA, J.: Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

- SIOTA ÁLVAREZ, M.: Analogía e interpretación en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.

Lexislación.-

cualquera das editoriais xurídicas coñecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Dereito financeiro e tributario II/O03G080V01602

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil I/O03G080V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil I
Materia Dereito mercantil

I
     

Código O03G080V01403      
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 9   OB 2 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de
Profesorado Paula Pombar, Mercedes de
Correo-e mfdepaula@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

DEREITO MERCANTIL I una asignatura que se imparte en el segundo periodo del segundo curso de Grado en
Derecho. En ella se examina, bajo una perspectiva jurídica, la figura del empresario en el mercado: quien
puede ser empresario, su estatuto jurídico, derechos y obligaciones, la representación mercantil y el régimen
de sus colaboradores, la propiedad intelectual, las formas jurídicas de organizar la empresa, y las situaciones
de crisis que puede atravesar.

Competencias de titulación
Código  
A1 Coñecer as principais institucións xurídicas
A2 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais
A7 Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente
A11 Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
A12 Ser quen de manexar fontes xurídicas
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico
A14 Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos
A15 Ser quen de manexar a oratoria xurídica
A18 Ser quen de negociar e mediar

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Coñecer as principais institucións xurídicas A1
Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais A2
Coñecer as estruturas sociopolíticas do ámbito nacional e internacional A7
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar A11
Ser quen de manexar fontes xurídicas A12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xurídico A13
Ser quen de comprender e de redactar documentos xurídicos A14
Ser quen de manexar a oratoria xurídica A15
Ser quen de negociar e mediar A18

Contidos
Tema  
1. O DEREITO MERCANTIL 1.1. Consideracións xerais. Delimitación da materia mercantil

1.2. Fontes do Dereito Mercantil
1.3. O empresario e a empresa
1.4. A representación do empresario
1.5. O Rexistro Mercantil
1.6. A contabilidade do empresario
1.7. Dereito mercantil e protección dos consumidores
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2. AS SOCIEDADES MERCANTÍS 2.1. Consideracións xerais e tipoloxia. A persoalidade xurídica e o
levantamento do velo
2.2. Sociedades de persoas
2.3. Sociedades de capital. Disposicións comúns
2.4. Sociedades de capital. Disposicións propias de cada tipo
2.5. Modificacións dos estatutos
2.6. Modificacións estructurais
2.7. Separación e exclusión de socios. Disolución, liquidación e extinción
2.8. Unións de empresas

3. O DEREITO DA COMPETENCIA E DA
PROPIEDADE INDUSTRIAL

3.1. Disposicións xerais do Dereito de Competencia. Os Códigos de
conducta
3.2. A competencia desleal
3.3. A defensa da competencia
3.4. As accións derivadas da competencia desleal
3.5. A propiedade industrial
3.6. Os títulos de propiedade industrial sobre invencións
3.7. Os títulos de propiedade industrial sobre signos distintivos
3.8. Os títulos de obtención vexetal
3.9. Os dereitos de propiedade industrial e a sua protección

4. DEREITO CONCURSAL 4.1. Incumprimiento das obrigas e insolvencia do empresario
4.2. O concurso de acreedores.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 39 39 78
Traballos tutelados 20 60 80
Estudo de casos/análises de situacións 13 52 65
Probas de resposta curta 1 1 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Traballos tutelados O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisión do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades autónomas do estudante.
Estudo de casos/análises
de situacións

Análises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de
coñecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipóteses, contrastar
datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de
casos/análises de
situacións

Orientaráse o alumno na búsqueda de documentación mercantil nas bases de datos xurídicas.
Plantearán problemas e/ou exercicios relacionados co a materia, que o alumno debe analizar y
resolver. Atenderánse e resolveránse as dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou actividades
ou exercicios que se propoñan para adquirilas competencias perseguidas. Asímesmo, orientaráse o
estudiante acerca da forma e fondo da realización das actividades propostas, coa finalidade de que
as empleen na sua vida profesional e/ou persoal.

Traballos tutelados Orientaráse o alumno na búsqueda de documentación mercantil nas bases de datos xurídicas.
Plantearán problemas e/ou exercicios relacionados co a materia, que o alumno debe analizar y
resolver. Atenderánse e resolveránse as dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou actividades
ou exercicios que se propoñan para adquirilas competencias perseguidas. Asímesmo, orientaráse o
estudiante acerca da forma e fondo da realización das actividades propostas, coa finalidade de que
as empleen na sua vida profesional e/ou persoal.

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral Evaluaráse a atitude e a participación do alumno na dinámica da clase, as cuestions

e/ou preguntas que formule, asi como a exposición oral de temas sobor da materia.
30
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Traballos tutelados O estudante presenta o resultado obtido na elaboración de un documento sobor da
temática da materia, na preparación de exposicions, memorias, investigacions, resumo
de lecturas e películas, conferencias, etc.

Pode levarse a cabo, según os casos, de forma individual ou en grupo, oral ou escrita.

15

Estudo de
casos/análises de
situacións

Análise dun caso real coa finalidade de coñecelo, interpretalo, resolvelo, plantexar
hipóteses, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnostícalo e
adiestrarse en procedementos alternativos de solución.

15

Probas de resposta
curta

Probas para a avaliación das competencias adquiridas, que incluen preguntas directas
sobor dun aspecto concreto da materia estudada.

40

Outros comentarios sobre a Avaliación

 O inicio do curso, os alumnos deberán manifestala sua intención -ou non- de acollerse o sistema de avaliación continua.

.Primeira oportunidade de exame (convocatoria de maio)

A. Os alumnos que se acollan o sistema de avaliación continua  deberán asistir regularmente as clases
presenciais  ( mínimo dun 80%). O sistema de avaliación continua esixirá, en todo caso, cumprir co a referida asistencia
mínima e, ademais, requerirá unha participación activa e regular nas explicacións, exposicións e actividades/exercicios
propostos que, de forma eventual e aleatoria, poderán ser recollidos polo profesor. Estas actividades representarán un 55%
da cualificación global. O 45% restante da cualificación virá determinado pola PROBA FINAL , que consistirá nuha parte
teórico-práctica co as características descritas.

B. Os alumnos que non se acollan o sistema de avaliación continua deberán somerterse a unha proba final obxectiva
(exame final) que representará o 100% da súa calificación. Constará dunha parte teórica e unha parte práctica. A parte
teórica representará o 60% do total da cualificación, e a parte práctica o 40% restante.

.Segunda oportunidade de exame (convocatoria de xullo)

No exame da convocatoria de xullo  os alumnos serán avaliados en base a unha única PROBA FINAL, que representará o
100% da cualificación global, e consistirá nuha parte teórica e unha parte práctica. A parte teórica representará o 60% do
total, e a parte práctica o 40% restante.

DATAS DAS PROBAS DE AVALIACIÓN

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

 

Bibliografía. Fontes de información
Francisco Vicent Chulià, Introducción al Derecho Mercantil, Tirant Lo Blanch,
Fernando Sánchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Aranzadi,
Alberto Bercovitz Rodríguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Aranzadi,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I,
Guillermo Jiménez Sanchez ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil,
Aranzadi West Law,
tirantonline,

En xeral, recoméndase a consulta de calquera dos manuais de Dereito Mercantil que se atopan no mercado e, en todo
caso, na súa edición máis recente

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Dereito mercantil II/O03G080V01503
Dereito de defensa da competencia/O03G080V01902
Dereito mercantil europeo/O03G080V01903

 
Outros comentarios
. SERÁ IMPRESCINDIBLE PARA PARTICIPAR NA EVALUACIÓN CONTÍNUA, A ENTREGA DA FICHA PERSOAL DO ALUMNO,
DENTRO DAS DUAS PRIMEIRAS SEMANAS DE CLASE.
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. O ALUMNO DEBERÁ NECESARIAMENTE ACUDIR AS CLASES PROVISTO DO MANUAL DE TEXTOS LEGAIS - CÓDIGO DE
COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS-, ASÍ COMO O SEU MANEXO CONSTANTE PARA A PREPARACIÓN DA MATERIA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito penal II
Materia Dereito penal II      
Código O03G080V01404     
Titulación Grao en Dereito      
Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Dereito público
Coordinador/a García Sobrado, José Manuel
Profesorado García Sobrado, José Manuel

Lago Calvo, Francisco José
Correo-e jsobrado@uvigo.es

----- GUÍA DOCENTE NON PUBLICADA -----


