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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacion es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios



https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/admin/fitxer.php?carpeta=documents_centres&fitxer=19&any_academic=2010_11
mailto:secfcee@uvigo.es
mailto:sdfcee@uvigo.es
http://fccee.uvigo.es/

La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:
Acceso WIFT a Internet en toda a Facultade.
- REPROGRAFIA:
Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacidns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.




Equipo decanal

Decano José Santiago Gomez Fraiz

Secretaria Gonzalo Caballero Miguez

Vicedecano de Organizacién Académica Fernando Comesafla Benavides
Vicedecana de Calidade Raquel Arévalo Tomé

Vicedecano de Relacidns Internacionais Jorge Vila Biglieri

Vicedecana deAdaptacion ao EEES Carlos M2 Fernandez-Jardén Fernandez

(*)

(*)

PCEO Grao en Administracién e Direccion de Empresas/Grao en
Dereito

Materias

Curso 1

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G720V01111 Dereito: Teoria do dereito 1c 9

V03G720V01112 Matematicas: Matematicas 1c 9

V03G720V01113 Empresa: Fundamentos de ;. 6
administracion

V03G720V01114 Dereito: Dereito romano 1c 6
Economia: Economia

V03G720V01115 espafiola e mundial lc 6

V03G720V01121 Dereito: Dereito 2c 9
constitucional |

V03G720V01122 Estatistica: Estatistica 2C 6

V03G720V01123 Empresa: Xestion de 2 6
empresas

V03G720V01124 Historia: Historia do dereito  2c 6

V03G720V01125 Economia: Microeconomia plo




DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito: Teoria do dereito

Materia Dereito: Teoria
do dereito
Cadigo V03G720V01111
Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua de
imparticién
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Allegue Aguete, Pilar
Profesorado  Allegue Aguete, Pilar
Pérez Alvarez, Luis
Correo-e pallegue@uvigo.es
Web
Descricién
xeral

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da

educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores

cun alto grao de autonomia.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 obxectivo basico desta materia é formar aos estudantes no cofiecemento e aplicacién do DereitoAl

como sistema de resolucién pacifica dos conflictos sociais dende un marco de referencia mais
abstacto que os das materias propias da dogmatica xuridica, cun acercamento dos xuristas ao
concpeto e as funciéns do Dereito, ao estudo do Ordenamento xuridico e da teoria da norma

xuridica, das principais institucions, dos principios e valores recofiecidos na Constitucién e das

A2
A3
Ad
A5

relacions do Dereito con outros ordenamentos normativos.

Contidos

Tema

I. O Dereito como forma de organizacién social e
como sistema normativo.

TEMA 1. O concepto de Dereito. Positivismo e lusnaturalismo. O Dereito
como sistema normativo. Validez, eficacia e xustiza do Dereito.

TEMA 2. O Dereito como forma de organizacién social. O control social e 0
Dereito. Dereito e cambio social. As funciéns do Dereito.

TEMA 3. O Dereito e outras ordes normativas. O Dereito e 0s usos sociais.
O Dereito e a moral. Distinciéns e conexiéns. Etica pulblica e ética privada.
O Dereito como realizacién da moralidade: moral legalizada.

TEMA 4. Dereito e forza. Dereito e poder politico. Aproximacién histdrica.
Aproximacién sistematica. O punto de vista externo. O punto de vista
interno: o Dereito como organizacién do poder. O Estado de Dereito e os
seus tipos.

1. A ciencia do Dereito.

TEMA 5. O cofiecemento cientifico sobre o Dereito: a polémica sobre a sua
posibilidade. A dogmatica xuridica. Ciencia do Dereito, Filosofia do Dereito
e Socioloxia do Dereito.




Ill. Teoria do Dereito: a norma xuridica e o TEMA 6. A norma como proposicion prescritiva. Principais dimensiéns da

sistema xuridico. norma xuridica. Clasificacién das normas xuridicas. Principios e regras.
TEMA 7. O ordenamento xuridico como sistema. A unidade do
ordenamento xuridico. A coherencia do ordenamento xuridico e o
problema das antinomias. A plenitude do ordenamento xuridico e as
lagoas.
TEMA 8. A producién normativa. O Dereito legal e o Dereito xudicial.
Outras normas de producién normativa: especial referencia as fontes do
Dereito da Unién Europea.

IV. Interpretacién e aplicacién do Dereito. TEMA 9. Interpretacién e aplicacién do Dereito. Dereito e linguaxe.
Criterios de interpretacién. A argumentacién xuridica.
V. Conceptos xuridicos fundamentais. TEMA 10. A relacién xuridica. Dereito subxectivo e deber xuridico.

Responsabilidade. llicito e delito. A sancién e os seus tipos.

VI. Os problemas do Dereito xusto e a eficacia do TEMA 11. Xustiza e Dereito. Isunaturalismo e positivismo xuridico.

Dereito. TEMA 12. Lexitimidade do poder e xustiza do Dereito. A xustiza formal: a
seguridade xuridica. A xustiza material: liberdade, igualdade e
solidariedade. Os dereitos fundamentais, os valores e os principios como
desenvolvemento da idea de xustiza.
TEMA 13. A obediencia ao Dereito. Obriga moral e obriga xuridica.
Obediencia e resistencia ao Dereito. A desobediencia civil e a obxeccién
de conciencia

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 20.5 45 65.5
Debates 7 7 14
Sesion maxistral 43.1 65 108.1
Probas practicas, de execucién de tarefas reais e/ou 3 12 15
simuladas.
Outras 4 17.6 21.6
Observacion sistematica 0.8 0 0.8

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas efou
exercicios

Debates

Sesion maxistral

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Resolucién de problemas e/ou exercicios Formulacién e resolucién de dubidas tedricas e practicas
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas practicas, de Probas de caracter periddico destinadas a valorar a correcta Ata ol 30

execucién de tarefas  comprensién e aplicacién dos contidos da materia, a analise e 0
reais e/ou simuladas.  razoamento criticos.
Para superar a materia serd necesario acadar nas probas una nota
media de 5 puntos
Os alumnos cando se avalian de esta metodoloxia estan avaliando o
resultado de aprendizaxe que figura no apartado segundo da guia
docente
Outras Proba obxectiva dirixida a provocar a lembraza da aprendizaxe previa. Ata o 60
Poderd consistir na realizacién dunha pregunta loga, de varias
preguntas curtas ou nunha proba tipo test.
Para superar a materia serd necesario acadar nesta proba un minimo
de 5 puntos.
Observacién Avaliacién periddica das intervenciéns e capacidade de exposicién, Atao 10
sistematica debate, comprensién e razoamento critico na aula.




Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.Parte tedrica e parte practica: para superar a materia de Teoria do Dereito serd necesario aprobar tanto a parte tedrica
como a parte practica

2.Avaliacién de competencias para os/as alumnos/as que non se sometan & avaliacién continua: proba obxectiva consistente
nun exame final da materia.

3. Segunda oportunidade: A adquisién de competencias na segunda oportunidade avaliarase a través dunha proba obxectiva
consistente nun exame final das competencias non adquiridas previamente.

As datas e dias das probas da 12 oportunidade, 22 oportunidade e de fin de carreira seran os fixadas pola Xunta de
Facultade de Dereito e publicadas no taboleiro oficial de anuncios do Centro.

Bibliografia. Fontes de informacion

Peces-Barba Martinez, Gregorio, Curso de Teoria del Derecho, Marcial Pons,

Pérez Lufio, Antonio Enrique y otros,, Teoria del Derecho, Tecnos,

Bobbio, Norberto, Teoria General del Derecho, Debate,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Introduccidn a teoria do dereito, Servicio de Publicaciones de la Universidad de Vigo,
Casanovas, P. y Moreso, J. J.,, El ambito de lo juridico, Critica,

Kelsen, Hans, Teoria Pura del Derecho, UNAM,

Hart, H.L.A.,, El Concepto de Derecho, Abeledo Perrot,,

Ross, Alf,, Sobre el derecho y la justicia, Eudeba,

Dworkin, Ronald,, Los derechos en serio, Ariel,

Prieto Sanchis, Luis y otros, Lecciones de Teoria del Derecho, Mac Graw Hill,,

De Lucas, Javier y otros, Introduccion a la teoria del Derecho, Tirant lo Blanc,

Atienza, Manuel, El sentido del Derecho, Ariel,

Alchourrén, C. y Bulygin, E.,, Andlisis légico y Derecho, CEC,

Nino, Carlos Santiago,, Introduccion al analisis del derecho,, Depalma,

Garzén Valdés, Ernesto, Derecho, ética y politica,, CEC,

Kennedy, Duncan, Izquierda y derecho. Ensayos de teoria juridica critica., Buenos Aires: Siglo XXI.,
Mari, Enrique E. y otros, Materiales para una teoria critica del derecho., Buenos Aires: Abeledo-Perrot.,
Entelman, Ricardo, Pierre Legendre y otros, El discurso juridico. Perspectiva psicoanalitica y otros abordajes
epistemoldgicos., Buenos Aires: Hachette.,

Correas, Oscar (ed.), El otro Kelsen,, México:UNAM,

Recomendacidns




DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas
Cadigo V03G720V01112
Titulacién PCEO Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas/Grao
en Dereito
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Lingua de Galego
imparticién
Departamento Matematicas

Coordinador/a Garcia Cutrin, Francisco Javier

Herves Beloso, Carlos

Profesorado  Garcia Cutrin, Francisco Javier
Herves Beloso, Carlos

Correo-e cherves@uvigo.es
figarcia@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de

problemas dentro da sua area de estudo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

0 Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do

comportamento econémico.

Al

0 Ser capaz de formular modelos simples de relacién das variables econémicas baseados no

manexo da alxebra lineal e do célculo diferencial.

0 Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accién e Al

seleccionar as mais iddneas.

A2

0 Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién

oral como na escrita.

Al

Contidos

Tema

1. Funcidns dunha variable real.

Introducion. Gréficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.

2. Calculo diferencial de funcidns dunha variable
real.

0 concepto de derivada. Interpretacién econdmica. Crecemento. Célculo
de derivadas. Derivacién de funciéns compostas. Maximos e minimos.

3. Integracién.

Areas baixo curvas. Teorema fundamental do calculo integral. Derivacion
de integrais. Calculo de primitivas.

4. Célculo matricial.

Vectores. Matrices. Sistemas de ecuacions. Autovalores. Formas
cadréticas.

5. Derivadas parciais.

Derivadas de funciéns de varias variables. Derivadas parciais. Calculo de
derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea.
Derivadas de orde superior. Matriz hessiana. Funciéns homoxéneas.

6. Convexidade.

Conxuntos convexos. Funcidns céncavas e convexas. Propiedades.

7. Optimizacién sen restriciéns.

Condicidns necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de
extremos. Condiciéns suficientes.

8. Optimizacién con restriciéns de igualdade.

Introducién. Condicién necesaria para a existencia de éptimos: teorema
dos multiplicadores de Lagrange. Condicidns suficientes.

Planificacion




Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 50 70
Titoria en grupo 8 8 16
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion maxistral 37 37 74
Probas de resposta curta 3 12 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a
aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da
lecciéon maxistral.

Titorfa en grupo

Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Resultados
de Formacion
e
Aprendizaxe

Descricion Cualificacion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Junto con el resto de los
elementos de la
evaluacién continua
hasta un 40

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios
relacionados coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as
soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de
procedementos de transformacion da informacién dispofiible e a
interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como
complemento da leccién maxistral. COMPUTABLE EN
EVALUACION CONTINUA .

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do
proceso de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION
CONTINUA .

Junto con el resto de los
elementos de la
evaluacién
continuahasta un 40

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a
materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA

Junto con el resto de los
elementos de la
evaluacién
continuahasta un 40

Probas de resposta
curta

Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE
EN EVALUACION CONTINUA

Junto con el resto de los
elementos de la
evaluacién continua
hasta un 40

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Exame final. 60

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Bibliografia. Fontes de informacion
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:
Fundamentos de
administracién

Cédigo V03G720V01113

Titulacién PCEO Grao en
Administracion e
Direccién de

Empresas/Grao
en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Arevalo Tomé, Raquel

Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel
Pérez Pereira, Santos

Correo-e arevalo@uvigo.es

Web

Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grado, prestando atencién as diferentes funciéns
xeral que a integran e facendo énfase na sla aplicacidon o &mbito empresarial

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccidén y control) e os vincule co funcionamento
das empresas. Se pretende que sexan capaces de analizar todas as areas das empresas e as
relaciones que se producen entre estas e fora das mesmas.

Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar
competencias relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resolucién de problemas
dentro da sua area de estudio.

Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacién relevantes para emitir
Xuizos que incldan a reflexién e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a anélise sobre
economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de
saber citar e referenciar con correccién ditas fontes de informacion.

Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con
claridade, evitando as barreras de comunicacién e potenciando o traballo en equipo.

Contidos

Tema

Pensamento administrativo: escolas e enfoques
relevantes.

Estrutura e dindmica do medio. A organizacién
como sistema aberto e responsable.

Toma de decisidns e planificacion.

Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia no contexto global.

Control e seguimento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 0 38 38
auténoma
Resolucién de problemas e/ou exercicios 20 20 40
Estudos/actividades previos 0 10 10
Sesion maxistral 30 30 60

Probas de resposta curta 2 0 2




*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo).
exercicios de forma
auténoma
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas e/ou cuestiéns formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
exercicios participacién do estudantado e a comprensién da materia. Inclie practicas de seminario (casos de

empresas, exercicios de toma de decisidns e traballo en grupo)

Estudos/actividades Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as clases (lecturas de

previos textos, busqueda de certas informacién...)

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e
fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivara a asistencia e
participacion activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoldxico da materia.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
exercicios de forma auténoma no proceso de adquisicién das competencias da materia.
Resolucién de problemas e/ou Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas
exercicios no proceso de adquisiciéon das competencias da materia.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Valorarase a participacién do alumno, a sUa capacidade de critica, a 32
e/ou exercicios sUa capacidade expositiva na resolucidn destes exercicios nas
practicas
Estudos/actividades Nas practicas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas 8
previos necesarias para realizar as practicas de forma eficiente (lecturas,
busqueda de informacién)*
Probas de resposta curta Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e 60

avaliar practicas. Proba para avaliar as competencias adquiridas que
inclUe preguntas directas sobre un aspecto concreto. O estudante
debe responder de xeito directo e breve en funcién dos
cofiecementos que tefia sobre a materia. Constara de preguntas
curtas a nivel de concepto, enumeracién ou resumo sintético sobre os
contidos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame tedrico; a partir de ai aplicarase o criterio (60%-40% relativo a
exame e practicas). Para aplicar a avaliacién continua serd obrigatoria a asistencia a un 80 % do total das clases
practicas salvo ausencia xustificada.

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacion do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os coflecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

Os exames da materia no grao de Administracion e Direccion de Empresas seran na facultade de econémicas e empresariais
nas seguintes datas, :- Convocatoria fin de carreira: 25 de septembro de 2015 as 14:00H- Convocatoria ordinaria: 13 de
xaneiro de 2016 as 10:00H- Convocatoria extraordinaria: 27 de xufio de 2016 as 9:00 H

Esta materia no PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grado en Dereito impartese no 12 cuatrimestre do 12
curso e o profesorado responsable esta integrado por: Raquel Arévalo Tomé e Santos Pérez Pereira
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