UniversidagaVigo

Guia docente 2015/ 2016

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacién de alumnos,
Conexién inaldambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicidén de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacién, Servicio de reprografia y Cafeterl’aE.

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccién e conflito social. A informacién especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacion

Na péxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso & Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprendera do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.
remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010. El

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacién os/as estudantes en cada curso académico terdn dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacién organizado en tres periodos:

IDenominacién Datas das probas de IData limite de rexistro das
avaliacion cualificacions en xescampus
Primeiro cuadrimestre [entre o 21 de xaneiroe 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.
Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.
Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracién do patréon da Universidade). Posuiran o mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicacion 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacion do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefiaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefaria Informatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e  |26-04-10, luns
Dep.

Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relacions Laborais) 01-05-10, séabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacién relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social 0 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculaciéon no 12 curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisién de permanencia, requisitos da matricula, avaliacién
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacion xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011

e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacién, decisién e contol do
centro. Estd composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comisién Permanente da Xunta de Facultade.E

b.- Comisién de Docencia.El

.- Comisién de Convalidaciéns e VaIidacions.E

d.- Comisién de Biblioteca e Extensién Universitaria.El

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.E

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacién de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacién de Dereito Econémico.
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Grao en Dereito

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V08G081V01301 E:r:teri;‘t’ocsi"” |. Obrigas e 1c 6
V08G081v01302 Dereito penal | 1c 9
V08G081v01303 Dereito internacional publico 1c 9
V08G081v01304 Dereito da Unién Europea 1c 6
V08G081v01401 Dereito administrativo | 2¢ 9
V08G081v01402 Dereito penal Il 2¢ 6
V08G081V01403 z'rsotfggg é‘i‘\‘/‘i’:ida' espafiole . 9
V08G081v01404 Dereito civil Il. Dereitos reais 2c¢ 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigas e
contratos

Cadigo V08G081V01301

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Marifio de Andrés, Angel Manuel

Profesorado  Marifio de Andrés, Angel Manuel
Noriega Rodriguez, Lidia

Correo-e ammarino@uvigo.es

Web

Descricién Materia obligatoria do primeiro cuatrimestre do segundo curso que trata os elementos esenciais do Dereito
xeral Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. Dedicase unha especial atencién a responsabilidade

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias

Cddigo

C47 Cofecer as normas civis relativas ao dereito de Obrigaciéns, & Teoria Xeral da Contratacién e aos Contratos en
particular, con referencia & responsabilidade civil contractual e extracontactual

C48 Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito civil, abordando a sta solucién mediante a procura,
interpretacion e aplicacién da normativa civil aplicable ao suposto concreto

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Trata os elementos esenciais do Dereito Civil patrimonial, a saber, a obrigacién e os contratos. C47 D1
Dedicase unha especial atencién & responsabilidade civil tanto contractual como extracontractual C48 D3

D5
Contidos
Tema
Tema . Derecho Civil Patrimonial. A obrigacién. 1. Dereito Civil Patrimonial.
Fontes. 2. O dereito de obrigaciéns. Nocién de obrigaciéns.

3. As obrigaciéns naturais.
4. Fonte das obrigaciéns. O articulo 1089 do Cédigo civil.
5. Consideracion sobre as distintas fontes das obrigaciéns.
Tema Il. Estructura da relacién obligatoria. A 1. A estructura xeral da relacién obligatoria.
clasificacién das obligaciéns. 1.1.0s suxeitos da obligacién.
1.2.A prestacién.
2. O dereito e crédito: diferenciacién dos dereitos reais.
3. Clasificacion das obrigacidns.
3.1.0brigaciéns persoaisimas e non persoaisimas.
3.2.0brigaciéns mancomunadas e solidarias.
3.3.0brigacidns positivas e negativas.
3.4.0brigaciéns transitorias e duraderas.
3.5.0brigaciéns principais e accesorias.
3.6.0brigaciéns de cuota liquida e iliquida.
3.7.0brigaciéns divisibles e indivisibles.
3.8.0brigaciéns xenéricas e especificas.
3.9.0brigaciéns simples e complexas.
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Tema lIl. A modificacién das obrigaciéns. Aa
extincion das obrigaciéns: o art. 1156 Cédigo do
civil.

. Diferentes tipos de modificaciéns.

. Os cambios do acreedor.

. Os cambios do deudor.

. 0 art. 1156 do Cddigo civi e as causas da extincion da obligacidns.
. O cumplimento ou o pago en xeral.

. A perda da cosa o0 a imposibilidade sobrevenida da prestacion.

. A condonacidén ou remisién da debeda.

. A confusién.

. A compensacién.

10. A novacién.

OCoNOUTE, WN -

Tema IV. O incumplimimento das obrigacidns:
causas e efectos. A proteccién do crédito.

1. Os supostos do incumprimiento.

2. A responsabilidade do deudor.

3. O caso fortuito e a forza maior como como causas de exoneracién para
o deudor.

4. A responsabilidade do deudor por incumprimiento a él imputable.

5.A reaccién do acreedor e a execucién forzosa.

6. A indemnizacién de danos e perxuicios.

7. O articulo 1911 do Cédigo civil: a responsabilidade patrimonial universal
e seus caracteres.

8. Nocidns bdsicas sobre as acciones subrogatorias, directa e pauliana.

9. A accién subrogatoria ou indirecta.

10. A accién directa.

11.A accién pauliana ou revocatoria.

Tema V. O contrato: concepto e requisitos. A
formacién do contrato.

1. O concepto de contrato.

2. Clasificaciéon dos contratos.

2.1.Contratos consensuais, reais e formales.

2.2. Contratos gratuitos e contratos onerosos.

2.3. Contratos tipicos e atipicos.

2.4. Contratos instanténeos, duraderos e de execucién periddica.
2.5. Contratos bilaterales e unilaterales.

3. Os elementos do contrato.

3.1.Elementos esenciais.

3.2. Elementos accidentais.

4. A libre formacién do consentimento e os vicios da voluntade.
4.1. O error.

4.2. A violencia.

4.3. A intimidacion.

4.4, O dolo.

5. A forma do contrato. O principio de libertade de forma.

Tema VI. O precontrato. As condiciéns xerais da
contratacién. A interpretacion e integracién do
contrato.

1. O precontrato ou promesa de contrato.

2. O contrato de opcién.

3. As condiciéns xerais da contratacion e os contratos de adhesidn.
3.1. Nocién de condiciéns xerais da contratacion.

3.2. A eficacia obligatoria dos contratos de adhesién.

3.3. As condiciéns xerais da contratacién en Dereito espafiol.
4. A interpretacién do contrato.

4.1. Os criterios interpretativos de caracter subxetivo.

4.2. Os criterios interpretativos de caracter obxetivo.

4.3. 0 art. 1289 do Cddigo civil

5. A integracién do contrato.

Tema VII. A eficacia e ineficacia do contrato.

1. Os efectos do contrato.

2. Premisa sobre a ineficacia do contrato.
3. A nulidade do contrato.

3.1. Causas de nulidade.

3.2. A accién de nulidade.

3.3. Consecuencias da nulidade.

3.4. A nulidade parcial do contrato.

4. A anulabilidade do contrato.

4.1. Causas de anulabilidade.

4.2. A accién de anulabilidade.

4.3. Efectos da anulabilidade.

5. A pervivencia dos contratos invalidos.
6. O mutuo disenso.

7. O desistimento unilateral.

8. A resolucién do contrato por incumplimento.
9. A rescisién do contrato.

10.A revocacién do contrato.
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Tema VIII. A donacién. A compraventa. I. O contrato de donacién.

. Concepto de donacién.

. Modalidades da donacion.

. Presupostos e elementos da donacidn.
. A revocacion das donacidns.

. Reduccién das donaciéns iinoficiosas.

U WN

. O contrato de compraventa.

. A compraventa: ideas xerais.

. O obxeto da compraventa.

. Dereitos e obligaciéns do vendedor.

. Dereitos e obligaciéons do comprador.

. A doble venta.

. Os riesgos na compraventa; o art. 1452 do Codigo civil.

Tema IX. O contrato de arrendamento urbano. O |. O contrato de arrendamento urbano.

contrato de arrendamento rdstico. O contrato de 1. O contrato de arrendamento urbano: consideraciéns xerais.

obra e servizos. 2. 0 arrendamento de vivienda. Modificacidns lexislativas.
3. Os restantes arrendamentos urbanos.

oUW N K

II. El contrato de arrendamento rustico. 1. Os arrendamentos rusticos:
nociéns xerais e lexislacién aplicable.

2.Réxime xuridico basico dos arrendamentos rusticos.

3. A aparceria agraria.

Ill. O contrato de obra.
1. O contrato de obra: concepto e caracteres.
2. O obxeito do contrato de obra.
3. Posicién do contratista.
4. Posicién do comitente.
5. A responsabilidade por ruina: o art. 1591 do Cédigo civil.
6. As responsabilidades na construccién na Ley Ordenacidon Edificacién.
Tema X: O contrato de mandato. O contrato de I. O contrato de mandato.
sociedade. O contrato de préstamo. . Concepto.
. Clases de mandato.
. Réxime basico do contrato de mandato.

WN =

. O contrato de sociedade.

. Concepto e notas esenciales do contrato de sociedade.
. A personalidade xuridica das sociedades civis.

. Clases de sociedades.

. Contenido do contrato de sociedade.

. Disolucién e liquidacién da sociedade.

U wWN

lll. O contrato de préstamo.

1. O préstamo de uso.

2. 0 mutuo o simple préstamo.
Tema XI: O contrato de depdsito. O contrato de I. O contrato de depésito.
fianza. . Concepto.
. Clases de depésito.
. Contido do contrato de depésito.
. Extincién do contrato de depésito.
. O depésito irregular.

U wWN -

. 0 contrato de fianza.

. Concepto.

. Clases de fianza.

. As relaciéns entre deudor e fiador.

. As relaciéns dos cofiadores entre si.
. Extincién dol contrato de fianza.

U wWN
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Tema XII: A transaccion. O convenio arbitral. Os . O contrato de transaccién.

contratos aleatorios. 1. Concepto de transaccion.
2. Os efectos da transaccion.
3- A transaccién xudicial.

II. O convenio arbitral.

1. O convenio arbitral: concepto e tipos.
2. Obxeito do arbitraxe.

3. Os arbitros.

4, Efectos do arbitraxe: o laudo.

IIl. Os contratos aleatorios.
1. A categoria xeral dos contratos aleatorios.
2. 0 xogo e a apuesta.
3. O contrato de renta vitalicia.
3.1. Suxeitos.
3.2.Contenido do contrato de renta vitalicia.
4, O contrato de alimentos o vitalicio.
4.1.A Ley 41/2003, de 18 de noviembre.
4.2.Contenido basico do contrato de alimentos.
Tema XIlI: Os cuasicontratos. I. Os cuasicontratos.
A responsabilidade extracontractual. 1. Concepto.
2. Clases de cuasicontratos:
2.1. A xestién de negocios alleos.
2.2. O cobro e 0 pago do indebido.
2.3. O enriquecimento inxusto.

Il. A responsabilidade extraconctractual.

1. Os actos ilicitos como fonte das obligaciéns.

2.A responsabilidad subxetiva ou culposa por feitos propios.

3. A responsabilidade por feito allego: caracter subxetivo da
responsabilidade indirecta.

4. 0 art. 1903 do Cddigo civil: supuestos de responsabilidade por feito
allego.

5. Evolucién no orden lexislativo: "da responsabilidade por culpa &
responsabilidade por riesgo".

6. Supostos de responsabilidade obxetiva no Cédigo civil.

7. Principais supostos de responsabilidade obxetiva no dereito espafiol.
8. A reparacién do dano: especifica e pecuniaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situacidons 15 15 30
Sesién maxistral 36 36 72
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 33 33
Estudo de casos/analise de situacidns 0 10 10
Traballos e proxectos 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Estudo de casos/andlisesAndlises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
de situaciéns xerar hipdteses, contrastar

datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Sesién maxistral Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Atencién a preguntas e dibidas formuladas
polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual
ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente no aula e nos momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencidn personalizada con tutoria académica (no Plan de Accién Tutorial).

Estudo de Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramiento/desenvolvemento
casos/analises de de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe. Atencién a preguntas e dubidas formuladas
situaciéns polo alumno nas **tutorias da materia. Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual

ou en pequeno grupo, que ten como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado
relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e
motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial
(directamente no aula e nos momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de
forma non presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir
atencién personalizada con tutoria académica (no Plan de Accién Tutorial).

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de resposta longa, Probas para a avaliacién das competencias que inclien 70 ca7 D1
de desenvolvemento preguntas abertas sobre un tema. Os alumnos deben C48
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos
gue tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Estudo de casos/analise de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa 20 C47 D1
situaciéns dada ou que pode darse, partindo dos diferentes factores C48 D3
involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da D5
situacién, etc.
Traballos e proxectos Resumos e/ou cronogramas e/ou exposiciéns e debates grupais. 10 C47 D1
D3
D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Enténdese como regra xeral que os alumnos optan polo sistema de avaliacién continua coas porcentaxes xa indicadas. O
alumno debera obter para poder compensar unha parte coa outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de
contidos. O alumno que desexe abandonar a avaliacién continua, deberd comunicalo ao profesor ata os 60 dias seguintes ao
comezo das clases da materia.

0 alumno que non se acolla & avaliacién continua por deixala ou por non poder asistir podera facer unha proba final na que
se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto
daqueles que optasen pola avaliacién continua e, ademais, un caso. A cualificacién final deste exame sera do 100 % coas
porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame tedrico e 30% o practico. Debera obter para poder compensar unha parte
con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre 10 na proba de contidos.

No mesmo curso gardaranse as notas de avaliacién continua dunha convocatoria para outra (xaneiro e xullo).

0 sistema de avaliacién na segunda convocatoria (xullo), sera igual que en primeira tanto para quen sigan a avaliacién
continua como para aqueles que non.

Convocatoria fin de Carreira:0 alumno fard unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da materia,
iguais preguntas de resposta longa incrementadas nunha respecto daqueles que optasen pola avaliacién continua e,
ademais, un caso. A cualificacién final deste exame serd do 100 % coas porcentaxes xa indicadas, é dicir, 70% o exame
tedrico e 30% o practico. Deberd obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre 10 nos casos e un 4 sobre
10 na proba de contidos.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.Esta materia no PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-
Grado en Dereito se imparte no 22 cuatrimestre do 22 curso e o profesorado responsable estd integrado polas profesoras
Dfia Teresa Estévez Abeleira e Dofia Lydia Noriega Diaz.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y IlI, Trivium,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,
0’Callaghan Munoz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo Il, Bosch,

Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

Albaladejo Garcia, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y Il, Bosch,

VVAA, Cédigo civil,

VVAA, Ley de Derecho Civil de Galicia,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito civil Il. Dereitos reais/V08G081V01404

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203

Outros comentarios
Todo alumno deberd dispor, desde a segunda semana de docencia, dunha edicién do Cédigo Civil actualizada péchada ao
comezo do curso.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |

Cadigo V08G081v01302

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Vicente Remesal, Javier de

Profesorado  Vazquez Iglesias, Maria Dolores

Vicente Remesal, Javier de

Correo-e jremesal@uvigo.es

Web

Descricién Nesta materia analizanse fundamentalmente todos os elementos da teoria do delito, mais as consecuencias
xeral xuridicas.

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla solucién de modo interdisciplinar

C51 Cofecer o concepto de Dereito penal, os criterios de aplicacién temporal e espacial das normas penais, a Teoria Xeral
do delito e as consecuencias xuridicas do delito

C52 Saber interpretar e aplicar as normas de Dereito penal prestando especial atencién ao seu desenvolvemento pola
doutrina penal espafiola e comparada

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

CE51 - Cofecer o concepto de Dereito penal, os criterios de aplicaciéon temporal e espacial das A2 Bl C51 D1

normas penais, a Teoria Xeral do delito e as consecuencias xuridicas do delito. A3 B3 (52 D5
A5 B4

CE52 - Saber interpretar e aplicar as normas de Dereito penal prestando especial atencién ao seu A2 Bl C51 D1

desenvolvemento pola doutrina penal espafiola e comparada. A3 B3 (52 D5
A5 B4

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de achegar soluciéns xuridicamente A2 Bl C51 D1

admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores A3 B3 (52 D5

constitucionais, e a argumentacion xuridica. B4

Contidos

Tema
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INTRODUCCION: Leccion 1. Dereito Penal. Denominacién. Dereito penal obxectivo.
Concepto formal de Dereito Penal. Concepto material de Dereito Penal.
Autonomia ou accesoriedad do Dereito penal. Parte xeral e parte especial
do Dereito penal
Leccidn 2. O ius puniendi ou potestade punitiva (o0 denominado Dereito
penal subjetivo)
Leccidn 3. Ciencia xuridico penal, ciencias penais e relacidéns do Dereito
penal con outras ramas do Dereito
Leccion 4. Evolucién da ciencia penal e do Dereito penal.
Leccion 5. Fontes do Dereito penal. O principio de legalidad penal. A lei
penal. Outras fontes do Dereito penal.
Leccidn 6. Interpretacion da lei penal.
Leccién 7. Ambito temporal da lei penal
Leccién 8. Ambito espacial da lei penal

O DELITO Leccién 9. Concepto de delito. A estrutura do concepto de delito: a sUa

evolucién. Concepto legal de delito no Dereito espafiol.

Leccién 10. A accién ou conduta como fundamento do delito

Leccién 11. Ausencia de accién: causas e supostos. As ?actuaciéns? das
persoas xuridicas.

O DELITO COMISIVO

Leccién 12. El tipo de injusto. Clases de delitos (tipos).

Leccién 13. La antijuridicidad. El bien juridico.

Leccién 14. Parte objetiva del tipo de injusto. Elementos objetivos del tipo.
Tipos abiertos y elementos especiales de antijuridicidad. Elementos
esenciales y accidentales del tipo.

Leccién 15. Parte objetiva del tipo en delitos de resultado: causalidad e
imputacién objetiva.

Leccién 16. Parte subjetiva del tipo. Introduccion. Elementos subjetivos
(especificos) del tipo o del injusto. El dolo.

Leccién 17. Exclusién del dolo: el error de tipo. Error de prohibicién. Error
directo e inverso (de tipo o de prohibicién). Error sobre causas de
justificacion. Error sobre causas de atipicidad penal. Error sobre los tipos
abiertos.

Leccién 18. La imprudencia. El delito imprudente.

Leccién 19. Principio de responsabilidad subjetiva y combinaciones de dolo
e imprudencia (o dolo y dolo).

Leccién 20. Parte negativa del tipo: causas de atipicidad.

Leccién 21. Parte negativa del tipo: causas de justificacion.

Leccién 22. Legitima defensa.

Leccién 23. Estado de necesidad y estado de necesidad defensivo.
Leccién 24. Caso fortuito. Riesgo permitido. Inexigibilidad juridica general.
Leccién 25. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un
derecho, oficio o cargo. La cuestién de la obediencia debida. El
consentimiento.

Leccién 26. La culpabilidad. La imputabilidad. La ley de responsabilidad
penal del menor de edad. La [Jactio libera in causa[l.

Leccién 27. La conciencia de la antijuridicidad. El error de prohibicién
(remisién). El error sobre las causas de inculpabilidad. La inexigibilidad
subjetiva. El miedo insuperable. Distintas clases de emociones, afectos o
estados personales y su relevancia. El conflicto

O DELITO OMISIVO

Leccién 29. A omisién. Clases: tipos de omisidn pura e tipos de comisién
por omisién. O tipo de omisién pura. O tipo de comisién por omision.
Peculiaridades dos delitos omisivos.

FORMAS DE APARICION DEL DELITO

Leccién 30. As etapas na realizacién do delito.

Leccién 31. A codelincuencia: a autoria. Conceptos de autor. Distincién
entre autoria e participacién no sistema da autorfa restrictiva:
consecuencias e criterios. As formas da autorfa. A regulacién da

autoria no Cédigo penal.

Leccién 32. A codelincuencia: a participacion. As formas de participacion
no Cédigo penal.

Leccién 33. Unidade e pluralidade de delitos. O concurso de leis: regras. O
concurso

de delitos. Delito permanente e delito de habito. Delito

continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS GENERICAS

Leccién 34. Circunstancias genéricas. Teoria del delito o de la
determinacién de la pena. Diversos sistemas legislativos. Clasificacién
sistemdtica.

Leccién 35. Circunstancias atenuantes. Las eximentes incompletas
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AS CONSECUENCIAS XURIDICAS DO DELITO
Resultado:
Leccion 36. O sistema de sanciéns no Dereito penal espafiol. A pena
privativa de liberdade. Formas sustitutivas da ejecucién das penas
privativas de liberdade.
Leccion 38. Penas privativas de dereitos. A pena de multa. Disposicidns
comuns sobre as penas, as suas clases e efectos.
Leccidn 39. Aplicacién e determinacién das penas.
Leccion 40. As medidas de seguridade. As consecuencias accesorias.
Leccidn 41. Extincion da responsabilidade criminal.
Leccion 42. A responsabilidade civil derivada de delitos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas e/ou exercicios 23.5 45.5 69
Sesién maxistral 51 100 151
Probas de tipo test 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Actividade na que se formulan casos practicos e problema ou exercicios relacionados coa materia.
problemas e/ou 0 alumno debe encontrar as soluciéns axeitadas. Serve de compelmento & leccién maxistral.
exercicios
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto do estudio.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia
publicado no centro.

Resolucién de problemas e/ou Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia

exercicios publicado no centro.

Probas Descricion

Probas de tipo test Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia

publicado no centro.

Avaliacion

Descricion Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
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Probas de tipo SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA 100 A2 Bl C51 D1

test Haberd tres probas parciais tipo test puntuadas de 0 a 10 A3 B3 C52 D5
puntos cada unha A5 B4
delas.
Cada unha das tres probas comprendera a parte do
temario que

respectivamente se indique ao inicio do cuastrimestre no
cronograma da

materia.

As duas primeiras probas celebraranse ao longo do curso,
en horario de

clase maxistral. A terceira proba celebrarase na data
oficial de exame

segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade
para o curso

2015-2016.

Para superar a materia € necesario obter un minimo de 5
puntos de nota

media entre as tres probas.

SISTEMA DE EXAME FINAL

Para guen non opte polo sistema de avaliacién conitnua,
a avaliacién da

materia consistird nun Unico exame final tipo test que
comprenderd a

totalidade do temario e que constitiie 0 100% da
calificacion da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame
segundo o calendario

aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5
puntos no exame

final.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Cofiecer as distintas figuras delictivas contidas no Cédigo
Penal e nas leis

penais especiais, 0 seu dmbito de aplicacion e os criterios
de interpretacion

legal, xurisprudencial e doutrinal. Ser capaz de identificar
problemas de

Dereito penal e de aportar soluciéns xuridicamente
admisibles aos supostos

practicos, manexando axeidtadamente as fontes, os
principios e valores

constitucionais e a argumentacion xuridica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. PRIMEIRA OPORTUNIDADE (MAIO 2016)

a) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUAA

Habera tres probas parciais de tipo test puntuadas de 0 a 10 puntos cada unha delas.A

Cada unha das tres probas comprendera a parte do temario que respectivamente se indique ao inicio do cuatrimestre no
cronograma da materia.

As dUas primeiras probas celebraranse ao longo do curso, en horario de clase maxistral. A terceira proba celebrarase na
data oficial de exame segundo o calendario aprobado porla Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos de nota media entre as tres probas.

O/a alumno/a que acuda & primerira proba parcial e manifeste asi o seu interese por acollerse ao sistema de avaliacion
continua, serd avaliado/a nesta oportunidade consonte aos criterios previamente establecidos (puntuacién media das tres
probas parciais) e non terd dereito a ser avaliado/a nesta oportunidade consonte a un exame final que constitia o 100% da
calificaciéon da materia.

Polo tanto, realizada a primeira proba parcial, non é posible renunciar ao sistema de avaliacién continua. Se, realizada a
primeira proba parcial a alumna ou o alumno non se presentase & seguinte ou seguintes, a calificacién destas serd de 0
puntos, que fard/n media coa nota da primeira.

b) SISTEMA DE EXAME FINAL

Para quen non opte polo sistema de avaliacion continua, a avaliacién da materia consistird nun Unico exame final tipo test
que comprenderd a totalidade de temario e que constitie o 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
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2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

2. SEGUNDA OPORTUNIDADE (xullo 2016)

Consistird para todos/as os/as alumnos/as nun Unico exame final tipo test que comprenderd a totalidade do temario e que
constitle o 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado porla Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

3. CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

Para aqueles/as alumnos/as que se matriculen na convocatoria de fin de carreira, 0 exame consisitird nunha proba tipo test
que comprenderd a totalidade do temario e que constitie 0 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Diego-Manuel Luzén Pefia, Lecciones de Derecho penal. Parte general, , Tirant lo Blanch, Valencia, , 22, 2012

Santiago Mir Puig, Derecho penal, parte general, Reppertor, Barcelona, 92, 2011

Enrique Orts Berenguer/José Luis Gonzalez Cussac, Compendio de Derecho penal. Parte general, Tirant lo Blanch, Valencia,
39,2011

Luis Rodriguez Ramos/Gabriel Rodriguez Ramos Ladaria, Compendio de Derecho penal. Parte general, Dykinson, Madrid, 22,
2010

José Cerezo Mir, Curso de Derecho penal espafiol. Parte general, tomos Il y Ill, Tecnos, Madrid, tomo Il, 62, 1998, tomo llI
2002

Ignacio Berdugo Gémez de la Torre/Luis Arroyo Zapatero/Juan Carlos Ferré Olivé/Nicolas Garcia Rivas/, Curso de

Derecho penal. Parte general, Experiencia, Barcelona, 2004

Joaquin Cuello Contreras/Borja Mapelli Caffarena, Curso de Derecho penal. Parte general, Tecnos, Madrid, 2011

Gil Gil/Lacruz Lépez/Melendo Pardos/NUfez Ferndndez, Curso de Derecho penal. Parte general, Dykinson, Madrid, , 2011
Joaquin Cuello Contreras, Derecho penal espafiol. Parte general, Dykinson, Madrid, 32, 2002

Carlos Maria Landecho Velasco/Concepcién Molina Blazquez, Derecho penal espafiol. Parte general, Tecnos, Madrid, 82, 2010
José Luis Diez Ripollés, Derecho penal espafiol. Parte general en esquemas, Tirant lo Blanch, Valencia, 32, 2011

Joaquin Cuello Contreras, Derecho penal espafiol. Parte general. Volumen Il. Teoria del delito (2), Dykinson, Madrid, 2009
Manuel Cobo del Rosal/Tomas S. Vives Antén, Derecho penal, parte general, Tirant lo Blanch, Valencia, 52, 1999

Francisco Mufioz Conde/Mercedes Garcia Aran, Derecho penal, parte general, Tirant lo Blanch, Valencia, 82, 2010

Miguel Polaino Navarrete, Derecho penal, parte general. Tomo Il. Teoria juridica del delito, volumen Il, Bosch, Barcelona,
2000

Lorenzo Morillas Cueva, Derecho penal, parte general. Tomo Il. Volumen I. Teorfa juridica del delito, nociones generales, el
delito doloso, juicio de antijuridicidad, Dykinson, Madrid, 2008

José Luis Gonzalez Cussac y otros, Derecho penal. Parte general (esquemas), Tirant lo Blanch, Valencia, 2010

Gonzalo Quintero Olivares/Juan Carlos Carbonell Mateu/Fermin Morales Prats/Nicolds Garcia Rivas/Fran, Esquemas de teoria
juridica del delito y de la pena, Tirant lo Blanch, Valencia, 32, 2010

José Miguel Zugaldia Espinar (dir.)/M2 Rosa Moreno-Torres Herrera, Fundamentos de Derecho penal. Parte general, Tirant lo
Blanch, Valencia, 2010

Manuel Cobo del Rosal/Manuel Quintanar Diez, Instituciones de Derecho penal espafiol. Parte general, Cesej, Madrid, 2004
Juan Bustos Ramirez/Hernan Hormazabal Malarée, Lecciones de Derecho penal. Parte general, Trotta, Madrid, 22, 2006
Demetrio Crespo (coord.), Lecciones y materiales para el estudio del Derecho penal. Volumen Il. Teoria del delito, lustel,
Madrid,, 2011

Angel Calderén Cerezo/josé Antonio Chocldn Montalvo, Manual de Derecho penal. Parte general, Deusto Juridico, Barcelona,
2005

Carlos Sudrez-Rodriguez Mira (coord.), Manual de Derecho penal. Parte general, Thomson-Civitas, Cizur Menor (Navarra), 62,
2011

M2 del Carmen Gémez Rivero (coord.), Nociones fundamentales de Derecho penal. Parte general, Tecnos, Madrid, 2010
Gonzalo Quintero Olivares/Fermin Morales Prats, Parte general del Derecho penal, Aranzadi/Thomson/Reuters, Cizur Menor
(Navarra), 428, 2010

Enrique Bacigalupo Zapater, Principios de Derecho penal. Parte general, Akal, Madrid, 52, 1998

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Dereito penal II/V08G081V01402
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Cadigo V08G081V01303

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Burgin Pifieiro Oliveira, Annina Cristina

Profesorado  Burgin Pifieiro Oliveira, Annina Cristina

Correo-e aburgin@uvigo.es
Web
Descricién Esta materia prentende achegar ao alumno un cofiecemento da dimensién xuridica da Sociedade

xeral

Internacional e da funcién do Dereito Internacional PUblico como sistema regulador das relaciéns na orde
internacional. Con esa finalidade, o Programa dividese en tres grandes partes: o ordenamento xuridico
internacional; os suxeitos do Dereito Internacional Publico e a aplicacién do Dereito Internacional Publico

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C43 Cofecer o ordenamento xuridico internacional, identificar os seus problemas de aplicacién e saber abordar a sua
solucién

C44  Ser capaz de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico-internacional

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacion do tempo ante situacions de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

(*)CE43 - Conocer el ordenamiento juridico internacional, identificar sus problemas de aplicacién y C43
saber abordar su solucién.

(*)CE44 - Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico-internacional. C44

Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, D1
organizacién, planificacién e utilizacién do tempo ante situaciéns de presién.

Uso de

linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias. D2

Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais. Bl

Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e D3
capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais
que favorezan a eficacia interpersoal.

Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como D4

profesi

onal, respectando a diversidade e multiculturalidade.
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Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu D5
significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa 4rea de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética

que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma A2
profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sUa area de estudo.

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto A4
especializado coma non especializado.

Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucidn histérica e na sua realidade actual B2
Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da B3
interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar B4
Contidos

Tema

I. O Ordenamento Xuridico-Internacional
Leccidén 1 .- A Sociedade Internacional e o seu 1. A Sociedade Internacional
ordenamento xuridico A) Evolucioén histérica
B) Caracteres basicos
2.0 Dereito Internacional como ordenamento xuridico da Sociedade
Internacional
A) Concepto de Dereito Internacional Publico
B) Caracteres do Dereito Internacional Publico
C) Funciéns do Dereito Internacional Publico
Leccidn 2.- A formacién do Dereito internacional 1. A creacidén e o desenvolvemento progresivo do Dereito Internacional
publico Plblico
2. Os Tratados Internacionais
A) O procedemento de celebracién dos Tratados
B) A aplicacién dos Tratados
3. O costume e 0s principios xerais
4. Os actos unilaterais dos Estados e das Organizaciéns Internacionais
5. A recepcion das normas internacionais nos ordenamentos internos

II. Os suxeitos do Dereito Internacional Publico

A) O ESTADO
Leccién 3.- O Estado como suxeito primario do 1. Os elementos constitutivos do Estado
Dereito Internacional Publico 2. O recofiecemento de Estados e o recofiecemento de gobernos

3.As inmunidades do Estado
4.A sucesidn de Estados
Leccidn 4.- O territorio do Estado 1.Concepto e natureza do territorio
2.Modos de adquisién do territorio
3.A delimitacién do territorio
A) As fronteiras
B) Relacidns de vecifianza e cooperacion transfronteriza
4. As modificacidéns no exercicio da competencia territorial do Estado
Leccidn 5.- A competencia territorial do Estado  1.A evolucién do Dereito Mar: factores e intereses
sobre certos espazos maritimos 2.0s espazos maritimos suxeitos & soberania dos Estados
3.0s espazos maritimos suxeitos a certas competencias funcionais dos
Estados
4.0s espazos maritimos non suxeitos s competencias dos Estados e
certas situacions especiais
Leccién 6.- As competencias estatais sobre os 1.0 espazo aéreo

espazos supraterrestres 2.0s espazos supraterrestres non suxeitos 4s competencias territoriales
dos Estados: O espazo ultraterrestre

Leccién 7.- Outros espazos de interese 1.0s cursos de auga internacionais

internacional 2.As canles internacionais

3.0s espazos polares
4.Espazos e recursos naturais: o medio ambiente e a sUa proteccién
internacional

Leccién 8.-A poboacién do Estado 1.A nacionalidade: competencias do Estado sobre os seus subditos no
estranxeiro
2.A condicién xuridica do estranxeiro
3.Réximes cualificados de extranxeria
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Leccidn 9.- Os érganos do Estado nas Relacidns
Internacionais

1.0s 6rganos centrais
2.A representacion diplomatica
3.As oficinas consulares

B) AS ORGANIZACIONS INTERNACIONAIS

Leccidn 10.- Aspectos xerais das Organizacions
Internacionais

1.Antecedentes e evolucion histérica
2.Concepto

3.Estrutura e formacion da vontade
4.Personalidade xuridica internacional
5.Clases

Leccidn 11.-A Organizacién das Naciéns Unidas

1.Antecedentes e evolucidn histérica
2.Propositos e principios

3.0s membros

4 A estrutura institucional

5.As principais funciéns

C) A PERSONA HUMANA

Leccién 12.- A persoa humana ante o Dereito
Internacional Plblico

1.A subxetividade internacional do individuo

2.A capacidade de actuar do individuo ante érganos internacionais
3.A responsabilidade internacional do individuo

4.A proteccién dos Dereitos Humanos

l1l.A APLICACION DO DEREITO INTERNACIONAL
PUBLICO

Leccidn 13.-A responsabilidade internacional

1.Codificacién e desenvolvemento progresivo do dereito sobre a
responsabilidade internacional

2.A responsabilidade internacional por feitos internacionalmente ilicitos
3.A responsabilidade internacional polas consecuencias perxudiciais de
actos non prohibidos polo Dereito internacional pUblico

Leccién 14.- Os procedementos para asegurar a
aplicacién das normas internacionais

1.A proteccion diplomatica
2.As medidas de autotutela
3.0s procedementos institucionalizados

Leccién 15.- Os procedementos pacificos de
solucién das controversias internacionais

1.As controversias internacionais
2.0s procedementos non xurisdicionais de solucién de controversias
3.0s procedementos xurisdicionais de solucién de controversias

Leccidén 16.-0 control do uso da forza

1.A prohibicién da ameaza ou do uso da forza
2.A reglamentacion dos conflitos armados
3.0 Dereito Internacional Humanitario

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 23.5 30.4 53.9
Sesidén maxistral 53 93 146
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 23.1 23.1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Traballos de aula Os traballos de aula dividiranse en diversas actividades nas que o alumno adquire un protagonismo
fundamental. Estas actividades centraranse, basicamente, na realizacién de practicas e exposicion
de traballos nas que o alumno debe saber manexar os principais instrumentos xuridicos

internacionais.

Sesién maxistral Nas sesidns maxistrais presentarase ao alumno os conceptos fundamentais da asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Sesidn maxistral Consideramos que xunto coas sesiéns maxistrais e as clases practicas e de accidn titorial tamén segue
sendo fundamental a tutoria individualiza coa finalidade de atender as dubidas e orientacidéns necesarias

para cada alumno

Avaliacion

Descricion

Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Probas de resposta Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral seran avaliados 80 A2 B4 C43 D1
longa, de mediante unha proba escrita na que se exporan cuestions de A3 C44 D5
desenvolvemento desenvolvemento sobre epigrafes do programa. Esta proba escrita A5

valorarase ata un maximo de 8 puntos.

Aqueles alumnos que opten polo sistema de evaluacién continua,

deben ter unha nota minima nesta proba dun 3,5 para que se some

a nota dos traballos na aula.

Resolucién de problemas O traballo de aula valorarase en atencién a dous criterios: por unha 20 A2 Bl C43 D1
e/ou exercicios banda, os casos practicos e traballos que sexan obxecto de A3 B2 C44 D2
exposicién na aula, asi como, por outra banda, mediante os casos A4 B3 D3
practicos que deberan ser entregados ao profesor. Este traballo de B4 D4
aula valorarase ata un maximo de 2 puntos. D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O primeiro dia de clase, entregaraselles unha "ficha de opcion de avaliacién", que deberadn entregar ao profesor, no
prazo dunha semana, e na que deben optar entre o sistema de avaliacién continua ou o sistema de avaliacion
final. Se optan pola avaliacién continda, na primeira opoturnidade de exame, non poderan acudir & modalidade de
avaliacién final.

Aqueles alumnos que non se sometan & avaliacién continda , a proba a realizar , modalidade avaliacion final, constara de
dous partes: a realizacién dunha proba escrita con cuestiéns de desenvolvemento asi como a resolucién dun caso practico,
exame que, en todo caso, representara el 100% da cualificacion.

Os alumnos que, optando polo "sistema de *evalucién continda", non superen a materia na primeira oportunidade,
conservaraselles a nota que obtivesen na avaliacién continua cando se presenten & segunda oportunidade (exame de xufio)

0 exame correspondente & Convocatoria "Fin de carreira" desenvolverase igual que o da modalidade avaliacidn final.

Calendario de examen da asignatura: "As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016"

Bibliografia. Fontes de informacion

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 edic, 2013,

Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, 102 edic, 2010,

Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva histérica, 1991,

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, 172 edic, 2013,
Marifio Menéndez, Derecho Internacional Publico, 2007,

Andrés Sdenz de Santa Maria, P, Sistema de Derecho Internacional Publico, 2012,

Remiro Brotons y otros, Derecho Internacional. Curso General, 2010,

Sanchez, V.M, Derecho Internacional Publico, 2012,

Jiménez Piernas, C, Introduccion al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafia y de la Unién Europea,
2011,

Sobrino Heredia, JM, Recopilacion de Textos Internacionales y de la Unién Europea, 2012,

Casanovas,0; Rodrigo,A, Compendio de Derecho Internacional Publico, 22 edic., 2013,

Casado Raigon, R, Derecho Internacional. Parte General, 2013,

Os alumnos deben acudir a clase cunha Recopilacién Textos Internacionais e da Unién Europea

Recomendacidns

Outros comentarios
Para a preparacién desta materia recoméndase o manual do Prof. Diez de Velasco
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito da Union Europea

Materia Dereito da Unidn
Europea

Cadigo V08G081v01304

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Garcia Gestoso, Maria Noemi
Profesorado  Garcia Gestoso, Maria Noemi

Correo-e ngestoso@uvigo.es

Web

Descricién 0 estudo desta materia permitird ao estudante cofiecer mellor a sta condicién de cidadan europeo e, sobre
xeral todo, ampliard a sta comprensién da dimensién xuridica da Unién Europea. Isto Gltimo permitiralle constatar

a importancia que pode alcanzar o dereito nos procesos de integracion.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C45 Cofecer a estrutura organizativa e institucional da UE, asi como o Ordenamento xuridico comunitario e as suas fontes
e incidencia no ordenamento nacional asi como as sUas relaciéns co ordenamento xuridico internacional

C46 Ser capaz de manexar e interpretar o ordenamento xuridico comunitario

D1  Capacidade de anélise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizaciéon do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relaciéns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D4  Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional,
respectando a diversidade e multiculturalidade.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofiecer a estrutura organizativa e institucional da UE, asi como o Ordenamento xuridico C45

comunitario e as suas fontes e incidencia no ordenamento nacional asi como as suas relaciéns co

ordenamento xuridico internacional

Ser capaz de manexar e interpretar o ordenamento xuridico comunitario. C46
Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que Al

parte da base da educacién secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, ainda que se apoia

en libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos

procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma A2

profesional e postan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e

defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da sua area de estudo.
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Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente A3
dentro da suUa area de estudo) para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto A4
especializado como non especializado.

Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender A5
estudos posteriores cun alto grao de autonomia.

Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais. Bl

Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sla realidade B2

actual.

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da B3
interpretacién do dereito e desenvolver dialéctica xuridica.

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar B4

Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, D1
organizacion, planificacion e utilizacién do tempo ante situaciéns de presién

Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias. D2
Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e D3

capacidade para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais
gue favorezan a eficacia interpersoal.

Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como D4
profesional, respectando a diversidade e *multiculturalidad.
Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu D5

significado e relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Contidos

Tema

Tema 1. Orixe e evolucidén histérica da Unidn

Europea

- Antecedentes histéricos da UE
- O proceso de profundizacion da UE: a revisién dos Tratados comunitarios
- A adhesion de novos Estados

Tema 2. A especificidade do fenémeno

- Configuracién xuridica: a UE como Organizacion Internacional

comunitario fronte ao ordenamento internacional - Valores, obxectivos e principios

- Sistema de competencias

Tema 3. A especificidade do Dereito da Unién

Europea fronte ao dereito interno (l)

- A integracién europea no marco das formas de Estado
- O Dereito orixinario e o concepto de Constitucién

Tema 4. A especificidade do Dereito da Unién

Europea fronte ao dereito interno (l1)

- Bases constitucionais da pertenza 4 Unién Europea

- A pertenza & UE e as sUas consecuencias sobre o sistema constitucional
de fontes do Dereito

- A pertenza & Unién Europea e as sUas consecuencias sobre a
organizacién territorial do Estado espafiol

Tema 5. Sistema institucional da UE (l)

- Consideracidéns xerais: principios e medios
- O Consello Europeo
- O Consello

Tema 6. Sistema institucional da UE (Il)

- O Parlamento Europeo
- A Comisién
- Qutras instituciéns e érganos

Tema 7. Ordenamento xuridico da UE (1)

- O Dereito orixinario
- O Dereito derivado
- O proceso de formacién do Dereito derivado

Tema 8. Ordenamento xuridico da UE (II)

- As relaciéns entre o Dereito da UE e os Dereitos internos dos Estados
membros

- Os principios de efecto directo, primacia e responsabilidade do Estado
- Desenvolvo e execucién do Dereito da UE

Tema 9- Sistema xudicial da Unién Europea

- O Tribunal de Xustiza da UE: organizacion e funcionamento
- Sistema de recursos ante o *TJUE
- A cuestion *prejudicial: cooperacion entre o *TJUE e o xuiz nacional

Tema 10. A aplicacién do dereito da Unién
Europea (I): Dereitos humanos e cidadania
europea

- O proceso de incorporacion dos dereitos no Dereito da UE
- A Carta de Dereitos Fundamentais da UE
- A cidadanfa europea

Tema 11. A aplicacion do dereito da Unién
Europea (I): As liberdades fundamentais do
mercado interior

- O proceso de integracién econémica
- A libre circulacién de mercadorias e capitais
- A libre circulacién de persoas e servizos

Tema 12. A aplicaciéon do dereito da Unién
Europea (l1): As Polliticas da UE

- As politicas comuns da Unién

- As politicas compartidas da Unién

- As politicas nas que a Unién dispdn de competencias de cooperacién,
apoio, complemento ou axuda
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Tema 13: Accidn exterior da Unién Europea: - A personalidade internacional da UE

Politica exterior e de *seguridade comun - As competencias internacionais da UE
- A Politica exterior e de seguridade comun
Tema 14. Espazo de liberdade, seguridade e - Proceso de constitucién do Espazo de liberdade, seguridade e xustiza
xustiza: tutela xudicial e procesual na Unién - Control de fronteiras, asilo e inmigracion
Europea - Cooperacién xudicial, civil e penal

- Cooperacidn policial en materia penal

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 15 30 45
Sesidén maxistral 36 54.5 90.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 14.5 14.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballos de aula Os traballos da aula seran, entre outros, lectura e comentario e preguntas sobre textos, resolucién
de casos practicos ou exposicién de traballos na aula coa finalidade que o alumno complete
cofnecementos. Poderanse incluir probas tipo test para comprobar estes obxectivos.

Sesién maxistral Nas sesidns maxistrais presentarase e explicard ao alumno os aspectos principais da disciplina

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral Consideramos que segue sendo esencial a tutorfa individualizada para liquidar ddbidas e orientar sobre
0s temas expostos e os traballos da aula

Traballos de aula Consideramos que segue sendo esencial a tutoria individualizada para liquidar dubidas e orientar sobre
0s temas expostos e os traballos da aula

Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Traballos de aula No traballo da aula valorarase a participacién e actividades e 20 A2 C45 D1
respostas gque se proporcidéns nos casos practicos, debates e outras A3 C46 D2
actividades que se realicen xa sexa na propia aula ou mediante D3
traballos ou casos que pida o profesor que se entreguen ou mesmo D4
mediante probas curtas tipo test sobre a materia e a sta aplicacién. D5
Probas de resposta Avaliacién do resultado final de aprendizaxe mediante o 80 Al B2 C45 D2
longa, de desenvolvemento de preguntas sobre contidos propios da materia. A4 C46
desenvolvemento A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

EVALUACION: A imparticién e avaliacién desta materia é responsabilidade de dlUas dreas de cofiecemento: A drea de Dereito
Constitucional e a area de Dereito Internacional Publico. Antes do comezo das clases determinarase que temas concretos e
en que periodos impartiranse por profesores das respectivas areas de cofiecemento. A drea de Dereito Internacional Publico
impartird os temas 1 e 2; 5-8 e 0 13, que serdn impartidos na primeira metade do cuadrimestre. A drea de Dereito
constitucional impartira as lecciéns 3 e 4; 9-12; 14, que seran impartidas na segunda metade do cuadrimestre. En canto as
ddas primeiras semanas do cuadrimestre, que se dedican a clases intensivas tedricas, serdn impartidas en primeiro lugar
pola area de Dereito Internacional Publico e a continuacién pola area de Dereito constitucional. As datas e horarios das
probas de avaliacién das *diferntes convocatorias *sona as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado
pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016. Sera condicién imprescindible para contabilizar a avaliacién continua obter
un minimo de 5 sobre 10 na proba de desenvolvemento de respostas longas. PRIMEIRA CONVOCATORIA: A) A avaliacién
continua supdn un 20 % sobre o total da cualificacién final e o exame supora o 80 % restante. Leste consistird nunha proba
de desenvolvemento de diferentes preguntas sobre o contido da materia. B) Aqueles alumnos que non sigan durante o curso
o0 sistema de avaliacidn continua ou que non o superaron teran dereito a un exame final que implicarad por unha banda o
desenvolvemento por escrito de diferentes preguntas do programa e supora o 80% de cualificacién final asi como a
realizaciéon dun suposto practico que supora o 20% da cualificacién restante. NA SEGUNDA CONVOCATORIA: A) Aos alumnos
que superando a avaliacién continua non alcanzasen un cinco no exame de preguntas de desenvolvemento na primeira
convocatoria conservardselles a nota desta e realizaraselles un exame similar ao da primeira convocatoria. B) Os alumnos
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que non sigan no desenvolvemento do curso a avaliacién continua ou que non a superaron teran dereito a un exame final
que constara de dous partes: unha tedrica de preguntas de desenvolvemento sobre o contido do programa que supora o 80
% da nota e unha pregunta practica que supord o 20 % restante. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA A avaliacién constard de
preguntas de resposta longa e o desenvolvemento dun caso practico. As preguntas de resposta longa valerdn un 80% da
nota final; o desenvolvemento dun caso practico valerd o 20% da nota final. NOTA: En caso de superar a avaliacién continua
pero non aprobar a materia, conservarase se se comunica ao profesor a nota de avaliacién continua para o seguinte curso.

Bibliografia. Fontes de informacion

Abelldn Honrubia, V; Vild Costa, B y Olesti Rayo, A, Lecciones de Derecho comunitario europeo, Ariel,

Alcaide Fernandez, J; Casado Raigon, R, Curso de Derecho de la Unién Europea, Tecnos,

Diez de Velasco, M (Coordinado por JM Sobrino), Las Organizaciones Internacionales, Tecnos,

Mangas Martin, A y Lifidn Nogueras, D.J, Instituciones y Derecho de la Unidon Europea, Tecnos,

Sanchez, Victor, M (dir), Derecho de la Unién Europea, Huygens,

Sobrino Heredia, ].M, Recopilacion de Textos Internacionales y de la Unidn Europea, Netbiblo,

Sdnchez Ramos, B (dir), La Unién Europea como actor global. Algunas cuestiones analizadas desde el Tratado de
Lisboa, Tirant lo blanch,

Garcia Gestoso, N, Soberania y Uniéon Europea. Algunas cuestiones criticas desde la Teoria de la Constitucidn,
Atelier,

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Dereito: Dereito constitucional 1/V08G081V01103
Dereito: Dereito constitucional 11//V08G081V01204

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito internacional publico/V08G081vV01303

Outros comentarios
0 Manual recomendado para preparar a materia é o dos Profesores Mangas Martin e Lifidn Nogueras

Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de empresas - Grao en Dereito impdartese no 12 cuadrimestre do
22 Curso con esta mesma guia.

A docencia dun dos grupos desta materia sera impartida en inglés.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo |

Materia Dereito
administrativo |

Cadigo V08G081v01401

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Fernandez Acevedo, Rafael

Profesorado  Fernandez Acevedo, Rafael

Lareo Jiménez, Jacinto
Ruiz Ceniceros, Mauricio

Correo-e racevedo@uvigo.es

Web

Descricién Estudio de las cuestiones principales de parte general del Derecho Administrativo
xeral

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C19 Cofecer de forma sistematica contidos propios da parte xeral do Dereito Administrativo manexando fontes positivas,
xurisprudenciais e doctrinais

C20 Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente administrativo
e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como desde a das
persoas e empresas interesadas

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D2 Uso de linguas estranxeiras nas actividades das diferentes materias.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e Al Bl C19 D1

institucidns xuridico-administrativas, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto A3 B2 C20 D2

de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. En A4 B3 D3

particular, deberd cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sUa organizacién e a sUa B4 D5

actividade, os actos administrativos, o procedemento, os recursos administrativos, asi como a
contratacién do sector publico.

Contidos

Tema
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Tema 1- O Dereito Administrativo e a
Administracion publica: concepto e caracteres;
fontes, en particular o Regulamento.

1. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracion
publica

. Caracteres do Dereito administrativo

. 0 ordenamento xuridico

. O Dereito administrativo e normas con forza de lei

. O regulamento

. Concepto

. Xustificacién da potestade regulamentaria

. Distincién entre os regulamentos e os actos administrativos

. A *inderogabilidad singular dos regulamentos

e. As relaciéns entre a lei e o0 regulamento

*f, Clases de regulamentos

*g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos
regulamentos

*h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos

O 0TV U WN

Tema 2- Os suxeitos: As Administraciéns
publicas e a sUa organizacién. O administrado

1. As Administraciéns publicas

a. Personalidade xuridica da Administracién

b. A diversidade de Administraciéns publicas

¢. A capacidade das persoas xuridicas publicas

d. Os 6rganos administrativos. A competencia

e. A organizacién das Administraciéns territoriais espafiolas

f. A organizacién das Administraciéns institucionais e entes corporativos
2. O administrado

a. Relaciéns de supremacia ou *sujecion xeral e especial

b. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias modificativas
¢. As situaciéns xuridicas subxectivas

Tema 3- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracion

. Contido do principio de legalidade

. Concepto de potestade

. As técnicas de atribucién de potestades 4@ Administracién

. Clases de potestades administrativas

. En especial, a potestade discrecional e a sua distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da discrecionalidade

U wWN

Tema 4- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo

. Elementos dos actos administrativos

. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
. A eficacia dos actos administrativos

. Concepto

. A eficacia inmediata

. Excepciéns 4 eficacia inmediata:

Eficacia demorada; notificacién e publicacién dos actos administrativos
. Eficacia anticipada

. Teorfa da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
. A anulabilidade dos actos administrativos

. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

. Irregularidades non invalidantes

. O problema da inactividade da Administracién

. O deber de resolver e notificar. Prazos

. Efectos do silencio administrativo

. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos

f. Os prazos para recorrer o silencio administrativo

g. O silencio administrativo no Dereito urbanistico

MO0 T VOO0 TV UN=T0OTYO DNWNR

Tema 5: O procedemento administrativo

1. O procedemento administrativo comln e procedementos
administrativos

2. Os principios xerais do procedemento

3. Os interesados

4. Termos e prazos: 0 seu cémputo

5. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, instrucién e
finalizacion
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Tema 6- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos. Procedementos
alternativos de impugnacién ou reclamacion
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada e reposicion
¢) Recurso extraordinario: revision
d) Recursos especiais
3. A revogacién dos actos administrativos
a) Revogacién por motivos de legalidade: a revision de actos nulos e
anulables
b) Revogacién por motivos de oportunidade
4. A rectificaciéon de erros materiais, de feito ou aritméticos. As
reclamacidns previas as vias civil e social
6. A suspension da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revision de oficio
. A execucién forzosa dos actos administrativos
. Os orzamentos da execucién
. Principios do procedemento de execucién
. Medios de execucién forzosa
. A coaccién directa
. A via de feito
. Introducién: convenios e contratos. Relevancia do Dereito da Unién
Europea
2. Ambito subxectivo
3. Negocios e contratos excluidos
4. Contratos do sector publico: criterios de delimitacion, sistema de fontes
e réxime xuridico
5. As partes no contrato
6. Obxecto, prezo, contia do contrato e garantias
7. A preparacién dos contratos. Seleccién do contratista, adxudicacion e
formalizacién dos contratos.
8. Racionalizacién técnica da contratacion
9. A organizacion administrativa para a xestién da contratacién
10. Réxime de invalidez e recurso especial en materia de contratacion
11. Efectos, cumprimento e extincién dos contratos. En particular, as
prerrogativas da Administracién, a modificacion dos contratos e as
técnicas de garantia do equilibrio econémico-financeiro
12. Os contratos administrativos tipicos

Tema 7- Coaccién administrativa. En particular,
a execucion dos actos administrativos

RIWNO T

Tema 8- Contratos do sector publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Seminarios 22.5 48.5 71
Sesién maxistral 52 60 112
Probas de resposta curta 1 40 41

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Actividades introdutoriasPresentacion da materia a impartir
Seminarios Desenvolveranse as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundar nos

contidos abordados nas sesiéns maxistrais: Resolucién de supostos practicos; analise de contidos
especificos; postas en comun e resolucién de dibidas; realizacién dunha ou varias probas
obxectivas; preparacién dun recurso administrativo.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor das cuestions principais de cada un dos temas que integran os
contidos da guia docente, fomentando a participacién dos/as estudantes mediante preguntas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Atenderanse e resolverdn as dubidas expostas polo alumnado en relacién cos contidos da materia, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran as dlbidas expostas polo alumnado en relacién cos contidos da materia, e na
realizacién e desenvolvemento dos exercicios e traballos propostos

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Seminarios Avaliarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia mais 40 Al Bl Cl19 D1
a participacién de calidade. A mera asistencia non se valora. A3 B3 C20 D3

A4 B4 D5

Sesion maxistral Avaliarase a asistencia activa do estudante, é dicir, a asistencia mais 10 Al Bl Cl19 D1
a participacién de calidade. A mera asistencia non se valora. A3 B2 C20 D2

A4 B3 D3

B4 D5

Probas de O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico 50 Al Bl Cl19 D1
resposta curta e/ou practico), podendo utilizar textos legais. A3 B2 C20 D2
A4 B3 D3

B4 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para participar na avaliacién continua serd requisito indispensable que o/a estudante suba a sla ficha de estudante &
plataforma TEMA antes de que conclla o primeiro mes de clase.

As cualificaciéns

obtidas na avaliacién continua manterase na segunda convocatoria do

curso académico. Para superar a materia é preciso obter un aprobado entre
o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién maxima que pode
obterse no exame final serd de 5, sumandose & puntuacién obtida no
devandito exame a que correspondese na avaliacién continua. Para que esta suma
tefa lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 2,5 sobre 5

no exame final.

En todas as

convocatorias o exame final podera consistir en probas practicas (resolucién
de casos practicos), probas de resposta curta e/ou probas de resposta longa.
Por acordo da Xunta de Facultade, os/as estudantes

que non sigan a avaliacién continua teran dereito a un exame final
tedrico-practico sobre 0 100%, distinto do anterior, no que se avalie a
adquisicién de todas as competencias globais da materia.

Convocatoria extraordinaria fin de carreira: a) Tipo de exame:

Os/as estudantes realizardn un exame tedrico-practico sobre a

totalidade dos contidos da materia; b) Sistema de avaliacién: O 100% da
cualificacién vird determinado polo resultado do exame

tedrico-practico.

As datas e horarios das probas de avaliacién das

diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas

de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web
http://cienciasxuridicasedotraballo.webs.uvigo.es/?*lang=¢

Bibliografia. Fontes de informacion

Ferndndez Ramos, Severiano; Gamero Casado, Eduardo, Manual basico de Derecho Administrativo, Ultima,

Ferndndez Acevedo, Rafael; Valcarcel Fernandez, Patricia, La contratacion publica a debate: presente y futuro, 2014,
Martin Rebollo, Luis, Leyes administrativas, Ultima,

E inescusable para o estudo da materia, realizacién de casos practicos, seminarios, etc., que o/a estudante manexe os
textos legais que contefien as regulaciéns a que se aludird na explicacién de cada leccién do programa na sua versién
actualizada. Destes textos legais existen edicidns soltas publicadas polo BOE e outras editoriais (Civitas, Tecnos, Aranzadi,
etc.). Tamén hai recompilaciéns que facilitan moito o traballo. Destas recompilaciéns lexislativas recoméndase Leis
administrativas (Pamplona: Aranzadi, Gltima edicién).

E recomendable complementar o estudo cos manuais e monograffas recomendados.

Recomendacidns
Materias que continuan o temario
Dereito administrativo I/V08G081V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal Il

Materia Dereito penal Il

Cédigo V08G081v01402

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c

Lingua de Castelan

imparticién Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a

Garcia Mosquera, Marta

Profesorado Garcia Mosquera, Marta

Valeije Alvarez, Maria Inmaculada
Correo-e mmosquera@uvigo.es
Web

Descricién xeral

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Bl Coiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla soluciéon de modo interdisciplinar

C53 Cofecer as distintas figuras delituosas (delitos e faltas) contidas no Cédigo Penal e nas leis penais especiais, 0 seu
ambito de aplicacién e os criterios de interpretacién legal, xurisprudencial e doctrinal

C54 Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de achegar soluciéns xuridicamente admisibles aos supostos
practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores constitucionais, e a argumentacién xuridica

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

CE53 - Cofecer as distintas figuras delictivas contenidas no Cédigo Penal e nas leis penais A2 Bl (53 D1
especiais, o seu ambito de aplicacién e os criterios de interpretacion legal, xurisprudencial e A3 B3 D5
doutrinal.

CE54 - Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e de aportar soluciéns xuridicamente A2 Bl C54 D1
admisibles aos supostos practicos, manexando adecuadamente as fontes, os principios e valores A3 B3 D5
constitucionais, e a argumentacién xuridica. B4

Contidos

Tema

Leccidn 1. Delitos contra a vida humana I. Homicidio e as sUas formas. 1. Homicidio. 2. Asasinato. 3. Induccién e
independente. auxilio ao suicidio. Homicidio-suicidio. A eutanasia.

Leccidn 2. Delitos contra a vida humana
dependente ou en formacién.

I. Aborto. Il. Lesiéns ao feto. Ill. Delitos relativos @ manipulacién xenética.

Leccidn 3. Delitos conta a salde e a integridade
persoal.

I. Lesidns.

Leccidn 4. Delitos contra a liberdade.

I. Detencidns ilegais e secuestros. Il. Ameazas. lll. Coacciéns.

Leccidn 5. Delitos contra a integridade moral e
trata de seres humanos

I. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de
seres humanos.

Leccidn 6. Delitos contra a liberdade e
indemnidade sexuais.

I. Agresiéns sexuais. Il. Abusos sexuais. Ill. Abusos e agresiéns sexuais a
menores de dezaséis anos. IV. Acoso sexual. V. Delitos de exhibicionismo
e provocacién sexual. VI. Delitos relativos & prostitucién e & explotacién e
& corrupcién de menores. VII. Disposiciéns comuns.

Leccion 7. Omisidn do deber de socorro.

I. Omision do deber de socorro.

Leccidn 8. Delitos contra a intimidade, o dereito & 1. Descubrimento e revelacién de segredos. Il. Allanamiento de morada,

propia imaxe e a inviolabilidade do domicilio.

domicilio de persoas xuridicas e establecementos abertos ao publico.
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Leccién 9. Delitos contra o honor.

I. Calumnia. II. Inxuria. Ill. Disposiciéns xerais.

Leccidén 10. Delitos contra as relacions familiares.

I. Matrimonios ilegais. Il. Suposicidn de parto e alteracién da paternidade,
estado ou condicion do menor. Ill. Delitos contra os dereitos e deberes
familiares. 1. Quebrantamento dos debres de custodia e induccién de
menores ao abandono de domicilio. 2. Sustraccién de menores. 3.
Abandono de familia, menores ou persoas con dispacidade necesitadas de
especial proteccion.

Leccidn 11. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconémica.

I. Furtos. II. Robos. lll. Extorsion. IV. Robo e furto de uso de vehiculos. V.
Usurpacién. VI. Disposiciéns comuns.

Leccidn 12. Delitos contra o patrimonio e a orde
socioeconomica (continuacion)

I. Defraudaciéns. 1. Estafas. 2. Administracion desleal. 3. Apropiacion
indebida. Il. Danos. lll. Receptacién e branqueo de capitdis.

Leccidn 13. Delitos contra os dereitos dos
cidadans extranxeiros.

I. Delitos contra os dereitos dos cidadans extranxeiros.

Leccidn 14. Delitos relativos & ordenacién do
territorio e o urbanismo, & proteccién do
patrimonio histérico e ao medio ambiente.

. Delitos sobre a ordenacién do territorio e o urbanismo. Il. Delitos sobre o
patrimonio histérico. lll. Delitos contra os recursos naturais e o0 medio
ambiente. IV. Delitos relativos & proteccién da flora, fauna e animais
domeésticos. V. Disposiciéns comuns.

Leccién 15. Delitos contra a seguridade colectiva.

I. Delitos contra a saude publica. Il. Delitos contra a seguridade vial.

Leccidon 16. Falsedades.

. Falsificacién de moeda e efectos timbrados. Il. Falsedades documentais.
1. Falsificacién de documentos publicos, oficiais e mercantis e dos
despachos transmitidos polos servicios de telecomunicacién. 2.
Falsificacién de documentos privados. 3. Falsificacion de certificados. 4.
Falsificacién de tarxetas de crédito e débito e cheques de viaxe. |ll.
Disposicién xeral. IV. Usurpacién do estado civil. V. Usurpacién de funciéns
publicas e intrusismo.

Leccién 17. Delitos contra a Administracion
Publica.

I. Prevaricacion dos funcionarios pulblicos e outros comportamentos
inxustos. Il. Cohecho. Ill. Trafico de influencias. IV. Malversacion. V. Outros
delitos contra a Administracion publica.

Leccidn 18. Delitos contra a Administracién de
Xusticia.

I. Prevaricacion. Il. Omisién dos deberes de impedir delitos ou de promover
a sUa persecucion. lll. Encubrimento. IV. Realizacién arbitraria do propio
dereito. V. Acusacidén e denuncia falsas e simulacién de delitos. VI. Falso
testimonio. VII. Obstruccién & xusticia e deslealtade profesional. VIII.
Quebrantamento de condena. IX. Delitos contra a Administracién de
Xusticia da Corte Penal Internacional.

Leccidn 19. Delitos contra a orde publica.

I. Atentados contra a autoridade, os seus axentes e os funcionarios
publicos, resistencia e desobediencia. Il. Desordes publicas. Ill. Tenencia,
trafico e depdsito de armas, municiéns ou explosivos. IV. Organizaciéns e
grupos criminais. V. Organizaciéns e grupos terroristas e delitos de
terrorismo. 1. Organizacions e grupos terroristas. 2. Delitos de terrorismo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 34 69 103
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 15 27 42
Probas de tipo test 5 0 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicidn por parte do/a profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucién de Actividade na que se fomrulan casos practicos e/ou problemas e/ou exercicios relacionados coa
problemas e/ou materia. O/a alumno/a debe desenvolver as solucidéns adecuadas. Adoita empregarse como
exercicios complemento da lecciéon maxistral.
Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricién
Sesion maxistral Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia

publicado no centro.
Resolucién de problemas e/ou Atenderase no horario habitual de titorias dos/as profesores/as da materia
exercicios publicado no centro.
Avaliacion
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Descricion Cualificacion  Resultados de

Formacion e

Aprendizaxe
Probas SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA 100 A2 Bl C53 D1
de tipo Haberd tres probas parciais tipo test puntuadas de 0 a 10 puntos cada unha A3 B3 C54 D5
test delas. B4

Cada unha das tres probas comprendera a parte do temario que respectivamente
se indique ao inicio do cuastrimestre no cronograma da materia.

As dulas primeiras probas celebraranse ao longo do curso, en horario de clase
maxistral. A terceira proba celebrarase na data oficial de exame segundo o
calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos de nota media
entre as tres probas.

SISTEMA DE EXAME FINAL

Para quen non opte polo sistema de avaliacién conitnua, a avaliacién da materia
consistird nun Unico exame final tipo test que comprendera a totalidade do
temario e que constitle o 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario
aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

RESULTADOS DE APRENDIZAXE

Cofecer as distintas figuras delictivas contidas no Cédigo Penal e nas leis penais
especiais, o seu &mbito de aplicacion e os criterios de interpretacién legal,
xurisprudencial e doutrinal. Ser capaz de identificar problemas de Dereito penal e
de aportar soluciéns xuridicamente admisibles aos supostos practicos,
manexando axeidtadamente as fontes, os principios e valores constitucionais e a
argumentacion xuridica.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira oportunidade (maio 2016).
a) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA
Habera tres probas parciais de tipo test puntuadas de 0 a 10 puntos cada unha delas.

Cada unha das tres probas comprenderd a parte do temario que respectivamente se indique ao inicio do cuatrimestre no
cronograma da materia.

As dulas primeiras probas celebraranse ao longo do curso, en horario de clase maxistral. A terceira proba celebrarase na
data oficial de exame segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos de nota media entre as tres probas.

O/a alumno/a que acuda a primeira proba parcial e manifeste asi o seu interese por acollerse ao sistema de avaliacién
continua, serd avaliado/a na primeira oportunidade consonte aos criterios previamente establecidos (puntuacién media das
tres probas parciais) e non tera dereito a ser avaliado/a nesta oportunidade consonte a un exame final que constitta o 100%
da cualificacién na materia.

En consecuencia, realizada a primeira proba parcial, non é posible renunciar ao sistema de avaliacién continua. Se realizada
a primeira proba parcial a alumna ou o alumno non se presentan & seguinte ou seguintes, a calificacién destas sera de 0
puntos, que fard media coa nota da primeira.

b) SISTEMA DE EXAME FINAL

Para quen non opte polo sistema de avaliacién conitnua, a avaliacién da materia consistird nun Unico exame final tipo test
que comprenderd a totalidade do temario e que constitle o 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.
Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.
2. Segunda oportunidade (xullo 2016).

Consistira para todos/as os/as alumnos/as nun Unico exame final tipo test que comprendera a totalidade do temario e que
constitie o0 100% da calificacién da materia.
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O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2015-2016.

Para superar a materia € necesairo obter un minimo de 5 puntos no exame final.
3. Convocatoria de "fin de carreira"

Para aqueles/as alumnos/as que se matriculen na convocatoria de fin de carreira, 0 exame consistira nunha proba tipo test
qgue comprenderd a totalidade do temario e que constitie o0 100% da calificacién da materia.

O exame final celebrarase na data oficial de exame segundo o calendario oficial aprobado pola Xunta de Facultade para o
curso 2015-2016.

Para superar a materia é necesario obter un minimo de 5 puntos no exame final.

Bibliografia. Fontes de informacion

ACLARACION PREVIA SOBRE A BIBLIOGRAFIA:

As Leis Orgdnicas 1/2015, de 30 de marzo, e 2/2015, de 30 de marzo, de reforma do Cédigo Penal (en vigor
dende o 1 de xullo 2015) introduciron importantes reformas no Cédigo Penal que tefien que terse en conta
para un axeitado manexo da bibliografia aqui citada que fose publicada con antrerioridade a ditas reformas.

Pola mesma razon, esta bibliografia é suscotible de actualizacion ao inicio do cuatrimestre (xaneiro 2016) no
caso de que se tiveran publicado entén novas obras (ou novas edicidns das obras aqui referenciadas),
adaptadas as reformas das LO 1/2015 e 2/2015.

MUNOZ CONDE, Francisco, Derecho penal, parte especial, 192 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2013 (previsible actualizacién
2015).

SILVA SANCHEZ, Jesus Maria (dir)/RAGUES | VALLES (coord.),Lecciones de Derecho penal: Parte Especial, 42 ed., Atelier,
Barcelona, 2015.

VIVES ANTON, Tomas/ ORTS BERENGUER, Enrique/CARBONELL MATEU, JuanCarlos/GONZALEZ CUSSAC, José Luis, Derecho
penal. Parte Especial, 32 ed., Tirantlo Blanch, Valencia, 2010

ORTS BERENGUER, Enrique (ed.), Derecho penal. Parte Especial, 22ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2008

GONZALEZ CUSSAC, José Luis/MATALLIN EVANGELIO, Angela/ORTSBERENGUER, Enrique/ROIG TORRES, Margarita, Esquemas
de Derecho Penal. ParteEspecial. Tomo VI, 22 ed., Tirant lo Blanch, Valencia, 2010

QUERALT JIMENEZ, Joan Josep, Derecho Penal Espafiol, ParteEspecial, 62 ed., Atelier, Barcelona, 2010

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho penal, parte especial. Vol.l. Laproteccién penal de los intereses juridicos personales.
(Adaptado a las reformasde 2010 del Cédigo penal), lustel, Madrid, 2010

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho penal, parte especial. Vol.ll.Delitos contra las relaciones familiares, contra el patrimonio y el
ordensocioecondmico, lustel, Madrid, 2012

BOIX REIG, Javier (Dir.), Derecho penal, parte especial. Vol.lll, lustel,Madrid, 2012

GOMEZ RIVERO, Marfa del Carmen (Coord.), Nociones fundamentales deDerecho penal. Parte especial, Tecnos, Madrid, 2010
SERRANO GOMEZ, Alfonso/SERRANO MAILLO, Alfonso, Curso de DerechoPenal. Parte especial, Dykinson, Madrid, 2012
LAMARCA PEREZ, Carmen, Derecho penal: parte especial, 62 ed.,Colex, Madrid, 2011

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.)/MORALES PRATS, Fermin (coord.),Comentarios a la Parte Especial del Derecho Penal, 92
ed., Aranzadi, Pamplona,2011

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.), Comentario a la reforma penal de 2015, Aranzadi, 2015.
ARROYO ZAPATERO, Luis, Comentarios al Cédigo Penal, lustel,Madrid, 2007

CARDONA TORRES, Juan, Derecho penal, parte especial, adaptado a lareforma de la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio,
Bosch, Barcelona, 2010
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COBO DEL ROSAL, Manuel (coord.), Derecho Penal Espafiol: ParteEspecial, 22 ed., Dykinson, Madrid, 2005
TERRADILLOS BASOCO (coord.), Derecho penal, parte especial,lustel, Madrid, 2011

GARCIA VALDES, Carlos/MESTRE DELGADO, Esteban/FIGUEROA NAVARRO,Carmen, Lecciones de Derecho penal, parte
especial: (adaptadas a la docenciadel plan Bolonia), Edisofer, Madrid, 2011

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Dereito penal de empresa/V08G080V01923

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal I/V08G081V01302

Outros comentarios
E imprescindible acudir & aula co texto do Cédigo Penal vixente.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistema xudicial espanol e proceso civil

Materia Sistema xudicial
espafiol e
proceso civil

Cadigo V08G081v01403

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dereito plblico

Coordinador/a Teixeira Rodriguez, Xulio

Profesorado  Cachaldora Calderédn, Xosé Antén
Gonzélez Vazquez, Maria Rosario
Grande Seara, Pablo
Teixeira Rodriguez, Xulio

Correo-e xteixeira@uvigo.es

Web

Descricién A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil se estrutura en dous partes. Na primeira parte, & que se
xeral dedicard 1/3 da carga lectiva, estidase, basicamente, o concepto e garantias da jurisdiccién, a organizacién

dos érganos jurisdiccionales, o persoal dos érganos jurisdiccionales e o colaborador, asi como

0s principios rectores do proceso. A segunda parte, que ocupara os 2/3 da carga lectiva, dedicase ao estudo
do proceso civil: suxeitos e obxecto do proceso; desenvolvemento do proceso nas sdas distintas
modalidades; a proba no proceso civil; as medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes teflan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

C32 Cofecer a organigrama xurisdiccional espafiol e da U.E., a organizacién e funciéns do persoal xurisdiccional e do
persoal ao servizo da Administracién de Xustiza, asi como as instituciéns bdsicas do proceso civil e as stas
modalidades procedimentais.

C33 Ser capaz de identificar os problemas xuridicos-procesuais de caracter civil e abordar a sda solucién mediante a
interpretacion e aplicacién critica da normativa procesual civil

C36 Cofecer as particularidades dos procesos civis e penais especiais (ou con especialidades) previstos no noso
ordenamento xuridico, asi como o réxime xuridico dos métodos alternativos de solucién de conflitos (MASC)

C37 Ser capaz de identificar a canle procesual ou extraprocesal mais adecuado para a solucién eficaz dos distintos tipos
de conflitos, e de interpretar e aplicar correctamente o seu especifico réxime xuridico

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 cofiecemento por parte dos estudantes do organigrama xurisdiccional espafiol e da Unién A2 Bl (32 D1
Europea; da organizacion e funciéns do persoal xurisdiccional e do persoal ao servizo da A3 B3 (33 D5
administracién de xustiza e das instituciéns bdsicas do proceso civil e das stias modalidades Ad C36
procedimentais. C37
Cofiecemento polo estudante do funcionamento practico do proceso civil e das stias modalidades A2 Bl (32 D1
procedimentais. A3 B3 (33 D5

Ad C36

C37

Contidos
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Tema
.- SISTEMA JUDICIAL ESPANOL 1.- A Xurisdiccién e os 6rganos xurisdiccionais.
2.-Os Xuices e Maxistrados.
3.- O Ministerio Fiscal.
4.- Avogados e Procuradores.
5.- A Oficina Xudicial.
6.-Organos colaboradores co sistema xudicial.
7.- Dereito a tutela xudicial efectiva.
8.- As ordes jurisdiccionales.
9.- Actos procesales e actos de comunicacion.
10.- A cooperacién xudicial interna e internacional.
11.- O custo da Administracién de Xustiza.
12.- Modalidades procedimentales: procesos
ordinarios, sumarios e especiais.
13.- Os custos do proceso e a asistencia xuridica gratuita.
Il.- PROCESO CIVIL 1.- Principios informadores.
2.- Demanda e contestacién & demanda.
3.- Audiencia previa.
4.- Xuizo.
5.- Medios de proba.
6.- Sentenza.
7.- Terminacién anticipada do proceso.
8.- Efectos do proceso.
9.- Recursos.
10.- Medidas cautelares.
11.- Execucion.
12.- Xurisdiccién voluntaria

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 50 77 127
Estudo de casos/andlises de situacidns 22 40 62
Estudos/actividades previos 0 31.5 31.5
Probas de tipo test 2 0 2
Estudo de casos/analise de situacidns 1.5 0 1.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudio, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudiante.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de conocelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar coflecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Estudos/actividades Recopilacién e lectura de forma auténoma por parte do alumnado da documentacién recomendada

previos polo profesor que lles facilite o seguimiento posterior das sesiéns maxistrais.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderdn consultar co profesor/a as
dubidas e cuestidns que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos
exercicios e casos practicos propostos.

Estudo de No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
casos/analises de alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as
situaciéns ddbidas e cuestions que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos

exercicios e casos practicos propostos.

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Probas de tipo test Ao longo do cuadrimestre realizaranse nas datas indicadas na 25 Bl C32 D1

planificaciéon docente 2 probas tipo test (1 da parte de Sistema C33
Xudicial Espafiol e 1 da parte de Proceso Civil). Estas probas non C36
liberan materia de cara ao exame final. C37
Estudo de casos/analise de Na data que se indique na planificacién docente da materia 25 A2 B3 (C32 D5
situaciéns realizarase unha proba de caracter practico consistente no A3 C33
estudio dun caso. Esta proba sera sobre a parte de Proceso Civil. A4 C36
C37
Probas de resposta longa, Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un 50 A2 Bl C32 D1
de desenvolvemento exame tedrico oral, que comprende toda la materia. A3 B3 (C33 D5
A4 C36
C37

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria
(xaneiro) como na segunda (xullo): avaliacién continua ou exame final. 12.- AVALIACION CONTINUA. O sistema de avaliacién
continua consistird en: a.- 2 probas tedricas tipo test, que se realizardn nas datas indicadas na planificacién docente que se
proporcionard aos alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representara o 25% da cualificacién
final. b.- 1 proba practica escrita, que se realizara na data indicada na planificacién docente e que representara o 25% da
cualificacién final. c.- 1 proba tedrica oral, sobre toda a materia, que se realizarad na data fixada no calendario oficial de
exames e que representard o 50% da cualificacion final. En calquera caso, para que se entenda superada a materia, é
necesario obter nesta proba oral polo menos un 5 sobre 10. Notas importantes: a.- Para ser evaluado conforme ao sistema
de avaliacién continua, o/a alumno/a deberd realizar a proba tedrica oral, a proba practica escrita e as 2 probas tedricas tipo
test. b.- Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria
(xaneiro), de facer a segunda convocatoria (xullo) poderdn optar por: - Que se lles mantefia a cualificacién obtida en
prébalas tipo test e na proba practica realizadas durante o curso, nese caso o exame consistiria nunha proba tedrica oral
sobre toda a materia, que representard o 50% da cualificacién final, e na que deberan obter polo menos un 5 sobre 10 para
entender superada a materia. - Facer un exame final nos términos que se indican a continuacion. 22.- EXAME FINAL. Os/as
alumnos/as que decidan non seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as actividades necesarias para ser
evaluados conforme a este sistema, seran evaluados/as, tanto na primeira como na segunda convocatoria, mediante un
exame final, que se realizard na data fixada no calendario oficial de exames e que representard o 100% da cualificacién
final. Devandito exame constara de: a.- Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso, que versara sobre a
parte de Proceso Civil. Esta proba practica representard o 20% da cualificacién final. b.- Unha proba tedrica oral sobre toda a
materia, que representara o 80% da cualificacion final. Nota importante: para poder superar a materia a través do exame
final, o/a alumno/a teré que superar as ddas partes do exame. E dicir, na proba practica, terd que obter polo menos un 1
sobre 2; e, na proba tedrica, un 4 sobre 8. 32.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA. Na convocatoria de fin de carreira
os/as alumnos/as serdn evaluados mediante un exame final tedrico e practico, nos términos expostos anteriormente, que
representard o 100% da cualificacion final. As datas e horarios das probas de valiacion das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacidn

BIBLIOGRAFIA BASICA. - MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Introduccién al Derecho Procesal, Valencia, Gltima
edicién. - MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte General, Valencia, Ultima edicién. -
MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, tltima edicién. - MONTERO
AROCA, )., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional I. Parte General, Tirant
lo Blanch, Valencia, Gltima edicién. - MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR,
S., Derecho Jurisdiccional II. Proceso Civil, Valencia, Ultima edicién. - GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal,
Madrid, ultima edicion. - GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil, T. I, Madrid, Gltima edicidn. - GIMENO SENDRA, V.,
Derecho Procesal Civil, T. Il, Madrid, Gltima edicién. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA. - DE LA OLIVA SANTOS, A., DIiEZ-
PICAZO GIMENEZ, 1., Derecho procesal civil. El proceso de declaracién, (con Diez-Picazo Giménez, |.), Madrid, dltima edicién.
- DE LA OLIVA SANTOS, A., DIEZ-PICAZO GIMENEZ, 1., VEGAS TORRES, J., Derecho procesal civil. Ejecucién forzosa. Procesos
especiales, Madrid, Ultima ediciéon. - ORTELLS RAMOS, M. (y otros), Derecho Procesal. Introduccién, Pamplona, Gltima
edicién. - ORTELLS RAMOS, M. (y otros), Derecho Procesal Civil, tltima edicién. - MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J.
L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., El nuevo proceso civil, Valencia, 2001. - ALONSO-CUEVILLAS, J. (y otros),
Instituciones del nuevo proceso civil. Comentarios sistematicos a la Ley 1/2000, Barcelona, 2000. - CORTES DOMINGUEZ, V.,
y MORENO CATENA, V. (Coords), Nueva Ley de Enjuiciamiento Civil (V vols.), Madrid, 2000. - ESCRIBANO MORA, F. (Coord.),
El proceso civil. Doctrina, jurisprudencia y formularios, Valencia, 2001. - FERNANDEZ-BALLESTEROS, RIFA SOLER, VALLS
GOMBAU (Coords.) Comentarios a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil, Barcelona, 2000. - GARBERI LLOBREGAT, J. (Dir), Los
procesos civiles. Comentarios a la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil con formularios y jurisprudencia (5 vols.), Barcelona,
2001. - CORDON MORENO, ARMENTA DEU, MUERZA ESPARZA y TAPIA FERNANDEZ (Coords). Comentarios a la Leyde
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Enjuiciamiento Civil (2 vols), Pamplona, 2001. - DE LA OLIVA SANTOS, A. (y otros), Comentarios a la Ley de Enjuiciamiento
Civil, Madrid, 2001.

Recomendacidns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil Il. Dereitos reais

Materia Dereito civil Il.
Dereitos reais

Cédigo V08G081vV01404

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua de Casteladn

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Marifio de Andrés, Angel Manuel

Profesorado  Marifio de Andrés, Angel Manuel

Correo-e ammarino@uvigo.es

Web

Descricién Materia de caracter obrigatorio que trata do concepto de dereito real, a sta adquisicién e extincién, do

xeral dereito real de propiedade e dos dereitos reais limitados, xunto coa posesién e a publicidade rexistral.

Permite cofiecer instituciéns xuridicas esenciais no Dereito civil.

Competencias

Cddigo

D1

Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e

utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3 Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Nova

Nova

Trata os aspectos esenciais do Dereito civil patrimonial, a saber, a obrigacion e os contratos.

D1

Dedicase unha especial atencién & responsabilidade civil tanto contractual como extracontractual. D3

D5

Contidos

Tema

Tema 1: A relacion xuridico-real.

O dereito real: concepto e clases. Figuras intermedias entre o dereito real
e o dereito persoal. O xogo da autonomia da vontade nos dereitos reais.

Tema 2: A adquisicién dos dereitos reais

0Os modos de adquirir: concepto e clasificacién. Art. 609 Cc. Teoria do
titulo e 0 modo. A usucapién. Clases. Requisitos xerais. Requisitos
especiais da usucapioén ordinaria. Renuncia e efectos. Referencia ao
tratamento penal da usurpacién.

Tema 3:A extincion e a perda do dereito real.

Causas de extincion e perda. Referencia & consolidacién

Tema 4:Dereito real de propiedade

1.0 dereito real de propiedade: evolucién histérica e concepto actual.
Estrutura. Contido do dereito de propiedade: facultades que o
integran.Extensién do dereito de propiedade. Limites do dereito de
propiedade. Limitaciéns impostas pola vontade do transmitente.

Tema 5: A ocupacion.

0 achado. O tesouro oculto. A accesion. A accesion investida

Tema 6: As accidns protectoras do dereito real de Indicacidns xerais. A accién reivindicatoria: concepto, requisitos e efectos.

propiedade. A accién reivindicatoria

A accién negatoria. A denominada accién de cerramento de leiras. A
accion ad exibendum. A accién de deslinde e amojonamiento.

Tema 7: A comunidade de bens. A comunidade
romana e a comunidade germanica. A
comunidade ordinaria en de o Dereito civil
estatal.

A comunidade de bens: concepto e clases. As comunidades "romana" e
germanica". A comunidade ordinaria no dereito civil estatal.Alleamento ou
disposicion da cota privativa. A divisién da cousa comun: efectos.

Tema 8: A propiedade horizontal. As propiedades
especiais en xeral. A propiedade intelectual.

Concepto e normativa. Estatutos e normas de réxime interior. Modalidades
constitucién e titulo constitutivo. Elementos comuns e privativos.
Propiedade das partes privativas e copropiedade dos elementos comuns.
Obrigaciéns do propietario. A cota de participacién. Fondo de reserva.
Réxime de administracién e de representacién da comunidade de
propietarios. Extincién. As propiedades especiais en xeral. A propiedade
intelectual.
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Tema 9: Os dereitos reais limitados de goce e 0 usufructo: concepto e caracteres. constitucion. Suxeitos e obxecto do

goce. O usufructo. A servidume.

*usufructo. Contido do usufructo segundo o Cc. A conservacion da forma e
a sustancia. Dereitos e facultades do *usufructuario. Dereitos do né
propietario. Extincion do *usufructo. Dereitos de uso e habitacién. As
servidumes: concepto e caracteres. Clases. Constitucién. contido.
Servidumes legais e persoais. Servidume de paso: dereito civil de Galicia e
Cc. A superficie. Dereitos de voo e subsolo

Tema 10: Os dereitos reais limitados de garantia.

A hipoteca. A peza

Dereitos reais limitados de garantia. Dereito real de hipoteca: concepto e
caracteres. Clases. Constitucién. Contido: extensién e efectos da hipoteca.
Satisfaccion do crédito hipotecario. Modificacién e extincién de hipoteca.
Dereito real de peza. Constitucién. Contido. Extincién. Hipoteca mobiliaria
e peza sen desprazamento. Referencia ao Rexistro de bens mobles.

Tema 11: Os dereitos reais limitados de Concepto. Clases. Dereito real de tenteo voluntario. Dereito de retracto
adquisicién preferente:o tenteo, o retracto ea  voluntario. o retracto convencional. Tanteos legais. retractos legais.

opcion.

Dereito real de opcién

Tema 12: Os modos de publicidade dos dereitos Formas de publicidade e de aparencia. A posesién. Estrutura da relacién

reais. A posesién. O Rexistro da Propiedade e o

posesoria. Posesién natural e posesién civil. Modos de adquirir a posesién

Rexistro de bens mobles e capacidade requirida. conservacion, perda e recuperacién da posesion.

Liquidacién do estado *posesorio: froitos, gastos e responsabilidade por
deterioraciéns ou perdas. Efectos da posesién mentres subsiste: as

presunciéns posesorias. A posesion de BF de cousas mobles: o art. 464 Cc.
A proteccién posesoria. O rexistro da propiedade e o rexistro de bens

mobles.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos/andlises de situacidns 15 16 31

Sesién maxistral 36 35 71

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 33 33

Estudo de casos/analise de situacions 0 10 10
Traballos e proxectos 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns

hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo. Bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que deberd desenvolver o estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

Atencion a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas tutorias da materia. Actividade
académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade
atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria
académica (no Plan de Accidn Titorial).

Estudo de Atencién a preguntas e dubidas formuladas polo alumno nas tutorias da materia. Actividade

casos/analises de académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como finalidade

situacions atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe. Esta
actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual). Non se debe confundir atencién personalizada con titoria
académica (no Plan de Accién Titorial).

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Probas de resposta longa, Probas para avaliacion das competencias que inclien preguntas 70 D1
de desenvolvemento sobre os temas explicados. Os alumnos deben desenvolver,

relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre

a materia nunha resposta extensa

Estudo de casos/analise de Analise dun feito, problema ou caso real coa finalidade de cofiecelo, 20 D1
situaciéns interpretalo, resolvelo, xerar hipdtese, contrastar datos, reflexionar, D3
completar coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en D5

procedementos alternativos de solucién
Traballos e proxectos Resumos efou cronogramas e/ou exposicions e debates grupales 10 D1
D3
D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Entenderase que o alumnado na avaliacién continua deberd obter para poder compensar unha parte que outra,
un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos, sen que ningunha das preguntas tefia unha valoracién
inferior a tres puntos sobre dez, sendo polo menos una das preguntas longas composta por dias opciéns das cales se
escolle unha. O alumnado que non se acolla & avaliacién *continua por deixala, por non poder asistir ou por calquera outro
motivo, deberd facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da materia, iguais preguntas de
resposta longa incrementada nun respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada cun valor do 70% da
cualificacién e, ademais, uns casos cun valor do 30% da cualificacién non realizando nin traballos nin proxectos. Deberd
obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de contidos (sen que
ningunha pregunta tefia unha valoracién inferior a tres puntos sobre dez, contando polo menos unha pregunta con duas
opcidns da que se respondera unha). No mesmo curso gardaranse as notas da avaliacién continua do primeiro periodo para
o0 segundo. O sistema de avaliacién en segundo periodo, serd igual que no primeiro periodo, segundo sigase a avaliacién
continua como para aqueles que non a sigan, podendo conseguir ambos 0 100% da cualificacién.

Convocatoria Fin de Carreira: O alumno debera facer unha proba final na que se lle formularan, en relacién cos contidos da
materia, iguais preguntas de resposta longa incrementada nun respecto daqueles que optasen pola avaliacién continuada
cun valor do 70% da cualificacién (sen que ningunha pregunta tefia unha valoracién inferior a tres puntos sobre dez,
(contando polo menos unha pregunta con dias opciéns da que se respondera unha)&*nbsp;e, ademais, uns casos cun valor
do 30% da cualificacién, e dicir cos mesmos porcentaxes indicadas para o primeiro periodo para o alumnado da avaliacién
continua. Debera obter para poder compensar unha parte con outra, un 3 sobre dez nos casos e un 4 sobre dez na proba de
contidos.

Alumnado con necesidades especiais: realizarase a adaptacién curricular que vefa dada por tales necesidades de acordo co
suxerido polo coordinador de discapacidade por aplicacién do correspondente protocolo.

As datas e horarios das probas publicanse na web da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo no calendario de probas
de avaliacién aprobadas pola Xunta da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Lasarte Alvarez, C., Compendio de Derechos Reales. Derechos Reales e Hipotecario, Marcial Pons,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A.,, Sistema de Derecho civil, volumen Ill, Tecnos,

ALBALADEJO, M.,, Derecho civil, tomo Ill, Edisofer,

0" CALLAGHAN, X, Compendio de Derecho civil, tomo lll, Edersa,

Codigo Civil actualizado,

Ley 2/2006 de Derecho Civil de Galicia,

0 alumno debera utilizar ultimalas ediciéns destes libros, que non suplen as sesidns presenciales xa que tefien caracter
auxiliar das explicaciéns

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/V08G081V01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito: Introducién ao dereito civil e dereito da persoa/V08G081V01203
Dereito civil I. Obrigas e contratos/V08G081V01301
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