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1. DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.: +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax: +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

2. EQUIPO DE GOBERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organizacién Académica: Prof.2 Dra. Dna. Susana Alvarez Gonzalez
- Vicedecana de Planificacion e Calidade: Prof.2 Dra. Marta Fernandez Prieto

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Dna. Marfa Dores Ferndndez Fustes

3. COORDINADORA DE RELACIONS INTERNACIONAIS

- Prof.2 Dra. Dna. Belén Sadnchez Ramos

4. COORDINADORA DE GRAO

- Prof.2 Dra. Lourdes Borrajo Diz

Grao en Dereito

Materias

Curso 3

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

003G080Vv01501 Dereito administrativo Il 1c 9

003G080V01502 Derelt.g civil lll. Familia e 1c 6
sucesions

003G080Vv01503 Dereito mercantil Il 1c 6

003G080V01504 Sistema x.uc'i|C|aI espanol e 1c 9
proceso civil
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Dereito do traballo e da

003G080V01601 . . 2¢
seguridade social
003G080V01602 :?ere|to financeiro e tributario 2
003G080V01603 Dereito internacional privado 2c
003G080V01604 Dereito procesual penal ple
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito administrativo Il

Materia Dereito
administrativo Il

Cadigo 003G080VvV01501

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Garcia Gago, José Javier

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Garcia Gago, José Javier

Correo-e rbustillo@uvigo.es
jjaviergarciag@yahoo.es

Web

Descricién
xeral

Competencias

Cddigo

C1 Cofecer as principais institucions xuridicas

C3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

C5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Cc9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e

desenvolver dialéctica xuridica

C10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

C1ll Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

C13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

C1l4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

C15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

C18 Ser quen de negociar e mediar

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Capacidade de sintese e analise

Capacidade de aprender

Capacidade de xestiéon da informacion

Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

Capacidade para organizar e planificar

Resolver problemas de forma efectiva

Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

Traballar de forma auténoma con iniciativa

Traballar de forma *colaborativa

Preocupacion pola calidade

Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

Comunicarse de maneira efectiva nunha contorna de traballo (habilidades nas relacidns
interpersoais)

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico-administrativo C3
Cofecer as instituciéns clasicas do Dereito Administrativo Cl
Ser capaz de *aprehender sistematicamente o Dereito Administrativo C10
Apreciar a diversidade e a *multiculturalidad C5
Ser capaz de manexar a oratoria xuridica C15
Ser capaz de negociar e mediar C18
Ser capaz de argumentar xuridicamente C8
Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da C9
interpretacion do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sla solucién de modo interdisciplinar Cl1
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Ser capaz de manexar fontes xuridicas

C12

Ser capaz de interpretar e analizar *criticamente o ordenamento xuridico C13
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos Cl4
Contidos

Tema

1. Revisidon de actos administrativos.

1.1. Recursos administrativos: alzada, *potestativo de reposicién e
extraordinario de revision.

1.2 Revisién de oficio e accidén de nulidade.

1.3 Xurisdicion Contencioso-administrativa (remision).

2. Expropiacion forzosa

2.1 Concepto e bases constitucionais.

2.2 A causa *expropiandi como orzamento do procedemento
expropiatorio.

2.3 Os procedementos expropiatorios.

2.4 Intereses de demora, *retasacién e reversion.

3. Responsabilidade patrimonial
(*extracontractual) da Administracion

3.1 Introducién: Responsabilidade patrimonial da Administracién *v.
responsabilidade de Dereito privado.

3.2 Aspectos substantivos.

3.3 Procedemento para esixir responsabilidade a unha Administracién
Publica.

4. O patrimonio das Administraciéns Publicas

4.1 Parte xeral: bens de dominio publico e bens de dominio privado
4.2 Propiedades especiais.

5. As formas da actividade administrativa.

5.1 Esquema xeral.
5.2 Especial atencién & actividade sancionadora: aspectos substantivos e
*procedimentales.

6. Introducién ao emprego publico.

6.1 Clases de empregados publicos

6.2 Nacemento e extincién da relacién de servizo. Relacién funcional
6.3 Dereitos individuais dos empregados publicos

6.4 Dereitos colectivos dos empregados publicos. Organos de
representacion dos empregados publicos

6.4 Obrigaciéns dos empregados publicos

6.5 Responsabilidade dos empregados publicos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Titoria en grupo 2.8 2.8 5.6

Obradoiros 36 72 108
Sesién maxistral 40 60 100
Probas de resposta curta 1 10.4 11.4

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Titoria en grupo

Resolucién de dubidas e repaso dos cofiecementos adquiridos coas clases maxistrais e os talleres.

Obradoiros

Resolveranse en clase casos practicos e outros supostos utilizando textos legais e

*jurisprudenciales. En ocasidns os casos proporanse e resolveran directamente na clase, pero como
regra xeral facilitaranse os casos aos alumnos con suficiente antelacién para que acudan a clase co
caso resolto e asi dedicar o tempo do taller & correccién das soluciéns propostas.

Sesion maxistral

Non se trata dunha clase maxistral ao uso, pois ao longo da exposicién tedrica, os alumnos poderan

intervir en calquera momento formulando preguntas, didbidas, suxestiéns ou obxecciéns. O profesor
tamén convidard os alumnos a participar, expondo sobre a marcha preguntas que normalmente
esixiran parta a sUa resposta 0 manexo dos textos legais.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Resolveranse aos alumnos todas as cuestidons que expofian sobre os contidos e desenvolvemento da
materia. Iso tera lugar de forma individualizada no horario de *tutorfas do profesor, ou ao termo de cada
clase, e de forma colectiva cando a dubida expdfiase en clase & mantenta dos temas que se estean

tratando nese momento.

Obradoiros

Resolveranse aos alumnos todas as cuestidons que expofian sobre os contidos e desenvolvemento da

materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo de cada
clase, e de forma colectiva cando a dubida expéfiase en clase & mantenta dos temas que se estean

tratando nese momento.
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Sesién maxistral Resolveranse aos alumnos todas as cuestidéns que expofian sobre os contidos e desenvolvemento da
materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo de cada
clase, e de forma colectiva cando a dibida expdfiase en clase & mantenta dos temas que se estean
tratando nese momento.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Titorfa en grupo Avaliacién continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 17

Obradoiros Avaliacién continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 17

Sesion maxistral Avaliacién continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 16

Probas de resposta  Exercicio escrito a resolver en tempo limitado, con espazos de 50

curta resposta limitados, e podendo contar en todo momento co apoio de

textos legais.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA ORDINARIA

A presenza fisica dun estudante en clase non é mérito alguin. O mero feito de "asistir a clase" non é unha actividade que
reflicta ningunha actitude nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin
achega absolutamente ningun dato relevante que sirva para avaliar nin as "competencias" e "habilidades", nin o
coflecemento e madurez alcanzado respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-.

En consecuencia, "asistir a clase" por si s6 NON SE VALORA. O gue se valora na "avaliacién continua" é a asistencia activa
(asistencia + participacion).

Os alumnos son todos maiores de idade e deben ser libres para decidir que facer co seu tempo, e tan respectable debe ser a
actitude do alumno que vén a clase, porque cre que lle serve para aprender, como a do alumno que pensa que para
aprender élle mais Util pasarse a hora de clase estudando ou en casa ou na biblioteca. En todo caso, a opinién dos alumnos
sobre a utilidade das clases dos seus profesores depende mais dos seus profesores que dos propios alumnos.

Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
tutorizados polo profesor.

Sera requisito necesario e imprescindible para acceder & valoracién da avaliacién continua a obtencién no exame da materia
dunha nota minima de catro puntos sobre dez.

A cualificacién da avaliacién continua non se conserva para posteriores convocatorias.
AVALIACION CONTINUA ALTERNATIVA.

Os alumnos que por calquera circunstancia non poidan asistir a clase ou que libremente decidan non asistir poden acceder
aos 3 puntos que se derivan da "avaliacion continua" por medio da entrega de traballos escritos que serdn encargados polo
profesor, quen estimara o volume de tempo que deben dedicar & sta confeccién, equivalente ao que o resto dos seus
companeiros ten que dedicar para asistir e preparar as clases.

POSIBILIDADE DE EXAME ORAL.

Os alumnos que o soliciten coa suficiente antelacién poderan realizar un exame oral nunha data distinta (pero préxima) 4 da
convocatoria oficial de exame. Tal data sera previamente fixada polo profesor e serd a mesma para todos os solicitantes. A
solicitude deberd ser por escrito e incluir renuncia expresa ao dereito a presentarse ao exame na data fixada oficialmente.
No exame oral tamén se poden usar textos legais.

FIN DE CARREIRA.
En fin de carreira 0 100% da nota corresponderd ao exame.
ART. 13.2.d do ESTATUTO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO

O art. 13.2.d do Estatuto do Estudante Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como
deber de todos os estudantes:

"Absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos nas probas de avaliacién, nos traballos que se
realicen ou en documentos oficiais da universidade".
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Se o profesor constatase en calquera momento a infraccién de tal deber ("copiar" nun exame; plagiar todo ou parte dun
traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou parcialmente alleos; etc.), o alumno
suspendera cun "0", perderd todos os puntos de avaliacién continua para eventuais futuras convocatorias dentro do mesmo
curso, e o profesor pora por escrito e a través de rexistro oficial os feitos en cofilecemento do Decanato da Facultade.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo (3 vols.), Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo (2 vols.), Ultima,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil lll. Familia e sucesions

Materia Dereito civil Ill.
Familia e
sucesions

Cadigo 003G080V01502

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Abundancia Dominguez, José

Profesorado  Abundancia Dominguez, José

Correo-e j.abundancia@uvigo.es

Web

Descricién Estudo das principais instituciéns do noso Dereito comun relativas ao dmbito familiar (matrimonio, relaciéns
xeral de filiacién e instituciéns de garda) e sucesorio (sucesion testada, intestada e forzosa).

Competencias

Cddigo

C1 Cofecer as principais institucions xuridicas

C2 Cofecer a funcidén do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

C3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

C4 Cofecer os principios e valores constitucionais

C5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

C6 Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual

C7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Cc9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

C10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

C11 Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sia soluciéon de modo interdisciplinar

C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

C13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Cl4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

C15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

C16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

C17 Ser quen de elaborar normas

C18 Ser quen de negociar e mediar

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

(*)Capacidade de sintese e analise.

(*)Capacidade de aprender.

(*)Capacidade de xestién da informacién

(*)Capacidade de adaptarse as novas situacions

(*)Capacidade para organizar e planificar

(*)Resolver problemas de forma eficaz

(*)Aplicar o pensamento critico, I6xico e creativo

(*)Traballar de forma autdonoma con iniciativa

(*)Traballar de forma cooperativa

(*)Comportarse de forma ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional

(*)Comunicarse de forma efectiva nunha contorna de traballo (habilidades nas relacions persoais)

(*)Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informaciéon comparada

(*)Cofecer as principais instituciéns xuridicas Cl

(*)Cofiecer a funcién do Dereito como sistema *regulador das relaciéns sociais C2

(*)Comprender o caracter *unitario do *ordenamiento xuridico C3

(*)Cofiecer os principios e valores constitucionais C4

(*)Apreciar a *diversidad e a *multiculturalidad C5

)
)
)
)
)
)
)
)
)
(*)Preocupacion pola calidade
)
)
)
)
)
)
)
)
)

(*)Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucidn histdrica e na sla realidade Cé6

actual
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(*)Cofiecer as estruturas socio-politicas do dmbito nacional e internacional C7
(*)Ser capaz de *argumentar *juridicamente C8
(*)Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da C9
interpretacién do dereito e desenvolver *dialéctica xuridica

(*)Ser capaz de *aprehender *sistematicamente o *ordenamiento xuridico C10
(*)Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo *interdisciplinar C11
(*)Ser capaz de manexar fontes xuridicas C12
(*)Ser capaz de interpretar e analizar *criticamente o *ordenamiento xuridico C13
(*)Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos Cl4
(*)Ser capaz de manexar a *oratoria xuridica C15
(*)Ser capaz de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito Cl6
(*)Ser capaz de elaborar normas C17
(*)Ser capaz de negociar e mediar C18
Contidos

Tema

Tema I: Familia. Alimentos. Matrimonio: requisitos(*)(*)
y efectos. Las parejas de hecho.

Tema II: La nulidad, la separacién y la disolucién (*)(*)
del matrimonio y sus efectos.

Tema lll: Las capitulaciones matrimoniales. Las  (*)(*)
donaciones por razén del matrimonio.

Tema IV: El régimen econémico del matrimonio:  (*)(*)
Gananciales, separacién de bienes y participacion

en las ganancias.

Tema V: La filiacién: acciones de filiacion. La (*)(*)
adopcidn. La patria potestad. Instituciones

tutelares.

Tema VI: La sucesién mortis causa. Apertura de la(*)(*)
sucesién. La delacién.

Tema VII: La adquisicion de la herencia: (*)(*)
Aceptacion y repudiacion.

Tema VIII: La comunidad hereditaria. (*)(*)
Tema IX: La particién de la herencia en el (*)(%)
derecho civil estatal o comun y en el derecho civil

de Galicia.

Tema X: El testamento. Clases de testamento.  (*)(*)
Tema XI: El contenido del testamento. La (*)0*)

ineficacia del testamento. La sucesién testada en

el derecho civil de Galicia.

Tema XII: La sustituciones hereditarias. El legado. (*)(*)
La ejecucién testamentaria.

Tema XIII: La sucesidn forzosa: la legitimay la  (*)(*)
mejora. Calculo y proteccién de la legitima. Las
legitimas en el derecho civil de Galicia. Las

reservas.

Tema XIV: La sucesién no testamentaria: (*)(*)
sucesién intestada y sucesién contractual.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 22.5 57.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Titorfa en grupo 2.5 10 12.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién dos contidos que figuran no temario da asignatura, de xeito didactico e con continuas
referencias & aplicacién practica da mesma.
Resolucién de Aplicacién dos cofiecementos técnico-xuridicos, con referencia & xurisprudencia e &s posicions
problemas e/ou doctrinais que resulten adecuadas para a resolucién dos supostos que lles foron suscitados.

exercicios
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Titoria en grupo Dedicaranse duas sesidns a profundizar na interrelacién dos cofiecementos e a preparacion dun
pequeno traballo individual que ha de expofierse na Ultima sesién.

Atencidn personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Aplicacion dos cofiecementos técnico-xuridicos, con referencia & 20
e/ou exercicios xurisprudencia e as posiciés doctrinais que resulten axeitadas, para
a resolucion dos supostos plantexados.
Titoria en grupo Se adicaran duas sesiéns a profundizar na interrelacién dos 10
cofiecementos e a preparacién dun pequeno traballo individual que
expondrase na Ultima sesién.
Probas de resposta longa, O exame consistird no desenvolvemento de varias preguntas cortas 70
de desenvolvemento ou largas que tefien que respostarse dacordo cos cofiecementos

adquiridos. Tamén poderan consistir nun andlise de situacions.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos que non se acollan & avaliacién continua poderan facer un exame final no que se lle formularan, en relacién cos
contidos da materia, preguntas de resposta longa ou corta, analise de situaciéns e casos praticos. A cualificacion maxima
deste exame serd de 100% do total.

0 sistema de avaliacién no segundo periodo, tanto para o alumno que se acolla & avaliacién continua, como para o que non
se acolla a ela, consistird na realizacion dunha proba de resposta longa ou corta, andlise de situacions e casos praticos que
terd a descricién e cualificacién sinalada na parte superior. Gardaranse e aplicaranse as outras cualificaciéns que tivese o
alumno que se acolleu & avaliacion continua.

Para a avaliacién de fin de carreira realizarase unha proba de resposta longa ou curta, analise de situaciéns e casos
practicos que en conxunto comporan o 100% da cualificacién.

Datas e lugares das probas de avaliacion:

Seran as aprobadas pola Xunta da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Albaladejo, Derecho Civil, Tomos IV y V, Ultima,

Diez-Picazo, y Gullén, Instituciones de Derecho civil, Vol. II, Ultima,
Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho civil, Vols. IV y V, Ultima,
0’Callaghan Mufoz, Compendio de Derecho Civil, Tomos IV y V, Ultima,

Ossorio Morales, Manual de sucesién testada, Ultima,

VVAA, Comentarios a la Ley 2/2006 de derecho civil de Galicia, Ultima,

VVAA, Derecho de sucesiones y régimen econdmico familiar de Galicia: comentarios a los Titulos IXy Xy
Disposicién adicional tercera de la ley 2/2006, de 14 de junio y a la ley 10/2007, de 28 de junio, Ultima,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil Il

Materia Dereito mercantil
Il

Cadigo 003G080V01503

Titulacion Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria

Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de
Tobio Rivas, Ana Maria
Correo-e atobio@uvigo.es
Web
Descricién Estudo dos contratos mercantis e os titulos valores
xeral

Competencias

Cddigo

C1 Cofecer as principais instituciéns xuridicas

C2 Coiiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Cl1 Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sda solucién de modo interdisciplinar
C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

C13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Cl4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

C15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer as principais institucidns xuridicas Cl
Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais C2
Ser quen de argumentar xuridicamente C8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar C1l1
Ser quen de manexar fontes xuridicas C12
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico C13
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Cl4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica C15

Capacidade de sintese e analise

Capacidade de aprender

Capacidade de xestién da informacién

Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

Traballar de forma auténoma con iniciativa

Traballar de forma cooperativa

Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

Contidos
Tema
1. O contrato mercantil en xeral. 1.1. As obrigaciéns mercantis.
1.2. Doutrina e réxime xeral dos contratos mercantis.

1.3.

1.4

Outras especialidades da contratacién mercantil.

. A contratacion electrdnica.
1.5.
1.6.

Os contratos sometidos a condiciéns xerais
A proteccién dos consumidores e usuarios na contratacién mercantil

2. Os contratos de colaboracion. 2.1

. Tipos de colaboracién.

. Colaboradores subordinados ou dependentes.
2.3.
2.4.
2.5.

Colaboradores auténomos ou independentes.
O contrato de comisién.
O contrato de mediacién ou corretaje.
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3. Os contratos de distribucidn. 3.1. Nocidns xerais sobre a distribuciéon comercial.
3.2. O contrato de axencia.
3.3. O contrato de concesién mercantil ou distribucién comercial
3.4. O contrato de franquicia.
4. A compravenda mercantil e outros contratos  4.1. Nocidns xerais, elementos e contido da compravenda mercantil.
afins. 4.2. Compravendas especiais.
4.3. A compravenda internacional de mercadorias.
4.4. Qutros contratos afins.
5. O contrato de transporte terrestre 5.1. Consideraciéns xerais sobre o contrato de transporte .
5.2. Transporte de mercadorias
5.3. Transporte de persoas.
6. Os contratos de custodia, garantia e 6.1. O contrato de depdsito mercantil.
financiamento. 6.2. Os contratos mercantis de garantia.
6.3. Os contratos de financiamento.
6.4. O contrato de conta corrente mercantil.
7. Os contratos bancarios. 7.1. Aspectos xerais da contratacién bancaria.
7.2. Contratos bancarios de activo ou de financiamento.
7.3. Contratos bancarios de pasivo ou de captacién de fondos.
7.4. Outros contratos e servizos bancarios.
8. O contrato de seguro 8.1. Consideracidns xerais sobre o contrato de seguro
8.2. Concepto, clases e caracteristicas do contrato de seguro
8.3. Elementos persoais
8.4. Formacién e documentacién do contrato
8.5. Obrigacidns das partes
8.6. Os seguros contra danos
8.7. Os seguros de persoas

9. Outros contratos mercantis 9.1. Os contratos publicitarios
9.2. Os contratos turisticos
9.3. Outros

10. Os titulos valores 10.1. Concepto e funcién

10.2. A incorporacién dos dereitos aos titulos valores
10.3. A declaracién contida no titulo
10.4. A desmaterializacién dos titulos valores
10.5. Clases de titulos valores
11. A letra de cambio 11.1. Consideracidéns xerais
11.2. Emisién da letra e relacidéns extracambiarias
11.3. Requisitos materiais das declaraciéns cambiarias
11.4. Requisitos formais da letra
11.5. A circulacion da letra, a aceptacion e o aval
11.6. Cumprimento das obrigaciéns cambiarias
11.7. Cumprimento forzoso: acciéns e excepcidéns cambiarias
12. O pagaré e o cheque 12.1. O pagaré
12.2. O cheque

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 27.5 55 82.5
Estudo de casos/anadlises de situacidns 25 40 65
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 0 1.5
Probas de resposta curta 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos/anélises O profesor mantera entrevistas cos alumnos para asesoralos nas actividades de aprendizaxe

de situaciéns que se propofian. Asi favorecerase o analise de feitos, casos practicos ou sucesos reais, coa
finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e incluso
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Sesion maxistral Asistencia e participacién activa nas clases 5
Estudo de Os alumnos que se sometan a avaliacién continua realizaran, ao longo 25
casos/analises de das sesiéns presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios ... que
situaciéns versaran sobre os contidos da materia (contratos mercantis e titulos
valores). Estas actividades poderan ser, eventualmente, recollidas polo
profesor.
Probas de resposta Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 30
longa, de (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva
desenvolvemento sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas abertas sobre un
tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar
0s coflecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Probas de resposta Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte 40
curta (avaliacién continua ou non), deberdn realizar unha proba obxectiva

sobre os contidos da materia. Incluiranse preguntas directas sobre un
aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e
breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliacién continua deberan asistir reqularmente as clases
presenciais(minimo dun 80%). O sistema de avaliacién continua esixira, en todo caso, cumprir coa referida asistencia
minima e, ademais, requirird unha participacion activa e regular nas actividades/exercicios propostos que, de forma
eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Esas actividades representaran un 30% da cualificacion global. O
70% restante da cualificacién vird determinado pola PROBA FINAL, que consistird nunha Unica parte tedrica coas
caracteristicas descritas.

B) Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua ou non o superaran (debido 4 sGia non
asistencia regular as clases presenciales na porcentaxe indicada ou a que non realizaron de xeito satisfactorio esas
actividades propostas) serdn evaluados en base a unha Unica PROBA FINAL que representara o 100% da cualificacién global,
e gque consistird nunha parte teérica e unha parte practica.

Xa que logo, a PROBA FINAL constara de dous partes:

1. Parte tedrica (70% da cualificacién total): obligatoria para todos os alumnos, con independencia do sistema de avaliacién
que se siga.

2. Parte practica (30% da cualificacién total):

a) terdn que realizala os alumnos que, habéndose acollido ao sistema de avaliacién continua, non a superaron de xeito
satisfactorio

b) terdn que realizala os alumnos que non se acolleron ao sistema de avaliacién continua.

CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA: Seguirase 0 mesmo sistema de avaliacién que en primeira e segunda convocatoria.
Con todo na convocatoria de Fin de Carreira sé quedaran exentos de realizar a parte practica os alumnos que superasen
satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico 2015/2016.

* Non teran que realizar a parte practica -nin no exame da convocatoria de xaneiro, nin no exame da convocatoria de xullo-
os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacion continua. Tampouco teran que realizar a parte practica na
convocatoria de Fin de Carreira os alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continua no Curso Académico
2015/2016.

*k DATAS DAS PROBAS DE AVALIACION: As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.
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ek NOTA:
- As horas de clases do grupo B poderdn utilizarse para continuar ou complementar as clases do grupo A.

- Poderanse remitir as explicaciéns dalguns temas ou cuestiéns do contido do programa da materia a algin material
bibliografico (manual, capitulo de libro, artigo, etc.) ou outro tipo de documentacién.

Bibliografia. Fontes de informacion

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, (ltima edicién,

JIMENEZ SANCHEZ, G. J. / DIAZ MORENO, A. (Coords.), Derecho Mercantil, Gltima edicién,

MENENDEZ, A. / ROJO, A. (Dirs.), Lecciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, |., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién,
URIA, R. / MENENDEZ, A. (Coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. Il, 22 ed., 2007,
VICENT CHULIA, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Gltima edicion,

BERCOVITZ, A. (Dir.), Contratos mercantiles, 42 ed., 2009,

CUESTA RUTE, J. M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., 2009,

GARCIA-PITA LASTRES, ). L., Derecho de titulos valores, 2006,

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, 2010,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Dereito de defensa da competencia/003G080V01902
Dereito mercantil europeo/003G080V01903

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito internacional privado/O03G080vV01603
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistema xudicial espanol e proceso civil

Materia Sistema xudicial
espafiol e
proceso civil

Cadigo 003G080V01504

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito pUblico

Coordinador/a Iglesias Canle, Ines Celia

Profesorado
Iglesias Canle, Ines Celia

Alvarez Bujan, Maria Victoria

Correo-e ines@uvigo.es

Web

Descricién A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil estructurase en duas partes. Na primera parte, 4 que
xeral se dedicara 1/3 de la carga lectiva, se estudia, basicamente, o concepto e garantias da Xurisdiccién, a

organizacién dos dérganos xurisdiccionais, o persoal dos érganos xurisdiccionais e o colaborador, asi
como os principios rectores do proceso. A segunda parte, que ocupard os 2/3 da carga lectiva, se
dedica ao estudio do proceso civil: suxeitos e obxecto do proceso; desenvolvemento o proceso nas suas

distintas

modalidades; a proba no proceso civil; as medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Contidos

Tema

.- XURISDICION: CONCEPTO E GARANTIAS
CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACION DA
XURISDICION ESPANOLA.

Tema 1.-A Xurisdicién e os érganos xurisdicionais: A Xurisdicién ordinaria e
a Xurisdicién voluntaria 1.- O

conflito e os seus medios de solucién. 2.- Funciéns especificas da
Xurisdicién.- 3.- O Poder Xudicial e os utros Poderes do Estado.

Tema 2.- Garantias da Xurisdicién: 1.- A independencia do Poder
Xudicial. 2.- A exclusividade da Xurisdicién. 3.- O principio de unidade
xurisdicional. 4.- A responsabilidade do Estado polo funcionamento da
Xustiza.

Tema 3.- Organizacién da Xurisdicion ordinaria. Tribunais especiais
constitucionalizados: 1.- Ordes xurisdicionais. 2.- Os érganos
xurisdicionais ordinarios e as suas competencias. 3.- O Tribunal
Constitucional. 4.- A Xurisdicién militar. 5.- O Tribunal del Contas. 6.-
Tribunais supranacionais.

Il.- PERSOAL DOS XULGADOS E TRIBUNAIS

Tema 4.- Personal xurisdicional: 1.- Clases e categorias. 2.- Os xuices e
maxistrados. 3.- Ministerio Fiscal. 4.- Avogados e procuradores. 5.-
Organos de goberno do Poder Xudicial.

Tema 5.- A oficina xudicial: 1.- A oficina xudicial. 2.- Os Secretarios
Xudiciais. 3.- Corpo de funcionarios da administracién de xusticia. 4.-
Outros profesionais que cooperan coa Administracién de Xustiza.- 5. A
Policia Xudicial.

Tema 6.- Organos colaboradores co sistema xudicial

Ill.- A PERSOA ANTE A ADMINISTRACION DE
XUSTIZA. DEREITOS BASICOS.

Tema .7.- A persoa ante a Administracién de Xusticia: 1.- Dereito &
tutela xudicial efectiva. 2.- Dereito a un proceso con todas as garantias.
3.- Dereito & asistencia xuridica gratuita.
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IV- O PROCESO E OS SEUS PRINCIPIOS
RECTORES.

Tema 8.- Concepto e principios informadores do proceso. Os

presupostos procesuais: 1.- Concepto, natureza, contido e funcién

do proceso. 2.- Os principios informadores do proceso o do procedemento.
3.- Os presupostos procesuais: relativos ao érgano xudicial, relativos as
partes e relativos ao obxecto do proceso. 4.-

Estrutura basica do proceso. 5.- Efectos do proceso.

Tema 9.- Os actos procesuais. Actos de comunicacion e auxilio xudicial:
1.- Os actos procesuais: concepto e clases; lugar, tempo e forma dos
actos procesuais 2.- Actos de comunicacién. 3.- Actos de auxilio xudicial.
4.- A cooperacion xudicial interna e internacional.

V. O PROCESO CIVIL: CONCEPTOS XERAIS E
PRESUPOSTOS PROCESUAIS.

Tema 10.- O proceso civil y o Dereito procesual civil: 1.- Concepto,
funcién e natureza do proceso civil. 2.- Fontes. 3.- Principios e

estrutura bdsica do proceso civil.

Tema 11.- Suxeitos do proceso civil (I). Organo xurisdicional: 1.- Orde
xurisdiccional civil: 6rganos xurisdicionais e competencia. 2.- A
competencia obxectiva, funcional e territorial. 5.- Tratamento procesual da
competencia.

Tema 12.- Suxeitos (ll). As partes: 1.- Capacidade para ser parte. 2.-
Capacidade procesal 3.- Lexitimacién. 4.- Postulacién. 6. Pluralidade de
partes: litisconsorcio e intervencién procesual.

Tema 13.- O obxecto do proceso: 1.- Elementos que identifican o obxecto
do proceso. 3.- Pluralidade de obxectos: Acumulacién de accién e de
procesos.

VI. DESENROLO DO PROCESO CIVIL

Tema 14.- Actos previos ao proceso civil. A demanda: 1.- Actos previos ao
proceso civil. 2.- A demanda e o seu contido. 3.- Documentos que deben
presentarse coa demanda. 4.- Efectos da interposicién da

demanda.

Tema 15.- Posiciéns do demandado fronte & demanda: 1.-

Contestacién 4 demanda. Excepcidns. 2.- A reconvencién. 3.- A

ausencia do demandado no proceso: a rebeldia. Caracteristicas e
efectos.

Tema 16.- A audiencia previa ao xuizo: 1.- A audiencia previa. 2.-
Proposicién e admisidn da proba. Sinalizacion do xuizo. 3.- Feitos novos ou
de nova noticia. O escrito de ampliacién.

Tema 17.- A proba. 1.- Concepto. 2.- Fontes e medios de proba. 3.-
Obxecto da proba. 4.- Carga da proba. 5.- llicitude da proba. 6.- A
valoracién da proba. 7.- Procedemento probatorio.

Tema 18.- Os medios de proba: 1.- A proba documental. 2.-

Reproducion da palabra, o son e a imaxe. 3.- O interrogatorio das partes.
4.- A proba de testemufas. 5.- A proba de informes. 6.-

Dictamen de peritos. 7.- A proba de recofiecemento xudicial. 8.- As
presunciéns: concepto e clases.

Tema 19.- O xuizo ou vista. A sentencia. A cousa xulgada. 1.- Desenrolo
do xuizo ou vista. 2.- Conclusiéns e informes. 3. Dilixencias finais. 4. A
sentencia. 5.- A cousa xulgada formal e material. 6.- Rescisién de
sentencias firmes. O proceso de revisién. AJaudiencia ao rebelde[].

Tema 20.- Terminacién anticipada do proceso. 1.- Renuncia. 2.-
Allanamento. 3.- Desistimento. 4.- Transaccién. 5.- Satisfaccién
extraprocesual. 6.- Caducidade na instancia. 7.- Sobresemento. 8.- Efectos
do proceso.

Tema 21.-O coste da Administracién de Xustiza. Os costes do proceso e a
asistencia xuridica gratuita. 1.-As costas procesuais. 1.- As costas
procesuais: criterio da

LEC respecto ao pago das costas. 2.- Excepciéns e limitaciéns a

condena de costas. 3. A tasacién de costas. 4.- A tasa xudicial.

VIl. OS RECURSOS

Tema 22.- Recursos. Os recursos contra resoluciéns interlocutorias. O
recurso de apelacién: 1.- Concepto e fundamento dos recursos. 2.-
Clases. 3.- Presupostos. 4.- Recursos contra resoluciéns interlocutorias.
5.- Recurso de apelacién. 6.- A execucién provisional.

Tema 23.- O recurso extraordinario por infraccién procesal. Recurso de
casacién: 1.- Recurso extraordinario por infraccién procesal. 2.-O recurso
en interés de lei. 3.- O recurso de casacién

VIII. AS MEDIDAS CAUTELARES

Tema 24.- As medidas cautelares: 1.- Concepto e caracteristicas. 2.-
Competencia. 3.- Presupostos. 4.- Medidas cautelares especificas. 5.-
Procedemento de adopcién e oposicién. 6.- Caucién sustitutoria. 7.-
Modificacién e alzamento
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IX. A EXECUCION FORZOSA Tema 25.- O proceso de execucion: 1.- Titulos ececutivos: concepto e
clases. 2.- Recofiecemento de titulos estranxeiros. 3.- Partes na
execucion. 4.- Tribunal competente. 5.- A demanda executiva e
documentos que deben acompafala. O despacho de execucién. 6.-
Oposicién na execucion.
Tema 26.- Tipos de execucién: 1.- Execucién dineraria. Requirimiento de
pago. 2.- O embargo. 3.- Localizacién dos bens do executado. 4.- A
terceria de dominio. 5.- Realizacién dos bens embargados: o
procedemento de apremio. 6.- Particularidades da execucion de bens
hipotecados o pignorados. 7.- A execucidén non dineraria.

X. MODALIDADES PROCEDIMIENTALES Tema 27.- Procesos ordinarios, sumarios e especiais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 40 85 125
Estudo de casos/analises de situacions 36 25 61
Estudos/actividades previos 0 30 30

Titoria en grupo 2 0 2
Probas de resposta curta 2 0 2
Estudo de casos/andlise de situaciéns 2 0 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenrolar polo estudante.

Estudo de casos/andlisesNo horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os

de situaciéns alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as
dubidas e cuestidns que se lles susciten en relacién cos conteidos tedricos da materia ou cos
eXercicios e casos practicos propostos.

Estudos/actividades Busca e lectura de forma auténoma por parte do alumnado da documentacién recomendada

previos polo profesor que lles facilite o seguimento posterior das sesiéns magistrais.

Titoria en grupo No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a las as
dubidas

e cuestiéns que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos
eXercicios e casos practicos propostos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo

Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de resposta curta Ao longo do cuadrimestre realizarédnse nas fechas indicadas polo 25
profesor 2 pruebas tipo test e/ou pregunta curta (1 da parte de
Sistema Judicial Espafiol y 1 da parte de Proceso Civil). Estas
probas non liberan materia de cara ao exame final.
Estudo de casos/andlise de Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter 25
situaciéns practico consistente no estudo dun caso. Esta proba versara sobre
a parte de Proceso Civil.
Probas de resposta longa, deNa data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un 50
desenvolvemento exame tedrico, que comprende toda a materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira avaliacidn (xaneiro):
O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacion continua ou a realizacion dun exame final.

a) Avaliacién continua: O estudante que se someta & avaliacién continua realizara durante o cuadrimestre ddas probas
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tedricas, cuxa nota media constituird o 25% da calificacién final, e unha proba practica que constituird tamén o 25% da
calificacion final.

A avaliacién completarase cun exame final. Este exame representa o 50% da nota final, pero ten que ser superado cun 5
sobre 10 para que se sume & nota media obtida na avaliacién continua.

b) Examen final: O estudante que non se someta & avaliacién continua realizara un exame final que representa o 100% da
calificaciéon da materia. O exame constara de duas partes: unha tedrica e unha practica. Para superar o exame e ter a
condicion de aprobado esixese superar cada unha das partes, a parte teérica e a parte practica. Una vez superadas, a nota
global resultard da suma de ambas.

2. Segunda avaliacién (xullo):
Consistira para todos os alumnos nun examen final Unico que representa o 100% da calificacién da materia.
0 exame constarda de dlas partes: unha tedrica e outra practica.

Para superar o exame e ter a condicién de aprobado esixese superar cada unha das suas partes, a parte practica e a tedrica.
Unha vez superadas cada unha delas, a nota resultarad da suma de ambas.

3. Convocatoria de fin de carreira:
Consistird para todos os alumnos nun examen final Unico que representa 0 100% da calificacién da materia.
0 exame constard de dlas partes: unha teérica e outra practica.

Para superar o exame e ter a condicién de aprobado esixese superar cada unha das sUas partes, a parte practica e a tedrica.
Unha vez superadas cada unha delas, a nota resultard da suma de ambas.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias (12 edicién de actas, 22 edicién de actas e Fin de
Carreira) seran as especificadas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2015/2016.

Bibliografia. Fontes de informacion

Introduccion al Derecho Procesal, Valencia, 2012.
- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte General, Valencia, 2012.
- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, 2012.

- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional I. Parte

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo 003G080V01601

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta
Profesorado  Fernandez Prieto, Marta

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién Estudio das principais instituciéns do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, dende unha perspectiva

xeral fundamentalmente xuridica e orientada por tanto 4 formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en
Dereito.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestiéon da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7  Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Cl Cofiecer as principais institucidns xuridicas

C2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

C3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

C4 Conecer os principios e valores constitucionais

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Cc9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

C10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

C11 Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

C13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

C1l4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

C15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

C18 Ser quen de negociar e mediar

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Bl Cl
Dereito do Traballo e da Seguridade Social. B2 C2
B3 C3
B4 C4
B5 C8
B6 c9
B7 C10
B8 Cl1
B9 C12
B10 C13
B11 Cl4
B12 C15
C18
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Contidos

Tema

PARTE I. INTRODUCCION E FONTES

Tema 1. Concepto e ambito aplicativo da
disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo [Jpor conta
allea[] e a dependenza. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo econémicamente dependente.
Exclusidns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades.

Funcionarios publicos e demais persoal estatutario. Prestaciéns persoais
obrigatorias. Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns
penitenciarias. Deportistas profesionais. Artistas en espectdculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferencias cos axentes
mercantis. Traballadores disminuidos en centros especiais. Estibadores
portuarios. Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes.
Outras.

Referencia a traballos singulares.

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacién estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O &mbito de
aplicacién da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2009 (Roma I). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucion. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
recomendaciéns da OIT.- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respeto aos minimos, norma mais favorable, condicion mais beneficiosa,
irrenunciabilidade de dereitos, pro operario.- O Dereito comun.

PARTE II. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO

Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncion de contrato. Copia basica e
dereitos de informacion do traballador.- Periodo de proba.

Tema 4. Intermediacién, fomento do emprego e
relaciéns triangulares de traballo
Intermediacion

Servicios publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciéns.

Relaciéns triangulares de traballo. A descentralizacién productiva.
Concepto e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesion de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicién. Contrato de traballo. Relacién
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.

Concepto. Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes
legais.

Tema 5. Modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos. Fixo discontinuo. Contratos indefinidos con
incentivos. -

Contratos formativos. Contrato para a formacion e a aprendizaxe. Contrato
en practicas. -

Contratos temporais estruturais. Obra ou servizo determinado. Eventual.
Interinidade. Modalidades. -

Contratos temporais de fomento do emprego. Discapacitados. De relevo.
Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial. Concepto. Forma. Voluntariedade. Transito &
xornada completa e viceversa. Horas complementarias.

Tema 6. Obrigas do traballador

Prestacion do traballo.-Dilixencia e rendemento normal.-Obediencia e
desobediencia lexitima.-A non concurrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.-Invenciéns [Jde servicio[] e dereitos de explotacién da
propiedade intelectual.

Tema 7. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepcidns non salariais.- Estructura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcién e compensacion.- Gratificaciéns extraordinarias.- Pagamento do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pagamento.
0 Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferenciais. En caso
de concurso. Proteccién procesal comun do salario. Inembargabilidade.
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Tema 8. A prevencion de riscos laborais e outros A prevencion de riscos laborais. A LPRL e a sia normativa de

deberes do empresario

desenvolvemento.- Dereitos e obrigas.- Servizos de prevencién.- Consulta
e participacion dos traballadores.- Responsabilidades.

Outros deberes do empresario Respeto & dignidade do traballador e
igualdade de tratamento.- O acoso por razén de sexo e 0 acoso sexual. O
acoso moral.- Non discriminacién por razén de xénero. Discriminacions
directas e indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacién e promocién
profesionais.

Tema 9. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo ordinaria. Xornada maxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacién da vida familiar e laboral.

Tema 10. O poder de direccién do empresario e 0 O poder de direccién do empresario. Concepto.

ius variandi

A clasificacién profesional. O grupo profesional.- O encadramento e a
polivalencia funcional.

Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacién sustancial das condiciéns de traballo.

Tema 11. Suspensién do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.-
Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato. Incapacidade temporal e incapacidade permanente.
Maternidade, adopcién e acollemento. Paternidade. Risco durante o
embarazo e lactaciéon materna. Victima de violencia de xénero. Privacion
de liberdade e prestaciéns persoais obrigatorias. Cargo publico
representativo e excedencia forzosa. Funcidns sindicais.- Suspensiéns
colectivas. Forza maior temporal e causas econémicas, técnicas,
organizativas e de produccién. Folga e lockout. Suspensién disciplinaria.
Excedencia para coidado de fillos e para coidado de familiares.
Excedencia voluntaria.

Tema 12. A extincion do contrato

Introduccién. Concepto. Causas. O recibo de finiquito.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.-. Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas atinentes
ao empresario.- Por causas atinentes ao traballador

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
causal por decisién do traballador

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

Tema 13. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contradictorio. Outras.-
Calificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sanciéns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescripcién das infracciéns.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Calificacién e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacién de emprego. Calificacion e efectos

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO

Tema 14. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico
Representatividade sindical e accion sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

Tema 15. Participacién dos traballadores na
empresa

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competéncias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacion sindical. Seccidns sindicais e delegados sindicais.
Asamblea de traballadores.
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Tema 16. A negociacién colectiva Suxeitos negociadores e &mbitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacion.- A
concurrencia de convenios.- Duracién e sucesién de convenios.- A
negociacién colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.
0 proceso de negociacion dos convenios. Solicitude de negociacion e
constitucién da comisiéon negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividade. Adhesion
e extension.
0 contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obrigacional.- Interpretacién e aplicaciéon do convenio.

Tema 17. Conflictos colectivos e procedementos Medidas de conflicto colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.

de solucién Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servicios
esenciais.- O peche patronal.
Procedementos de solucidn de conflictos colectivos. Especial referencia
aos procedementos de conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao
procedemento de conflicto colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL Estructura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou

Tema 18. O Sistema de Seguridade Social non contributivo.- Réxime Xeral e Reximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servicios comuns.-
Entidades colaboradoras.
Actos de encuadramento. Inscripcion, afiliacion, altas e baixas.
Financiacién do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. A obriga de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 19. A accidn protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancer ou enfermidade grave.
Tipoloxia e extensién da accién protectora. Definicion, requisitos de
acceso e cuantia: Asistencia santitaria. Incapacidade temporal.
Maternidade, paternidade e risco durante o embarazo e a lactancia.
Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte e supervivencia. Proteccién &
familia. Desemprego.

Tema 20. A Administracién de Traballo e a Remisién.

Xurisdiccién Social

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 52.3 0 52.3
Estudo de casos/analises de situacions 24 24 48
Probas de tipo test 1 45 46
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 53.2 54.7
QOutras 0 24 24

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Se atenderdn as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Estudo de casos/analises de Se atenderan as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
situaciéns vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de
aprendizaxe.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 40 B2 C1
pechadas de eleccién multiple. Os alumnos seleccionan unha resposta B3 C2
entre un nimero limitado de posibilidades. As probas de tipo test incluiran B8 C3
preguntas de caracter practico para avaliar as competencias adquiridas en Cc4
estudios de casos/analise de situacions e, no seu caso, en titorias en grupo. C10
Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, comprender, interpretar e analizar C12
criticamente as principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da C13
Seguridade Social.

Probas de resposta Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 40 Bl C1

longa, de abertas sobre diferentes temas. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, B2 C2

desenvolvemento  organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha B3 C3
resposta extensa. Resultado de aprendizaxe: Cofiecer, comprender, B7 C4

interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do B8 C10

Dereito do Traballo e da Seguridade Social. C12

C13

Outras Resolucién e entrega en prazo dos estudios de casos/andlise de situaciéns 20 Bl Cc8
que posteriormente serdn obxecto de resolucién na aula. Avalarianse B4 Cc9
aleatoriamente dlas das practicas esixidas. Resultado de aprendizaxe: B5 C1l1
Conecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais B6 C12
institucidns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. B9 C13

B10 Cl4
B1l C15
B12 (18

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién:
1. Sistema de avaliacién continua
2. Sistema de avaliacién final

(1) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA. Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante
este sistema, o alumno/a deberd cumprir os dous requisitos seguintes:

1. Acreditar asistencia a un 80% das clases [Jmaxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais [J-ex.
enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte do tres tipos de probas de avaliacién que se
realizardn ao longo do cuadrimestre, debendo obter unha cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para
aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua. Se o alumno obtén menos dun 4 na avaliacién de maio-xufio
nalgunha do tres probas, poderd continuar na avaliacién continua na avaliacién de xufio-xullo, pero neste caso a
cualificacién que figurard nas actas de maio serd a de suspenso (maximo 4.9).

I. AVALIACION maio-xufio:

A nota final serd o resultado da suma das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas obrigatorias:

1. Proba tipo test (40% da nota final). Previsiblemente no mes de marzo, os alumnos/as realizardn unha proba tipo test de
preguntas pechadas de eleccién multiple (sinalando unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades). A citada
proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos propios das clases maxistrais) e de caracter practico
(contidos propios de grupos medianos) dos temas 1 a 9-10 da guia docente.

2. Probas en grupos medianos (20% da nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas que
deberan ser entregadas segundo os prazos previstos no cronograma previamente facilitado. Procederase & correccién das
devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacién, seleccionaranse duas tarefas -idénticas para todos- entre
todas as formuladas.

3. Proba de respostas de desenvolvemento (40% da nota final). Na data oficialmente sinalada para a avaliacién da materia
en maio-xufio, os alumnos/as realizardn unha proba de respostas de desenvolvemento dos temas 10-11 a 19 da guia
docente.

Ao ser as probas obrigatorias a desenvolver liberatorias para as avaliaciéns de maio-xufio e xufio-xullo e esixirse ao
alumno/a polo menos un 4 en cada parte para aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua, se o alumno
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obtivo menos dun 4 na proba tipo test ou nas probas en grupos medianos, permitirdselle ao alumno optar por continuar no
sistema de avaliacién continua e presentarse en maio-xufio, ademais da a proba de respostas de desenvolvemento, & proba
correspondente & parte que tefia suspensa. Nesta avaliacién, o exame constara de dous partes [Junha teédrica, de respostas
longas de desenvolvemento e outra practica, cun estudo de casos-. Non haberd proba tipo test, polo que, se a proba
suspensa € a proba tipo test, deberd examinarse do contido dos temas 1 a 9-10 mediante unha proba de respostas de
desenvolvemento. Se a proba suspensa é a correspondente aos grupos medianos, debera realizar a parte do exame
correspondente ao estudo de casos/andlises de situacions.

Se o0 alumno na avaliacién de maio-xufio ten algunha das probas suspensa cunha cualificacién inferior a catro, a cualificacién
que figurara nas actas de maio sera a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificacién media que obtefia sexa superior
a 5. Neste caso, na convocatoria de xufio/xullo unicamente deberd examinarse da proba ou probas que non superase na
avaliacién de maio.

Se o0 alumno/a non se presenta a algunha das partes en maio-xufio, a cualificacién que figurard nas actas de maio serd a de
non presentado/a.

l. AVALIACION xufio-xullo:

Se o0 alumno/a obtivese unha cualificacién superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o
cuadrimestre (tipo test, grupos medianos ou respostas de desenvolvemento) pero non conseguise aprobar a materia na
avaliacién de maio-xufio por non obter unha cualificacién media superior a 5 ou por suspender algunha das probas cunha
cualificacién inferior a 4, podera conservar na avaliacién de xufio-xullo a cualificacién das probas aprobadas e examinarse
unicamente da parte suspensa.

Na avaliacién de xufio-xullo, que terd lugar na data oficialmente sinalada, o exame constard de dous partes -Junha tedrica,
de respostas longas de desenvolvemento e outra practica, cun estudo de casos-. O estudante sometido a avaliacion
continua quedard exento das preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da gufa docente
que tefia aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente & proba tipo
test, na avaliacion de xufio-xullo o exame serd de preguntas con respostas de desenvolvemento.

A nota obtida na avaliacién continua non se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a
deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agds que opte pola avaliacidn final tedrica e practica.

(11) SISTEMA DE AVALIACION FINAL. O alumno/a que non cumpra os requisitos para acollerse ao sistema de avaliacién
continua ou que opte por non facelo, terd dereito a ser avaliado mediante exame final que representa o 100% da
cualificacién na materia.

O citado exame final constard de ddas probas:

1. Proba de respostas longas de desenvolvemento (80% da nota final)

2. Estudo de casos/andlises de situaciéns (20% da nota final)

Na convocatoria de fin de carreira, o alumno deberd acollerse necesariamente ao sistema de avaliacién final.

0 exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e nas avaliaciéns de maio-xufio e xufio-xullo, nas datas
aprobadas en Xunta de Facultade e oficialmente publicadas.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Gltima edicion,

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, |., Derecho del Trabajo, tltima edicion,
CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

AAVV., LEGISLACION: Legislacion laboral y de Seguridad Social, Gltima edicién,

AAVV., LEGISLACION: Legislacién Social Basica, Ultima edicién,

AA.VV. (Coord. FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B. y FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Gltima edicion,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima
edicion.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINQS, I., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima edicién.

RODRIGUEZ RAMOS, M.)., GORELLI HERNANDEZ, ). y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
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Ultima edicion.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, dltima edicion.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Ultima edicién.

Recomendacions
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Web

Descricién A materia Dereito Financeiro e Tributario *Il incliese no terceiro Curso do Grao en Dereito, e constitle a

xeral denominada [JParte especial] do Dereito Tributario.

0 seu contido céntrase na andlise xuridica dos diferentes tributos que conforman o sistema tributario espafiol

no tres niveles de organizacion territorial: estatal, autonémico e local.

Esta materia aborda o estudo dos tributos en particular, polo que é necesario que o alumno cofieza
instituciéns fundamentais do Dereito Privado e do Dereito Publico que lle permitan comprender a tributacién

de determinados contratos civis, mercantis, laborais ou administrativos.

Ademais, é imprescindible que o alumno superase a materia [JDereito Financeiro e Tributario *I[] de 22 Curso,

Xa que a enteira comprensién da materia culminase coa devandita materia.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, 16xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidéns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Cofecer os principais tributos do noso ordenamento

Cofiecer a funcién e a regulacién basica dos impostos

Cofecer a evolucion histérica dos tributos e a sUa realidade actual

Ser capaz de argumentar xuridicamente sobre as cuestiéns xerais que expofien cada un dos
tributos

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais na interpretacién do ordenamento
tributario e na dialéctica xuridica

Ser capaz de identificar problemas xuridicos do Dereito Financeiro e Tributario e abordar a sla
solucién de modo interdisciplinar

Ser capaz de manexar as fontes xuridicas do Dereito Financeiro e Tributario que afectan aos
distintos tributos

Ser capaz de interpretar e analizar *criticamente o ordenamento xuridico tributario

Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos, tendo en conta o sistema tributario

Ser capaz de manexar a oratoria xuridica

Ser capaz de elaborar normas tributarias

Ser capaz de negociar € mediar

Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma *colaborativa B9
Comunicarse de maneira efectiva nunha contorna de traballo (habilidades nas relacidns B12
interpersoais)

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Contidos
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Tema

*].- INTRODUCION. (*)
1.- O sistema tributario espafiol. Evolucién
Histérica. Situacién actual

*[1.- IMPOSTOS DIRECTOS. (*)
2.- O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.

3.- Imposto sobre Sociedades. 4.- Imposto sobre a
Renda do Non Residentes. 5.- Imposto sobre o
Patrimonio. 6.- Imposto sobre Sucesiéns e

Doazéns. 7.- Outros impostos directos.

*[1I.- IMPOSTOS INDIRECTOS. (*)
8.- Imposto sobre Transmisiéns Patrimoniais e

Actos Xuridicos Documentados. 9.- Imposto sobre

0 Valor Engadido. 10.- Impostos Especiais. 11.-
Outros impostos indirectos.

*|V/.- TRIBUTOS DAS COMUNIDADES AUTONOMAS. (*)
12.- Tributos propios. 13.- Tributos cedidos.

*V.- IMPOSTOS DAS CORPORACIONS LOCAIS. (*)
14.- Imposto sobre Bens Inmobles. 15.- Imposto
sobre Actividades Econémicas. 16.- Imposto

sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. 17.-

Imposto sobre Construciéns, Instalaciéns e Obras.
18.- Imposto sobre o Incremento de Valor dos
Terreos de Natureza Urbana.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesion maxistral

81.5

Seminarios

64

Probas de resposta longa, de desenvolvemento

2

Probas de resposta curta

1.5

Outras

1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminarios Distintas actividades dirixidas a traballar sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de xeito individual ou en
grupo-: fai unha exposicién oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos
aplicando e interpretando o Dereito financeiro e tributario; elabora informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dibidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se

propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Seminarios Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se

propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricion

Cualificacion Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na que o
longa, de alumno terd que resolver un ou varios casos practicos) e unha teérica
desenvolvemento oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da

materia).

Para os alumnos gque se sometan ao sistema de avaliacién continua, esta
proba representard o 70% da sUa nota final.

Para os alumnos que NON se sometan ao sistema de avaliacién continua
a sUa cualificacion estard integrada polo 70% da cualificacién obtida no
exame tedrico oral e 0 30% da cualificacion obtida no exame practico
escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os alumnos de

avaliacion continua.

70
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Probas de resposta Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test 20
curta exclusivamente aos que se sometan ao sistema de avaliacion continua. A
nota media dos distintos exames tipo test ou de resposta curta
constituird 0 20% da nota final dos devanditos alumnos.
QOutras Nos Seminarios das clases presenciais proporase ao alumnado a 10
realizacién de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral dun
tema, presentacion escrita dun traballo, etc. Estas actividades s6 seradn
avaliadas para os alumnos que se sometan a avaliacién continua.
Ademais, valorarase especialmente a participacién activa do alumno,
tanto nas clases maxistrais como nos devanditos Seminarios. Estoutras
actividades supordn o 10% da cualificacién final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha versién resumida das lecciéns que serdn obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionardselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién. Primeira oportunidade de exame: 1.- Ao comezo do curso, o/o alumno/a deberd manifestar a sta
intencién de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento
que o/o alumno/a deberd cubrir e asinar nun determinado prazo. 2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién
continua, entregando o documento sinalado, serd avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final
(70%), probas tipo test (20%) e outras (10%). Na proba final, 0 exame de teoria, oral, supord o0 80% da cualificacién e o
practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o/o alumno/a debera alcanzar unha cualificacion minima de 4 sobre 10
na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacidns obtidas mediante o sistema de avaliacién continua. 3.- Os/as
alumnos/as que NON se sometan a avaliacion continua: a sUa cualificacién estard integrada polo 70% da cualificacién obtida
no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacién obtida no exame préctico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen
os/as alumnos/as de avaliacién continua. Segunda oportunidade de exame: 1.- No exame de xufio/xullo, o/o alumno/a que se
acolleu ao sistema de avaliacién continua sé realizard unha proba final, que representard o 70% da sua cualificacién final e
gue constard de dous partes: unha practica escrita (na que se resolveran un ou varios casos practicos, e que supora un 20%
da cualificacién correspondente & proba final) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario
da materia, e que supord un 80% da cualificacién correspondente & proba final). Os/as alumnos/as que se someteron ao
sistema de avaliacién continua conservaran a cualificacién que obtivesen durante o curso mediante este sistema de
avaliacién (30%). 2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran, exclusivamente para a
segunda oportunidade de exame, a nota que obtivesen ao longo do curso. 3.- Para os/as alumnos/as que NON se sometan a
avaliacién continua, a sua cualificacién final estard integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico oral e 0 30%
da cualificacién obtida no exame practico escrito, sendo este Ultimo diferente ao que realicen os/as alumnos/as de
avaliacién continua. Advertencia especifica para os/os alumnos/as que concorran & convocatoria de Fin de carreira: No
exame de fin de carreira non se terd en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no curso
académico anterior. A sUa nota final estard integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 30% da
cualificacién obtida no exame practico. Advertencia especifica para os/as alumnos/as que soliciten ser examinados por
Tribunal (sé para o alumnado que se atope en 42 matricula e seguintes): O exame constara de dous partes (practica e
tedrica) e serd exclusivamente escrito. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/16.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia basica:

FERREIRO LAPATZA, . ] y otros, Curso de Derecho Tributario: (sistema tributario espafiol), Marcial Pons, Madrid, ultima
edicion.
Bibliografia complementaria:

PITA GRANDAL, A. M2. (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, Térculo Edicidns,
Santiago de Compostela, 2001.

MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario, Thompson-Aranzadi,
Cizur Menor, Ultima edicion.

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., E CARRASCO
GONZALEZ, F.M.: Curso de DerechoTributario, Tecnos, Gltima edicién.

Lexislacion
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Utilizarase un compendio de textos legais da parte especial do Dereito Tributario, que podera ser de calquera das editoriais
xuridicas conecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos,

Recomendacidns
Materias que continian o temario
Dereito tributario, comunitario e internacional/003G080vV01909
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado

Cadigo 003G080V01603

Titulacién Grao en Dereito

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Michinel Alvarez, Miguel Angel
Profesorado  Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e michinel@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito internacional privado estd formado polo Dereito procesal civil internacional e o Dereito aplicable as
xeral relaciéns internacionais

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacion

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofecer as principais institucions xuridicas

Coiiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

Ser quen de argumentar xuridicamente

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Ser quen de manexar fontes xuridicas

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestién da informacion B3
Resolver problemas de forma eficaz B6
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Contidos

Tema

TEMA 1: FUNDAMENTOS . O obxecto, o contido e a estrutura do Dereito internacional privado.
. As fontes do Dereito internacional privado

. Ambitos de aplicacién.

. Verificacién da competencia e admisibilidade da demanda.

. Competencias exclusivas.

. Autonomia da vontade.

1
2
1
2
3
4
5. Domicilio do demandado.
1
2
3
4
1
2

TEMA 2: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS |
)

TEMA 3. NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL: O REGULAMENTO BRUXELAS |
(In

. Normas especiais por razén da materia.

. Competencias derivadas.

. Medidas cautelares.

. Litispendencia e conexidade.

. Ambitos de aplicacién.

. Normas de competencia en materia de divorcio, separacién e nulidade
matrimonial.
3. Normas de competencia en materia de responsabilidade parental.
4. Disposiciéns comuns.

TEMA 4: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS I
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TEMA 5: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NOUTROS REGULAMENTOS
COMUNITARIOS E NO DEREITO INTERNO

1. Normas de competencia no Regulamento 4/2009 sobre alimentos.
2. Normas de competencia no Regulamento sobre sucesiéns.

3. Normas de competencia no Regulamento 1346/2000 sobre
procedementos de insolvencia.

4. Normas de competencia xudicial na LOPJ.

TEMA 6: O DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
CON ELEMENTO ESTRANXEIRO

. A parte estranxeira no proceso.
. Os actos procesais afectados polo elemento estranxeiro.
. O Dereito estranxeiro no proceso.

TEMA 7. RECONECEMENTO | EXECUCION.

. Réximes de recofiecemento.

. Sistema do Regulamento Bruxelas I.

. Sistema interno.

. Reximes especiais por razén da materia.

. Reximes especiais por razén do tipo de acto.

TEMA 8. PARTE XERAL DO DEREITO APLICABLE

. Método localizador verus método substancial.
. Problemas relativos ao suposto de feito.
. Problemas relativos ao punto de conexién.

TEMA 9. LEI APLICABLE A PERSOA E OS BENS.

. Lei aplicable &s persoas fisicas.
. Lei aplicable &s persoas xuridicas.
. Lei aplicable aos bens.

TEMA 10. LEI APLICABLE AO MATRIMONIO E
CRISES MATRIMONIAIS.

. Lei aplicable & celebracién do matrimonio.
. Lei aplicable ao réxime econémico matrimonial.
. Lei aplicable &s crises matrimoniais: o0 Regulamento Roma lIl.

TEMA 11. LEI APLICABLE A FILIACION E OS
ALIMENTOS.

. Lei aplicable 3 filiacion.
. Lei aplicable aos alimentos: o Protocolo da Haxa de 2007.

TEMA 12. LEI APLICABLE AS OBRIGACIONS
CONTRACTUAIS: O REGULAMENTO ROMA 1.

. Ambito de aplicacién do Regulamento.
. Determinacion da lei rectora &s obrigaciéns contractuais.
. Problemas de delimitacién do dmbito da lei rectora.

TEMA 13. LEI APLICABLE AS OBRIGACIONS NON
CONTRACTUAIS: O REGULAMENTO ROMA 1.

. Ambito de aplicacién do Regulamento.
. Determinacién da lei rectora &s obrigaciéns non contractuais.
. Problemas de delimitacién do &mbito da lei rectora.

TEMA 14. LEI APLICABLE A SUCESION
HEREDITARIA NO REGULAMENTO SOBRE
SUCESIONS

. Regla xeral e autonomia da vontade
. Ambito da lei aplicable.

. Os pactos sucesorios.

. Lei aplicable & forma.

. Outras normas.

U WNRPWNRWNREREINEFEFIOWNRERPWNRIWNDRPOR WONEFEIWN -

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 40 40 80
Resolucién de problemas e/ou exercicios 17.4 17.4 34.8
Probas de resposta curta 17.4 17.4 34.8
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 71.4 75.4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion

dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién

maxistral.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios A atencién personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
titorfas fixado polo centro

Avaliacion

Descricidn Cualificacion  Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Sesion maxistral Valdrase a asistencia as sesiéns maxistrais (punto 5

32 infra)
Resolucién de problemas e/ou exercicios Valdrase a asistencia as clases practicas (punto 32 5
infra)
Probas de resposta curta Probas semanais descritas no punto 42 infra 40
Probas de resposta longa, de Exames parciais descritos no punto 22 infra 50

desenvolvemento

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Valorarase a asistencia as clases tedricas e practicas, ata un 10% da calificacion final. Para obter dita valoracién é
necesario acudir como minimo 6 85% das mesmas.

2.- Realizardnse casos practicos 6 longo do curso e diversas probas tedricas de preguntas curtas ou tipo test, que
conxuntamente, suporan o 40% da calificacién final.

3.- Habera dous exdmes parciais que supordn o 50% da calificacién total, sempre que se acade un minimo de 2 puntos sobre
5 en cada un deles.

4.- Aqueles alumnos que non desexen, ou non poidan seguir o sistema de avaliacién continua descrito, poderan presentarse
a un examen final Unico tedrico-practico que supord o 100% da calificaciéon (50% parte tedrica, 50% parte practica). Este
sistema aplicarase tamén na convocatoria extraordinaria de fin de carreira.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-16, dacordo co cronograma da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

MANUAL MAIS AXUSTADO AO PROGRAMA:

J. C. Fernandez Rozas / S. Sanchez Lorenzo, Derecho internacional privado, Madrid, Civitas, ultima edicién.
OUTROS MANUAIS COMPLEMENTARIOS:

A. L. Calvo Caravaca y otros, Derecho internacional privado (2 tomos), Granada, Comares, Ultima edicién.
E. Pérez Vera y otros, Derecho internacional privado, UNED, Madrid, Ultima edicién

F. ). Garcimartin Alférez, Derecho internacional privado, Madrid, Civitas, Gltima edicion.

LEXISLACIONS BASICAS:

S. Alvarez Gonzélez y otros, Granada, Comares, Ultima edicién.

J. Gonzalez Campos y otros, Madrid, Tecnos, ultima edicién.

OUTRAS PUBLICACIONS:

Anuario Espafiol de Derecho internacional privado

Revista Espafiola de Derecho internacional

Revista Electrénica de Estudios Internacionales

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G080V01502
Dereito mercantil 11/003G080V01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G080V01504

Outros comentarios

Téngase en conta que os contidos previstos no apartado correspondente desta guia docente desenvolven os descriptores
bésicos da materia incluidos na memoria do grao en Dereito, sendo a correspondencia entre ambos 0s como segue:

- Identificacién dos presupostos, obxecto, contido e funciéns basicas do Dereito internacional privado (Tema 1 Subtema 1)
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- Procedementos de producién xuridica (Tema 1 Subtema 2)

- Analise dos problemas de competencia xudicial internacional (Temas 2 a 5)

- Eficacia no foro de actos e resoluciéns estranxeiras (Tema 7)

- Andlise da problemaética de Dereito aplicable. Técnicas normativas e problemas de aplicacién da norma de conflito (Tema
8)

- Réxime do proceso con elemento estranxeiro (Tema 6 Subtemas 1 e 2)

- Asistencia xudicial internacional (Tema 6 Subtema 3)

- Dereito civil internacional (Temas 9 a 14)
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito procesual penal

Materia Dereito procesual
penal

Cadigo 003G080V01604

Titulacion Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Dereito pUblico
Coordinador/a Martinez Garcia, Mirian
Profesorado  Martinez Garcia, Mirian

Correo-e miry@uvigo.es

Web

Descricién 0 obxetivo desta materia es o estudo do proceso penal, que é o instrumento necesario para a aplicaciéon do
xeral Dereito Penal. A asignatura organizase en cinco partes diferenciadas, destinadas a unha introduccion xeral, o

desenvolvemento do proceso, a tipoloxia dos procesos, o sistema de recursos e finalmente a execucion penal

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestidn da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns
B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11l Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

C2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

C10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

Cl1 Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Cl4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

C15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

C17 Ser quen de elaborar normas

C18 Ser quen de negociar e mediar

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestién da informacién B3
Capacidade de adaptarse a novas situaciéns B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamento critico, ldxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma colaborativa B9
Preocupacién pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11l
Comunicarse de xeito efectivo nunha contorna de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Cofilecemento das instituciéns xuridicas relevantes no proceso penal: partes procesuais, obxecto C2

procesual, xurisdiccién e competencia, instrucién penal, dilixencias de investigacién, medidas
cautelares, etc.
Conecer os principios e valores constitucionais e, en particular, os que informan o proceso penal C10
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Coiiecer estruturalas socio-politicas do dmbito nacional e internacional e a sta repercusiéon no C2

ambito da xurisdicion e do proceso penal

Destreza para preparar e redactar os escritos propios do proceso penal: a denuncia, a querela, 0s Cl14
escritos de acusacion, a interposicién de recursos, etc.

Destreza para preparar a intervencién ante os érganos xurisdiccionales penais, actuando con C8
respecto ao cédigo deontoldxico do exercicio profesional. C15
Ser capaz de manexar fontes xuridicas procesuais penais C12
Ser capaz de interpretar e analizar criticamente a normativa procesual penal C1l1
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos propios do proceso penal Cl4
Ser capaz de manexar a oratoria do proceso penal C8
Ser capaz de elaborar normas procesuais penais C17
Ser capaz de negociar e mediar C18
Contidos

Tema

PARTE PRIMEIRA: CONCEPTOS XERAIS E
PRESUPOSTOS PROCESUAIS

Leccién 1 O PROCESO PENAL
1.1 Evolucién histérica. 1.2 Os procesos penais. 1.3 Fontes. 1.4 As diversas
funcions do proceso penal. 3. Principios informadores do proceso penal.

Leccién 2 PRESUPUESTOS PROCESAIS RELATIVOS O ORGANO
XURISDICCIONAL.

1. Extension e limites da funcion xurisdiccional espafiola no proceso penal.
2. A competencia penal. 2.1 Criterios de atribucion. 2.2 Tratamiento
procesal. 3 A Conexion.

Leccién 3 AS PARTES NO PROCESO PENAL

1. Concepto e clasificacién. 2. As partes acusadoras. 2.1 O Ministerio Fiscal
2.2 A acusacion particular. 2.3 A acusacion popullar. 2.4 A Acusacion
privada. 3. O acusado. 3.1 A figura do acusado. 3.2 A ausencia do acusado
no proceso penal. 4. As partes civis no proceso penal.
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PARTE SEGUNDA: DESENVOLVEMENTO DO
PROCESO PENAL

Leccién 4 A FASE DE INSTRUCION.

1. Funciones e natureza da instruccion. 2. A instruccion xudicial. 3. O
procedemento preliminar do Ministerio Fiscal. 4. A actuacion da Policia
xudicial na instruccion

Leccién 5 FORMAS DE INICIACION DO PROCESO.
1. A denuncia. 2. A querela. 3. O atestado. 4. A iniciacion de oficio da
instruccion.

Leccion 6. DILIXENCIAS DE INVESTIGACION

1. Concepto e diferenciacién cos actos de proba. 2. Dilixencias para a
identificacién do delincuente. 3. Dilixencias sobre o corpo do delito e
inspeccion ocular. 4. Reconstrucion dos feitos. 5. Declaraciéon do imputado.
6. Declaracions testificais. 7. Ditames periciais. 8. Dilixencias para a
obtencién e aseguramento de fontes de proba. 8.1 A entrada e rexistro
domiciliario. 8.2 Intervencién de comunicacions persoais. 8.3 Inspecciéns e
intervenciéns corporais. 8.4 Probas alcoholométricas.

Leccién 7. AS MEDIDAS CAUTELARES E DE PROTECCION

1. Concepto, caracteristicas e presupostos. 2. Medidas cautelares
persoais: 2.1 A Detencidn. 2.2 A prisidn preventiva. 2.3 A liberdade
provisional. 2.4 Medidas de seguridad y proteccion das victimas da
violencia de xenero: orde de afastamento. Orde de proteccién. 2.5
Medidas cautelares patrimoniais.

Leccién 8. A FASE INTERMEDIA

1. Caracteristicas xerais. 2. A imputacion. 3 O procesamento. 4 A
finalizacion da instruccion. 5 Os escritos de calificaciéns provisionais. 6. A
conformidade.7. O sobreseimento

Leccién 9. O XUiZO ORAL

1. Presupuestos procesais e cuestions previas. 2. Celebracion do xuizo.2.1
Practica da proba. 2.2 As calificacidns definitivas: a "tese" de
desvinculacién do érgano xurisdicional. 2.3 Informes e Ultima palabra. 3. A
suspensién do xuizo oral.

Leccién 10. A SENTENZA PENAL E OS EFECTOS DO PROCESO.

1. A sentenza. 1.1 Estrutura e forma. 1.2 Requisitos. 1.3 Os principios de
presuncién de inocencia e in dubio pro reo. 2. Efectos do proceso. Efectos
xuridicos: a "cousa xulgada" 2.1 presupostos, concepto,fundamento e
limites. 2.3 Tratamento procesual. 3. Impugnacién da cousa xulgada. 3.1 O
proceso de revision. 3.2 O recurso de anulacion.

PARTE TERCEIRA: TIPOLOGIA DE PROCESOS
PENAIS

Leccién 11 PROCESOS ORDINARIOS
1. O proceso por delitos graves. 2. O proceso abreviado. 3. O xuizo de
faltas.

Leccién 12 PROCESOS PENAIS ESPECIAIS E CON ESPECIALIDADES
1. O proceso ante o xurado. 2. O axuizamento rapido de delitos e faltas. 3.
O proceso de menores. 4. Outros procesos especiais.

PARTE CUARTA: O SISTEMA DE RECURSOS

Leccién 13. CONSIDERACIONS XERAIS. OS RECURSOS CONTRA
RESOLUCIONS INTERLOCUTORIAS

1. O dereito ao recurso no proceso penal. 2. Clases de recursos e 0s seus
efectos. 3. Recursos contra as resolucions xudiciais interlocutoras. 3.1 O
recurso de reforma. 3.2 O recurso de apelacion. 3.3 O recurso de queixa e
o recurso de suplica. 4. Recursos contra as resolucions do Secretario.

Leccién 14. O RECURSO DE APELACION CONTRA RESOLUCIONS
DEFINITIVAS.

1. Concepto, natureza, competencia e legitimacién. 2. O recurso de
apelacién de sentenzas dictadas no procedemaneto abreviado. 2.1
Formulacion. 2.2 Impugnacion. 2.3 Adhesion. 2.4 Resolucion. 3. Recurso
de apelacion de sentenzas nos xuizos de faltas 4. O recurso de apelacién
contra a sentenza ditada polo Tribunal do Xurado: remision.

Leccién 15. O RECURSO DE CASACION
1. Concepto, natureza, competencia e legitimacién. 2. Resoluciéns contra
as que procede. 3. Motivos de casacién. 4. Procedemento.
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PARTE QUINTA: A EXECUCION PENAL Leccién 19 A EXECUCION DE PENAL
1. Concepto, natureza e organo xudicial competente. 2. Incidentes e
suspension na execucion. 3 A execucién das distintas penas. 3.1.
Execucién de penas privativas de liberdade. 3.2 Penas pecuniarias. 3.3
Sanciones no penais. 3.4 Execuciéon da condena por responsabilidade civil.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 28.5 40 68.5

Estudo de casos/andlises de situaciéns 24 29.5 53.5

Foros de discusién 0 5 5

Saidas de estudo/practicas de campo 0 3 3
Estudos/actividades previos 0 11 11

Probas de tipo test 2 0 2

Estudo de casos/analise de situaciéns 2 0 2

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
Observacion sistematica 0 2 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Dedicaranse a explicacion teorica das materias o contidos propios da asignatura por parte da
profesora, que se axustaran o programa e materiais de estudio recomendados e postos a

disposicion dos alumnos e alumnas con suficiente antelacion.

Estudo de casos/andlisesAs explicacions teoricas estaran acompafiadas do estudio e a resolucion de casos practicos e de
analisis no seu caso, de xurisprudencia o outros materiais que a profesora considere relevantes.
Istos materiais podran ser facilitados pola docente coa suficiente antelacion, ou encomendar a sua

de situaciéns

busca os alumnos e alumnas como tarefa complementaria

Foros de discusion

Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten
temas diversos relacionados coa materia.

Saidas de
estudo/practicas de
campo

Cando resulte oportuno en funcion da materia que se estea a abordar, poderanse realizar visitas 0s

tribunales, previamente conformadasca axenda xudicial.

Estudos/actividades
previos

Procura, lectura e traballo de documentacién, propostas de resolucién de problemas e/ou exercicios

que se realizaradn na aula de forma auténoma por parte do alumnado.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesion maxistral

No horario de tutorias fixado polas profesoras e publicado oportunamente polo centro, os
estudantes, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar coas profesoras
dudas e cuestidns que se lles susciten en relacién cos contidos teéricos da materia ou cos

exercicios e casos practicos propostos.

Estudo de No horario de tutorias fixado polas profesoras e publicado oportunamente polo centro, os

casos/analises de estudantes, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar coas profesoras

situaciéns dudas e cuestidns que se lles susciten en relacién cos contidos teéricos da materia ou cos
exercicios e casos practicos propostos.

Avaliacion

Descricién

CualificacionResultados de

Formacioén e
Aprendizaxe

Probas de tipo test

Durante o cuadrimestre realizaranse dous probas tipo test o de resposta
corta, na data indicada polo profesor, fixandose con caracter provisorio
para a segunda semana de marzo e a tercera semana de abril. A nota
media de ambas as probas constituird o 25% da nota final. Estas probas
non liberan materia de cara ao exame final.

Resultado do aprendizaxe: O cofiecemento en profundidade das
institucions basicas do proceso penal asi como familiarizarse co
funcionamento do mesmo nas suas diversas modalidades
procedimentais

25
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Estudo de casos/andlise Na ultima semana de abril (data provisional que se fixara o principio do 25
de situaciéns curso) realizarase unha proba de caracter practico consistente no estudo
dun caso. A nota desta proba constituird o 20% da cualificacion final.
Resultado do aprendizaxe: A verificacién de que os contidos tedricos son
entendidos polo alumno, e a redaccién comprensivas dos diferentes
escritos forense

Probas de resposta Na data fixada no calendario oficial de exames realizarase un exame 50
longa, de oral, que comprende toda a materia. A proba tera por obxeto a
desenvolvemento evaluacion dos contidos do programa. Consistira na realizacion dun

examen oral cunha relacion de preguntas abertas de extension e contido
variables. As datas e horarios das probas de evaluacion das diferentes
convocatorias con as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015-2016.
Resultado do aprendizaxe: O cofiecemento global, interrelacionado e
sistematico do sistema procesal penal nas suas diferentes
manifestacions

Observacién sistematica .

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira oportunidade (maio/xufio):

Os criterios de "Avaliacion" son de aplicacion exclusiva para o sistema de avaliacion continua, que se sugiere por parte da
coordinadora da asignatura como o metodo preferente para acadar un coflecemento axeitado da asignatura.

A asistencia activa e a participacion seran tidos en conta a hora de determinar a calificacion final cando o estudiante
demostre que por estas vias adquiriu competencias del grado e da materia. O sistema de calificacion sera numerico
seguindo a tal efecto o disposto no RD 1125/2003.

0 estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.

Avaliacién continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o estudante debera asistir, polo menos, a un 80% das sesiéns
maxistrais e das clases practicas. O sistema de avaliacién continua consistira en:

a) Duas probas tedricas tipo test, que se realizaran nas datas indicadas ao comezo do cuadrimestre. A nota media obtida
nestas probas representara o 25% da cualificacién final.

b) Unha proba practica escrita, consistente no estudo e resolucién dun caso practico que se realizara na data indicada ao
comezo do cuadrimestre. A nota desta proba practica representard o 25% da cualificacién final. A avaliacién completarase
co exame final que serd oral. Este exame representa 0 50% da cualificacién final, pero ten que ser superado cun 5 sobre 10,
para que se some a nota obtida na avaliacién continua. De non superar o examen final oral, no se conservaran as
calificacions obtidas para a seguinte oportunidade.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

b) Exame final: O estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua realizard un exame final. Este exame
representa 0 100% da cualificacién da materia.

O exame constara de dous partes:

Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacién final.

Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 20% da cualificacién final.

Para superar 0 exame e ter a condicién de aprobado, o estudante terd que superar a parte practica e a parte teérica. E dicir,
na proba practica terd que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

2. Segunda oportunidade (xullo): Consistira para todos os alumnos nun exame final Unico. Este exame representa o0 100% da
cualificacién da materia.O exame constara de dous partes:

Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacién final.

Unha proba préctica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 20% da cualificacién final. Para
superar o exame e ter a condicién de aprobado, o estudante terd que superar cada unha dos seus partes, a parte practica e
a parte tedrica. E dicir, na proba practica terd que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.

3. Convocatoria "fin de carreira" (outubro):Para os estudantes que se matriculen na convocatoria fin de carreira, 0 exame
escrito representa o 100% da cualificaciéon da materia.

O exame constara de dous partes:

Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacién final.

Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 20% da cualificacién final. Para
superar o exame e ter a condicion de aprobado, o estudante terd que superar cada unha dos seus partes, a parte practica e
a parte tedrica. E dicir, na proba practica terd que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte teérica un 4 sobre 8. A data e 0
horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacién
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aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2015/2016.
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