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Contabilidade financeira
P04G090VvV01302 Dereito administrativo Il 1c 6

Dereito do traballo e da
seguridade social

P04G090V01304 Dereito financeiro e tributario 1c 6

Xestion de documentos e

P04G090V01303 1c 6

P04G090V01305 : i o . 1c 6
informacion administrativa

P04G090V01401 Sector publico 2C 9

P04G090V01402 Xestion de recursos humanos 2 6

I: Perspectiva legal

Xestion de recursos humanos
P04G090V01403 [I: Organizacion e xestién do  2c 6
emprego publico

Xestion publica e
P04G090V01404 organizacién de servizos 2C 9
publicos
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Empresa: Contabilidade financeira

Materia Economia:
Empresa:
Contabilidade
financeira
Cédigo P04G090V01201
Titulacién Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Lépez Corrales, Francisco Javier
Profesorado  Lépez Corrales, Francisco Javier
Correo-e corrales@uvigo.es
Web
Descricién O principal obxectivo da contabilidade financeira neste primeiro curso é iniciar o estudantado nos aspectos
xeral xerais da linguaxe contable, de maneira que cofieza os trazos habituais das anotaciéns de maior relevancia,

coa finalidade de elaborar e comprender estados informativos que sinteticen o proceso contable.

Competencias de titulacion

Cddigo

A23 Capacidad para la toma de decisiones auténoma e independiente

A26 Capacidad para el trabajo cooperativo en equipo/grupo y abierto a diferentes puntos de vista y opiniones

A29  Vocacién de servicio plblico y compromiso ético

B1l Contabilidad Financiera. Adquirir los conceptos basicos de contabilidad financiera y las partes del Plan General de

Contabilidad aplicable al sector privado.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(] Desenvolver o proceso contable no seo empresarial,

analizar e interpretar os datos etc. B11l

0 Cofiecer como se desenvolve un ciclo contable no sector privado e publico

[] Saber aplicalo a unha entidade de caracter privado. A23

[0 Amosar disposicidn para traballar en equipo. A26

[ Defender la ética profesional. A29
Contidos

Tema

1. A actividade econdémica e a informacién 1.1. A actividade econdmica e a necesidade de informacién
contable 1.2. Os usuarios da informacién contable

1.3.
1.4.

Concepto e division da contabilidade
Caracteristicas e requisitos da informacién contable

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2. A teoria do patrimonio

A riqueza ou o patrimonio da empresa: os elementos patrimoniais

A identidade contable: activo e pasivo

As masas patrimoniais: criterios de agregacién

Anélise do activo ou capital econdmico e do patrimonio neto e pasivo

ou capital financeiro.

2.5.

0 balance de situacién: expresidn do equilibrio patrimonial

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3. 0 método contable

0O método contable: estrutura e obxectivos

A dindmica empresarial: feitos econdmicos e feitos contables
O principio da dualidade

Tipos de feitos contables permutativos, modificativos e mixtos
Cambios no neto patrimonial: o resultado contable

4. A representacién contable: a conta e os libros 4.1.
de contabilidade
4.2.
4.3.

4.4.

A conta como instrumento de representacion contable: estrutura,

terminoloxia e diferentes criterios de clasificacion

Teorias do funcionamento das contas
Soporte material da informacién contable: os libros de contabilidade
Introducién & operatoria contable: rexistro dos feitos contables

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5. O ciclo contable

Exercicio econdmico e ciclo contable: fases
Fase de apertura

Fase de desenvolvemento

Fase de conclusion
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6. A regulacion contable. O Plan xeral de 6.1. A normativa contable no Cédigo de Comercio
contabilidade: estrutura e marco conceptual 6.2. O Plan xeral de contabilidade e outras leis que regulan as practicas

contables

6.3. As Normas internacionais de contabilidade e o novo Plan xeral de
contabilidade

6.4. O marco conceptual da contabilidade

7. Introduccién a la contabilidad publica 7.1 Marco legal de la contabilidad publica en Espafa

7.2 El Plan General de Contabilidad Publica. EI marco conceptual
7.3. Desarrollo de un ciclo contable en el dmbito econdmico-patrimonial
7.4 Las cuentas anuales en el sector publico

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 5 0 5
Seminarios 10 30 40
Estudo de casos/andlises de situacidns 10 20 30
Sesién maxistral 25 35 60
Outras 0 9 9
Traballos e proxectos 0 6 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio

Traballo dirixido polo profesorado de técnicas de grupo participativas mediante programas
informaticos: a existencia de instrumentos de apoio e equipos de transmisién de datos informaticos
fai necesario e imprescindible o entendemento e manexo dos programas que 0s sustentan.

Seminarios

As titorias realizaranse en grupo para resolver problemas, dirixir traballos etc. O uso da plataforma
permitiranos unha comunicacién case continua entre o profesorado e o estudantado e entre estes a
través do correo electrénico. Asi mesmo, o alumnado pode acceder ao persoal docente no seu
horario de titorias académicas para resolver dubidas sobre a materia e os seus contidos.

Asistencia e presentacién por parte do estudantado dun resumo ou recensién sobre un texto ou
tema a un grupo reducido de compafieiros/as que formularan preguntas ao finalizar. Tratase de
dirixir a cada estudante nas actividades orientadas & aprendizaxe. O modelo que se aplicara é o
«investigador», de forma que a actividade do alumnado se centrara na investigacion, localizacién,
analise, manipulacion, elaboracién e retorno da informacién. A elaboracién de traballos para o
estudo da materia centrarase niso.

Estudo de casos/analisesA realizacion de traballos, en teoria, ten como finalidade, ademais de motivar o estudantado na

de situacions

actividade de investigacién, andlises e interiorizacién da informacién, o fomentar as relaciéns
persoais, compartir os problemas, as expectativas e as soluciéns ao traballar con outra xente.

Sesion maxistral

Utilizarase o modelo de «leccién maxistral» sobre todo nas clases tedricas, dado que este modelo
ofrécelle a posibilidade ao profesorado de incidir no mais importante de cada tema, dominar o
tempo de exposicién e presentar unha determinada forma de traballar e estudar a materia. Tamén
se utilizard o modelo «participativo» nalglns temas tedricos e sobre todo nas clases practicas, nas
cales pretendemos primar a comunicacién entre o estudantado e entre eles e o profesorado. O
alumnado organizado en grupos prepararad unha parte do programa teérico da materia e
exporéllela aos seus compafieiros na clase.

Competencias que debe adquirir o estudantado: cofiecer como se desenvolve un proceso contable
no dambito do sector publico.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicas de Empregarase un programa de contabilidade mediante o cal se realizaradn as distintas practicas de
laboratorio ordenador. Intentarase que cada estudante utilice unha computadora. Atencién presonalizada a

través de tutorias Las cuestiones basicas referidas a la medodologhia del aprendizaje y a la
evaluacién del mismo se encuentran recogidas en el punto 7. Evaluacién En el apartado "otros
comentarios y segunda convocatoria" se plantea la estructura del aprendizaje, los soportes virtuales
y la valoracién de cada uno de ellos.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Outras Evaluacién continua: 90
Traballos e proxectosTrabajo final que contenga buena parte del contenido de la materia; dicho trabajo sera 10

realizado en grupo y sera expuesto en clase.
Lo anteriormente expuesto también es valido para la modalidad semipresencial
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

La prueba de evaluacién del mes de julio, se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Los alumnos que no hayan superado la asignatura en el curso correspondiente, tendran que comenzar de nuevo la
evaluacién continua en el curso siguiente.

El alumno matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
evaluacién continua semipresencial, que implica la participacion presencial o virtual de las actividades que el profesorado
disefie para cada modalidad.

La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con caracter
general , que la prueba final tendra lugar len la Gltima de las 6 sesiones de seguimiento, de forma presencial.

[Empresa: Contabilidad financiera

IProceso de Ensefianza [Horas INo presencial |Presencial
Aprendizaje con |Apoyo docente 22 horas 10 horas 12 horas
lapoyo del tutor (Skype) (Aula Seminario)

Foros de dudas 10 horas 8 horas

por temas Web Materia

(on line) (Faitic)

Foro de debate 8 horas 8 horas

por temas Web Materia

(on line) (Faitic)
|[Examen o tareas evaluacion 10 horas 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Trabajo auténomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas == --=
|Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la

materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién y/o en la web de la materia

(Faitic)
|Punto de Atencidn Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y de
Semipresencialidad la Comunicacién fijard un espacio estable para realizar las

actividades de seqguimiento y evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexién a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

El alumnado que no participe en mas del 88% de las actividades de evaluacién continua semipresencial serd evaluado
mediante una prueba Unica. Para a segunda convocatoria esta previsto un exame final do que se determinara a su forma.

Bibliografia. Fontes de informacion

Plan General de Contabilidad R.D. 1514/2007, de 16 de Noviembre., BOE de 20 de Noviembre de 2007,
Enriqueta Gallego Diez y Mateo Vara y Vara, Manual Practico de Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,

Antonio Socias Salvd, Patricia Horrach Roselld y otros, Contabilidad Financiera, Ed. Pirdmide,

Plan General de Contabilidad Publica, Ed. Tecnos,

Francisco Lopez- Corrales, Normas de registro y valoracion: aplicaciones practicas e implicaciones fiscales, Lex
Nova- Thomson Reuters,

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de competencias en la materia , deberan estar a
disposicién del alumno a través de dispositivos electronicos o bien mediante algun libro recomendado por el professor.

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Contabilidade publica/P04G090V01601

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito financeiro e tributario/P04G090V01304

Técnicas de xestién orzamentaria/P04G090V01605

Practicas externas: Practicas en instituciéns, empresas e organizacidns publicas/P04G090V01981
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Outros comentarios
LAs modalidades presencial y semipresencial del grado comparten un mismo plan de estudios cuyas materias ayudan a
desarrollar un aprendizaje de competencias basados en la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho administrativo Il

Materia Derecho
administrativo Il
Cadigo P04G090V01302
Titulacién Grado en
Direccion y
Gestion Plblica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de
imparticiéon

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Valcarcel Ferndndez, Patricia

Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Valcarcel Fernandez, Patricia

Correo-e pvalcarcel@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/ada/

Descricién (*)Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o

xeral exame e a andlise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administraciéns publicas, os instrumentos xuridicos da sUa actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e o0 manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida

a slla comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas
administraciéns publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

B12 (*)Derecho Administrativo Il. Conocer el régimen juridico de: expropiacién forzosa, bienes demaniales y patrimoniales,
prestacion de servicios publicos, actividad de fomento y la actividad de policia que desarrolla el sector publico

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

(*)Derecho Administrativo Il. Conocer el régimen juridico de: expropiacién forzosa, bienes B12
demaniales y patrimoniales, prestacién de servicios publicos, actividad de fomento y la actividad
de policia que desarrolla el sector publico

(*)Comprender a planificacién e a xestién administrativa dos recursos econémico-financeiro, asf
como a organizacién e xestién dos servizos publicos

(*)Cofiecer o réxime xuridico en materia de responsabilidade patrimonial, expropiacién forzosa, asi
como da policia administrativa

(*)Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan no entorno multinivel

(*)Cofiecer os sistemas, técnicas bdsicas e normativa do control interno-externo do sector publico

(*)Identificar as caracteristicas da Nova Xestion Publica

(*)Saber aplicar o réxime xuridico da contratacidn, da institucién demanial e da xestién patrimonial
das AAP

*)Saber aplicar o réxime xuridico da actividade de fomento

(
(*)Habilidade na implementacién e xestién de servizos publicos
(*)Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién

Contenidos

Tema

(*)Tema 1: La responsabilidad patrimonial de la  (*)1.- El sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Administracién Publica 2.- Requisitos materiales de la responsabilidad administrativa.

3.- Procedimientos de exigencia de responsabilidad administrativa.
4.- El aseguramiento de la responsabilidad administrativa.
5.- El enriguecimiento injustote la Administracién Publica.
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(*)Tema 2: La expropiacién forzosa (*)1.- Introduccioén.
2.-La potestad expropiatoria.
A)Naturaleza. En especial, la expropiacidn legislativa.
Las expropiaciones judiciales.
La justificacion del poder de expropiar.
B.- Los sujetos.
C.- Objeto.
3.- El ejercicio de la potestad expropiatoria.
A.- El procedimiento expropiatorio como garantia esencial del expropiado.
b.- La declaracion de necesidad de ocupacion.
C.- La determinacién de la indemnizacién expropiatoria.
(*)Tema 3: La actividad de policia administrativa. (*)1.- Principios informadores de la actividad de policia.
2.- Las principales medidas de policia administrativa.
A) Técnicas de informacién: deberes de identificacion, documentales y de
comunicacion.
B) Técnica de condicionamiento: las comprobaciones las autorizaciones y
las comunicaciones previas al ejercicio de la actividad.
C) Técnicas ablatorias: limitaciones y privaciones; creacién de obligaciones

y deberes.
(*)Tema 4: La actividad de prestacién o servicio (*)1.- Concepto de servicio publico.
publico. 2.- Modos de gestién de los servicios publicos.
(*)Tema 5: La actividad de fomento (*)1.- Concepto de actividad de fomento o promocional.

2.- Principales medidas de fomento.
3.- La subvencién.
(*)Tema 6: La potestad sancionadora de las (*)1.- Evolucién y bases constitucionales.
Administraciones Pubicas. 2.- La ordenacién legal de la potestad sancionadora.
3.-Las infracciones administrativas.Principios rectores de la actividad
sancionadora de la administracién.
4.- Las sanciones y otras consecuencias juridicas.
5.- Los procedimientos sancionadores.
(*)Tema 7: Los bienes publicos (*)1.- Clasificacion de los Bienes PUblicos.
2.- La adquisicidn de los Bienes Publicos.
3.- Proteccién y defensa de los bienes Publicos.
4.- El Dominio Publico.
5.- Los Bienes Comunales.
6.- Los Bienes Patrimoniales.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Tutoria en grupo 10 10 20
Sesion magistral 30 60 90
Seminarios 10 20 30
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 0 2
Pruebas de tipo test 2 0 2
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o 2 4 6

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién
Tutoria en grupo (*)Resolucién de dudas de los alumnos y afianzamiento de contenidos
Sesion magistral (*) Exposicidn tedrica de los contenidos del programa.
Seminarios (*)Resolucién de casos practicos sobre los temas explicados en clase

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios

Tutoria en grupo

Probas Descricion
Pruebas de tipo test

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o simuladas.
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Evaluacion

Descricién Cualificacion
Tutoria en grupo (*)Asistencia, participacion 5
Sesién magistral (*)Asistencia y participacion 5
Seminarios (*) Asistencia y participacion 5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (*)Calidad en la resolucién de las pruebas 40
Pruebas de tipo test (*)Calidad en la resolucién de las pruebas 25
Pruebas practicas, de ejecucién de tareas reales y/o simuladas. (*)Calidad en la resolucidn de las pruebas 20

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Fuentes de informacion

Bermejo Vera, José (coordinador y director), Derecho administrativo: parte especial, Ultima,
Cosculluela Montaner, L., Manual de Derecho Administrativo, Ultima,

Eduardo Gamero Casado, Manual Basico de Derecho Administrativo., Ultima,

Garcia de Enterria, E., T-R. Ferndndez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo, Vol Il,, Ultima,

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo, Ultima,

Recomendaciones

Materias que contintan o temario

Gestién de la contratacion del sector publico/P04G090V01504

Etica pUblica y responsabilidad juridica del empleado publico/P04G090V01903
Gobierno y administracién electrénica/P04G090vV01913

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Derecho: Derecho administrativo 1/P04G090V01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social
Cadigo P04G090V01303
Titulacién Grao en
Direccién e
Xestién Piblica
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Galego
imparticiéon

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario

Materia Dereito financeiro
e tributario

Cadigo P04G090V01304

Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Dereito pUblico especial

Coordinador/a Rodriguez Losada, Soraya

Profesorado  Rodriguez Losada, Soraya

Correo-e soraya.losada@uvigo.es

Web

Descricién O Dereito Financeiro e Tributario | € un materia que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos
xeral ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracién e os

particulares. A materia obxecto de estudo se estrutura en dous grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introducién ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a analise das fontes desta rama
xuridica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporacions
Locais). Para rematar, o segundo apartado correspéndese coa denominada Parte xeral do Dereito Tributario,
a cal enfréntase ao estudo do tributo e a obrigacién tributaria, 4 interpretacion e aplicacién dos tributos.

Competencias de titulacion

Cddigo

B14

Derecho Financiero y Tributario. Conocer el régimen juridico financiero de las Administraciones Publicas, el

funcionamiento econémico del Sector Publico (ingresos y gastos) y los instrumentos de financiacién del Sector Publico

(tributos)

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Conecer o réxime xuridico financeiro das Administracidéns Publicas, o funcionamento econémico do B14
Sector Publico (ingresos e gastos) e os instrumentos de financiamento do Sector Publico (tributos)

Contidos

Tema

Leccién 1.- O Dereito Financeiro e as suas fontes 1. A actividade financeira. 2. O obxecto do Dereito Financeiro e as

relaciéns do Dereito Financeiro con disciplinas xuridicas e non xuridicas. 3.
Contido do Dereito Financeiro. 4. Autonomia lexislativa e autonomia
cientifica. 5. As fontes do ordenamento financeiro: A) A Constitucién; *B) A
Lei: leis orgdnicas e leis ordinarias. O principio de reserva de lei en materia
tributaria: fundamento e dmbito; *C) Os Decretos leis e Decretos
Lexislativos; D) Os Tratados internacionais; E) A potestade regulamentaria.
Limites e titulares da potestade regulamentaria no ordenamento
financeiro espafiol; *F) Ordes. Circulares. Instrucions. 4. A xurisprudencia
constitucional.

Leccién 2.- Os principios constitucionais no
ordenamento financeiro

1. Principios constitucionais no ordenamento financeiro. Enumeracién. 2. O
valor dos principios como normas xuridicas. 3. Principios en relacién cos
ingresos. 4. Principios en relacién cos gastos.

Leccidn 3.- O poder financeiro en Espafia

1. Introducién ao poder financeiro: A) O concepto e a evolucién histérica
do poder financeiro. *B). A extensién e limites do poder financeiro. *C). O
poder financeiro e a integracién europea. 2. A ordenacién constitucional
do poder financeiro en Espafia: A) O poder financeiro do Estado. *B) O
poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime comun. *C) O
poder financeiro das Comunidades Auténomas en réxime de concerto ou
convenio. D) O poder financeiro das entidades locais. E) As competencias
financeiras dos entes institucionais.

Leccidn 4.- A aplicacién das normas financeiras

1. Eficacia das normas financeiras no espazo. 2. Eficacia das normas
financeiras no tempo. A entrada en vigor. Cesamento de vixencia das
normas tributarias 3. A *retroactividad no Dereito Financeiro e Tributario.
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Leccidn 5- A interpretacién das normas
financeiras

1. Concepto de interpretacion. 2. A interpretacion no Dereito Financeiro. 3.
A interpretacién no Dereito positivo espafiol. O problema da cualificacién
en Dereito Tributario. 4. A integracién das normas financeiras. A *analogia.
5. O conflito na aplicaciéon da norma tributaria: a cldusula *antielusiva.
Concepto e distincion de figuras afins 6. A simulacion.

Leccién 6.- O obxecto da actividade financeira. Os1. Perspectiva xuridica para a analise da actividade financeira. 2. Os

ingresos publicos

gastos publicos. Concepto e clases. O Dereito do gasto publico. 3. Ingresos
publicos. Concepto e caracteres. 4. Ingresos de Dereito Privado. Concepto
e clases. 5. Ingresos de Dereito Publico. Concepto e caracteres. 6. Ingresos
ordinarios de Dereito publico. 7. Ingresos extraordinarios de Dereito
publico

Leccidn 7.- Os principios constitucionais en
materia
tributaria

1. A Xustiza tributaria. Concepto. 2. Os principios de xustiza tributaria na
Constitucién e na lexislacién ordinaria. 3. O principio de capacidade
econdémica. 4. Outros principios. 4. O principio de legalidade. Alcance.

Leccidn 8.- A obrigacién tributaria. O tributo. O
feito imponible

1. A obrigacién tributaria como nucleo de estudo do Dereito Tributario. A)
Dereito tributario material e Dereito Tributario formal. *B) A teoria da
relacién xuridica tributaria. 2. O tributo no Dereito positivo espafiol.
Concepto. 3. O feito impofible. Elemento obxectivo e subxectivo. O
obxecto do tributo. 4. Nacemento da obrigacién tributaria. Devefio e
*exigibilidad. 5. *Sujecién e non *sujecién. 6. Exencién e clases. 7. O feito
impofible e a configuracién de cada tributo.

Leccidn 9.- Clases de tributos.

1. Clasificacién dos tributos. 2. Concepto de Imposto. Elementos e
estrutura xuridica. 3. Clases de impostos. 4. Concepto de taxa. Natureza
xuridica tributaria. Principios constitucionais. 5. O prezo publico.
Ordenacién da *Parafiscalidad. 6. Clases de taxas. 6. Concepto de
contribucién especial. Fundamento xuridico. 7. Réxime xuridico:
cuantificacién e procedemento.

Leccidn 10.- Outras obrigaciéns subsidiarias e
accesorias

1. A obrigacién de realizar pagos a conta. 2. As obrigaciéns entre
particulares: repercusién, retencién e ingreso a conta. 3. As obrigaciéns
tributarias accesorias. A) O interese de demora. *B) As recargas por
declaracion *extemporanea. *C) As recargas do periodo executivo. 4. As
obrigacidns tributarias formais. 5. As obrigaciéns da Administracién.

Leccién 11.- Suxeitos da obrigacidn tributaria.
Capacidade no dmbito tributario

1. Suxeitos da obrigacidn tributaria. A). Suxeitos activos. *B). Suxeitos
pasivos. Outras técnicas de *aseguramiento da obrigacién tributaria
principal. 2. Contribuinte. 3. Substituto. 4. O responsable: concepto, clases
e réxime xuridico. 5. Os sucesores. 6. A capacidade no dmbito tributario:
A) Capacidade xuridica tributaria. Unidade econdmica e patrimonio
separado susceptibles de imposicién. *B). Capacidade de obrar tributaria.
*C). Representacién. 7. Domicilio fiscal.

Leccién 12.- A cuantificacién da obrigacion
tributaria

1. Estrutura da norma nos tributos fixos e nos variables e o concepto de
cuantificacién do tributo. 2. A base impofiible. Concepto. 3. Modalidades
de bases impofibles. 4. O tipo de gravame. Concepto e clases. 5. Outros
elementos de cuantificacién.

Leccién 13.- Réximes de determinacién de bases
impofiibles. Cota e débeda tributaria

1. Réximes de determinacién de bases impofiibles. Nocién. 2.
Determinacidn directa. 3. Determinacion obxectiva. 4. Estimacién
indirecta. 5. Cota: concepto e clases. 6. Débeda tributaria.

Leccién 14.- Extincién da obrigacién tributaria

1. A extincién da obrigacién tributaria. 2. Causas ou modos de extincién. 3.
0 pago. 4. A prescricién. 5. A compensacion. A conta corrente tributaria. 6.
A *condonacién. 7. Garantias do crédito tributario.

Leccidn 15.- As obrigaciéns accesorias ligadas
a extincién da obrigacién tributaria

1. O interese de demora. 2. As recargas por declaracién *extemporanea.
3.
As recargas do periodo executivo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 22 50 72
Qutros 18 45 63
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 7 3 10
Probas de resposta curta 3 2 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Sesion maxistral Nas sesidns maxistrais desenvolveranse e explicaran, utilizando a técnica adecuada, os contidos do
programa. O seu obxectivo é a comprensién polo alumno dos devanditos contidos. Nestas sesions
presenciais é preceptivo e ineludible que os alumnos asistan traballando previamente o tema e os
materiais que se indicaran polo docente. E imprescindible a corresponsabilidade do alumnado.

QOutros Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de maneira individual ou en
grupo-: fai unha exposicién oral e/ou presentacion escrita sobre un tema proposto, resolve casos
practicos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,
foros de debate e dubidas, etc.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dibidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e en caso de dibida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestién Plblica, *Prof. Dr. *Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. As cuestiéns bésicas
referidas 8 metodoloxia de aprendizaxe e & avaliaciéon do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No
apartado "Outros comentarios e segunda convocatoria", exponse a estrutura de aprendizaxe, os soportes
virtuais e a valoracién de cada un deles..

Outros Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL: 1. Ler con atencién e en caso de dibida contactar co Coordinador Grao Direccién e
Xestién PUblica, *Prof. Dr. *Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. As cuestiéns basicas
referidas 8 metodoloxia de aprendizaxe e & avaliacién do mesmo recéllense no Paso 7 "Avaliacién". 3. No
apartado "Outros comentarios e segunda convocatoria", exponse a estrutura de aprendizaxe, os soportes
virtuais e a valoracién de cada un deles..

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Outros Nas clases prdcticas presenciais proporase ao alumnado a realizacién de distintas 15
actividades: casos practicos, exposicién oral dun tema, presentacion escrita dun
traballo, etc. Estas actividades s6 seran avaliadas para os alumnos que se sometan a
avaliacién continua. Ademais, valorarase especialmente a participacién activa do
alumno, tanto nas clases maxistrais como nas devanditas "clases practicas".
Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na que o alumno terd que 70
longa, de demostrar a adquisicién das competencias esenciais da materia) e unha tedrica oral
desenvolvemento (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).
Probas de resposta curtaRealizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos alumnos que se 15

sometan ao sistema de avaliacidon continua.

Outros comentarios sobre a Avaliacidn

O temario que figura no apartado de contidos constittie unha versién resumida das leccions que seran obxecto
de exame. Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionardselle ao alumno un temario mais
detallado cos epigrafes que conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos criterios que se indicaron
mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou test (15%) e outros (15%). Na proba final, o exame
de teoria e oral supora o 80% e o practico, por escrito, supora un 20%. En todo caso, o alumno debera alcanzar
unha cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as cualificacions obtidas
mediante o

sistema de avaliacidn continua.

2.- Os alumnos que NON se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema: a
sua cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este tltimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xullo sé se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na
que se resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas
sobre o temario da materia).

2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacidon continua conservaran a nota que obtivesen no
curso.

3.- Para os alumnos que non se someten a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema:

Paxina 12 de 33



a sua cualificacidn estara integrada polo 80% da cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de
avaliacién continua.

4.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na
primeira oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema
durante o curso académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

0 exame da convocatoria de Fin de carreira sera unha proba tedrico-practica escrita, cuxa cualificacion sera o
100% da nota. A cualificacion estara integrada polo 80% da cualificacidon obtida no exame tedrico e 0 20% da
cualificacion obtida no exame practico. Non se tera en conta en ningtin caso a avaliaciéon continua do ano
anterior.

METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL 1. Ler con atencidn e en caso de dubida
consultar co Coordinador do Grao en Direccién e Xestion Publica, *Prof. Dr. *Enrique José Varela Alvarez
(evalvarez@uvigo.es) 2. Cadro basico de metodoloxia "" e "avaliacion" da materia (en caso de dubida,
consultar co/a responsable da materia):

Dereito financeiro e tributario

Proceso de Ensino Horas Non Presencial
presencial
Apoio docente 22 horas 10 horas 12 horas
(*Skype)  (Aula
Aprendizaxe con apoio do titor Seminario)
Foros de dubidas por temas 18 horas 8 horas
(en lifia) Web Materia
(*Faitic)
Foro de debate por temas -- 8 horas
(en lifia) Web Materia
(*Faitic)
Exame ou tarefas avaliacion 10 horas 7 horas
*SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo autonomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas

Materiais Docentes Os mesmos que os utilizados para cada un

dos temas da materia, que poidan ser

accesibles a través da biblioteca de

Ciencias Sociais e da Comunicacion e/ou na

web da materia (*Faitic)

Ao comezo do cada cuadrimestre, a

Facultade de Ciencias Sociais e da

Comunicacién fixara un espazo estable

para realizar as actividades de seguimento

e avaliacién continua que se desefien por

parte do titor de cada materia.

No devandito espazo o alumnado dispora

de computadores con conexién a internet,

para o correcto desenvolvemento do

proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE *SEMIPRESENCIALIDAD: 1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial

se compromete co equipo docente a seguir un réxime de "avaliacién continua semipresencial", que implica a
participacion presencial ou virtual nas actividades que o profesorado desefie para a dita modalidade. 2. A
modalidade semipresencial supdon a avaliacion continua da aprendizaxe do alumnado, a tal fin establécese con
caracter xeneral, que a proba final tera lugar a ultima das 6 sesions de seguimento, ben de forma presencial
(aula Facultade *CCSSC), ben de forma virtual (*Skype ou sistema similar *Hangout). 3. O alumnado que non
participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacion continua semipresencial[] propostas polo profesorado,
sera avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

Punto de Atencion
*Semipresencialidad

Bibliografia. Fontes de informacidn

Pérez Royo, Fernando, Derecho Financiero y Tributario. Parte general, 2014,

FERREIRO LAPATZA, )] y otros, Curso de Derecho Tributario, 2014,

Martin Queralt, Lozano Serrano, Tejerizo Lépez, Casado Ollero, Curso de Derecho financiero y tributario, 2014,
Calvo Ortega, R., Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario Parte General, 2014,
Thomson-Aranzadi, Tecnos, McGraw-Hill, Civitas, Textos legales de la parte general del Derecho Financiero y
Tributario, 2014,
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Pita Grandal, A.M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, 2001,

Se utilizard un compendio de textos legales de la parte general del Derecho Tributario, que podra ser de cualquiera de las
editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares, McGraw-Hill, etc.), siempre

gue sean ediciones actualizadas a septiembre de 2014.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y

semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo

http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/[]

Recomendacidns

Materias que continian o temario

Xestién tributaria/P04G090V01505
Técnicas de xestion orzamentaria/P04G090V01605
Financiamento autondmico e local/P04G090V01904

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito: Dereito administrativo I/P04G090V01101
Dereito: Dereito constitucional/P04G090V01102
Dereito administrativo 11/P04G090V01302

Outros comentarios

JAs modalidades presencial

e semipresencial do Grao

en Direccidn e Xestién
Publica, comparten un
mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49)
axudan a desenvolver unha
aprendizaxe de competencias
baseado na

avaliacién continua.[]
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion de documentos e informacion administrativa
Materia Xestién de

documentos e

informacion

administrativa

Cadigo P04G090V01305

Titulacién Grao en Direccién
e Xestion Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Lingua de Galego

imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Ricoy Casas, Rosa Maria
Profesorado  Ricoy Casas, Rosa Maria

Correo-e rricoy@uvigo.es

Web

Descricién A politica de transparencia iniciada polas administraciéns europeas tras a Il Guerra Mundial e a cada vez
xeral maior demanda dos cidadans para accederen & informacién e aos documentos dos organismos publicos

propofien cuestiéns de enorme interese cientifico e practico relacionados directamente co funcionamento das
Administraciéns publicas contemporaneas.

A asignatura de Xestién de Documentos e Informacién Administrativa vai destifiada a afondar nas
caracteristicas do sistema de informacién na Administracién publica co propdsito de axudar aos futuros
profesionais a:

0 Recuperar informacién procedente de diferentes fontes pulblicas e persoais, nos distintos niveis de goberno,
con especial atencién agquela xestionada en paxinas Web e bases de datos.

[ Elaborar, cubrir e situar, dentro do proceso administrativo, os diferentes documentos que recollen os actos
e decisiéns publicas, facendo énfase na sta forma material.

Competencias de titulacion
Cddigo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer os métodos de xestion dos documentos administrativos das AAPP, asi como os seus
soportes fisicos e telematicos

Cofecer os métodos de xestion da informacién das AAPP

Capacidade para xerir a informacion e documentacién administrativa

Saber emitir reflexiéns, xuizos e ideas sobre aspectos relativos ao &mbito politico-administrativo,
econdmico, social e xuridico

Capacidade de aprendizaxe auténoma para emprender estudos posteriores

Capacidade de persuasién e de comunicacion oral e escrita en linguas vernaculas

Capacidade de razoamento critico e aceptacion de ideas e criticas

Contidos

Tema

Tema 1- Concepto de Informacién e 1.1. Definiciéns mais estendidas na literatura sobre IDA

Documentacién Administrativa 1.2. O concepto de informacién e documentacién administrativa dende a
teorfa de sistemas. Os subsistemas de informacién das Administraciéns
publicas.

Tema 2- A informacién administrativa 2.1. Transparencia da informacién e documentacién nas Administraciéns
Plblicas.

2.2. O dereito dos cidadans & informacién. O artigo 105 da Constitucién
Espafiola. O dereito de acceso 6s documentos administrativos na LRXAP.
2.3. O Real Decreto 208/1996 e o Real Decreto 951/2005: Tipoloxia da
informacién en mans das Administraciéns publicas. Oficinas de
informacién administrativa

2.4. A atencién ao cidadan na Xunta de Galicia: O Decreto 164/2005 e a
Lei 4/2006 de transparencia

e de boas practicas na Administracién

publica galega.
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Tema 3- As fontes de informacién nas 3.1. A busca de informacién nas Administracions publicas. Definicién e
administraciéns publicas tipos de fontes de informacion.

3.2.Internet. Definicién, comporientes

e ferramentas de procura.

3.3. As paxinas web das Administracions publicas.

Tema 4- A documentacién administrativa 4.1. Soportes documentais e bases de datos.
4.2. Tipoloxia de documentos a disposicidon dos funcionarios publicos.
Tema 5- A xestién documental 5.1. O arquivo de documentos administrativos: definicién, funciéns e
etapas.

5.2. A xestién de documentos: organizacién e procedementos.
5.3. O sistema arquivistico da AXE e das CC.AA.
Tema 6- Documentos administrativos 6.1.0 documento e expediente administrativo. Valores do documento
administrativo.
6.2. Redaccién e estilo: formato e estrutura xeral comdn.
6.3. Documentos administrativos da Xunta de Galicia. Tipos, modelos e

exemplos
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Practicas de laboratorio 12 0 12
Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 0 12

Sesién maxistral 31 44 75

Probas de tipo test 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 49 49

QOutras 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades
bésicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento especializado (laboratorios, aulas informdticas, etc).

Resolucién de Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Sesion maxistral -Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

-Aprendizaxe colaborativa: Enfoque interactivo de organizacién do traballo na aula no que os
alumnos son responsables da sla aprendizaxe e da dos seus compafieiros nunha estratexia de
corresponsabilidade para atinxir metas e incentivos de grupo.

E tanto un método, a utilizar entre outros, como un enfoque global do ensino, unha filosoffa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria”, se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Practicas de METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso

laboratorio de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones béasicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.
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Resolucién de METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso

problemas e/ou de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela

exercicios Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones béasicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Probas de tipo test Test para avaliar as competencias adquiridas do alumnado que inclie 20 preguntas 30
pechadas -con diferentes alternativas de resposta- e preguntas abertas. O valor de cada
pregunta é de 0,15 puntos. Por cada 3 preguntas mal contestadas restarase 1 pregunta ben.
0 alumnado deberd obter no exame un minimo de 1,25 puntos para sumar o resto dos
criterios.
Resolucién de Nos Grupos Intermedio e Reducido o estudantado deberd solucionar unha serie de 60
problemas e/ou problemas, exercicios e/ou textos nun tempo e condiciéns establecidos polos profesores
exercicios aplicando os cofiecementos que adquire no Grupo Grande.
QOutras Asistencia e participacién activa no desenvolvemento da clase 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

MODALIDADE PRESENCIAL

0 estudantado que acredite estar traballando en horas de clase podera optar pola modalidade semipresencial. Neste
caso débese pér en contacto co profesor da materia ao longo das 2 primeiras semanas de comezo do curso. Nesta
modalidade a avaliacién sera como segue:

* Proba tipo test (28 preguntas cun valor de 0,25 cada unha): 70%

* Traballos e proxectos adaptados: 30%

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencidn y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccion y Gestion
Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a
responsable de la materia):

Xestion de documentos e informacion administrativa

Proceso de Ensino |Horas Avaliacion [Non presenciallPresencial
Apoio docente |22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaxe co [Foros de dubidas |10 horas 10% 8 horas
apoio dotitor por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate |8 horas 20% 8 horas
por temas Web Materia
(on line) (Faitic)
Exame ou tarefas avaliacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas 26 horas 19 horas
Traballo auténomo do alumno 100 horas
TOTAL 150 horas ---
Materiais Docentes 0Os mesmos que os utilizados para cada un dos temas da

materia, que poidan ser accesibles a través da biblioteca
de Ciencias Sociais e da Comunicacién e/ou na web da
materia (Faitic)

Punto de Atencién Ao inicio do cada cuadrimestre, a Facultade de Ciencias
Semipresencialidade Sociais e da Comunicacion fixara un espazio estable para
realizar as actividades de seguemento e avaliacién
continua que se desefien por parte do titor de cada
materia.

En dito espazo o alumnado dispora de ordenadores con
conexidn a internet, para o correcto desenvolvemento do
proceso de aprendizaxe.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a
seguir un régimen de "evaluacién continua semipresencial", que implica la participacion presencial o
virtual en las actividades que el profesorado disefie para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacion continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se
establece con cardcter general, que la prueba final tendra lugar la ultima de las 6 sesiones de
seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema
similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua
semipresencial[] propuestas por el profesorado, sera evaluado segun los criterios que establezca el
equipo docente en cada materia.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Cruz Mundet, J. R. &amp; Mikelarena Pefia, F., Informacién y Documentacién Administrativa, Madrid: Tecnos,
Guinchaut, Claire &amp; Menou, Michel, Introducciéon general a las ciencias y técnicas de la informacion y
documentacioén, Madrid: CSIC,

Ministerio de Administraciones Publicas, Manual de Documentos Administrativos, Madrid: Map &amp; Tecnos,

Ldépez Yepes, José, Los caminos de la informacion: como buscar, seleccionar y organizar las fuentes de nuestra
documentacion personal, Madrid: Fragua,

Lépez Yepes, José, Fundamentos de informaciéon y documentacion, Madrid: Eudema,

Lépez Yepes, José (ed.), Manual de ciencias de la documentacién, Madrid: Pirdmide,

Rico Verea, M. &amp; Sadnchez Puga, X., Manual basico da documentacién administrativa, Santiago de Compostela:
Xunta de Galicia,

Varios, Curso de actualizacidn da lingua e linguaxe administrativa para persoal da, Santiago de Compostela: EGAP,

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposiciéon del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendacions

Materias que continian o temario

Goberno e administracién electrénica/P04G090V01913

Modelos de mellora continua nas administraciéns publicas e no sector non lucrativo/P04G090vV01906

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G090V01104
Dereito: Dereito administrativo I/P04G090V01101

Outros comentarios

Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sector publico

Materia Sector publico

Cadigo P04G090V01401

Titulacién Grao en
Direccién e
Xestién Publica

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de

imparticién

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen

Correo-e padin@uvigo.es

Web

Descricién El objetivo de la materia es conocer y comprender el papel del Sector Publico en la economia, estudiando
xeral contenidos propios de politica econdémica, hacienda publica y especialmente sector plblico espafiol

(incluyendo gastos e ingresos publicos).

Competencias de titulacion

Cadigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado

Como no especializado

A6 Habilidades en la busqueda de informacidn, en relaciéon con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

A20 Capacidad de organizacion, planificacién y utilizacién del tiempo y de autocontrol ante situaciones de presién

A22 Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

B16 Sector PUblico. Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del sector
publico en la economia

B19 Gestion Publica y Organizacion de los Servicios Publicos. Aproximarse a los modelos de gestién publica y de

organizacién de servicios publicos y el disefio, organizacién y provisién de servicios administrativos.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Entender las principales aportaciones de la economia publica (tedrica y aplicada) y el papel del A4 B19
sector publico en la economia A6

A20

A22
1. Comprender el papel del Estado y el mercado en la economia, asi como la hacienda publica y la A3 B16

elaboracién de la politica econémica.

Contidos

Tema

Instituciones, mercados y Estado. El papel de la
intervencién publica

a) Introduccién a la Economia Publica

b) Problemas de eficiencia y equidad en el funcionamiento de los
mercados

¢) El porqué de la intervencién publica: ""fallos de mercado"" y ""fallos del
Estado"".

Organizacién y dimensién del Sector PUblico en
Espafa.

a) Introduccidn al sector publico espafiol
b) Delimitacién del sector publico, y marco juridico
¢) El peso del sector plblico en la economia

El analisis del gasto publico

a)Evolucién del gasto publico y teorias explicativas
Efectos del gasto publico sobre la eficiencia y la distribucién
C

El andlisis de los ingresos publicos

Tendencias internacionales
Los ingresos del sector publico espafiol
¢) Principales figuras tributarias e impositivas

)
)
)
b)
)Principales programas de gasto
a)
b)
)

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacidns/exposiciéns

12 12 24
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Debates 5 7.5 12.5
Traballos tutelados 5 36 41
Titoria en grupo 5 2.5 7.5
Sesién maxistral 37.5 37.5 75
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 3.5 10.5
Traballos de aula 5 7.5 12.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 7 14 21
Probas de resposta curta 2 4 6
Traballos e proxectos 5 10 15

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Presentacidns/exposiciénLos trabajos tutelados se presentaran en el aula, evaluando ademas del contenido del trabajo la

S presentacién e implicacién del grupo de trabajo

Debates Se llevardn a cabo debates sobre temas de sector publico en los que se evaluara la participacién y el
manejo de los principios y teorias de la materia por parte de los alumnos

Traballos tutelados Se determinard un tema para cada grupo de trabajo, y cada trabajo debera entregarse por escrito al

profesor (con un breve resumen para los compafieros de clase) y al final se hara una presentacién
del trabajo final.

Titoria en grupo La tutoria grupal ademas de servir para la puesta en comun de las dudas y problemas también
tendrd una parte de implicacién por parte del alumno del seguimiento de la materia, pudiendo
realizar preguntas de los trabajos o de los debates realizados para comprobar el grado de
aprendizaje alcanzado.

Sesidén maxistral Se expondran los conocimientos necesarios para comprender el funcionamiento del Sector Plblico y
los conceptos y teorfas principales relativos a politica econémica, hacienda publica y fiscalidad con
especial referencia al caso espafiol.

Resolucién de problemasMediante la resolucién de ejercicios y problemas se intentard que los alumnos comprendan el

e/ou exercicios funcionamiento del Sector Publico y sus principales problemas econémicos

Traballos de aula Se propondran trabajos especificos que se resolveran los alumnos y posteriormente se hara una
puesta en comun en el aula

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Presentacidns/exposiciéns METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Sesién maxistral METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones bdsicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoraciéon de cada uno de ellos.

Traballos tutelados METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Traballos de aula METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Resolucién de problemas e/ou METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y

exercicios en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién”. 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Paxina 20 de 33



Probas Descricion

Resolucién de problemas e/ou METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y

exercicios en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Probas de resposta curta METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencidn y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoraciéon de cada uno de ellos.

Traballos e proxectos METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y
en caso de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la
metodologia de aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7
"Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la
estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Traballos Esta materia se valora a través de dos partes: 40
tutelados A) Un examen escrito que es necesario aprobar para superar la materia, que se ponderara con

un 60% de la nota final

B) La realizacién de las practicas, ejercicios de aula, debates y presentaciones de trabajos
tutelados de la materia, que es obligatorio, ponderando un 40 % de la nota. La nota final de la
materia es la suma de las notas de ambas partes.

Asimismo, el profesor puede indicar al alumnado otras tareas durante el curso (lecturas, debates

en grupos, ejercicios, ..) que permitan una valoracién adicional para el alumno, de modo que la

valoracién de estas tareas se afiadiria a la nota final seguin las condiciones que el profesor

exponga en el aula.
Probas de Examen de preguntas de respuesta breve y preguntas tipo test. El examen es obligatorio y 60
resposta curta valora los conocimientos y competencias del alumno. Podria incluir también una pregunta a

desarrollar. Para aprobar la asignatura es necesario aprobar el examen (superar el 50% del

examen).

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia (en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:
1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de

"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie
para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendra lugar la dltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).

3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas
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por el profesorado, sera evaluado segln los criterios de presencialidad (véase ese apartado)

|Proceso de Ensefanza |[Horas [Evaluacién
IAprendizaje con apoyo |Apoyo docente 47 horas 10
del tutor Foros de dudas por temas |10 horas 10
(on line)
Foro de debate por temas |10 horas 20
(on line)
[Examen o tareas evaluacion 7 horas 60

Bibliografia. Fontes de informacion

Las fuentes de informacidn bdsicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan
estardisponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web
de la materia.

La documentacion complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/]

Bibliografia

-Stiglitz, J. Economia del Sector Publico. Barcelona: Antoni Bosch ed. , 22 edicién, 1997.

-Albi, E., Gonzalez-Paramo, J. M. e Zubiri, I. Economia Publica | e Il. Barcelona: Ed. Ariel Economia, 2000.
-Albi, E., Gonzalez-Paramo, J. M. e Casasnovas, G. Gestidn Publica. Barcelona: Ariel Economia, 1997.
-Bustos Gisbert, A., Lecciones de Hacienda Publica | e Il, Editorial Colex, Madrid 1998

Bibliografia complementaria:

OPolitica Presupuestaria:

Owww.igae.minhac.es

OPolitica Presupuestaria.Xunta:

Owww.economiaefacenda.org

[IDeuda Publica:

[Jwww.tesoro.es

(Pacto de Estabilidad y Crecimiento:

Owww.europa.eu.int/scadplus/leg/es/s01040.htm

(Seguridad Social:

Owww.seg-social.es/inicio

[JHacienda Central:

0 www.meh.es e

[J www.aeat..es

OFinanciacién autondmica y local:

Owww.dgft.minhac.es

Recomendacidns

Outros comentarios
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Las modalidades presencial y semipresencial del Grado

en Direccién y Gestién Publica, comparten un

mismo plan de estudios, cuyas materias (de 19 a 49)

ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién continua.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestidn de recursos humanos I: Perspectiva legal

Materia Xestion de

recursos
humanos I
Perspectiva legal
Cédigo P04G090VvV01402
Titulacién Grao en Direccién
e Xestién Publica
Descritores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 2 2¢C
Lingua de
imparticiéon
Departamento Dereito publico
Dereito pUblico especial
Coordinador/a Barreiro Garcia, Adamantino
Profesorado  Barreiro Garcia, Adamantino
Correo-e tinobarreiro@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/ada/
Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza da xestién de recursos humanos |, perspectiva legal e o
xeral cofiecemento desta parte do dereito xuridico-administrativo

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas

necesarias para o estudo e o0 manexo da disciplina e o seu
|éxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sobre funcién publica sen limitacién ningunha que impida

a slla comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as

normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas

administraciéns publicas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Entender o papel das administraciéns publicas no proceso de elaboracién, implementacién e

avaliacién das politicas publicas, asi como a slia metodoloxia

Cofiecer os elementos basicos de xestidn por competencias nas AAPP

Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento OOPP multinivel: UE, Administracién Xeral

Estado, CCAA, Xunta e Concellos

Cofiecer os sistemas de xestién de funcién publica eurpeos e a sta influencia no noso sistema.

Cofiecer o noso sistema de funcién publica vixente na actualidade e a aplicacién practica dos

distintos conceptos tedricos estudados.

Conecer os modelos de xestién de recursos humanos no Sector Plblico, xestion estratéxica e o

desefio, organizacion e provision de servizos administrativos.

Contidos

Tema
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ORDENACION XURIDICA DA XESTION DE RECURSOS HUMANS:
1.- O campo de aplicacién do Sistema.

2.- A relacién xuridica de Seguridade Social e a obriga de cotizar.
3.- A accidn protectora do sistema.

4.- Prestacions de duracién determinada.

5.- Otras Prestacions.

6.- As prestacions familliares.

7.- Desemprego.

ASPECTOS XURIDICO-ADMINISTRTIVOS DA XESTION DE RECURSOS
HUMANOS:

TEMA 1.-
A FUNCION PUBLICA. A FUNCION PUBLICA EN ESPANA.

TEMA 2.

0 ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO. CLASES DE EMPREGADOS

PUBLICOS.

TEMA 3
A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS SITUACIONS
ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION FUNCIONARIAL.

TEMA 4.
DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. )
DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E VACACIONS.

TEMA 5

DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (Il). OS DEREITOS
COLECTIVOS. )

A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

TEMA 6 )
DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
AS INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 7.
0 REXIME DISCIPLINARIO

ORDENACION XURIDICA DA XESTION DE RECURSOS HUMANS:
1.- O campo de aplicacion do Sistema: Suxeitos protexidos; Estructura do Sistema; Relaciéns entre os distintos
Reximenes.

2.- Constitucion da relacion xuridica de seguridades social. Inscripcion de empresas. Aficiacién, altas e baixas de
traballadores. A obligacién de cotizar. Bases de cotizacion. Tipos de Cotizacion. Nacemento, duracidn e exticion da
obligacion de cotizar.

3.- A accidn protectora do sistema:
continxencias profesionais (accidente de traballo e enfermedade profesionais) e continxencias comuns
(enfermedade comdn e accidente non laboral);

4.- Prestacions: Incapacidade Temporal; Maternidade; Paternidades; Risco durante o embarazo; Risco durante a
lactancia natural; Coidado de menores afectados por cancro e outras enfermedades graves.

5.- Otras Prestacions: Incapacidade Permanente (IP); Xubilacién; Morte e supervivencia;
6.- As prestaciones familiares, nas modalidades contributiva y non contributiva

7.- Desemprego

ASPECTOS XURIDICOS-ADMINISTRATIVOS DA XESTION DOS RECURSOS HUMANOS:

TEMA 1.-

1.- A FUNCION PUBLICA.

- Introduccién.

- Sistemas de funcién publica.

2.- AFUNCION PUBLICA EN ESPANA.
- A evolucién da Funcién Publica no noso pais: Fases.

TEMA 2

1.- O ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO.
A) Fins da reforma.

B) Obxectivos do EBEP.

C) Ambito de aplicacién do EBEP.

D) A intervencién sindical.

E) A regulacion do persoal interino e directivo.

2.- CLASES DE EMPREGADOS PUBLICOS.

TEMA 3
A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS. A PERDIDA DA CONDICION
FUNCIONARIAL.

1.- A SELECCION DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS..

a) Os 6rganos de seleccion e os procedementos selectivos.

b) As bases das convocatorias e os procedementos de seleccién.
¢) Requisitos xerais para poder participar nos procesos selectivos.
2.- AS SITUACIONS ADMINISTRATIVAS.

3.- PERDIDA DA RELACION DE SERVIZO.

TEMA 4

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.

a) Aspectos xerais.

b) A inmobilidade.

¢) O sistema retributivo dos empregados publicos.

2.- DEREITO A XORNADA DE TRABALLO, PERMISOS E VACACIONS.

TEMA 5

1.- DEREITOS E DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS. (I1). 05 DEREITOS COLECTIVOS.
a) Negociacion colectiva.

b) Pactos e acordos sindicais.

¢) Participacion sindical na xestién do emprego publico: delegados e xuntas de persoal.
d) Instrumentos de ordenacién do emprego

publico: Plans e Rexistros de Persoal

e) A oferta de emprego publico.

f)As relaciones de postos de traballo. (RPT).

g) A provision dos postos de traballo e mobilidade.

h) O dereito de Reunién.

i) A folga.

2.- A SEGURIDADE SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

A) Os dereitos pasivos.

B) O mutualismo dos funcionarios publicos.

TEMA 6

1.- DEBERES DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.
a) Etica funcionarial e os cédigos de conduta.
b) Deberes en particular.

2.- AS INCOMPATIBILIDADES.
A) Compatibilidade con outro emprego publico.
B) Compatibilidade con actividades privadas.

TEMA 7. O REXIME DISCIPLINARIO

1. Fontes e principios

2. As faltas disciplinarias

3. As sanciones disciplinarias

4. Outros aspectos da responsabilidade disciplinaria
5. O procedemento disciplinario.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Presentacidns/exposicions 5 10 15
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 12 24 36
auténoma

Titoria en grupo 2 0 2
Sesién maxistral 30 60 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Probas de tipo test 0 1 1
Probas de resposta curta 0 2 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0 2 2
Outras 0 1 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Presentacidns/exposicionPreparacion de supostos practicos polo alumno de xeito individual que se comentaran nas titorias
S
Resolucién de problemasExposicién oral e/ou presentacién escrita por parte dun alumno, ao grupo de alumnos, dun tema
e/ou exercicios de forma proposto.

auténoma

Titorfa en grupo Atenderdnse e resolveranse dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxeran para adquirir as competencias perseguidas.

Sesién maxistral Exposicién dos contidos da asignatura

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Resolucién de METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
problemas e/ou de duda contactar con el Coordinador Grado Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José
exercicios de forma  Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de
auténoma aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado

"Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Titoria en grupo METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José
Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de
aprendizaje y a la evaluacién del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado
"Otros comentarios y segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes
virtuales y la valoracién de cada uno de ellos.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas e/ou  Exposicidn oral ou presentacion escrita dun problema, exercicio, etc. 40
exercicios de forma autéonoma
Sesién maxistral 60

Realizacién de probas obxectivas escritas de resposta curta, nalgins casos de
desenvolvemento mais longo, e tipo test.

Para poder superar a asignatura e necesario que na proba escrita tedrica e
practica se haxa obtido unha calificacién de 5 puntos.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL

1. Leer con atencién y en caso de duda consultar con el
Coordinador del Grado en Direccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez (evalvarez@uvigo.es)

2. Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia
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(en caso de duda, consultar con el/a responsable de la materia):
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se
compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién
presencial o virtual en las actividades que el profesorado disefie
para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua
del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con caracter
general, que la prueba final tendra lugar la dltima de las 6
sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las
actividades [Jde evaluacién continua semipresencial[] propuestas
por el profesorado, serd evaluado segun los criterios que

establezca el equipo docente en cada materia.

|Gestion de recursos humanos I: perspectiva legal

Proceso de Ensefanza Horas |[Evaluacién INo presencial Presencial
Apoyo docente 22 horas 10% 10 horas 12 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaje con [Foros de dudas por |10 horas 10% 8 horas
lapoyo del tutor ftemas \Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate por |8 horas 20% 8 horas
temas Web Materia
(on line) (Faitic)
[Examen o tareas evaluacion 10 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 50 horas -=- 26 horas 19 horas
Trabajo autonomo del alumno 100 horas
TOTAL 150 horas --- ---
|Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la

materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién y/o en la web de la materia

(Faitic)
Punto de Atencion Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y de
Semipresencialidad la Comunicacion fijara un espacio estable para realizar las

actividades de seguimiento y evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondra de ordenadores con
conexidn a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Aranzadi-westlaw,

Garate Castro, J., Cabeza Pereiro, J., Rabanal carbajo, P., Mella Méndez, L., Ferreiro, Normas laborales y de Seguridad
Social, Netbiblio,

Velasco Portero, T., NUfiez-Cortés Cotreras, P., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no
Juridicas, Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Tecnos (19?),

Garcia De Enterria, E. y Ferndndez Rodriguez, T. R., Curso de Derecho Administrativo, Civitas,

Sanchez Morén, M., Derecho Administrativo. Parte General, Tecnos,

Alonso Olea, M. y Casas Baamosnde, M2. E., Derecho del Trabajo, Civitas,

Ramirez Martinez, J. M., Curso Basico de Derecho del Trabajo. (Para titulaciones no juridicas), Tirant Lo Blanch,
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Monereo Pérez, J.L. (Coord.), AA. VV.,, Comentario al Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Comares,

Parada Vazquez, R., Derecho Adminsitrativo, Marcial Pons,

Blasco Lahoz, j. F., Lopez Gandia, J., Momparler Carrasco, M2. A., Regimenes especiales de la Seguridad Social, Tirant lo

Blanch,

[Las fuentes de informacién
bésicas para el aprendizaje y la
adquisiciéon de las competencias de
la materia, deberdan estar
disponibles en formato electrénico
y a disposicién del alumnado de la
modalidad presencial y
semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria
requerida por el equipo docente,
deberd ser accesible al alumnado
presencial y semipresencial a partir
de los diferentes repositorios de
documentacién de la Universidade
de

Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es

/biblioteca_gl/J

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Xestion de recursos humanos Il: Organizacion e xestion do emprego pulblico/P04G090V01403

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito do traballo e da seguridade social/P04G090V01303

Outros comentarios

OLas modalidades presencial
y semipresencial del Grado
en Direccién y Gestidn
Publica, comparten un
mismo plan de estudios,
cuyas materias (de 12 a 49)
ayudan a desarrollar un
aprendizaje de
competencias basado en la
evaluacién continua.[]
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de recursos humanos IlI: Organizacion e xestion do emprego publico

Materia Xestién de
recursos
humanos I
Organizacién e
xestién do
emprego publico
Cadigo P04G090V01403
Titulacién Grao en Direccidn
e Xestion Publica
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 ple
Lingua de Castelan
imparticion  Galego
Departamento Organizacién de empresas e marketing

Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia

Coordinador/a

Garcia-Pintos Escugier, Adela
Briones Gamarra, Oscar

Profesorado  Briones Gamarra, Oscar
Garcia-Pintos Escuder, Adela
Correo-e adelagpe@uvigo.es

oscarbriones@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Gestion publica y organizacion de servicios publicos
Materia Gestidén publica y

organizacién de

servicios publicos

Cadigo P04G090V01404

Titulacién Grado en
Direccién y
Gestion Pablica

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2C

Lingua de Castellano

imparticiéon

Departamento Sociologia, ciencia politica y de la administracién y filosofia
Coordinador/a Varela Alvarez, Enrique José
Profesorado  Varela Alvarez, Enrique José

Correo-e evalvarez@uvigo.es

Web http://www.enriquejosevarelalvarez.com

Descricién Las instituciones publicas modernas conforman un entramado complejo, amplio y diverso de organizaciones,
xeral redes de politicas y de proyectos, todas ellas destinadas a cumplir el fin Gltimo que las legitima: ayudar

sostener el conjunto del sistema democratico

Para ello, y de forma intensa en las Ultimas tres décadas, los directivos publicos y sus equipos, han venido
desarrollando marcos de gestidén que se adapten a la realidad de las crecientes demandas de servicios
publicos, que los ciudadanos reclaman en nuestro Estado del Bienestar.

Este argumento nos sitla en el centro de la materia, que no es otro, que comprender los conceptos,
elementos, técnicas, modelos politicos, institucionales e instrumentales de la gestion publica y la
organizacién de los servicios publicos, en los diferentes niveles de gobierno y administracién.

Competencias de titulacion

Cadigo

B19 (*)Gestién Publica y Organizacién de los Servicios Plblicos. Aproximarse a los modelos de gestién publica y de
organizacion de servicios publicos y el disefio, organizacion y provision de servicios administrativos.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Conocer el disefio, organizacién y provisién de servicios administrativos

Conocer los procesos de modernizacién y cambio de las AAPP

Conocer los elementos basicos del cambio organizativo y los métodos de auditoria operativa de
gestién

Aprender los conceptos basicos de la Teoria de las Organizaciones Publicas

Identificar las caracteristicas de la Nueva Gestion PUblica

Saber emitir reflexiones, juicios e ideas sobre aspectos relativos al &mbito politico-administrativo,
econdémico, social y juridico

Capacidad para planificar procesos de implementacion y provisidon de servicios

Capacidad de resolucién de problemas

Aproximarse a los modelos de gestién publica y de organizacién de servicios publicos y el disefio, B19
organizacién y provisién de servicios administrativos.

Contenidos
Tema
1. Organizaciones y Gestién Publica: De la 1.1. Evolucién de la Teoria de la Organizacidn desde la Ciencia Politica
Burocracia a la Gobernanza 1.2. La Gestion en las Organizaciones Publicas:
1.2.1. La Burocracia
1.2.2. La Nueva Gestién Publica
1.2.3. La Gobernanza
2. Organizacion y Gestién de los Servicios 2.1. El Entorno Multinivel de las Organizaciones Plblicas
Publicos 2.2. Dimensiones de la Organizacién:

2.2.1. Planificacién
2.2.2. Organizacién
2.2.3. Direccién
2.2.4. Control
2.2.5. Evaluacién
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3. Técnicas de Organizacion y Gestion de los 3.1. Definicién de Servicios Plblicos
Servicios Publicos 3.2. Caracteristicas de los Servicios Publicos
3.3. Ambitos de Produccién y Provisién
3.4. Actores que intervienen en la Organizacion y Gestién de Servicios
PUblicos
3.5. Técnicas de Organizacion y Gestidn de Servicios Publicos
4.- Los Servicios Publicos en Espafia 4.1. El Entorno Global y Local de los Servicios Publicos
4.2. Sistemas Comparados de Servicios Publicos en la OCDE y la UE: La
Directiva de Servicios
4.3. Prestacion de Servicios Publicos en Espafia:
4.3.1. Administracién General del Estado
4.3.2. Comunidades Auténomas
4.3.3. Gobiernos Locales

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 12.5 17.5
Tutoria en grupo 10 20 30
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 30 45
Practicas auténomas a través de TIC 5 7.5 12.5
Sesion magistral 35 70 105
Pruebas de tipo test 5 10 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién

Resolucién de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la aplicacién
de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacidn de los resultados. Se utilizarda como complemento de la leccién
magistral.

Tutorfa en grupo Aprendizaje basada en problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida
es un problema que, disefiado por el profesor, el estudiante debe resolver para desarrollar
determinadas competencias previamente definidas.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlos y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Seran desarrollados a lo largo de las
sesiones de los grupos reducidos.

Practicas auténomas a  Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicién de

través de TIC habilidades bésicas y procedimentales relacionadas con la materia objecto de estudio. Se
desarrollan a través das TIC de forma auténoma por el alumno.
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
problemas y/o de duda contactar con el Coordinador Grado Direccion y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique Jose Varela
ejercicios Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones basicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a

la evaluaciéon del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacién". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Tutoria en grupo METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL: 1. Leer con atencién y en caso
de duda contactar con el Coordinador Grado Direccién y Gestion Publica, Prof. Dr. Enrique José Varela
Alvarez (evalvarez@uvigo.es) 2. Las cuestiones béasicas referidas a la metodologia de aprendizaje y a
la evaluacion del mismo se recogen en el Paso 7 "Evaluacion". 3. En el apartado "Otros comentarios y
segunda convocatoria", se plantea la estructura de aprendizaje, los soportes virtuales y la valoracién
de cada uno de ellos.

Evaluacion

Descricién Cualificacién
Resolucién de problemas y/o Ejercicios, problemas y casos practicos que se desarrollan el largo del 30
ejercicios cuatrimestre. Valoracion numérica de 0 a 10
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Estudio de casos/analisis de Resolucién de casos en relacién con los temas y contenidos de la materia 20

situaciones

Sesién magistral Comprensién, reflexién y debate sobre los contenidos teéricos y conceptuales 50
de la materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.Leer con atencién y en caso de duda consultar con el Coordinador del Grado enDireccién y Gestién Publica, Prof. Dr.
Enrique José Varela Alvarez(evalvarez@uvigo.es)

2.Cuadro basico de "metodologia" y "evaluacién" de la materia(en caso de duda, consultar con el/a responsable de la
materia):

Gestidn publica y organizacién de servicios publicos

Proceso de Ensefianza Horas |[Evaluacion INo presencial |Presencial
Apoyo docente 47 horas 10% 33 horas 14 horas
(Skype) (Aula Seminario)
Aprendizaje con [Foros de dudas por [10 horas 10% 3 horas
lapoyo del tutor  ltemas Web Materia
(on line) (Faitic)
Foro de debate por |10 horas 20% 8 horas
temas \Web Materia
(on line) (Faitic)
Examen o tareas evaluacion 7 horas 60% 7 horas
SUBTOTAL 74 horas 49 horas 21 horas
Trabajo auténomo del alumno 151 horas
TOTAL MATERIA 225 horas
|[Materiales Docentes Los mismos que los utilizados para cada uno de los temas de la

materia, que puedan ser accesibles a través de la biblioteca de
Ciencias Sociales y de la Comunicacion y/o en la web de la materia

(Faitic)
Punto de Atencién Al inicio del cada cuatrimestre, la Facultad de Ciencias Sociales y de
Semipresencialidad la Comunicacion fijard un espacio estable para realizar las

actividades de seguimiento y evaluacién continua que se disefien
por parte del tutor de cada materia.

En dicho espacio el alumnado dispondré de ordenadores con
conexidn a internet, para el correcto desarrollo del proceso de
aprendizaje.

NORMASBASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. Elalumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipodocente a seguir un régimen de
"evaluacién continua semipresencial",que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que elprofesorado
disefie para dicha modalidad.

2. Lamodalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje delalumnado, a tal fin se establece con
caracter general, que la prueba finaltendrd lugar la Ultima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de formapresencial (aula
Facultad CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistemasimilar Hangout).

3. El alumnado que no participe enmas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresencial(propuestas porel
profesorado,serd evaluado segun los criterios que establezca elequipo docente en cada materia.

Fuentes de informacién

Hugo Consciéncia Silvestre y Joaquim Filipe Aratjo, Coletdnea de Administracao Publica, Escolar Editora,
Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. II). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo, MAP,

Xavier Ballart y Carles Ramid, Lecturas de Teoria de la Organizacion (Vol. II). La evolucion histérica del
pensamiento organizativo. Los principales paradigmas teéricos, MAP,

Joan Subirats, y Quim Brugué, Lecturas de Gestion Publica, MAP,

0 David Sadnchez Royo., Gestion de Servicios Publicos: Estrategias de Marketing y calidad, Tecnos,

[ Carles Rami6, Teoria de la Organizacion y Administracién Publica, Tecnos-Pompeu Fabra,

0 Rafael Baién y Ernesto Carrillo (Compiladores)., La nueva Administracion Publica, Alianza Editorial,

[ Blanca Olias de Lima (Coordinadora), La nueva Gestion Publica, Prentice Hall,

OLas fuentes de informacién bdsicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.
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La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacion de la Universidade de
Vigo http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/[]

Recomendaciones

Materias que contintdan o temario

Direccién publica: Liderazgo y legitimidad/P04G090V01602

Habilidades directivas en las administraciones publicas/P04G090V01503

Modelos de mejora continua en las administraciones publicas y en el sector no lucrativo/P04G090V01906

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Gestion de documentos e informacién administrativa/P04G090V01305
Gestién de recursos humanos Il: Organizacion y gestiéon del empleo publico/P04G090V01403

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Ciencia politica IIl: Fundamentos de ciencia de la administracién/P04G090V01104
Ciencia politica Ill: Politicas publicas/P04G090V01204

Outros comentarios

(Las modalidades presencial y semipresencial del Grado en Direccién y Gestién Publica, comparten un mismo plan de
estudios, cuyas materias (de 12 a 42) ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién
continua.[]
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