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Grao en Comercio

Materias

Cursol

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V06G270v01101 Economia: Microeconomia 1c 6
Empresa: Matematicas

V06G270vV01102 comerciais 1c 6

V06G270V01103 Emp.rlesa: Principios de 1c 6
xestion responsable

V06G270vV01104 Matematicas: Matematicas 1c 6

V06G270V01105 Socioloxia: Socioloxia do 1c 6
consumo

V06G270V01201 Economia: Economia 2c 6
espafiola e mundial

V06G270v01202 Economia: Macroeconomia plo 6

V06G270V01203 Empresa: Fundamentos de 6
contabilidade

V06G270V01204 Empresa: Fur!damentos de 2 6
mercadotecnia

V06G270V01205 Estatistica: Estatistica ple 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia

Cédigo V06G270v01101

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas

Coordinador/a Riveiro Pérez, Maria del Mar

Profesorado  Freire Serén, Maria JesUs

Riveiro Pérez, Maria del Mar

Correo-e mriveiro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descricién A materia pretende ofrecer a o alumnado unha visién de a economia desde un punto de vista global para

xeral

logo facelo desde o punto de vista microecondémico, para o que se analizaran o funcionamento de os
mercados e o comportamento de os diferentes axentes econdmicos:

Competencias

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir cofiecementos de xestidn, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizacién no comercio.

B2 CG2. Aplicar os coflecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia
globalizada, dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B5 CGS5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacidn, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situaciéns econémicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

D1  CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sta Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Desenvolver a capacidade de os estudantes para analizar os efectos que sobre o comportamento Al Bl C1 D1
de os axentes econdmicos, e sobre os mercados, tefien os distintos cambios en a economia A2 B2 (2 D1

A3 B2 C3 D3
A4 B3 C4 D4
A5 B3 C5 D4

B5 C6 D5
B5 C8 D5
B6 C9 D6
B7 C21 D7
B8 D8
B9 D9
D13
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Espertar o interes de 0 alumnado respecto a a andlise de os efectos de as politicas Al Bl C1 D1
microecondémicas de maneira que sexan capaces de formar unha opinién sobre a eficaciadeun A2 Bl C3 D1
novo instrumento de politica econdmica de face a conseguir os obxectivos para os que se creou. A3 B2 C4 D2
Fomentar o traballo en grupo e potenciar as habilidades para expresar e defender en publicoos A4 B2 C5 D3

seus argumentos

B3 C6 D4
B4 C7 D4
B5 C9 D5
B5 C21 D5
B6 D6
B7 D6
B8 D7
B9 D8
D13
Contidos
Tema

I. Introducion

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos bdsicos. Escaseza.
Economia. Racionalidad. Eficiencia e equidad. Custo de oportunidade.
Analise marxinal. Modelos econémicos. Microeconomia e macroeconomia.
0 mercado. Variables econémicas.

Il. A conduta de os consumidores

Tema 2. Funcionamento de os mercados: elementos basicos de oferta e
demanda. A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos.
Equilibrio e mecanismo de o mercado. A elasticidad. Efectos de a
intervencién de o Estado: controis de prezos e impostos.

Tema 3. Os gustos, u orzamento e a eleccién de o consumidor. As cestas.
Os gustos, a curva de indiferenza e a relaciéon marxinal de sustitucion. A
restricciéon orzamentaria e as variaciéns de prezos e renda. A eleccién. De
a demanda individual a a demanda de mercado

Ill. A conduta de a empresa

Tema 4. A producién: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcién de
producién. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos marxinais
decrecentes. Descricién de os rendementos de escala.

Tema 5. Os custos de producién. Custo econdmico e custo contable. Custo
de oportunidade. Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. De a
funcién de producién a a curva de custo total,custo fixo e variable. Custo
medio e marxinal. O custo a longo prazo e a eleccién de a combinaciéon de
factores que minimizan custos (recta isocoste, isocuanta e relacién técnica
de sustitucién, eleccién). Decisidns de producién.

Tema 6. Maximizacién de beneficios e oferta competitiva. Ingreso total e
beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e maximizacién de beneficios.
A curva de custo marxinal e a decisién de oferta de a empresa
competitiva. Curva de oferta de a empresa en competencia perfecta a
curto e longo prazo. Equilibrio competitivo a longo prazo. Curva de oferta
de a industria.

Excedente de o consumidor e de o productor.
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IV. Competencia imperfecta e fallos de o mercadoTema 7. O poder de mercado. Monopolio natural e barreiras a a entrada.
Decisions de producion e prezos. O ingreso e a maximizacién de os
beneficios. O custo de o monopolio en términos de benestar. Oligopolio e
competencia monopolistica.
Tema 8. Externalidades, bens publicos e informacién asimétrica.
Externalidades e ineficiencia de o0 mercado. Bens publicos fronte a outros
bens. O problema de o parasito.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 14 14 28
Resolucién de problemas de forma auténoma 4 8 12
Leccion maxistral 27 57 84
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 4 22 26

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Dedicaremos as clases practicas a realizar pequenas probas e exercicios que o estudante terd que
problemas resolver en grupo.
Resolucién de 0 alumno poderd acceder a unha plataforma de teleensefianza onde disporiera de boletines de
problemas de forma exercicios para reforzar os contidos de cada tema.
auténoma
Leccion maxistral 0 docente plantexara os puntos principais de cada tema e esborazara ditos puntos

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas O docente axudara a resolver as dibidas que se susciten en a resolucién de exercicios e
problemas por parte de o alumnado. Dedicard tempo a aclarar as ddbidas que poidan xurdir de o
explicado en as clases tedricas e postas de manifesto en a resolucién de cuestidns e exercicios.

Leccién maxistral 0 docente resoverd as dibidas que poidan xurdir dos temas explicados nas clases tedricas
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Examenes parciais que implican a resolucion 30 Bl Cé6 D1
de exercicios e preguntas curtas B2 C21 D3
D4
D5
D6
D13
Resolucién de problemas de forma A resolucién de Test e pequenos exercicios 0 Bl D3
auténoma B2 D4
B3 D6
B5
Resolucién de problemas e/ou Exame final. 70 Bl D1
exercicios B2 D3
B3 D4
D5
D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

En a modalidade de avaliacién continua a nota final de os alumnos sera o resultado de a nota de o exame final (70% de a
nota final) e de a nota de de as distintas probas que se faran a o longo de o curso (30% de a nota final). O exame final (ata 7
puntos) realizarase en a data oficial establecida en o calendario de exames. A avaliacién continua (ata 3 puntos) inclle a
resoluciéon de exercicios e cuestidns de xeito auténomo.

Os alumnos que en o prazo fixado (antes de a terceira semana de docencia) renuncien a a avaliacién continua, solicitdndoo
por escrito a o profesor de a materia ou que a o longo de o curso presenten un justificante que acredite documentalmente e
de xeito suficiente a causa que objetivamente impidalle seguir a avaliacién continua, teran que presentarse a un exame final
en a data oficial fixada en o calendario de exames e a nota final de a materia serd a de o exame final, o cal valorarase sobre
10 puntos.
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Agueles alumnos que non presenten a solicitude de renuncia a a avaliacion continua serdn cualificados segundo a
modalidade de avaliacion continua (70% de a nota, a de o exame final e 0 30% restante a cualificacion de a resolucion de
exercicios e cuestions de forma auténoma).

En a convocatoria de xufio, a condicién de que u ou a estudante supere a materia segundo os criterios antes descritos,
sumarase a a nota que obtefia un maximo de 1 punto por a participaciéon en determinadas actividades externas que
eventualmente tefian lugar durante o cuatrimestre en que se imparta a materia, e que o profesorado de esta materia
considere de interese. Podera tratarse de actividades organizadas por o centro, a universidade, ou outras entidades, como
visitas a empresas, charlas, mesas redondas, conferencias, talleres, seminarios, ou similares.

Para iso, o profesorado de a materia comunicara previamente a o alumnado por os medios habituais (en horas presenciais
ou por Faitic) aquelas actividades en as que a participacién supofierd un incremento de a nota. Bonificarase a participacién
en cada actividade con 0,25 puntos, e ata un maximo de 1 punto; en calquera caso a nota final de a materia non podera
superar o maximo de 10.

0 alumnado deberd aportar algin documento acreditativo de a sUa participacién en cada actividade que desexe que se lle
contabilice en os prazos indicados por a persoa que coordine a materia. En o caso de actividades organizadas por o centro,
este encargarase de recompilar dita informacién e trasladala a o profesorado.

En a convocatoria de xullo e en as convocatorias extraordinarias a nota final de a materia serd a nota de o exame oficial
que se realizard en as datas fixadas en o calendario de exames, exame que en devandito caso valorarase sobre 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, 92, Pearson, 2018

Mankiw, G, Principios de economia, 62, Ediciones Paraninfo, 2012

Krugman,P, Wels,R y Graddy, K, Fundamentos de economia, 32, Editorial Reverté, 2008
Acemoglu, D, Laibson, D y List, J. A, Economia, 12, Antoni Bosch, 2017

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Economia: Macroeconomia/V06G270v01202

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Matemadticas: Matematicas/V06G270V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematicas comerciais

Materia Empresa:
Mateméticas
comerciais
Cadigo V06G270V01102
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Cabaleiro Casal, Roberto

Profesorado  Cabaleiro Casal, Roberto

Correo-e rcab@uvigo.es

Web

http://euee.uvigo.es

Descricién A materia matemdticas comerciais céntrase no cofiecemento tanto das bases que fundamentan o proceso

xeral

I6xico-financeiro, como unha ampla casuistica de operaciéns susceptibles de valoracién con criterios
diversos.

Competencias

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir cofiecementos de xestidn, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizacién no comercio.

B2 CG2. Aplicar os coflecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia
globalizada, dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar a informacién relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisiéns, a valoracién de inventarios, a planificacién e control e a mellora continua.

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situaciéns econémicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

C22 CE22. Saber identificar, avaliar e minimizar os riscos propios as actividades econémicas, en especial os vencellados
coas transacions.

C24 CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeracion e interpretacién de informes e a planificacion e xestién integral: funciéns da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestién do risco comercial, xestién contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmision electrénica de dados, o
comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5  CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidade para tomar decisiéns e resolver problemas.

D9  CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensidn de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

D12 CT12. Creatividade.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia e capacidade para traballar baixo presion.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidn ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe
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Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Saber cales son os elementos intervinientes e suscitar e calcular as diferentes magnitudes en Bl C22 D3
operaciéns de formacidn e amortizacién de capitais. B2 C24 D4

B3 D5

B6 D6
D10
D12
D17
D18

Cofiecer e dispofier de as habilidades necesarias para a eleccién e discriminacién de operaciéns B2  C6 D1
financeiras en funcién de elementos identificadores de custo e/ou rendemento B3 Cl19 D3

B6 C21 D4
C22 D5
C24 D6

Contidos

Tema

1. Fundamentos basicos

1.1. Conceptos basicos na eleccién financeira
1.2. Leis financeiras

1.3. Suma financeira de capitais

1.4. Operacién financeira

1.4.1. Concepto e elementos

1.4.2. Clasificacion

1.4.3. Reserva matematica ou saldo financeiro
1.5. Magnitudes financeiras

2. Réximes clasicos de capitalizacién

2.1. Leis financeiras de capitalizacién

2.2. Operacidns financeiras simples

2.3. Intereses

2.4. Tipos de interese

2.5. Comparacidns entre réximes

Anexo: Contas correntes bancarias de depdsito e de crédito

3. Réximes clasicos de desconto

3.1. Leis financeiras de desconto

3.2. Operacidns financeiras simples de desconto
3.3. Descontos

3.4. Tantos de desconto

Anexo: O desconto bancario

4. Rendas financeiras certas

4.1. Concepto e elementos

4.2. Clasificacién

4.3. Propiedades

4.4, Valor capital ou financeiro de unha renda

4.5. Rendas discretas con rédito periodal constante
4.5.1. Con termos constantes

4.5.2. Con termos variables

5. Operaciéns de amortizacién de capitais

5.1. Concepto

5.2. Formulacién xeral

5.3. Periodos de carencia

5.4. Métodos de amortizacion

5.4.1. Amortizacidon americana

5.4.2. Progresivo ou francés

5.4.3. Con cotas de amortizacidn constantes
5.4.4. Con termos variables

5.4.5. Con tipos indiciados

6. Tantos de coste e rendemento das operacions
financeiras

6.1. Introduccién

6.2. Tantos de coste e de rendemento nominais

6.3. Tantos de coste e de rendemento medios

6.4. Tantos de coste e de rendemento efectivos

6.5. Tasa anual equivalente (TAE), coste e rendemento efectivo remanente
(CER/RER)
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 23 25 48
Resolucién de problemas 16 12 28
Practicas de laboratorio 4 8 12
Resolucién de problemas de forma auténoma 2 56 58
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Observacion sistematica 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados con a asignatura. O alumno
problemas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién de a
informacién dispofiible e a interpretacién de os resultados. Adéitase utilizar como complemento da
leccién maxistral.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situacidns concretas e de adquisicién de habilidades
basicas e procedimentales relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamiento e software informatico especializado.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa asignatura. O alumno

problemas de forma debe desenvolver a andlise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

auténoma

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas de laboratorio Aprendizaxe colaborativa a través dun conxunto de tarefas e de actividades que se propofien a o
alumno, seguindo un itinerario de aprendizaxe. As tarefas deben ser realizadas nun tempo
determinado.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de

Formacion e

Aprendizaxe
Resolucién de problemas Proba na que o alumno/ debe solucionar unha serie de problemas 50 Bl C6 D1
e/ou exercicios efou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo B2 C19 D3
profesor/a. Para iso, o alumnado debe aplicar os cofiecementos B3 C21 D4
adquiridos. B6 C22 D5
C24 D6
D9

D10

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18
Exame de preguntas de  Probas para avaliacién de as competencias que inclien preguntas 40 Bl C6 D1
desenvolvemento abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, B2 C19 D3
relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien B6 C21 D4
sobre a materia en unha resposta relativamente extensa. C24 D5
D6

D10

D12

D16

D17

D18
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Observacion sistematica Percepcidn atenta, racional, planificada e sistematica para 10 Bl C6 D1
describir e rexistrar as manifestaciéns do alumnado. B2 C19 D3

B3 C21 D4

B6 C22 D5

C24 D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno serd obxecto de avaliacién continua ao longo do curso académico mediante a realizacién de probas escritas de
desenvolvemento, de resolucién de problemas e/ou exercicios, asi como da valoracién das evidencias obtidas da sua
participacién activa no proceso de ensino-aprendizaxe froito da observacién sistematica por parte do profesor.

Durante o curso académico realizaranse diversas probas escritas de desenvolvemento que suporan o 30% da cualificacién
sobre unha base de 10 puntos, e recompilaranse evidencias sobre as manifestacioéns positivas por parte do alumnado no
proceso de ensino/aprendizaxe froito da observacién sistematica por parte do profesor, que supordn un 10% da cualificacién
sobre unha base de 10 puntos. Neste proceso de avaliacién continua, na Ultima semana do cuadrimestre realizarase unha
Gltima proba escrita que conterd preguntas de desenvolvemento e problemas e/ou exercicios e que supord o 60% da nota
da materia, correspondendo o0 10% as preguntas de desenvolvemento e o0 50% resolucién de problemas e/ou exercicios. A
proba da Ultima semana do cuadrimestre cualificase sobre unha base de 10 puntos, sendo necesario obter, polo menos, 3
puntos para que tefia efecto a valoracién polo descrito proceso de avaliacién continua. A materia estd superada cando as
achegas das cualificaciéns das probas anteriores & cualificacidon total alcance, como minimo, 5 dos 10 puntos posibles.

Os alumnos que non sigan ou non superen a materia polo sistema de avaliacién continua anteriormente referido, poderan
ser evaluados a través dun exame global escrito que se realizard nas datas oficiais establecidas polo centro, que serd
valorado cunha puntuacién de 0 a 10 puntos, sendo necesario conseguir 5 puntos para superar a materia, e que incluird
soamente as metodoloxias de avaliacién de preguntas de desenvolvemento (3 puntos) e de resolucién de problemas e/ou
exercicios (7 puntos).

Os alumnos que concorran & oportunidade extraordinaria de xullo deberan realizar un exame global escrito da materia na
data establecida polo centro, que serd valorado cos mesmos criterios enunciados no paragrafo anterior

Sempre e cando o ou a estudante supere a materia segundo os criterios antes descritos, sumarase a nota que obtefia un
maximo de 1 punto pola participacién en determinadas actividades externas que eventualmente tefian lugar durante o
cuatrimestre no que se imparta a materia, e que o profesorado desta materia considere de interese. Podera tratarse de
actividades organizadas polo centro,a universidade, ou outras entidades, como visitas a empresas, charlas, mesas redondas,
conferencias, talleres, seminarios, ou similares.

Para iso, o profesorado da materia comunicard previamente é alumnado por os medios habitudis (en horas presenciais ou
por Faitic) aquelas actividades nas quea participacién supofierd un incremento da nota. Bonificarase a participacién en cada
actividade con 0,25 puntos, e ata un maximo de 1 punto; en calquera caso a nota final de a materia non podera superar o
maximo de 10.

0 alumnado deberd aportar algin documento acreditativo da sua participacién en cada actividade que desexe que se lle
contabilice nos prazos indicados pola persoa que coordine a materia. No caso de actividades organizadas polo centro, éste
encargarase de recompilar dita informacién e trasladala a o profesorado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

BARQUERO LOPEZ, M. J.; MAESTRO MUNOZ, M. L, Problemas resueltos de matematica de las operaciones
financieras, AC, 2003

GIL LUEZAS, M.A,; GIL PELAEZ, Matematica de las operaciones financieras. Tomos | e Il., UNED, 1992
Bibliografia Complementaria

BONILLA, M. ; IVARS, A. ; MOYA, |, Matematicas de las operaciones financieras. Teoria Y Practica, Thomson, 2006
CRUZ RAMBAUD, S.; VALLS MARTINEZ, M. C., Introduccién a la Matematica Financiera, Pirdmide, 2008

MINER, J., Matematica Financiera, McGrawHill, 2004
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PABLO LOPEZ, A. DE, Matematica de las Operaciones Financieras., UNED, 2002

PRIETO PEREZ, E., Matemadtica Financiera. Tomo |l. Teoria matematica de las Operaciones Financieras en
ambiente de certeza., Gabinete Financiero, 2008

VALLS MARTINEZ, M.C.; CRUZ RAMBAUD, S., Introduccién a las matematicas financieras: problemas resueltos.,
Pirdmide, 2009

Recomendacions

Materias que continian o temario

Decisiéns de investimento no comercio/V06G270V01402
Decisiéns de financiamento no comercio/V06G270V01502

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lineas de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. Polo tanto poderia ser obxecto de posteriores axustes a medida que o aconselle o propio desenvolvemento do curso
académico.

Doutra banda, esta guia aporta 6s alumnos a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do
proceso de formacién.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Principios de xestién responsable

Materia Empresa:
Principios de
xestion
responsable
Cadigo V06G270v01103
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Castelan
imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Sinde Cantorna, Ana Isabel
Profesorado  Sinde Cantorna, Ana Isabel

Correo-e asinde@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descricién A materia trata de presentar & empresa como axente no sistema econémico, o seu goberno, funcionamento e
xeral estrutura, asi como a responsabilidade da sUa actuacién con respecto aos axentes internos e externos.

Competencias

Cddigo

Bl CG1. Adquirir cofiecementos de xestidn, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizacién no comercio.

B2 CG2. Aplicar os coflecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia
globalizada, dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacion constante.

Cc4 CEA4. Coriecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi
como as relacions existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

Cé CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestiéon operativa do comercio.

Cll CE11 Comprender o concepto de calidade, as stas implicaciéns no desenvolvemento das tareas e funciéns e a sla
influenza na reputacién comercial, asi como saber avaliar e implantar sistemas de xestién e normas de calidade.

Cl4 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecer as areas funcionais da empresa para dispor dunha vision global da organizacién nasta Bl C4 D15

contorna, asi como das funciéns directivas que se orientan desde unha perspectiva ética a Cl1

consecucién dos obxectivos empresariais. Cl4

Aplicar os procedementos de andlise e cofiecementos adquiridos & resolucién de problemas e B2 C6 D18

cuestién concretas a nivel estratéxico e operativo no ambito das diferentes dreas funcionais da
empresa.

Comprender o concepto de calidade, a sUa repercusién nas tarefas e funcién, e a sta influencia no Cl1
desempefio comercial, asi como saber implantar e avaliar sistemas de xestién e normas de

calidade.

Contidos

Tema

Tema 1. A empresa e a sla contorna. Concepto de empresa

A empresa como sistema

Subsistemas da empresa

Entorno e empresa

Posicién competitiva da empresa
Tema 2. O empresario e 0s obxectivos Teorias da empresa
empresariais. Teoria do empresario

Obxetivos empresariais

Obxetivos e grupos de interés
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Tema 3. Etica e responsabilidade na empresa do Introduccién
século XXI. Concepto de ética e moral
Etica empresarial
Colectivos afectados pola ética empresarial
Os custos da falta de ética
Tema 4. A etica e a direccién de empresas. Componentes do sistema de direccién
Sistema de direccioén
Sistema human
Sistema cultural
Sistema politico
Responsabilidade da direccién
Tema 5. A xestion responsable dos recursos Obxetivos e tarefas da funcién financieira
financeiros. Concepto de inversién
Valoracién de inversiéns
Ciclo de explotacion da empresa e a sla xestién
Financiacién
Fontes de financiacién
Tema 6. Empresa e produccién responsable. Sistema de produccién
Eficiencia e productividade
[+D+i
Custos de produccién
Capacidade de produccién e localizacién
Xestion de inventarios
Tema 7. Sistemas de xestion da calidade e Concepto de calidade.
xestién medioambiental Implantacién de sistemas de xestién da calidad e xestién medioambiental
Ferramentas de apoio

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 27 19 46
Resolucién de problemas 14 20 34
Estudo de casos 8 19 27
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 30 32
Exame de preguntas obxectivas 1 10 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo con axuda de
diverso material impreso ou proxectado.
Resolucién de Resolucién de exercicios e cuestidns por parte do alumno de forma individual ou en grupo baixo a
problemas supervisién do profesor.
Estudo de casos Resolucién en grupo de casos de empresas relacionados cos contidos da materia, baixo a proposta,

guia e supervisién do profesor.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado e resolver as stas dubidas no proceso de
adquisicién das competencias da materia. O alumno dispora desta atencién personalizada no horario de
titorias que para ese efecto sera publicado no centro.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Resolucién de exercicios, casos ou supostos sobre contidos e 50 B2 D15
e/ou exercicios conceptos desenvolvidos ha materia D18
Exame de preguntas Exame como proba para avaliar os cofilecementos adquiridos 50 Bl C4
obxectivas polo alumno sobre a materia. A resposta debe ser breve. Cé6
Cl1
Cl4

Outros comentarios sobre a Avaliacidon
1. @ alumn@ deberd superar tanto a parte tedrica como a parte practica do exame final. A cualificacién serd a nota media
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obtida en ambas as partes. Cualificarase de 0 a 10, sendo necesario para aprobar obter unha media non inferior a 5. En todo
caso, @s profesor@s resérvanse a posibilidade de expor algln traballo ou actividade, asi como valorar a asistencia
participativa na clase. A concrecién das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumn@s, medios
para traballar en grupo.

2. Compromiso ético. Espérase que @ alumn@ presente un comportamento ético adecuado. En o caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plagio, utilizacién de aparellos electrénicos non autorizados, por exemplo) considerarase
que @ alumn@ non reune os

requisitos necesarios para superar a materia. En ese caso, a cualificacién global en o presente curso académico serd de
suspenso (0,0).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Garcia Rodriguez, Manuel (Coord), Factoria de economia de la empresa, 1, Piramide, 2016

Martinez Martinez, C. y Martinez Lépez, MC, Introduccién a la economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2016
Garcia del Junco, J.; Palacios Florencio, B. y Espasandin Bustelo, F., Manual practico de responsabilidad social
corporativa, 1, Pirdmide, 2014

Bibliografia Complementaria

Gonzalez Dominguez, FJ y Ganaza Vargas, D, Fundamentos de economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2015
Castells, Manuel et. al., Otra economia es posible, 1, Alianza Editorial, 2017
Melé, J.A., Dinero y conciencia. (A quién sirve mi dinero?, 8, Plataforma Actual, 2014

Recomendacidns

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumnado na materia de maneira flexible.
Polo que, poden ser requeridos reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situacién que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a informacién e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Matematicas: Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas

Cadigo V06G270vV01104

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Matematicas

Coordinador/a Garcia Cutrin, Francisco Javier
Hervés Beloso, Carlos

Profesorado  Garcia Cutrin, Francisco Javier
Hervés Beloso, Carlos
Sanmartin Carbdn, Esperanza

Correo-e cherves@uvigo.es
figarcia@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricién A materia Matematicas, na titulacién de Grao en Comercio, ten como funcién primordial proporcionarlle ao
xeral alumnado a linguaxe, os cofiecementos e as principais técnicas matematicas bdsicas que precisara tanto na

sta formacién como no exercicio profesional.

Ademais, deberd contribuir a desenvolver o razoamento léxico para a resolucién de problemas, a capacidade
de andlise de datos, a interpretacién de resultados e a sintese de conclusiéns; fomentando en todo momento
a participacién, a colaboracién e o espirito critico.

Para iso, buscarase a comprensién e o manexo dos conceptos e as técnicas fundamentais de alxebra lineal e
calculo; asi como a sUa aplicacion a diversas areas de estudo.

Competencias

Cddigo

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situaciéns econdmicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D17 CT17. Atencidn ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Confecer as técnicas basicas de derivacion de funcidns reais de variable real e a sda aplicacién no C21 D3
contexto econdmico. D4

D5

D17
Calcular autovalores, determinar se unha matriz é diagonalizable e clasificar formas cadraticas C21 D3
atendendo 6 seu signo. D4

D5

D17
Aplicar as nociéns bdsicas e as regras do célculo diferencial de funciéns de varias variables para  C21 D3
formular e resolver problemas de optimizacion. D4

D5

D17
Argumentar de modo claro e rigoroso, tanto en forma oral como escrita. D3

D4

D17
Contidos
Tema
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Funciéns reais dunha variable. Introducién. Funciéns elementais: Gréaficas e propiedades (dominio,
continuidade, crecemento/decrecemento, curvatura).

Derivabilidade: Célculo de derivadas. Interpretaciéon econémica.
Crecemento.

Derivadas de orde superior: Concavidade/convexidade.

Optimizacién.

Cdlculo matricial. Matrices. Operaciéns con matrices. Determinantes.
Sistemas de ecuacioéns lineais.
Autovalores. Diagonalizacién.

Formas cuadrdticas. Signo dunha forma cuadratica.

Funciéns de varias variables reais. Introducién. Gréficas, conxuntos de nivel e propiedades.

Optimizacién.
Derivadas parciais: Célculo e interpretacién. Matriz xacobiana. Regra da
cadea.

Derivadas de orde superior. Matriz hessiana.
Convexidade e concavidade. Maximos e minimos.

Condicidns necesarias e suficientes de 12 e 22 orde para a existencia de
optimos.

Optimizacién con restricciéns de igualdade: Presentacién do problema.
Condicidns necesarias, e condicions suficientes, de éptimos restrinxidos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 26 26 52
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 25 25
Seminario 22 33 55
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 16 18

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicidn por parte dos profesores das lifias xerais dos contidos, tedricos e practicos, sobre a
materia; cé obxetivo de facilitar a adquisicién de cofiecementos por parte do alumnado.
Resolucién de Resolucién de problemas propostos na aula.
problemas de forma
auténoma
Seminario Nas clases practicas fomentarase a intervencién do alumnado para expofier as suas dificultades,

intervir na resolucion das dificultades plantexadas por outros compafieiros, ou en exercicios e
cuestiéns plantexadas polos profesores.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Nas clases practicas atenderanse todas aquelas dubidas que tefia o alumnado para o seguimento da
materia.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral 10 D4
Avaliaranse a asistencia e aproveitamento das sesiéns D17
maxistrais.
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Seminario Valorarase o traballo realizado nas clases practicas. 30 C21 D3

Exame de preguntas de Formaran parte do exame da materia que avaliara a 60 C21 D3
desenvolvemento adquisicién de contidos por parte do alumnado. D4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Existird a posibilidade de realizar voluntariamente unha proba parcial que serd considerada para a proba final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Besada, M.; Garcia-Cutrin, J.; Mirds, M.; Vazquez, C., Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos., 12
Edicién., Pearson Educacién, 2001

Besada, M.; Garcia-Cutrin, J.; Mirds, M.; Quinteiro, C.; Vazquez, C., Un mar de matematicas, Servicio de Publicaciéns da
Universidade de Vigo, 2016

Sysaeter, K.; Hammond, P.; Carvajal, A., Matematicas para el andlisis econdmico, 22 Edicién, Pearson, 2012
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Socioloxia: Socioloxia do consumo

Materia Socioloxia:
Socioloxia do
consumo
Cadigo V06G270V01105
Titulacién Grao en
Comercio
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Lingua de Casteldn
imparticiéon

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracién e filosofia
Coordinador/a Varela Caruncho, Maria Luz
Profesorado  Varela Caruncho, Maria Luz

Correo-e Ivarela@uvigo.es

Web http://euee.uvigo.es

Descricién Esta materia ten como obxectivo fundamental proporcionar ao alumnado os cofiecementos necesarios para

xeral entender o significado social do consumo asi como as Iéxicas que subxacen nas diversas practicas de
consumo.

Competencias

Cddigo

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

B6 CG6. Coriecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacidns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

C3 CE3. Cofecer e saber interpretar a dimensidn social da actividade econdmica, a dindmica das relaciéns sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

C8 CE8. Comprender os procesos psicosocioldxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se comunican,
xestionan as suas necesidades e relaciéns, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver competencias Gtiles no
ambeto persoal e profesional.

Cl4 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D10 CT10. Comprensién de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Recofiecer e analizar a dindmica das relacidns sociais e as distintas realidades culturais que B3 C3 D4
configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida. B5 (C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Comprender e analizar a evolucién do consumo tendo en conta os cambios econdmicos, sociaise B3  C3 D4
culturais. B5 (C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Saber recofiecer e avaliar as bases sociais e culturais do funcionamento dos mercados asi como 0sB3  C3 D4
estilos de vida e as practicas de consumo, dende a perspectiva de xénero. B5 C8 D5
B6 Cl14 D10
D15
Contidos
Tema
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1. A sociedade de consumo: emerxencia e - Aproximacién & sociedade de consumo:

consolidacién. conceptualizacién e contextualizacién.
- Formacién e desenvolvemento da sociedade de consumo de masas.
- A sociedade de consumo en Espafia.

2. Bases sociais e culturais do funcionamento dos - Constitucién do suxeito social do consumo:
mercados. 0S Novos suxeitos de consumo.
- Consumo e relaciéns sociais:
relacions de xénero e relacidns de consumo.
- A importancia das redes sociais no funcionamento
dos mercados.

3. Configuracién social do mercado e practicas de- A(s) cultura(s) de consumo.

consumo. - Os efectos sociais e culturais das practicas de consumo.
- A construcién das identidades sociais e dos estilos de vida.
4. A politica de o consumo: relaciéns de poder - Globalizacién, producién e consumo.

- Os novos espazos e tempos de consumo.
- Os novos modelos e practicas de consumo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 27 56 83
Estudo de casos 10 15 25
Traballo tutelado 10 30 40
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién dos contidos da materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices de traballo,
exercicio ou proxecto a desenvolver polo alumnado.

Estudo de casos Nas clases practicas realizaranse diversas actividades relacionadas con feitos, problemas,
situaciéns, etc. De cada unha das actividades realizadas entregarase un informe.

Traballo tutelado 0 alumnado realizard un traballo sobre consumo a partir do guién que se lle proporcionard ao
comezo do curso. O traballo serd en grupo. O seguimiento do traballo realizarase nas clases
practicas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Realizarase un seguimiento personalizado, individualmente ou en grupo reducido, dos traballos.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos 10 B3 C3 D4
Valorarase a resolucion dos supostos practicos B5 C8 D5
plantexados. B6 C14 D10
D15
Traballo tutelado Valorarase a elaboracién dun traballo 25 B3 C3 D4
B5 C8 D5
B6 Cl4 D10
D15
Exame de preguntas Realizarase proba tipo test sobre todos os contidos da 65 B3 C3 D4
obxectivas materia. B5 C8 D5
B6 Cl4 D10
D15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

0 alumnado debera asistir, polo menos, ao 80% das sesidns presenciais da materia. Esta avaliacién continua realizarase tal
e como figura no apartado de Avaliacién.
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Renuncia & Avaliacién Continua: O alumnado pode renunciar a esta avaliacién continua, por causas xustificadas,
presentando un escrito & persoa responsable da docencia. Prazo: un mes dende o inicio da actividade docente.

EXAMEN FINAL

0 alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua serd avaliado nun exdmen final nas datas fixadas polo
Centro. Este exdmen final sera unha proba escrita de caracter tedrico-practico na que se incluirdn todolos contidos da
materia. Representara o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Alonso, L.E., La era del consumo, Siglo XXI, 2005

Bauman, Z., Vida de consumo, Fondo de Cultura Econémica, 2007

Alonso L.E., Practicas econdmicas y economia de las practicas, Libros de la Catarata, 2009
Baudillard, J., La sociedad de consumo. Sus mitos, sus estructuras, Siglo XX1, 2009
BococK, R., El consumo, Talasa, 1993

Bourdieu, P, La distincion, Taurus, 2006

Lipovetsky, G, La felicidad paraddjica: ensayo sobre la sociedad de hiperconsumo, 32 ed., Anagrama, 2016
Marinas, J.M., Investigar la cultura del consumo, Sintesis, 2010

Sassatelli, R., Consumo, cultura y sociedad, Amorrortu, 2012

Sennett, R, La cultura del nuevo capitalismo, 32 ed., Anagrama, 2008

Arribas Macho, ).M., Sociologia del consumo e investigaciéon de mercados, UNED, 2013
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espaiiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial
Cadigo V06G270vV01201
Titulacion Grao en Comercio
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Padin Fabeiro, Maria Carmen

Profesorado  Padin Fabeiro, Maria Carmen

Correo-e padin@uvigo.es

Web

Descricién (*)Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica que consta dun total de 6 créditos ECTS, que se

xeral

corresponden con 150 horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que
o resto seran actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola andlise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises en
vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econémica de Espafia.

Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC)

Competencias

Cddigo

B3

CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precisién, tanto dentro da organizacién coma con
interlocutores externos en &mbitos nacionais e internacionais.

C1 CE1. Cofiecer e comprender os conceptos fundamentais e a evolucidén da economia e da actividade empresarial
desde unha tripla perspectiva: crecemento econémico, cambio estrutural e internacionalizacion.

C3 CE3. Cofecer e saber interpretar a dimension social da actividade econdmica, a dindmica das relaciéns sociais e as
distintas realidades culturais que configuran o comercio, a sociedade de consumo e os estilos de vida.

D3  CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacion do traballo.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Adquirir coflecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola B3 Cl D3

C3
Manexar a informacién estatistica proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e B3 D13
de Espana
Sintetizar a informacién estatistica en indicadores econdmicos relevantes B3 Cl
C3
Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos de B3 D15
calculo e realizar gréaficos e presentacions B4 D17
Redactar e sintetizar os resultados anteriores B3 C1 D3
B4 D13
D15
D17
Someter a contraste e discusion as ideas proporcionadas nas lecciéns maxistrais B4 Cl D3
D17
Revisar con certa periodicidade a evolucién dos resultados acadados D3
D15
D17
Xestién persoal efectiva entermos de tempo, planificacién e comportamento, motivacién e D3
iniciativa, tanto individual como grupal D13
D15
D17
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Amosar motivacion polacalidade e pola mellora continua D15

D17

Contidos

Tema

Parte I: Introducion

Os obxectivos bdsicos e as preguntas relevantes. Organizacién e método
de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes
estatisticas e bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial.

Os factores do crecemento econdmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Institucidons e relaciéns econémicas
internacionais

Parte Ill. Economia espafiola.

Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e
cambio estrutural. A especializacién produtiva e comercial. Eficiencia,
sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e
mundial

Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da
economia espafiola.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 27 0 27
Practicas de laboratorio 22 0 22
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 39 39
Exame de preguntas obxectivas 0 20 20
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 30 30
Exame de preguntas de desenvolvemento 0 10 10
Observacidn sistematica 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Basicas da Materia. En cada unha das sesiéns, o
profesorado desenvolverd os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as preguntas

destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusiéns que se vaian acadando
simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Practicas de laboratorio

As préacticas de laboratorio forman parte das Actividades Basicas. En cada unha delas o alumnado
realizara un exercicio en que deberd aprender a manexar informacién para o estudo da economia
mundial e de Espafa.

Con ditos exercicios o estudantado aprendera a organizar a informacién e a sintetizar os datos en

indicadores relevantes (PIB, poboacién, PIB per cépita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixird a realizacién de calculos (taxas
de variacion, nimeros indice, actualizacién de variables monetarias, taxas de participacién), a sda

representacion e analise.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
consistentes en probas onde os estudantes demostren a sla capacidade individual para resolver un
exercicio de xeito auténomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

Atencidn personalizada

Metodoloxias

Descricion

Practicas de laboratorio

As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente s sesidns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Probas

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dibidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente s sesiéns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.
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Exame de preguntas de As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)

desenvolvemento comonon presenciais. Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente s sesiéns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacion.

Observacion sistematica As consultas personalizadas realizanranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
comonon presenciais. Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a
todos os alumnos mediante o envio dun correo electrénico atraverso da Plataforma de Docencia
Virtual. Recoméndase ao estudiante que acuda regularmente 4s sesidns practicas, nas que se
fard o seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas de avaliacién.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Actividades Complementarias de traballo persoal (non presencial). 20 B4 Cl1 D3
de forma auténoma Exercicios que demostren a capacidade auténoma de cada D15
estudante.
Exame de preguntas Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non 20 Cl D3
obxectivas presencial) que inclue a realizacién de cuestionarios vinculados &s
clases maxistrais e s sesiéns practicas de laboratorio.
Resolucién de problemas  Actividades basicas de traballo persoal (presenciais ou non 20 B3 C1 D3
e/ou exercicios presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma B4 D15
sintética, 4s preguntas relevantes de cada tema do programa
(desenvolto nas sesidns maxistrais).
Exame de preguntas de Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30 B3 C1 D3
desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das B4 D13
actividades da materia, tanto dos contidos tedricos como D15
practicos. D17
Observacion sistematica  Avaliarase a actitude persoal do estudante que se verificara a 10 D13
través do seguimento periddico. D15
Sempre e cando se supere a materia segun os criterios antes D17

descritos, se sumara un maximo de 1 punto pola participacion en
determinadas actividades
externas que se organicen polo centro.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame representard como minimo o 60 por cento da avaliacién final.

Cando non proceda a avaliacién continua, realizarase un exame final que podera incluir preguntas de tipo test, de resposta
curta ou de desenvolvemento, similares ao sistema de avaliacién descrito anteriormente.

As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na sta péaxina web. O
exame correspondente & segunda convocatoria seguird o mesmo modelo e criterios de cualificacién co exame final. Neste
Centro, a puntuacién alcanzada no Exame Final representara un 60 por cento da Cualificacién Final e a avaliacién continua
un 40 por cento.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

José Luis Garcia Delgado, www.leccionesdeeconomia.es,

Jose Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Lecciones de economia espaiiola, 12 edicién (2015),
José Antonio Alonso, Lecciones sobre economia mundial, Ultima edicién,

José Luis Garcia Delgado y Rafael Myro, Economia Espaiiola. Una introduccion, 2012,

Recomendacions
Materias que contintian o temario
Economia internacional/V06G270V01803

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Economia: Macroeconomia/V06G270V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economia: Microeconomia/V06G270V01101
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Outros comentarios

Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electrénico, a
utilizacién da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos). Neste Centro, a Plataforma de Docencia Virtual sera a Plataforma Tem@. Agqueles estudantes que non
dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes.

Tamén se recomenda nesta Centro, a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende
a buscar, avaliar e utilizar a informacién", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como
utilizar e comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economia: Macroeconomia

Materia Economia:
Macroeconomia

Cadigo V06G270v01202

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Fundamentos da analise econémica e historia e instituciéns econémicas
Coordinador/a Freire Serén, Marfa JesUs
Profesorado  Freire Serén, Maria JesUs

Correo-e mjfreire@uvigo.es

Web http://webs.uvigo/freire-seren

Descricién Este curso proporcionase a 0s alumnos dulas clases de cofiecementos. Por unha banda, a comprension de os
xeral problemas macroeconomicos, e por otor, a familiarizacion de as herramientos e os instrumentos analiticos

que permitan analizar devanditos problemas.

Competencias

Cadigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B6 CG6. Coriecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados 4s situaciéns econémicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica A3  B6 D4
relevante e do seu contido A4
Manexo das ferramentas basicas de analise econémica. Desefio e construcién de modelos A2 B6 D4
econdmicos simples capaces de responder a cuestiéns econémicas. A3 D5
Ad
A5
Capacidade de andlise das politicas *macroecondmicas e os seus efectos reais. A2 B3 (21 D3
Habilidades de avaliacién de instrumentos de politica econémica, os seus obxectivos e A3 D4
consecuencias. A4 D5
Contidos
Tema
Tema 1. Introducién 1.1 Producion, inflacién e desemprego
Tema 2. O curto prazo 2.1 O mercado de bens

2.2 Os mercados financeiros
2.3 O modelo IS-LM
Tema 3. O medio prazo 3.1 O mercado de traballo
3.2 De o curto a 0 medio prazo: o modelo DA-OA
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Tema 4. A economia aberta 4.1 A apertura de os mercados de bens e servizos
4.2 O mercado de bens en unha economia aberta
4.3 A producién, o tipo de interese e o tipo de cambio
4.4 Os sistemas de tipo de cambio

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 27 54 81
Resolucién de problemas 22 44 66
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 2 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas
preguntas dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a
aprendizaxe

Resolucién de Metodoloxia que permite é alumnado aprender de forma efectiva a través da realizacién de

problemas actividades de caracter practico tales como exercicios e supostos mediante o uso do aprendido nas
lecciéns maxistrais. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia dos
contidos aprendidos na teoria e ilustrar as stas potenciais aplicaciéns

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas A atencién personalizada aos alumnos realizarase no horario de Tutorias do profesor establecido
polo Centro.
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Exames que se realizardn durante o cuadrimestre 35 A2 B3 (C21 D3
con probas de resolucién de problemas e exercicios. A3  B6 D4
A4 D5
A5
Exame de preguntas de Exame na data oficial que formara parte da 65 A2 B3 (21 D3
desenvolvemento avaliacién continua. A3 B6 D4
A4 D5
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A nota final da materia constara de dous bloques. Por unha banda, o exame da data oficial que valerd un 65% da nota final
(6,5 puntos) e doutra banda, a avaliacion realizada durante o desenvolvemento do cuadrimestre que pesara un 35% da nota
final (3,5 puntos).

Exame final: O exame final que se realizara na data oficial establecida no calendario de exames forma parte da avaliacién
continua.

Nas convocatorias extraordinarias a nota de avaliacién serd a obtida no exame final.
Aqueles alumnos que renuncien & avaliacién continua deberan comunicalo expresamente e por escrito aos profesores antes

de realizar a primeira proba de avaliacién continua. Para estes alumnos, a nota final da materia serad a que obtefian no
exame final; exame que en devandito caso, valorarase sobre 10 puntos.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Blanchard, O, Macroeconomia, 72 edicién,

Mankiw, G, Macroeconomia, 42 Edicion,

Acemoglu D. , D. Laibson y J.A. List, Economics, 12 edicion,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de contabilidade

Materia Empresa:

Fundamentos de
contabilidade

Cédigo V06G270V01203

Titulacién Grao en Comercio

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c

Lingua de Casteldn

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Martin-Casal Garcia, José Antonio

Profesorado  Crespo Cibran, Miguel Angel

Martin-Casal Garcia, José Antonio
Saez Ocejo, José Luis

Correo-e sechumc@gmail.com

Web

Descricién El objetivo de la asignatura es dar a conocer los fundamentos metodolégicos de la Contabilidad para que

xeral

comience su formacién en esta materia. El contenido de la asignatura, y de un modo introductorio, va a a
aportar al alumno los instrumentos basicos para llevar a cabo la gestién empresarial, ofreciendo informacién
de tipo econémico-financiero necesaria para una toma de decisiones coherente y fiable. Esta asignatura
supone una pieza muy relevante en el aprendizaje y comprensién del sistema de informacién de la empresa.
Se inicia con la formacién contale a nivel basico, en relacién con los aspectos relativos al proceso contable y
elaboracién de estados contables que forman las cuentas anuales. Para ello se proporcionaran los
conocimientos basicos metodoldgicos de la contabilidad, para comenzar con las normas elementales de
valoracién. Esta asignatura es la base sobre la que se asentara la siguiente asignatura: """"""""Contabilidad
Financiera"""""""" que se impartird en el 22 Curso del """"""""Grado de Comercio"""""""" en el 12 cuatrimestre.

Competencias

Cddigo

Bl

CG1. Adquirir cofiecementos de xestidn, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizacién no comercio.

B2 CG2. Aplicar os coflecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia
globalizada, dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacion constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacion social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B5 CGS5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacidn, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

C4 CEA4. Cofiecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi
como as relaciéns existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

C20 CE20. Saber desefiar e organizar o sistema contable, asi como aplicar as normas de recofiecemento e valoracién co
fin de obter informacidén Util para usuarios externos e internos

C24 CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeracién e interpretacién de informes e a planificacion e xestién integral: funciéns da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestién do risco comercial, xestién contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmisién electrénica de dados, o
comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidade para tomar decisiéns e resolver problemas.

D8  CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D12 CT12. Creatividade.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Paxina 28 de 37



Coifiecer os fundamentos basicos e *metodoldgicos para o desefio e organizacidn do sistema Bl C4 D3

contable, asi como a aplicacién das normas de recofiecemento e valoracion co fin de obter B3 D5

informacion Util para a toma de decisidns para usuarios internos e externos

Capacitar ao estudante para a procura, andlise, sintese e interpretacién da informacién contida B2 C6 D1

nas contas anuais C20 D3
D12
D18

Capacitar ao estudante para resolver problemas de forma creativa e innovadora, tanto a nivel B5 C24 D4

individual como en equipo D6
D8
D12

Contidos

Tema

1. Introducion

Concepto e evolucién

Entidades e suxeitos sobre os que informar
Divisién da contabilidade

Requisitos da informacién contable

2. O Patrimonio

Estados contables bésicos

Patrimonio e balance

Inventario

Masas patrimoniais

0 balance; o seu equilibrio e clasificacién en masas patrimoniais.

3. Técnica contable; a conta

Xustificacién

*Terminologia e tipoloxia
Funcionamento contas de balance.
Razoamento contable

4. O resultado contable; o seu determinacion

Empresas de servizos, comerciais e industriais
A determinacién de o resultado; fases.

5.0 ciclo contable

Apertura

Operaciéns do exercicio

Balance comprobacion

Determinacién resultado e regularizacién
Peche

Estados contables de sinteses.
Contabilidade e lexislacién mercantil.

6. Normalizacién contable; o *PGC

Normalizacién contable

Estrutura e contido do *PGC

Marco conceptual

Normas de rexistro e valoracién

Contas anuais

Cadro de contas

Adaptacidn do cadro contas & clasificacién funcional do balance
Definiciéns e relaciéns contables.

7. Definicions e relacions contables. (*1)

Existencias; clasificacion
Valoracion das existencias
Modelo de funcionamento

8. Definicidns e relacidns contables. (*I1)

Compras e descontos en compras
Vendas e descontos en vendas.
Gastos de transporte.

Modelo contable do IVE

9. Definicidns e relacidns contables. (*IIl)

Gastos de persoal.
As insolvencias de trafico; métodos para a *contabilizacién da
deterioracion.

10. Definicidns e relaciéns contables. (*IV)

Operacidns con efectos comerciais: o desconto de efectos e a xestion de

cobro.
Problematica contable dos envases e embalaxes.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 25 4 29
Resolucién de problemas 22 33 55
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 64 64
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte de o profesor de os contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

tedricas e/ou directrices de un traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver por o estudante.
Resolucién de Exposicidn e resolucién, por parte de o profesor, de exercicios que ilustran a parte tedrica
problemas explicada, fomentando a discusién en o aula sobre propostas alternativas de solucién.
Resolucién de Actividades en a que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados con a asignatura. O
problemas de forma alumno debe desenvolver a andlise e resolucién de os problemas e/ou exercicios de forma
auténoma auténoma, tanto a nivel tedrico como practico.

Atencidn personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Exame de Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas pechadas con 30 Bl C4 D1
preguntas diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, elecciéon multiple, B2 C6 D3
obxectivas emparellamento de elementos...). Os alumnos/as seleccionan unha B3 C20 D4
resposta entre un nimero limitado de posibilidades. B5 C24 D5
D6
D8
D12
D18
Resolucién de Proba na que o alumno/a debe solucionar unha serie de problemas e/ou 70 Bl C4 D1
problemas e/ou  exercicios nun tempo/condicidns establecido/as polo profesor/a. Deste B2 C6 D3
exercicios xeito, o alumnado debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. B3 C20 D4
B5 C24 D5
D6
D8
D12
D18

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A.- Evaluacion continua:

La evaluacién continua es un derecho del alumno. Ejercer ese derecho supone la renuncia al examen de la convocatoria
ordinaria (mayo).
Se entiende que el alumno renuncia a evaluacién continua cuando:

Asi lo solicite de forma expresa mediante por email enviado al profesor (jamamartin@uvigo.es) antes de la
celebracion del primer examen de evaluacion continua (mes de marzo).

Aun sin solicitarlo de forma expresa el alumno no se presenta al primer examen (mitad de curso) ya que la
presentacion al examen se entiende como una manifestacién del deseo a seguir la evaluacién continua, a la cual ya
no cabe renunciar ni de forma expresa ni por inasistencia a las clases.

La calificacion final se obtendrd por media ponderada de los dos controles realizados a lo largo del curso; 35% control 1y
65% control 2.

Adicionalmente, y sin que la calificacion final de la materia supere 10 puntos, se valorara:

a) la participacion activa con un maximo de 1,5 puntos. Se considera participacion activa la asistencia a clase con
intervencién en los debates, llevar los ejercicios preparados al aula o subir la solucién a FAITIC, segun el profesor determine,
dar solucién a los ejercicios en el encerado cuando el profesor lo solicite.

b) La asistencia a conferencias o actividades externas con un maximo de 1 punto. Las que que eventualmente tengan lugar
durante el cuatrimestre en que se imparta la materia, y que el profesorado de esta materia considere de interés. Podra
tratarse de actividades organizadas por el centro, la universidad, u otras entidades, como visitas a empresas, charlas, mesas
redondas, conferencias, talleres, seminarios, o similares. Para ello, el profesorado de la materia comunicara previamente al
alumnado por los medios habituales (en horas presenciales o por Faitic) aquellas actividades en las que la participacién
supondra un incremento de la nota.

B.- Alumnos que no sigan la evaluacion continua.
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Para su evaluacion se realizard, en las fechas que oficialmente se convoque (JUNIO y JULIO), un examen que constara de
teorfa y practica.

La calificacion se obtendra por media, con la ponderacidn que se indique, de teoria y practica. Para superar la materia es
necesario obtener al menos un 3 sobre 10 en cada una de las partes. Si no se obtiene 3 puntos o superior en una de las
partes la calificacidon final sera de 2,9.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

J.L.Wanden Berghe Lozano (Coord.), Contabilidad Financiera I, Edit.Pirdmide,

Saez Ocejo, José L., Fundamentos de contabilidad financiera, Andavira,

José Luis Sdez Ocejo, Antologia del Disparate contable (Con solucionario), Andavira Editores,

V. Montensinos Julve, dir.,, Fundamentos de Contabilida Financiera, Edit. Pirdmide,

Elisabeth Bustos Contell, Matematicas financieras en el nuevo PGC, Ediciones Pirdmide,

ICAC, Plan General de Contabilidad de Pequeiias y Medianas Empresas y criterios contables especificos para
microempresas. R.D. 1515/2007 de 16 de noviembre y Adaptacién al R.D. 1159/2010, Ediciones Piramide,
J.L.Wanden Berghe y E. Ferndndez Daza, Introduccién a la Contabilidad, Edit. Pirdmide,

Angel Mufioz Merchante, Introduccién a la Contabilidad, Edit. Ediciones Académicas,

MANUEL GUTIERREZ VIGUERA, SUPUESTOS CONTABLES RESUELTOS EN BASE AL PLAN GENERAL DE CONTABIL
IDAD, Edit. Ra-ma,

M2 del Mar Camacho y M2 José Rivero, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Perason,

JesUs Omefiaca Garcia, SUPUESTOS PRACTICOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES., Edit. Deusto,
Garcia Benau, M.2 A; Vico Martinez, A., Introduccién a la Contabilidad Financiera, Edit. CEF,

Arquero Montafio, José Luis; Jiménez Cardoso, Sergio M.; Ruiz Albert, Ignacio, Introduccion a la Contabilidad Financiera,
Edit. Pirdmide,

Ferndndez Cuesta, C. y C. Gutiérrez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, Edit. Pirdmide,

E. Albelda Pérez, y L. Sierra G., Introduccién a la Contabilidad Financiera. Ejercicios Bdsicos, Edit. Pirdmide,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematicas comerciais/V06G270vV01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia

Materia Empresa:
Fundamentos de
mercadotecnia

Cadigo V06G270V01204

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua de Casteldn

imparticion  Galego

Departamento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Cabanelas Lorenzo, Pablo

Profesorado  Cabanelas Lorenzo, Pablo
Gonzélez Lépez, Maria Isabel

Correo-e pcabanelas@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién O obxectivo é conectar 6 alumnos cos aspectos basicos da mercadotecnia que lle permitan cofiecer e
xeral comprender o mercado e os consumidores da empresa. Asimesmo se lle proporcionardn os cofilecementos

necesarios para desefiar un programa de marketing e capacitalo para a toma de decisiéns comerciais.

Competencias

Cddigo

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

C8 CE8. Comprender os procesos psicosocioldxicos mediante os cales as persoas aprenden, deciden, se comunican,
xestionan as sUas necesidades e relaciéns, negocian, mercan, etc. co fin de desenvolver competencias Utiles no
ambeto persoal e profesional.

C26 CE26. Saber emplegar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto académico
mediante a simulacién de situacions reais dla practica profisional e a través do contacto coa realidade empresarial
que proporcionan as practicas de empresa.

D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D3  CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacion do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5  CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,

para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

D7  CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacidén non verbal, persuasion, negociacién e presentacion.

D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensidn de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

D11 CT11. Capacidade de adaptacién a novas situacions.

D12 CT12. Creatividade.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Habilidades de comunicacién oral e escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade comona A2 B3 C3 D1

lingua estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman). A3 B7 C8 D6
B8 C8 D7
C26 D11
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Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

A2 Bl C1 D2

A3 B4 C5 D3

B5

Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. Al
En especial, para aplicar cofiecementos e razoamentos multidisciplinares. A3

B3

C2 D2

Capacidade para liderar e traballar en equipo.

Contidos

Tema

I. Introducién. Concetos xerais de marketing.
1. Concepto e contido do marketing

1.1 O marketing como filosofia e actividade
1.2 Natureza e alcance do marketing
1.3 A orientacién da empresa cara 0 mercado

1.4 A direccion dunha campaiia total de marketing. O plan de marketing

1.5 A xestion do marketing na empresa

Il. Marketing Estratéxico.
2. Informacién comercial

2.1 A necesidade da informacién na xestion de marketing

2.2 O sistema de informacién de marketing

2.3 Concepto, contido e aplicacions da investigacién comercial

2.4 Fases da investigacién comercial

3. Segmentacién e posicionamento do mercado

3.1 Concepto e utilidade da segmentacién
3.2 Proceso de segmentacion

3.3 Técnicas de segmentacion

3.4 O posicionamento no mercado

4, Comportamento de compra dos consumidores

4.1 O comportamento do consumidor
4.2 Enfoques de comportamento do consumidor

4.3 Factores que afectan 6 comportamento do consumidor

4.4 0 proceso de decisién de compra

IIl. Marketing Operativo: Estratexias Comerciais.
5. Producto.

5.1 Concepto de producto

5.2 Clasificaciéns de producto

5.3 Decisions sobre o producto individual

5.4 Decisions sobre a lifia de productos

5.5 Ciclo de vida do producto

5.6 Proceso de desenvolvemento de novos productos

6. Prezo

6.1 Concepto de prezo
6.2 O proceso de fixacién de prezos
6.3 Estratexia de prezos

7. Comunicacion

7.1 A comunicacion

7.2 A decisién de comunicacién

7.3 Comunicaciéon de masas

7.4 Comunicacién personal ou personalizada
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8. Distribucion 8.1 A canle de distribucién
8.2 As funcidns da canle de distribucién
8.3 O desefio da canle
8.4 A xestién da canle
8.5 A distribucidn fisica ou loxistica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 27 27 54
Estudo de casos 22 44 66
Exame de preguntas obxectivas 2 13 15
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2 13 15

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién dos conceptos tedricos na clase, preguntas e participacién do alumnado nos conceptos
desenvolvidos na sesién

Estudo de casos Casos reais, lecturas, analise de actuaciéns empresariais, debates, etc. A resolver en grupo ou

individualmente.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de casos Haberd atencién personalizada para o estudio e comprensién da materia, asi como para
os traballos derivados do estudo de casos ou andlise de situaciéns.

Probas Descricion

Resolucién de problemas e/ou  Haberd atencién personalizada para o estudio e comprensién da materia, asi como para
exercicios os traballos derivados do estudo de casos ou analise de situacions.

Exame de preguntas obxectivas Haberd atencién personalizada para o estudio e comprensién da materia, asi como para
os traballos derivados do estudo de casos ou andlise de situaciéns.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon  Resultados de

Formacion e

Aprendizaxe
Estudo de casos Desenvolvemento, presentacion e entrega dos casos preparados na 30 B5 C26 D1
clase D3
D4
D5
D6
D8
D9

D11

D12

D13

D15

D16

D17

D18
Exame de preguntas Probas tipos test parciais 6 longo do curso. Poden incorporar alguna 30 D3
obxectivas pregunta a desenvolver ou algunha resolucién breve dun caso. D4
D5
D6
D7
Resolucién de Preguntas curtas, mini-casos, problemas, situaciéns que se lle 40 D3
problemas e/ou plantexan s alumnos para definir o seu nivel de cofiecemento e D4
exercicios manexo dos conceptos tratados nas clases. D5
D6

D10

D12

D17

Outros comentarios sobre a Avaliacion
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Avaliacion continua

Para ter dereito & avaliacién continua os alumnos deben asistir a un minimo do 65% das clases practicas e realizar 0 100%
das actividades que se soliciten, tanto nas clases como féra do horario de clases (HTA e HTC). A estes efectos NON se
consideran entregadas as practicas que non se suban & plataforma Faitic, se os profesores habilitan unha entrada en
"exercicios", ou, no seu defecto, que non se entreguen en papel. Se a notada practica ou exercicio non é superior ao 3 sobre
10 considerarase non presentada. A entrega féra de prazo ten unha penalizacién minima do 25% da nota. Despois de
transcorridos 15 dias da data maxima de entrega as tarefas ou actividades non se valoran, salvo excepcions debidamente
xustificadas. Para obter a cualificacidn final as puntuaciéns parciais ponderaranse de acordo coas porcentaxes indicadas
anteriormente, debendo conseguir o alumno un aprobado nas practicas e foros e, nas probas e exames.

Avaliacion tradicional

Os alumnos deben aprobar o exame fixado oficialmente que serd mais completo que o exame en avaliacién continua. A
materia a exame serd tanto tedrica como practica.

Segunda oportunidade

Os alumnos en avaliacién continua realizardn o exame oficial (70%) ao que se engadird a nota obtida nas practicas (30%).
Os alumnos que optasen pola avaliacidn tradicional tefien que aprobar o exame oficial. En todos os sistemas e
oportunidades o aprobado serd un 5 sobre 10.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Philip Kotler, Gary Armstrong, Principios de marketing, 172, Pearson Educacion, 2018

Bibliografia Complementaria

Gary Armstrong, Philip Kotler, Maria JesUs Merino, Teresa Pintado, José Maria Juan, Introduccién al marketing, 32, Pearson
Educacién, 2011

Roger A. Kerin et al., Marketing, 132, McGraw Hill, 2018

Miguel Santesmases Mestre et al., Fundamentos de marketing, 22, Pirdmide, 2018

Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 132, Pearson Educacién, 2017

Encarnacién Gonzalez et al., Manual practico de marketing, 12, Pearson Educacién, 2014

Philip Kotler, Hermawan Kartajaya y Iwan Setiawan, Marketing 3.0 : [como atraer a los clientes con un marketing
basado en valores], 42, Lid, 2018

Recomendacions

Materias que contindan o temario
Mercadotecnia estratéxica/V06G270V01403
Mercadotecnia internacional/V06G270V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Principios de xestidn responsable/V06G270V01103
Socioloxia: Socioloxia do consumo/V06G270V01105
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica

Cadigo V06G270vV01205

Titulacién Grao en
Comercio

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2¢C

Lingua de Castelan

imparticién

Departamento Estatistica e investigacién operativa
Coordinador/a Luaces Pazos, Ricardo
Profesorado  Luaces Pazos, Ricardo

Correo-e rluaces@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Materia introdutoria a anélise de datos da actividade comercial.
xeral

Competencias

Cddigo

Cé CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacion da estratexia e a xestidn operativa do comercio.

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados s situaciéns econdmicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a soluciéon que proporciona o modelo.

C24  CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeracién e interpretaciéon de informes e a planificacidén e xestion integral: funciéns da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestidn do risco comercial, xestiéon contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmisién electrénica de dados, o
comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Saber analizar desde o punto de vista estatistico os datos que proporciona a actividade Cé
econdémica- empresarial C21
C24
Saber aplicar modelos probabilisticos para a interpretacién das distintas variabeis econédmicas. Cé
Cc21
C24
Contidos
Tema
TEMA 1. Analise de datos do comercio 1.1 Estatistica descriptiva.
1.2 Fontes de datos.
TEMA 2. Ndmeros indices 2.1 Indices de prezos, cantidades e valor
2.2 Estudo de diversos Indices
TEMA 3. Relacién entre variabeis 3.1 Asociacién entre atributos
3.2 Correlacién e regresién
TEMA 4. Evolucién temporal 4.1 Andlise de series temporais
4.2 Medias mdbiles
TEMA 5. Probabilidade e variabel aleatoria 5.1 Probabilidade. Probabilidade condicionada

5.2 Variabel aleatoria. Caracteristicas.
TEMA 6. Principais distribuciéns de probabilidade 6.1. Distribuciéns discretas
6.2. Distribucidns continuas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 27 53 80
Practicas en aulas informaticas 22 48 70

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Leccién maxistral Exposicién con axuda de diverso material impreso ou proxectado dos principios tedricos da
materia.
Practicas en aulas Utilizacién de programas informaticos de estatistica para a analise de datos do comercio.

informaticas

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Leccién maxistral Titorias
Practicas en aulas informaticas Titorias
Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Probas escritas para comprobar o cofiecemento e comprensién 40 Cé6
dos conceptos e a sua interrelacién C21
C24
Asistencia e participacién
Practicas en aulas Avaliacién da capacidade de anélise de datos mediante programas 60 Cé6
informaticas informaticos de tratamento de datos. Cc21
C24

Traballos individuais

Asistencia e participacion

Outros comentarios sobre a Avaliacion

-Unha vez rematado o periodo de docencia, publicarase a relacién de alumnos que tefien superada a materia por avaliacién
continua (minimo do 50%). Os alumnos que non chegaran a dito minimo, poderan recuperar partes do proceso de
avaliacién continua nas datas das convocatorias oficiais de exame.

- Os alumnos que non seguisen o proceso de avaliacidon continua deberan presentarse a un exame final (tedrico e practico)
do conxunto da materia nas convocatorias oficiais publicadas polo Centro.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

PENA,D, ROMO J., INTRODUCCION A LA ESTADISTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES, MC GRAW-HILL,
CANAVOS, PROBABILIDAD Y ESTADISTICA, MC GRAW-HILL,

MARTIN GUZMAN-MARTIN PLIEGO, CURSO BASICO DE ESTADISTICA ECONOMICA, AC,

MARTIN PLIEGO- RUIZ MAYA, ESTADISTICA I: PROBABILIDAD, AC,

QUNTELA, A., ESTADISTICA FACIL CON HOJA DE CALCULO,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
Materias que continuan o temario
Mostraxe aplicada & investigacién de mercados/V06G270V01303

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Matematicas: Matematicas/V06G270V01104
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