UniversidagaVigo

Guia docente 2015/ 2016

Facultade de CC. Econdmicas e Empresariais

Presentacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econédmicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacién de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracién de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones mas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a

15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacién precisa E|
En caso de precisar informacion es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)
986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401
Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)

sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios
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La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informdtica y un aula informatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicién dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade
de impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:
Acceso WIFT a Internet en toda a Facultade.
- REPROGRAFIA:
Fotocopias, encuadernacions, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafia de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestién do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econdmicos e secretaria do Decanato.

Horario atencién 6 publico: De 9 a 14 h.
- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacidns: 414 postos de lectura e estudio.
2 postos consulta bases de datos.
29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.
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Equipo decanal

Decano

Secretaria

Vicedecano de Organizacién Académica
Vicedecana de Calidade
Vicedecano de Relacions Internacionais

Vicedecana deAdaptacion ao EEES

José Santiago Gomez Fraiz

Gonzalo Caballero Miguez

Fernando Comesana Benavides

Raquel Arévalo Tomé

Jorge Vila Biglieri

Carlos M2 Fernandez-Jardén Fernandez

(*)

(*)

Grao en Administracion e Direccién de Empresas

Materias

Curso 4

Cddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais

V03G020Vv01701 Investigacion comercial 1c 6

V03G020V01702 Planificacion financeira 1c 6

V03G020v01901 Auditoria 1c 6
Aspectos basicos da relacién

V03G020v01902 laboral e implicaciéns en 1c 6
materia de seguridade social

V03G020V01903 Lingua estranxeira para a 1c 6
empresa

V03G020v01904 Réxime fiscal da empresa Il  1c

V03G020Vv01905 Socioloxia do traballo 1c 6

V03G020V01906 Xestion da innovacion 1c 6
Creacidn e viabilidade de

V03G020v01907 empresas ple 6

V03G020V01908 Desefo de S|stema§ de 2 6
control orzamentario

V03G020Vv01909 Mercados financeiros 2C 6

V03G020Vv01910 Mercadotecnia sectorial 1c

V03G020V01911 Simulacién e control interno 2 6
de empresas

V03G020V01912 Tecnicas operativas 2c 6
estatisticas

V03G020V01921 Dereito do comercio 1c 6
internacional

V03G020V01922 Enxefaria financeira 1c

V03G020v01923 Finanzas internacionais 1c 6

V03G020V01925 Xestlon .ollo conecelm.ento ea ;. 6
innovacion tecnolodxica

V03G020V01926 Contabilidade financeira 2 6
avanzada

V03G020V01927 Creacion e simulacién de 2 6

empresas
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V03G020v01928 Dereito penal de empresa 2c 6

V03G020V01929 Direccién de recursosde 6
informacion

V03G020v01930 Mercadotecnia responsable  2c 6

V03G020V01931 Xestién bancaria ple

V03G020V01991 Traballo de Fin de Grao ple 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigaciéon comercial

Materia Investigacion
comercial
Cédigo V03G020V01701
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Martinez Senra, Ana Isabel
Profesorado  Martinez Senra, Ana Isabel
Correo-e aimtnez@uvigo.es
Web
Descricién (*) Investigacién comercial é unha materia obrigatoria que consta dun total de 6 créditos ECTS que se
xeral corresponden con 150 horas de traballo do alumno, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que o

resto serdn actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende que o estudante adquira unha visiéon ampla das diversas técnicas de recollida da
informacién e familiaricese cos sistemas de analises e interpretacién dos datos. O obxectivo final da materia
é que o0 alumno sexa capaz de desenvolver un proceso de investigacién comercial.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

Cé6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Comprensién do proceso de investigacién comercial dende un punto de vista tedrico e aplicado. Bl C6
B13
Manexo das técnicas mais empregadas na recoleccién e andlise da informacién. Bl C6
B13
Capacidade de abordar de xeito eficaz actividades relacionadas co proceso de investigacién Bl Cé D3
comercial. B5
B13
Contidos
Tema

Tema 1: O papel da investigacién comercial

Obxectivos do tema. Concepto. Aplicaciéns. Limitaciéns. Consideraciéns
éticas. Tipos de investigacion. Etapas. Fontes de informacion.

Tema 2: Investigacion exploratoria. Técnicas
cualitativas

Obxectivos do tema. Caracteristicas. Reunién de grupos. Entrevista en
profundidade. Técnicas proyectivas. Observacion.

Tema 3: Investigacion causal e descriptiva.
Técnicas cuantitativas

Obxectivos do tema. Caracteristicas. Experimentacién. Enquisas ad hoc.
Enquisas periddicas.

Tema 4: Medicién e escalas

Obxectivos do tema. Medicién e propiedades das escalas. Escalas bdsicas.
Escalas comparativas. Escalas non comparativas. Creacién de escalas.
Avaliacién das escalas.

Tema 5: Desefio do cuestionario

Obxectivos do tema. Concepto e funcidns do cuestionario. Tipos de
preguntas. Elaboracién das preguntas. Estrutura e secuencia do
cuestionario. Pretest do cuestionario.

Tema 6: Desefio e procedemento de muestreo

Obxectivos do tema. Conceptos basicos. Etapas na seleccién da mostra.
Muestreo non probabilistico. Muestreo probabilistico. Calculo do tamario
da mostra.

Tema 7: Andlise dos datos

Obxectivos do tema. Consideraciéns previas. Etapas. Codificacién. Analise
univariante. Andlise bivariante. Analise multivariante.

Tema 8: Elaboracion do informe

Obxectivos do tema. Importancia do informe. Estrutura do informe.
Presentacién.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesién maxistral 29 30 59
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 20 31 51
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Probas de resposta curta 2 12 14

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasPresentacién dos obxectivos e contidos da materia, metodoloxia de traballo e sistemas de
avaliacion.

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos da materia, complementada co uso de medios

audiovisuais e a formulacién de cuestiéns dirixidas aos estudantes para facilitar a aprendizaxe.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material colgado en faitic, co fin de seguir
as explicaciéns e participar activamente nas devanditas cuestiéns.

Resolucién de En cada practica realizaranse actividades (aplicacién de conceptos, exercicios ou casos de estudo)
problemas e/ou coa finalidade de aplicar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos nas sesiéns
exercicios maxistrais. Os estudantes traballardn de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a

supervisién do profesor. Estas sesiéns practicas terdn lugar en seminarios ou aulas de informatica.

Practicas auténomas a Ao finalizar un tema tedrico abrirdse un test na Plataforma Tema, relativo és contidos desenvoltos
través de TIC na sesién maxistral.
Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliacién do alumno e que
deberan realizarse nos prazos sinalados.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn
Resolucién de problemas Cada estudante solicitaralle ao profesor as aclaraciéns que estime oportunas para
e/ou exercicios comprender mellor a materia e desenvolver con éxito as actividades propostas. Ademais o

profesor establecera ao principio de curso un horario para tutorias individuais ao que o
alumno pode acudir para resolver calquera tipo de dibida referente 4 materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas A valoracidn neste contexto pode consistir na entrega de 40 Bl C6 D3
e/ou exercicios exercicos, exposiciéns orais ou a realizacién dun test. B5
B13
Practicas auténomas a  Avaliarase a resolucién dos cuestionarios vinculados &s sesions 10 B13 C6 D3
través de TIC maxistrais.
Probas de resposta curta Proba escrita que inclle preguntas directas e breves sobre 50 Bl Cé
aspectos concretos do programa da materia. Sera necesario B5

aprobar esta proba para avaliar o resto.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia sera necesario obter unha puntuacién minima de cinco puntos, sendo condicién imprescindible
obter como minimo un 2,5 (sobre 5) na proba de resposta curta.

Para aplicar o criterio anterior de avaliacién continua sera obrigatoria a asistiencia a un 80% do total das clases practicas.

A puntuacién obtida nas practicas mantense na convocatoria de xufio e xullo do curso académico en vigor pero non se
gardard para cursos sucesivos.

Fechas dos exames:

e Convocatoria fin de carreira: Martes 13 de outubro de 2015.
e Concocatoria ordinaria: Martes 19 de xaneiro de 2016.

e Convocatoria extraordinaria: Venres 1 de xullo de 2016.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Ferndndez Nogales, A., Investigacion y técnicas de mercados, Segunda edicion,
Malhotra, N.K., Investigacion de mercados, Quinta edicién,

Zikmund, W. G., Fundamentos de investigacion de mercados, Segunda edicién,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403
Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificacion financeira

Materia Planificacion
financeira

Cadigo V03G020Vv01702

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Lingua de

imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Cibran Ferraz, Maria Pilar

Profesorado  Cibran Ferraz, Maria Pilar

Correo-e pcibran@uvigo.es

Web

Descricién O obxectivo desta materia é que o alumno saiba facer un diagndstico das necesidades financeiras da
xeral empresa e elaborar a planificacion financeira da mesma a curto e longo prazo.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacidn, formulacidn e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e

Aprendizaxe
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Saber facer un diagnoéstico das necesidades financeiras dunha empresa Bl Cl D1

B2 C5 D2
B9 C6 D3
B10 C7 D4
B1l C9 D5
B12 C10
B13 C13
B14 Cl4
C15
Cl6
Elaborar a planificacién financeira a curto prazo dunha empresa Bl Cl D1
B2 C5 D2
B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 Cl1
B1l C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
Cl6
Elaborar a planificacion financeira a longo prazo dunha empresa Bl Cl D1
B2 C5 D2
B3 C6 D3
B5 C7 D4
B8 C9 D5
B9 C10
B10 Cl1
B1l C12
B12 C13
B13 Cl4
B14 C15
Cl6
Contidos
Tema
Tema 1. Conceptos xerais de Planificacion
Financeira.
Tema 2. Diagnostico econémico-financeiro.
Tema 3. Planificacién Financeira a curto prazo
Tema 4. Planificacién Financeira a longo prazo
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 10 10 20
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 20 20 40
Practicas en aulas de informatica 20 30 50
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 18 20
Traballos e proxectos 2 18 20

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesién maxistral Exposicién na aula, por parte do profesor,dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual. posibilidade de *resolucion e desenvolvemento de exemplos *practicos co obxectivo de
clarificar os conceptos *teoricos.Posibilidade de desenvolvemento de caso integral.

Resolucién de Proposta de exercicios na aula como complemento das sesiéns maxistrais con *resolucion de
problemas e/ou problemas e/ou exercicios guiada polo docente.

exercicios

Practicas en aulas de  *Resolucion de exercicios e casos en folla *excel en aula *informatica.

informdtica Posibilidade de caso integral

Atencidn personalizada
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Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas de informatica Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e o alumno, ben individualmente ou en
grupos reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados

coa materia.
Probas Descricion
Resolucién de problemas e/ou Aprendizaxe *colaborativo entre o profesor e 0 alumno, ben individualmente ou en
exercicios grupos reducidos para a resolucién de dubidas e consultas do alumnado relacionados
coa materia.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Resolucién de Proba exame final de exercicios de *planificacion financeira 60 Bl C1 D1
problemas e/ou B2 C5 D2
exercicios B3 Cé D3

B5 Cc7 D4
B8 c9 D5

B9 C10

B10 Cl1

B11 Cl12

B12 C13

B13 Cl4

B14 C15

C16
Traballos e Desenvolvemento, resolucién e exame final dun caso integral de 40 Bl Cl D1
proxectos planificacién a curto e longo prazo elaborado en grupo e supervisado B2 C5 D2
en clase sobre a adquisicién de competencias de cofiecemento, B3 Cé D3
destrezas na practica e adaptacion a novas situaciéns. B5 C7 D4
B8 C9 D5

B9 C10

B10 Cl1

B1l C12

B12 C13

B13 Cl4

B14 C15

C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

&*amp;*It;*p&*amp;*gt;Para superar a materia hai que realizar os dous tipos de probas propostas, resolucién de exercicios e
traballos e proxectos, e obter a nota minima de aprobado en cada parte, aplicada a *ponderacién. Non se compensan notas
inferiores ao aprobado de cada parte, nin se obtén nota final sé cunha das partes do
exame.&*amp;*lt; Fp&*amp;*gt; &*amp;*It;*p&*amp;*gt; A concrecién das actividades levard a cabo en funcién do perfil e
tamanfio dos grupos.&*amp;*It;/*p&*amp;*gt; &*amp;*It;*p&*amp;*gt;Condutas inadecuadas e prexudiciais para o normal
funcionamento da clase e da convivencia poderan carrexar sanciéns.&*amp;*It;/*p&*amp;*gt;

Bibliografia. Fontes de informacidn

Cibran,P.; Prado,C.; Huarte, C. y Crespo, M.A., Planificacion Financiera, 2013,

Cibran, P; Villanueva, M, Gestidn Financiera. Teoria y casos practicos., 2005,

Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T, Planificacion Financiera. Teoria y casos practicos, 2008,

Marifio Garrido, T., Claves para el analisis econémico-financiero, 2009,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Contabilidade financeira 11//V03G020V01401
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Decisiéns de investimento/V03G020V01402
Empresa: Contabilidade financeira I/V03G020V01301
Analise contable/vV03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as *ineas de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e se *concibe flexible, en
consecuencia, pode *requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achégaselle ao alumnado a informacién
e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Materia Auditoria
Cadigo V03G020Vv01901
Titulacién Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Ruiz Blanco, Maria Silvia

Profesorado  Ruiz Blanco, Maria Silvia

Vaz Ogando, Natalia

Correo-e sblanco@uvigo.es

Web

Descricién Esta materia se relaciona especialmente con los contenidos incluidos en la materia de Contabilidad financiera

xeral

de segundo curso. La auditoria financiera es una de las especializaciones del profesional contable y los
créditos de la materia deben proporcionar al alumno los conocimientos y habilidades basicos para un futuro
desarrollo profesional en este ambito concreto de la auditoria 0, mas genérico, de la contabilidad. La materia
se adecua al perfil profesional y académico de la titulacidn, ya que la auditoria es una especializacién
profesional que capacita para el desempefio de funciones propias de la gerencia y el asesoramiento
empresarial.

Los campos profesionales en los que se proyecta son,, ademas de la auditoria de cuentas, el disefio y
planificacién de una contabilidad, la gestidon contable, el asesoramiento contable, entre otros.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

Cc8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

C16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto

individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar el marco legal e institucional que regula la auditoria de cuentas B5 C6
Identificar los procedimientos y practicas especificas de la profesién de auditoria de cuentas. Bl C6
Aplicar los conocimientos adquiridos en la propia materia y en otras de cursos previos, a futuras  B5 Cc8 D1
situaciones profesionales. B10

B13
Buscar, identificar e interpretar los datos econémicos que ofrece la empresa con el objetivo de Bl Cle6
proponer los ajustes de auditoria adecuados B13
Contenidos
Tema
1. Fundamentos econémicos, sociales y 1.1. La informacién empresarial: las cuentas anuales.
normativos. 1.2. El control sobre la informacién contable.

1.3. Definicién y encuadramiento de la auditoria de cuentas.
1.4. El mercado de la auditoria de cuentas.

2. Contexto normativo de la auditoria de cuentas 2.1. El contexto econémico-social, institucional y legal.

2.2. Ley y reglamento de auditoria
2.3. Normas técnicas de auditoria
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3. Descripcién del proceso de una auditoria.

3.1
3.2

. Visién global del proceso.
. Aceptacion del encargo.

3.3. Planificacién: identificacion de riesgos, determinacién de la
importancia relativa y documentacién del trabajo de planificacion.

3.4

. Ejecucién: obtencién de evidencias.
3.5.

Emision del informe.

4. Auditoria del ciclo de compras-pagos.

. Introduccién.

. Principios y normas generalmente aceptados.
. Identificacién de riesgos especificos.

. Objetivos y procedimientos.

5. Auditoria del ciclo de ventas-pagos.

. Introduccién.

. Principios y normas generalmente aceptados.
. Identificacién de riesgos especificos.

. Objetivos y procedimientos.

6. Auditoria del ciclo conversion.

. Introduccién.

. Principios y normas generalmente aceptados.
. Identificacién de riesgos especificos.

. Objetivos y procedimientos.

7. Auditoria del area de inmovilizado material e
inmaterial.

. Introduccién.

. Principios y normas generalmente aceptados.
. Identificacién de riesgos especificos.

. Objetivos y procedimientos.

8. Auditoria de los activos financieros no
comerciales.

. Introduccién.

. Principios y normas generalmente aceptados.
. Identificacién de riesgos especificos.

. Objetivos y procedimientos.

9. Auditoria de los pasivos financieros no
comerciales.

. Introduccién.

. Principios y normas generalmente aceptados.
. Identificacién de riesgos especificos.

. Objetivos y procedimientos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Trabajos de aula 15 30 45
Resolucién de problemas y/o ejercicios 12.5 25 37.5
Sesion magistral 15 30 45
Otras 7.5 15 22.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodologias

Descricién
Trabajos de aula Actividad en la que se formulan problemas o proyectos en el aula bajo las directrices y supervisién
del profesor.
Resolucién de Realizacién de casos concretos con el objetivo de detectar incorrecciones contables, proponer las
problemas y/o ejercicios correcciones oportunas y determinar su efecto en el informe de auditoria
Sesion magistral Exposicién por parte do profesor de los contenidos sobre a materia objeto de estudio. El profesor

puede solicitar la participacién de los alumnos.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Trabajos de aula El alumno desarrollara los supuestos propuestos, normalmente en grupo, bajo la
supervisién del profesor, quien revisara el progreso y propondrd, en su caso, las
correcciones oportunas.

Resolucién de problemas y/o El alumno desarrollard los supuestos propuestos, normalmente en grupo, bajo la
ejercicios supervisién del profesor, quien revisara el progreso y propondrda, en su caso, las
correcciones oportunas.

Evaluacion

Descricion

Cualificacion

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Trabajos de aula Realizacién de trabajos o problemas por parte del alumno 15-20 Bl C8 D1

B5 C16
B10
B13
Resolucién de Realizacién de un examen tedrico-practico con el contenido de la 70-60 Bl C6
problemas y/o materia B5 Cc8
ejercicios Cl6
Otras Pruebas diversas sobre cuestiones concretas para evaluar el 15-20 Cé6
grado de comprensién de la materia y plantear acciones de C8
mejora. Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La aplicacién concreta de las metodologias de evaluacién continua puede diferir entre centros, debido a las particularidades
de cada uno de ellos. Asimismo, estas metodologias son de aprendizaje y deben servir para ayudar a preparar el examen
final. Por ello, la puntuacién obtenida a través de la evaluacién continua se aplicard exclusivamente a las convocatorias
correspondientes al curso académico en el que se realicen. El criterio de evaluacién se mantendrd en todas las
convocatorias, sean ordinarias o extraordinarias. Excepcionalmente y siempre que esté debidamente justificado, se podra
evaluar al alumno exclusivamente con la nota del examen final.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias, de acuerdo con el calendario aprobado
por la Junta de Centro para el curso 2015-2016 son:

2 de octubre de 2015 a las 17:30h (convocatoria extraordinaria)
14 de enero de 2016 a las 10 h. (convocatoria ordinaria)

4 de junio de 2016 a las 9 h. (convocatoria extraordinaria)

Fuentes de informacion

Arenas, P., Moreno, A., Introduccion a la auditoria financiera. Teoria y casos practicos, 2012,

De la Pefia Gutiérrez, A., Auditoria: un enfoque practico., 2008,

Alvarado Riquelme, M, La auditoria financiera.Casos practicos de auditoria de cuentas anuales elaborados bajo
principios nacionales e internacionales., 2008,

Segovia San juan, |. et al., Teoria de la auditoria financiera, 2011,

Orta Pérez et al., Fundamentos tedricos de la auditoria financiera, 2012,

Para cuestiones de tipo legal relacionadas con la auditoria de cuentas, el alumno puede consultar la ley, reglamento y
Normas técnicas de auditoria, disponibles en la pagina del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC):

http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=32

Recomendaciones
Materias que continuan o temario
Contabilidad financiera avanzada/V03G020V01926

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Contabilidad financiera 11/V03G020V01401

Empresa: Contabilidad financiera 1/V03G020V01301

Analisis contable/V03G020V01601

Contabilidad de costes/V03G020V01602

Paxina 14 de 66


http://www.icac.meh.es/seccion.aspx?hid=32

DATOS IDENTIFICATIVOS
Aspectos basicos da relacion laboral e implicacions en materia de seguridade social

Materia Aspectos basicos
da relacién
laboral e
implicaciéns en
materia de
seguridade social

Cadigo V03G020Vv01902

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Lingua estranxeira para a empresa

Materia Lingua
estranxeira para
a empresa
Cadigo V03G020v01903
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Réxime fiscal da empresa Il

Materia Réxime fiscal da
empresa |

Codigo V03G020vV01904

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de
Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale

Curso

Cuadrimestre

6 opP

1c

Lingua de
imparticiéon

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia do traballo

Materia Socioloxia do
traballo
Cadigo V03G020v01905
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da innovacion

Materia Xestién da
innovacion
Cadigo V03G020V01906
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion e viabilidade de empresas

Materia Creacién e
viabilidade de
empresas
Cadigo V03G020v01907
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de
imparticién
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Deseiio de sistemas de control orzamentario

Materia Desefio de
sistemas de
control
orzamentario

Cadigo V03G020V01908

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de
Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale

Curso

Cuadrimestre

6 opP

2C

Lingua de
imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercados financeiros

Materia Mercados
financeiros
Cadigo V03G020v01909
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2C
Lingua de
imparticiéon
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia sectorial
Materia Mercadotecnia
sectorial
Cadigo V03G020V01910
Titulacién Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Garcia Rodriguez, Maria José

Profesorado  Garcia Rodriguez, Maria José

Correo-e mjgarcia@uvigo.es
Web
Descricién (*)Esta materia identifica distintos campos de actividad en los que se requieren practicas diferenciales de

xeral

marketing adaptadas a las caracteristicas particulares de comercializacién. Estudio de las estrategias de
marketing adecuadas para estos tipos de empresas.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situaciéns concretas de empresas e mercados

B11l Redactar proxectos de xestion global ou de dreas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sUa resolucién

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacién, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Cl4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Comprensién y conocimiento de los conceptos y el contenido actual de las distintas aplicaciones Bl C5 D1
de marketing sectorial y su papel en las empresas B2 Cé D3
B5 C7 D4
B9 Cc9
B13
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Capacidad de aplicacién de los conceptos del marketing sectorial en casos de empresas Bl Cc9 D1

B2 C10 D3
B5 C13 D4
B8 Cl4 D5
B9 C16
B10
B11l
B13
B14
Contidos
Tema
(*)1. Marketing de servicios
1.1. Marketing turistico
1.2. Marketing bancario
1.3. Marketing sanitario
2. Marketing industrial
3. Marketing no lucrativo
3.1. Marketing social
3.2. Marketing politico
3.3. Marketing en las organizaciones no lucrativas
3.4. Marketing publico
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 19.5 0 19.5
Titoria en grupo 5 0 5
Practicas de laboratorio 22.5 18 40.5
Estudo de casos/andlises de situacions 0 14.5 14.5
Presentacidns/exposicions 0 10 10
Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Probas de resposta curta 1.5 30 31.5
Traballos e proxectos 0 27.5 27.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Sesién maxistral
Exposicion de los contenidos de la materia con la participaciéon del alumnado

Titoria en grupo Primeras sesiones de trabajo para explicar la forma de elaboracién y exposicién de los trabajos y
para formar y poner en marcha los grupos

Practicas de laboratorio Resolucién de casos practicos y ejercicios relacionados con los contenidos de la materia. Trabajo en
grupo. Exposicién de trabajos sobre la materia.

Estudo de casos/andlises Realizacién de trabajos sobre las aplicaciones sectoriales de marketing

de situacions

Presentacidns/exposicionRealizacién de las exposiciones de los trabajos presentados.

S

Actividades introdutorias Presentacion de la asignatura con sus contenidos bdsicos y planificacién del trabajo del curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Titoria en grupo Se ayudara a los alumnos en el desarrollo y resolucién de los trabajos
Practicas de laboratorio Se ayudara a los alumnos en el desarrollo y resolucién de los trabajos
Avaliacion
Descricién CualificacidonResultados de Formacién
e Aprendizaxe
Practicas de laboratorio Asistencia, participacién y desarrollo de casos 10 Bl Cc9 D1
practicos en las clases B2 C10 D3
B5 C13 D4
B9 Cl4
B11 C16

B14
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Estudo de casos/andlises de situacionsElaboracion de trabajos practicos 10 Bl C9 D1
B2 C10 D3
B5 C13 D4
B9 Cl4 D5

B11 C16
B13
B14
Presentaciéns/exposiciéns Exposicién de trabajos practicos 15 Bl
B5
B8
B10
Probas de resposta curta Examen sobre los contenidos de la materia 40 B5 C5
C6
C7
Traballos e proxectos Entrega y exposicidn de trabajos tedricos de la 25 Bl Cc9 D1
materia B5 Cl14 D3
B9 C16 D4
B13 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Los alumnos que no puedan seguir la evaluacién continua serédn examinados mediante una prueba escrita valorada sobre 10
puntos en la que se evaluardn contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

Bibliografia. Fontes de informacion

Grande Esteban, lldefonso, Marketing de los servicios, ESIC,

Barranco, F.)., Marketing politico y electoral, Pirdmide,

Acerenza, M., Fundamentos del marketing turistico, Eduforma y Trillas,

Kotler, P.; Lee, N., Marketing en el sector publico: todas las claves para su mejora, Pearson,

Alcaide, ).C:, Marketing bancario relacional, Mc Graw-Hill,

Dwyer, F.R.; Tanner, J.F., Marketing industrial. Conexion entre la estrategia, las relaciones y el aprendizaje, Mc
Graw- Hill,

Mendive, D., Marketing social, Cuatro vientos,

Lamata, F.; Conde J.; Martinez M.; Horno, M., Marketing sanitario, Diaz de Santos,

BIBLIOGRAFIA BASICA (maximo 3 libros)
- Martinez, A.; Rodriguez, C. e Gutiérrez, R. Inferencia Estadistica, un enfoque cldsico . Madrid: Pirdmide, 1993.
- Martin-Pliego Lépez, F. J. e Ruiz-Maya Pérez, L. Fundamentos de Inferencia Estadistica. Madrid: Thomson, 2005.

- Martin-Pliego Lépez, F. ., Montero Lorenzo, ).M. e Ruiz-Maya Pérez, L. Problemas de Inferencia Estadistica. Madrid:
Thomson, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
- Bard Llinds, . Inferencia Estadistica. Aplicaciones Econémico-Empresariales. Barcelona: Parramén, 1993.

- Casas Sanchez, .M. y otros. Ejercicios de inferencia estadistica y muestreo para economia y administracién de empresas.
Madrid: Ediciones Piramide, 2006

- Cristébal Cristébal, J. A. Inferencia Estadistica . Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza, 1992
- Cuadras, C. M. Problemas de Probabilidad y Estadistica. Barcelona: PPU, 1985.

- Pefa, D. Fundamentos de Estadistica. Madrid: Alianza Editorial, 2001.

- Pefia, D. Regresidn y disefio de experimentos. Madrid: Alianza Editorial, 2002.

- Tusell, F. e Garin, A. Problemas de Probabilidad e Inferencia Estadistica. Madrid: Tebar Flores, 1991.

- Visauta, B. Anélisis estadistico con SPSS 14. 32 edicién. Madrid: McGraw-Hill, 2007.

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Direccién comercial 1/V03G020V01403
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Direccién comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Simulacion e control interno de empresas

Materia Simulacién e
control interno de
empresas

Cadigo V03G020Vv01911

Titulacién Grao en

Administracion e
Direccién de
Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale

Curso

Cuadrimestre

6 opP

2C

Lingua de
imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas operativas estatisticas

Materia Técnicas
operativas
estatisticas

Codigo V03G020V01912

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de
Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale

Curso

Cuadrimestre

6 opP

2C

Lingua de
imparticién

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Paxina 28 de 66



DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do comercio internacional

Materia Dereito do
comercio
internacional
Cadigo V03G020v01921
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticién

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Izquierdo Alonso, Jacobo

Profesorado  lzquierdo Alonso, Jacobo

Correo-e jizqdo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descricién Dereito do Comercio Internacional é unha materia optativa que se cursa no primeiro cuadrimestre do cuarto
xeral ano de Grao en Administracién de Empresas. Nela examinanse, dende o punto de vista xuridico, as figuras

contractuais mais utilizadas ou caracteristicas do trafico xuridico mercantil no ambito internacional.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B9 Capacidade de actuacién eficaz dentro dun equipo de traballo

B10

Emitir informes de asesoramento sobre situacidéns concretas de empresas e mercados

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais
C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Cofiecemento do ambito institucional no que se desenvolve o comercio internacional. Bl
Analise das fontes normativas que regulan o comercio internacional e do procedemento da sua Bl
procura e aplicacion. B2
B10
Dominio dos conceptos xuridicos mais relevantes do entorno internacional e que reesulten Bl
necesarios para a resolucién de casos de comercio internacional. B5
B9
B10
Resolucién de casos e elaboracién de informes relacionados coa materia. Bl C7
B5 C12
B10 C13
Contidos
Tema

Tema 1. Marco institucional e fontes do Dereito
do Comercio Internacional.

A) Marco Institucional.
B) As fontes: 1. A ""Nova Lex Mercatoria". 2. O Regulamento "Roma I".
3. 0 Cédigo civil.

Tema 2. O empresario extranxeiro.

A) O empresario extranxeiro individual.
O empresario extranxeiro social.

Tema 3: Propiedad Industrial e Intelectual.
Dereito da Competencia.

A proteccién dos bens inmateriais.

A defensa dos dereitos da propiedade industrial el intelectual.
Normativa reguladora da competencia.

Tema 4: A compravenda internacional (I).

Introduccion: A Convencion de Viena de 1980.

)
)
)
) Normativa internacional.
)
)
)
) A formacidon do contrato.

B
A
B
C
D
A
B
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Tema 5: A compravenda internacional (l1).

C) A transmisién do risco.
D) As obrigas das partes.
O incumprimento do contrato.

Tema 6: Os INCOTERMS.

Introduccién: Os INCOTERMS 2010.
Termos vélidos para calquera medio de transporte

Tema 7: Contratos de distribucién e cooperacién.

Contrato de comisién.
Contrato de axencia.
) Contrato de concesion mercantil.
D) Contrato de franquicia.

E)
A)
B)
C) Termos validos para transporte maritimo.
A)
B)
C

Tema 8: Contratos de transporte (1).

) Contrato internacional de transporte por estrada.
Contrato internacional de transporte maritimo de mercadorias.

Tema 9: Contratos de transporte (2).

Contrato internacional de transporte aéreo.
Contrato internacional de transporte de mercadorias por ferrocaril.
Contrato internacional de transporte multimodal.

Tema 10: Instrumentos de pago e cobro.

Titulos valores.
Transferencias bancarias,

Tema 11: As garantias contractuais.

As garantias: concepto e clases.
A fianza e o aval.
As garantias independentes.

Tema 12: A crise econdmica do empresario. A
resolucién de conflictos.

Procedementos concursais.
A resolucion de conflictos en via xudicial.

A
B)
A)
B)
C)
A)
B)
C) Créditos documentarios.
A)
B)
C)
A)
B)
C) Alternativas & resolucion de conflictos en via xudicial.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 27 20 47
Sesién maxistral 22 40 62
Informes/memorias de practicas 0 20 20
Probas de tipo test 1 20 21

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial nas que se propondran aqueles aspectos da materia mais relevantes

na practica, principalmente a través do prantexamento e analise de casos, resolucién de
cuestionarios e casos practicos e estudo de documentacion.

Sesion maxistral Neste tipo de docencia presencial, o profesor expora e explicard os aspectos mais relevantes dos

distintos temas que integran o programa da materia explicitado no apartado "contidos".

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Sesion maxistral Tanto nas sesidéns maxistrais coma nos horarios de titorizacién previstos pola vixente normativa, o
Profesor atenderd as dubidas e cuestiéon que se prantexen polos alumnos en relacién 4 materia
explicada. Nas practicas de laboratorio o profesor atenderd de forma individual ou en grupo as
cuestién que prantexen os alumnos en relacién as activiidades desenvolvidas na mesma.

Practicas de Tanto nas sesidns maxistrais coma nos horarios de titorizacién previstos pola vixente normativa, o

laboratorio Profesor atenderd as dubidas e cuestidon que se prantexen polos alumnos en relaciéon 4@ materia
explicada. Nas practicas de laboratorio o profesor atendera de forma individual ou en grupo as
cuestion que prantexen os alumnos en relacién as activiidades desenvolvidas na mesma.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Practicas de  Nas practicas de laboratorio presentaranse, para a sta contestacién por 50 Bl C12
laboratorio escrito e correspondente avaliacion, cuestionarios sobre a materia explicada B2 C13
nas sesions maxistrais. B5
Avaliardse tamén a acertada resolucién ou prantexamento dos casos B9
practicos que se propofian, a presentacién de pequenos traballos ou informes B10

previamente indicados polo profesor e, en xeral a activa participacién neste

tipo de sesions.

Paxina 30 de 66



Probas de tipo O exame final consistird na presentaciéon dunha bateria de preguntas tipo 50 Bl Cc7
test test sobre a materia explicada nas sesiéns maxistrais que, no seu caso,

poderan ser combinadas con outras cuestions que se prantexen baixo outros

formatos, que debran ser desenvolvidas por escrito polo alumno.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 exame final tera un valor mdximo de 5 puntos sobre a nota final computada sobre 10. Deses 5 puntos, 0,5 puntos
outorgaranse, a criterio do profesor, aos estudantes que tefian unha participacién mais activa nas clases tedricas e
practicas.

O traballo continuo nas practicas terd un valor maximo de 5 puntos sobre a nota final computada sobre 10. Cada unha das
practicas previstas computard sobre a nota final. A nota acadada neste apartado, gardarase, no seu caso para o exame do
mes de xullo.

Para que a nota da avaliacién continua nas practicas sume & do examen final, deberd obterse neste examen final unha
cualificacién minima de 1,7 puntos (calculados sobre un total de 5 puntos).

Datas dos exames:

Convocatoria fin de carreira:07.10.15, 14:00 h.
Convocatoria ordinaria: 12.01.16, 10:00 h.

Convocatoria extraordinaria: 06.07.15, 9:00 h.

Bibliografia. Fontes de informacion

Esplugues Mota, Carlos, Derecho del Comercio Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch,

Calvo Caravaca, Alfonso-Luis y Carrascosa Gonzdlez, Javier (directores), Derecho del Comercio Internacional, COLEX,
Esteban de la Rosa, Legislacion de los Negocios Internacionales, Madrid, Tecnos,

Alvarez Gonzadlez, Santiago, Legislaciéon de Derecho Internacional Privado, Granada, Comares,

Sanchez Lorenzo, Sixto A., Cldusulas en los contratos internacionales, Barcelona, Atelier,

AAVV, Memento practico de contratos mercantiles, Madrid, Ediciones Francis Lefebvre,

Ao longo das clasese tedricas e practicas iranse facilitando outras referencias bibliograficas, documentais e outros materiais
relacionados coa materia.

Recomendacidns

Outros comentarios
Recoméndase o seguimento das sesidns, tanto tedricas coma practicas, asistindo 4s mesmas provisto el alumno dos textos
legais que se indiquen polo profesor.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Ingenieria financiera

Materia Ingenieria
financiera

Cadigo V03G020v01922

Titulacién Grado en

Administracion y
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua de

imparticiéon

Depart

amento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Lago Velando, Angeles

Profesorado  Lago Velando, Angeles

Correo-e Ivelando@uvigo.es
Web
Descricién El objetivo de la materia es introducir al alumno en el dmbito especifico de los productos financieros

xeral

derivados. El empleo actual de estos instrumentos, tanto por parte de las entidades financieras como del
resto de empresas, resulta habitual, por lo que el conocimiento de su existencia, operatoria y posibilidades,
resulta una formacién complementaria de considerable valor para el alumno.

Competencias

Cadigo

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B7 Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera

B8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, negociacién,
persuasion y presentacion

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11 Redactar proyectos de gestion global o de dreas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

Cé6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién
empresarial

C7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

Cc9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucién de una empresa

Cll Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

C12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucién de los problemas empresariales

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

C16 Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econdmica relevante

D1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa tanto
individual como empresarial

D5 Motivacién por la calidad y la mejora continua

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe
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Poseer y comprender conocimientos sobre derivados. Bl Cé D1

B3 C7
B5 C9
B7 C10
B10 C12
B11l
B13
B14
Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales en el ambito de los productos B2 C13 D5
financieros derivados. B6 Cle
B8
B9
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre los productos financieros derivados. B2 C1l1
Transmitir informacién y resultados de los productos financieros estructurados. B6 D5
B7
B13
Contenidos
Tema
1.- Introduccién a los productos financieros 1.1. Concepto
derivados 1.2. Tipologia
1.3. Operativa
1.4. Los mercados de derivados mas importantes del mundo.
2.- Productos derivados OTC 2.1. FRA
2.1.1. Concepto
2.1.2. Tipologia
2.1.3. Operativa
2.1.4. Casos practicos
2.2. SWAP
2.2.1. Concepto
2.2.2. Tipologia
2.2.3. Operativa
2.2.4. Casos practicos
2.3. CAP, FLOOR, COLLAR
2.3.1. Concepto
2.3.2. Tipologia
2.3.3. Operativa
2.3.4. Casos practicos
3.- Productos derivados en mercados 3.1. FUTUROS
organizados. 3.1.1. Concepto
3.1.2. Tipologia
3.1.3. Operativa
3.1.4. Casos practicos
3.2. OPCIONES
3.2.1. Concepto
3.2.2. Tipologia
3.2.3. Operativa
3.2.4. Casos practicos
4. Productos estructurados 4.1. Concepto

4.2. Tipologia
4.3. Casos Practicos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 22.5 45 67.5
Tutoria en grupo 5 7 12
Sesion magistral 22.5 45 67.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
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Metodologias

Descricién
Resolucién de Explicacién y resolucién de las aplicaciones practicas de la materia en grupo reducido.
problemas y/o ejercicios
Tutoria en grupo Resolucidn de problemas y dudas comunes. Evaluacién de los resultados que se incorporan a la
nota final
Sesion magistral Explicacion tedrica de los contenidos de la materia en grupo amplio de alumnos.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion
Resolucién de problemas y/o ejercicios Se realiza evaluacién por el docente de manera personalizada
Tutoria en grupo Se realiza evaluacién por el docente de manera personalizada
Evaluacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Tutorfa en grupo 10 B2
Evaluacién de contenido parcial de la materia en grupo B5
reducido o individual.
Pruebas de respuesta Examen global de la materia que comprende contenidos 90 Bl Ccé6 D1
larga, de desarrollo tedricos y practicos. Se pedird una calificacién minima en esta B3 C7 D5
prueba. B6 C9
B7 C10
B8 Cl1
B9 Cl12
B10 C13
B1ll Cle
B13
Bl4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Fuentes de informacion
Pison Ferndndez, Irene, Direccidn y Gestidon Financiera de la Empresa, Pirdmide,
Lamothe Ferndndez, Prosper y Pérez Somalo,Miguel, Opciones Financieras y Productos estructurados, MC Graw Hill,

Recomendaciones

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica de las operaciones financieras/V03G020V01202
Estadistica: Estadistica/V03G020vV01204

Decisiones de inversion/V03G020V01402

Decisiones de financiacién/V03G020V01501

Valoracién de activos/V03G020V01604
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Finanzas internacionais

Materia Finanzas
internacionais
Cadigo V03G020v01923
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Lingua de
imparticiéon

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Martinez Cobas, Francisco Javier
Profesorado  Martinez Cobas, Francisco Javier
Correo-e xmcobas@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestiéon empresarial

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacions diferentes

C16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

comprender o funcionamento do sistema monetario internacional Al Bl Cc4 D3
comprender o funcionamento do sistema financeiro internacional e cofiecer as suas instituciéons e A2 B2 C5 D4
mercados B3 C7
aprender a internacionalizar unha empresa nas slas necesidades de inverstimento e B14 C8
financiamento C13

C1l6
Contidos
Tema
1.- Sistema monetario internacional 1.1.- A globalizacién

1.2.- Historia do sistema monetario internacional
1.3. Situacién actual
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2.- Mercados financeiros internacionais 2.1.- Introducccién
2.2.- Mercado de divisas
2.3.- Mercado de créditos
2.4.- Mercado de obrigas
2.5.- Mercados de accions
2.6.- Mercados de derivados
3.- Financiamento empresarial internacional 3.1.- Comercio internacional
3.2.- Investimento internacional

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 50 50 100
Estudo de casos/analises de situacions 24 24 48
Probas de tipo test 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién conceptual e descricién do sistema monetario e financeiro internacional e das
necesidades empresariais en léxica internacional

Estudo de casos/andlisesLectura e comentario de casos reais de entidades e empresas en relacién as finanzas

de situaciéns internacionais.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral O emprego da atencién personalizada permitird profundizar en campos especificos dunha materia tan
ampla como a economia financeira internacional.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de Formacién e Aprendizaxe
Sesién maxistral Asistencia 15 Bl C8 D3
B2 D4
B3
B14
Estudo de casos/andlises de situacidnsAsistencia e participacion 15 Al Bl c4
A2 C5
C7
C8
C16
Probas de tipo test Realizacién 70 C4
C5
C7
C8
C13
C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Arteaga, J. et al. Manual de la internacionalizacién, Madrid, ICEX - CECO, Madrid, 2013.
Eun, C. Resnick, B. International financial management, Mc Graw-Hill, 2011.

Duran Herrera, JJ. Estrategia y economia de la empresa multinacional, Pirdmide, 2004.
FUENTES DE INFORMACION EN INTERNET

http://www.bancomundial.org/

http://www.ecb.int/ecb/html/index.es.html

http://www.imf.org/external/index.htm
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http://unctad.org/es/Paginas/Home.aspx

http://www.cincodias.com/

http://www.expansion.com/

http://www.ft.com/home/uk

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Direccién estratéxica internacional/V03G020V01603
Dereito do comercio internacional/V03G020V01921

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Decisidns de investimento/V03G020V01402
Decisidns de financiamento/V03G020v01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion do coinecemento e a innovacion tecnoldxica

Materia Xestion do
coflecemento e a
innovacion
tecnoldxica

Cadigo V03G020V01925

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Lingua de

imparticién

Departamento Organizacién de empresas e marketing
Coordinador/a Vazquez Vicente, Xosé Henrique
Profesorado  Vazquez Vicente, Xosé Henrique
Correo-e xhvv@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cadigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Entender en que consiste a economia do cofiecemento e o papel que nela xoga a xestién da A3 Bl C1
innovacién B2 C3
Capacidade de andlise das principais forzas que moven o ecosistema de innovacién A2 Bl C1
B2 C3
Capacidade de andlise dos procesos internos da empresa que condicionan o seu potencial de A4 B2 Cl D2
innovacién C3
Capacidade creativa para enxergar novos proxectos de innovacién, avalialos con rigor, e A2 Bl Cl1 D2
implementalos A3
Contidos
Tema

TEMA 1: ;Por que "xestién da innovacién"? Da A economia mundial en perspectiva. Evolucién nas claves do crecemento e

economia industrial & economia do cofiecemento converxencia. O novo sistema tecnoléxico: microelectrénica e
biotecnoloxia. A economia do cofiecemento: mais que bits. A empresa
ante o novo contorno: o Plan de Innovacién.

TEMA 2: Cambio tecnoléxico e sistemas nacionais Tecnoloxia e innovacién: definicidn e tipoloxias. Configuracién dos

de innovacién Sistemas Nacionais de Innovacién. O Sistema Ciencia-Tecnoloxia-Industria:
0 papel das universidades.

TEMA 3: Formas de proteccién da innovacién A propiedade industrial. As patentes. Modelo de utilidade. Modelo e
debuxo industrial. Know-how. Signos distintivos.
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TEMA 4: A elaboracién dunha diagnose: dos Vixilancia tecnoldxica. Prospectiva tecnoldxica. Auditoria tecnoléxica.
insights do entorno as novas ideas para o

mercado

TEMA 5: A importancia de ter estratexia para Coherencia estratéxica. Estratexias de innovacién. Estratexias
xerar unha carteira de proxectos tecnoldxicas. Interrelacion: que é primeiro?

TEMA 6: Como implementar un proxecto? Estructuras organizativas para estimular o cambio e a innovacién.

Estructura organizativa, sistemas de control e Mecanismos de coordinacién para a innovacién. A vertente tecnoldxica dos

liderazgo.

sistemas de control e incentivos. Sistemas de participacién do persoal. A
fluidez dos cambios: formacién, comunicacion e liderazgo.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Sesion maxistral 29 30 59
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 10 20
Traballos tutelados 10 20 30
Outros 0 10 10
Probas de tipo test 2 28 30

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Actividades introdutoriasPresentacidn do contido e obxectivos da materia. Metoloxia de traballo e sistemas de control e

avaliacion.

Sesion maxistral

Exposicién das bases tedricas e orientacién por parte do profesor sobre os contidos do programa.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor, co fin de
seguir as explicaciéns e participar activamente nas cuestions e preguntas expostas ao longo da
clase.

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Cada sesién propdn unha actividade guiada polo profesor para pofier en practica os cofiecementos
adquiridos nas sesiéns maxistrais.

Traballos tutelados

Nestas sesiéns tamén se contara co apoio do profesor, pero os estudantes traballaran en equipo e
auténomamente para desenvolver un plan de innovacién propio. Para este traballo é esencial ter
absorvido os cofiecementos das sesidns maxistrais e desenvolver as habilidades adecuadas
durante a resolucién dos problemas/exercicios.

Outros

Tratase de actividades voluntarias relacionadas con lecturas e exercicios de caracter
complementario, asi como de estimular a participacién proactiva tanto nas sesiéns maxistrais como
practicas.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

As practicas da materia poden agruparse en dous tipos de sesiéns: as que son lideradas polo
profesor mediante a resolucién dun problema/exercicio para "aprender facendo" unha determinada
tarefa (analise externa, andlise interna de procesos, desefio da carteira de proxectos...), e aquelas
outras que, aproveitando as sesiéns maxistrais e a resolucién co profesor dos casos e exercicios,
consisten no traballo en grupo dos alumnos para desenvolver un plan de innovacién. Este segundo
tipo de sesiéns conta tamén obviamente coa titorizacién do profesor.

Traballos tutelados

As prdcticas da materia poden agruparse en dous tipos de sesiéns: as que son lideradas polo
profesor mediante a resolucién dun problema/exercicio para "aprender facendo" unha determinada
tarefa (analise externa, andlise interna de procesos, desefio da carteira de proxectos...), e aquelas
outras que, aproveitando as sesidns maxistrais e a resolucidn co profesor dos casos e exercicios,
consisten no traballo en grupo dos alumnos para desenvolver un plan de innovacién. Este segundo
tipo de sesidns conta tamén obviamente coa titorizacién do profesor.

Avaliacion

Descricion Cualificacion  Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Traballos O traballo consiste na elaboracién dun plan de innovacién seguindo o modelo 40 A2 Bl Cl D2
tutelados proporcionado polo profesor e disporiible en FAITIC. Seran criterios de A3 B2 C3
avaliacién dos traballos os seguintes: A4

PRESENTACION FORMAL:

0 indice estarad o mais desagregado posible e indicard a paxina na que se
atopa cada item.

Todas as cifras incluidas en texto, cadros, graficos e figuras deberan
explicitar a fonte.

As citas literais deberan ir entre aspas e acompafiadas da fonte da que se
extraen. Se non son literais, citarase s6 a fonte. A deteccién dun plaxio sera
castigada coa maior das sanciéns segundo os Estatutos da Universidade de
Vigo.

As fontes -documentais, orais, informaticas...- deberan recollerse todas nun
apartado final.

NIVEL E CALIDADE DA PROFUNDIZACION TEMATICA

CAPACIDADE DE ANALISE
Estructuracion e andlise critica da informacion
Orixinalidade e rigorosidade argumental

EXPOSICION FINAL
Fluidez da presentacién
Capacidade de conviccidn

QOutros Actitude proactiva na aula e lecturas complementarias. 10 A4 Bl D2
B2
Probas de 0 exame constara de 20 preguntas tipo test de resposta Unica, con 4 50 A3 Bl C1
tipo test respostas posibles. Cada pregunta correcta suma 1 punto e cada erro resta B2 C3
0.33 puntos.

Esta proba tipo test poderd sustituirse nalgunha das convocatorias por dez
enunciados sobre 0s que o/a estudante deberé mostrar o seu acordo ou
desacordo, e explicar os argumentos da sUa resposta. Existen exemplos de
ambolos dous tipos de exames en faitic.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar a materia é necesario aprobar o test e o traballo de maneira independente. E necesario obter un 50% da nota
no traballo, por tanto, asi como un 50% da nota na proba tipo test. Estes son os minimos para aprobar a materia.

Por outro lado, a puntuacion pola participacién e realizacién de todas as tarefas definidas mantense nas convocatorias do
curso académico e non se gardara para cursos sucesivos.

Calquera estudante que participe no 15% das probas de avaliacién do programa non podera figurar nas cualificacidns finais
como "non presentado”.

Calendario de exames dispofiible en: http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html

Bibliografia. Fontes de informacion

Tidd, Joe e Bessant, John, Managing Innovation: Integrating technological, market and organizational change,
Wiley,

Tidd, Joe e Bessant, John, Managing Innovation: Integrating technological, market and organizational change,
Wiley,

Fernandez Sanchez, Esteban, Estrategia de innovacion, Thomson,

Recomendacions

Materias que continian o temario

Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Creacién e viabilidade de empresas/V03G020V01907

Desefio de sistemas de control orzamentario/V03G020V01908

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Investigacion comercial/V03G020V01701
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Lingua estranxeira para a empresa/V03G020vV01903

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Historia: Historia econédmica/V03G020vV01103

Direccion de operaciéns/V03G020V01302

Anédlise contable/V03G020V01601

Socioloxia do traballo/V03G020V01905

Outros comentarios

As sesidns maxistrais trasladan uns contidos que é preciso relacionar con outros contidos da asignatura e de outras materias
como a estadistica, a investigacién de mercados, o dereito ou a economia da empresa.

As sesidns practicas esixen dos estudantes unha actitude proactiva e creativa dificilmente esaxerable. O pensamento lateral
e 0 output innovador no plan de innovacién e nos propios exercicios guiados polo profesor son elementos clave na avaliacién
das practicas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidade financeira avanzada

Materia Contabilidade
financeira
avanzada

Cadigo V03G020V01926

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C

Lingua de

imparticién

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Vila Biglieri, Jorge Eduardo
Profesorado  Vila Biglieri, Jorge Eduardo

Correo-e biglieri@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

Cc4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econdémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prdacticas de xestién empresarial

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(¥*)Conocer y comprender y saber utilizar los distintos niveles normativos (internacional y nacional) B3 C4

que regulan la emision de informacién contable por parte de las empresas

Conocer, comprender y saber aplicar herramientas de toma de decisiones B4 C6 D5

(*)Utilizar hojas de cdlculo para registrar y presentar informacién financiera B3

Contidos

Tema

Introducién & Contabilidad Financeira Avanzada Tipos de contabilidades
Emisores de normas contables
Federal Accounting Standards (FAS)
International Financial Reporting Standards (NIC e NIIF)
Instituto de Contabilidad e Auditoria de Contas (ICAC)
Estados Financeiros de organizaciéons non Objetivo
lucrativas. Estado de posicidn financeira (Balance)
Estado de perdas e ganancias
Estado dos fluxos de efectivo

Exemplos
Businesses Combinations (Spanish law and IFRS Basic concepts
3) Kinds of company

Date of acquisition

Cost of the combination

Goodwill

Examples

Especial reference to the Spanish Corporate Accounting
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Imposto sobre ganancias (NIC 12) Obxectivos
Alcance
Definiciones
Base fiscal
Recofiecemento de activos e pasivos por impostos correntes e impostos
diferidos
Diferencias temporarias impofibles
Combinacién de negocios
Activos contabilizados polo seu valor razoable
Fondo de comercio
Registro inicial dun activo ou pasivo
Diferencias temporarias deducibles
Fondo de comercio negativo
Pérdidas e créditos fiscais non utilizados
Toma de decisiones Importancia de la toma de decisiones en incertidubre
Costes e ingresos relevantes
Parametros basicos y derivados de la Teoria de las Limitaciones
Herramientas del Thinking Process
La gestion de proyectos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 10 20 30
Resolucién de problemas e/ou exercicios 25 50 75
Practicas en aulas de informatica 12 24 36
Probas de resposta curta 3 0 3
Traballos e proxectos 6 0 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou
directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.Requirese a
participacién activa do alumnado no aula a través de exposicions e debates.Recoméndase ao
estudante que traballe previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a
bibliografia recomendada para completar a informacién co fin de sequir as explicaciéns e participar
activamente nas cuestidns e preguntas suscitadas ao longo da clase. En ningun caso as
transparencias entregadas polo profesor constitien material suficiente sobre o contido da

asignatura.
Resolucién de Actividade sobre as cuestions suscitadas e/ou exercicios relacionados. Os estudantes deben
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas a través de aplicacién de métodos ou procedementos férmulas
exercicios ou algoritmos e a interpretacion dos resultados. A mitdo utilizase para complementar a leccién
magistral.
Practicas en aulas de  Nestas sesidns de laboratorio informatico aplicasense os cofiecementos adquiridos nas clases
informatica tedricas e practicas para realizar supostos practicos coa axuda de ferramentas de ofimatica,

aplicaciéns gratuitas, bases de datos e informacién dispofiible en internet. Os alumnos traballaran
de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a supervisién do profesor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas de Control del proceso de aprendizaje de los alumnos y evaluacién del conocimiento en grupos

informatica reducidos a partir de actividades propuestas por el profesor y su resolucién e interaccién con
los alumnos. Posibilidad de evaluacién de conocimientos y habilidades.

Probas Descricion

Traballos e proxectos Control del proceso de aprendizaje de los alumnos y evaluacién del conocimiento en grupos

reducidos a partir de actividades propuestas por el profesor y su resolucién e interaccién con
los alumnos. Posibilidad de evaluacién de conocimientos y habilidades.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Probas de resposta curtaResolucién individual de ejercicios en clase practica 50 B3 C4
B4 C6
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Traballos e proxectos  Traballos relacionados co temario 50 B3 C4 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A presentacién correcta dos traballos permite superar a materia. Adicionalmente, os estudantes poderan presentarse ao
exame para mellorala. Os alumnos poderadn aprobar presentandose ao exame final cuxas datas oficiais son as que marque o
Decanato na paxina web da Facultade, apartado Organizacién Docente.

Bibliografia. Fontes de informacion
BVP, Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos,
ICAC, Regulador contable espafol,

Alfredson, K. y otros (2013): Applying International Accounting Standards. Editorial Wiley, 32 ed.
CISS (2007): Cddigo de normas internacionales de Contabilidad, Edicién contable del CISS
Bibliografia complementaria:

Epstein, B. J.; Mirza, A.A. (2013): Wiley IFRS 2013: Interpretation and Application of International Financial Reporting
Standards Set. Editorial Wiley.

Rodriguez Pérez, G. y otros (2006): Contabilidad europea 2005: anélisis y aplicacién de las NIIF. Editorial McGraw Hill.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Contabilidade financeira 1I/V03G020V01401

Andlise contable/V03G020V01601

Contabilidade de custos/V03G020V01602

Outros comentarios
Se recomienda presentar los trabajos que se sugieren para facilitar la adquisicién progresiva de los conocimientos y las
competencias de la asignatura
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacion e simulacion de empresas
Materia Creacion e
simulacién de
empresas
Cadigo V03G020V01927
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OP 4 2C
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Organizacién de empresas e marketing

Coordinador/a Comesafia Benavides, Fernando

Profesorado Comesana Benavides, Fernando

Fernandez Arias, M2 Jesus

Ferro Soto, Carlos Antonio

Rodriguez Dominguez, Maria del Mar
Vila Alonso, Maria Mercedes

Correo-e fercoben@uvigo.es

Web

http://cursos.faitic.uvigo.es/temal4l15/claroline/course/index.php

Descricién Materia que ten como finalidade que os alumnos poidan participar na creacién e xestién de iniciativas

xeral

empresariais a través da participacion en situaciéns simuladas de creacién e xestiéon de empresas en
entornas competitivas complexas

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos 6 seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacion, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestiéon empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B6 Habilidades de comunicacién a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicacién a
distancia

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacidn e previsible evolucién dunha empresa

C1l1l Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

Cl4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretaciéon de fontes de informacién econdmica relevante

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas
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D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Cofiecer a metodoloxia racional que se debe seguir para a creacién dunha empresa Bl Cl
C3
Cc4
C5
Ccé6
C7
Cofecer a existencia de apoios institucionais e sociais ao emprendedor C4

Saber cémo planear a constitucién dunha empresa de acordo coa contorna A2 Bl1 Cl

Cofiecer a relaciéns que vinculan as decisidns cos resultados empresariais c4

Elaborar un Plan de Empresa con estrutura e contidos ortodoxos A2 Bl Cl D1

B8 C7
B9 C10
B10 Cl1
B13 Cl12
Cla
Cl6
Utilizar as TIC en beneficio do proxecto empresarial A4 Bl C5 D1
B6 D2
Tomar decisiéns empresariais razoadas de acordo coa contorna A2 Bl C1
B2 C3
B10 c4
C5
C6
C7
C10
C1l1
C12
Cl4
Ter unha actitude positiva respecto ao emprendemento C5 D2
D3
D4
D5
Afrontar o futuro profesional cun enfoque proactivo A2 Cl1 D1
D2
D3
D4
D5
Contidos
Tema
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1. Fundamentos do emprendemento e da 1.1 Bases teodricas do emprendemento

creacién de empresas

1.2 Do emprendemento empresarial, social e en rede. O rol do intra-
emprendedor

1.3 O proceso de emprendemento e de creacion de empresas

2. Desenvolvemento do modelo de negocio 2.1 Definicién de modelos de negocio

2.2 Desefio e estratexias de modelos de negocio baseadas no canvas

2.3 O Plan de empresa

3. Ideacion

3.1 Fontes de ideas
3.2 Técnicas para a xeracién de ideas

3.3 Experiencias, tendencias, oportunidades e retos

4. Simulacién

4.1 Modelos de simulacién
4.2 Exercicios de simulacion e avaliacién prospectiva

4.3 Xogo de empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas en aulas de informatica 16 39 55
Sesién maxistral 15 15 30
Traballos e proxectos 19 46 65

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Practicas en aulas de
informatica

0 alumno debera elaborar os exercicios, casos, modelos de simulacién propostos ou decisions do
x0go de empresa, dependendo da parte da materia a desenvolver.

0Os modelos de simulacién de empresas elaboraranse nunha aplicacién de folla de célculo, a partir
das explicacions tedricas sobre modelos e indicadores relevantes e as orientaciéns practicas do
profesor.

No Xogo de empresa os alumnos deberan formar equipos de traballo e tomar decisions sobre a
xestion de empresa nos sucesivos periodos do mesmo. Deberan emitir informes sobre as decisions
tomadas e sobre a informacién e os razonamentos utilizados para as mesmas.

Sesion maxistral

0 alumno debera comprender, reter e aplicar os conceptos e informaciéns explicados en clase,
sobre unha hipotética empresa en proceso de creacién basedndose na exposicién do profesor dos
conceptos ilustrados nas lecturas e dos casos presentados.

Atencion personalizada

Probas Descricion
Traballos e 0 alumno debera realizar un traballo practico no que figuren todos os cofiecementos adquiridos na
proxectos materia sobre a creacién dunha empresa. O profesor guiard ao alumno nas decisiéns crave e na

elaboracion formal do traballo

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Practicas en aulas de
informatica

Avaliarase a calidade dos modelos de simulacién de 50 Cl D1
empresas elaborados durante as practicas e os informes C3 D2
entregados cos mesmos C4

C5

C6

c7

C10

C1l1

C12

Cl14

C16
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Sesion maxistral Avaliarase a calidade dos exercicios propostos e subidos a 20 A2 Bl
Faitic B2
Traballos e proxectos  Avaliarase a calidade do proxecto de creacién de empresas 30 A4 Bl Cl D1

B8 C7
B9 C10
B10 Cl11
B13 Cl12
Cl4
C16

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para a avaliacién en primeira convocatoria considerarase a asistencia s sesiéns maxistrais e as practicas. Finalmente,
avaliarase de acordo cos traballos solicitados polos profesores e un proxecto final. A avaliacién para a segunda convocatoria
consistira nun exame con exercicios.

Bibliografia. Fontes de informacion

Cabanelas, J., Lectura 1. Fundamentos del emprendimiento y la creacion de empresas, 2013,

Cabanelas, J., Lectura 2. Desarrollo de modelos de negocio, 2013,

Cabanelas, ., Lectura 3. Ideacién, 2013,

Ostealwalder, A.; Pigneur, |., Generacion de modelos de negocio. Un manual para visionarios, revolucionarios y
retadores, 2010,

Clark, T., Business model you, 2012,

Feld, B., Startup comunities, 2012,

Ries, E., The lean startup, 2011,

Villalba Vil4, D., Decisiones empresariales con hoja de calculo, 2012,

Blank, S.; Dorf, B., The starup owner’s manual, 2012,

Castro Abancéns, I. e Rufino Rus J.I., Creacion de empresas para emprendedores, 2010,

Cafiadas, M., Cmo crear empresas rentables, 1996,

Gil Estallo, Maria, Como crear y hacer funcionar una empresa, 2000,

Irizar, I., Cémo crear una empresa. Lo que todo emprendedor debe saber, 2003,

Jimenez Quintero, J. A, Creacion de empresas, 2012,

Mateo, R. y Sagarra, R., Creacion de empresas. Teoria y practica, 2004,

Priede Bergamini, T.; Lépez-Cdzar Navarro, C.;e Benito Herndndez S., Creacion y desarrollo de empresas, 2010,

Os profesores entregaran lecturas correspondentes as sesiéns maxistrais e casos practicos e exercicios para a aula
informatica.

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil/V03G020V01205

Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Anadlise contable/V03G020V01601

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501

Direccién comercial 11/V03G020V01502

Direccidn estratéxica/V03G020vV01503

Outros comentarios
Os alumnos debe abordar a materia desde un plano de integracién dos cofiecementos adquiridos durante as materias do
Grao.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal de empresa

Materia Dereito penal de
empresa
Cadigo V03G020v01928
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2C
Lingua de
imparticiéon

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Profesorado  Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e inma@uvigo.es

Web

Descricién Os contidos da materia constitlen unha exposicién sistematica sobre os delitos e a responsabilidade xuridico-

xeral

penal en que poden incorrer quen realizan actividades gue son consideradas ilicitas e que estan relacionadas
coa empresa e 0 ambito laboral. O obxectivo a conseguir na imparticién da materia "Dereito penal de
empresa" consiste, fundamentalmente, en axudar a identificar os conceptos tedricos basicos para que os/as
alumnos/as poidan identificar, interpretar e razoar sobre os diferentes supostos delictuosos que se producen
naquel dmbito, con vistas & capacitacién para a toma de decisiéns no eido empresarial. Dominar as nociéns
esenciais do Dereito penal de empresa e as suas técnicas de interpretacion resulta de especial utilidade para
aqueles estudantes que orienten a sta actividade profesional @ administracién, organizacién e direccién de
empresas, asi como ao asesoramento empresarial e laboral.

Competencias

Cadigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sa repercusién na
estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe
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Cofecer e poder transmitir no entorno de traballo a responsabilidade xuridico penal en que poden Al B4 C5 D2

incurrer quenes realizan actividades que son consideradas ilicitas no marco de actividades A2 B5 Cc7 D3
societarias e laborales A3 B8 Cl5 D4

A4

A5
Cofecer e comprender as fontes normativas que regulan o Dereito Penal de empresa e do Al Bl C5 D3
procedemento da sla procura e aplicacién. distinguir as diferentes figuras delictuosas e a A2 B2 Cl5 D4
Diferencialas das infracciéns administrativas A3 B4

A4 B10

A5
Demostrar dominio dos conceptos xuridicos penais mais relevantes que resulten necesarios para Al Bl C5 D3
adoitar decisiéns de comportamento no eido da empresa e reducir riscos derivados do A2 B2 Cl5 D4
descofiecemento das consecuencias penais e administrativas ou sociais derivadas do A3 B4
incumprimento da legalidade. A4 B5

A5 B10

B14

Resolver casos ou situaciéns complexas respetando a legalidade e sendo capaz de emitir informes A1 Bl D3
ou asesoramentos con calidade e de foma obxetiva e independiente A2 B2 D4

A3 B4

A4 B5

A5 B10

B14

Contidos
Tema

LECCION I. Dereito Penal de empresa: Concepto e l.Introducion ao Dereito Penal de Empresa: concepto e contido. Il. Dereito

contido.

penal de empresa e Dereito administrativo sancionador.lll O sistema de
sancions.lV: O comiso das ganancias: clases

LECCION II. Responsabilidad penal de
administradores sociais.

Responsabilidade penal de administradores sociais. Consideraciéns xerais.
Actuar en nome doutro (art. 31.1 CP). Administrador de dereito.
Administrador de dereito. Representacion legal e voluntaria doutro.
Responsabilidade penal por decisiéns de 6rganos colegiados. Delegaciéns
de funcidn. Posicién de garante dos administradores (art. 11 CP). Especial
referencia a responsabilidade dos Auditores.Consecuencias xuridicas.
Responsabilidade civil e inhabilitaciones

Leccidn lll. A responsabilidade penal das persoas
xuridiicas

I. A responsabilidade penal das persoas xuridicas: Consideracions previas.
Criterios de atribucién do art. 31 bis CP. Atenuantes da responsabilidade
penal. As penas aplicables as persoas xuridicas e reglas penoloxicas de
determinacién (art. 66 bis CP). Extincién da responsabilidade penal (art.
130. 2 CP). Delitos imputables &s persoas xuridicas. Il. A responsabilidade
penal de entes colectivos sen personalidade xuridica: art. 129 CP. 2. IIl.
Especial referencia aos programas de Cumprimento e ao Oficial de
cumprimento

LECCION IV. Delitos societarios

I. Cuestiéns xerais: Concepto penal de sociedade. II. Requisitos de
procedibilidad. Ill. Delito de falsedade en contas anuais e outros
documentos que reflictan a situacién econémica da empresa. IV. Delito de
imposicién de acordos abusivos. V.Delito de imposicién de acordos lesivos.
VI. Delito de negacién do exercicio de certos dereitos dos socios. VII.
Obstaculizacién a tarefas de inspeccién ou supervisiéon administrativa.VIIl.
Delito de administracién desleal do patrimonio alleo 8art. 252 CP):
Diferenzas co delito de apropiacién indebida.

LECCION V. Delitos contra a Facenda Piblica e
contra a Seguridade Social

|. Delito de defraudacion tributaria.

II. Delito de defraudacién & Seguridade Social. lll. Delito de fraude de
subveciéns.

IV. Delitos de fraudes comunitarios.

V. O delito contable tributario.

LECCION VI. Branqueo de capitais

I. Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién de blanqueo de capitales e
infracciéns monetarias: Obligaciéns e suxetos obrigados.

Il. Condutas delituosas de blanqueo de capitais no Codigo penal espafiol.
lll. Cuestiéns concursais: fraude fiscal e conductas de autobranqueo.

IV. O principio de Xustiza Universal.

LECCION VII. Delitos relativos & propiedade
intelectual e industrial

. Delitos relativos & propiedade intelectual.

Il. Delitos relativos & propiedade industrial. Delitos referentes a invenciéns
e creacions industriais. Delitos referentes a signos distintivos. O delito
relativo a obtenciéns vexetais.

[1I. Delito de utilizacién indebida de denominaciéns de orixe ou de
indicacidns xeograficas.
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LECCION VII. Delitos relativos ao mercado e aos |. Descubrimento e revelacién de segredos de empresa. Il. Detraccién do

consumidores

mercado de materias primas ou producto de primera necesidade. ll.
Publicidade falsa. IV. Facturacién ilicita. V. Delito de estafa de
investimentos de capital e estafa de crédito.

VI. Maquinaciéns para alterar o prezo das cousas resultante da libre
competencia. VII. Abuso de informacidn privilexiada no mercado de
valores. VIII. Alteracidén de prezos en concursos e poxas publicas.

LECCION VIII. Delito de corrupcién en los negocios!. Delito de corrupcién entre particulares

II. Delito de corrupcién nos negocios trasnacionais

LECCION IX. Delitos contra os dereitos dos I. Imposiciéon ou mantemento de condiciéns ilegais de traballo. II. Trafico

traballadores.

ilegal de man de obra e contratacidn ilegal de extranxeiros. Ill.
Determinacién ou favorecemento da empigracion mediante engano. IV.
Discriminacién laboral. V. Impedimento ou limitacién da liberdade sindical
e o dereito de folga. VI. Coaccidns & folga. VII. Delitos contra a seguridade
e hixiene no traballo.

LECCION X. Delitos de contrabando I. LO 12/1995, de 12 de diciembre de represién de contrabando,

modificada por la LO 6/2011 de 30 de junio.

II. Tipos legales. Contrabando de bens por valor igual ou superior a
150.000 euros. Contrabando de bens por valor igual o superior a 50.000
euros. Tipos especificos

ll. Outras Disposicidns

LECCION XI. Proteccién penal do crédito I. Consideraciéns xerais: concepto de insolvencia.

Il. Frustracién da execucidn; Il. Formas especiais da frustracion da
execucién: Delito de ocultacién de bens nun procedemento executivo
xudicial ou administrativo; Delito de uso non consentido de bens en
depdsito embargados pola Autoridade; IV. Insolvencias punibles: Das
actuaciéns indebidas do deudor ou do delito de bancarrota. V. A Inolvencia
punible imprudente. VI Delito de favorecimiento de acreedores;
VIl.Presentacin de datos falsos para obter indebidamente a declaracién de
CoNncurso

LECCION XII. Delitos contra os recursos naturais e l. Delito ecoldxico.

0 medio ambiente.

II. Delito de establecemento de depdsitos ou
vertederos.

ll. Explotacién de instalaciéns perigosas.

IV. Delitos relacionados coa xestién de residuos.
V Prevaricacion ambiental.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 50 50
auténoma
Resolucién de problemas e/ou exercicios 22.5 0 22.5
Titorfa en grupo 5 0 5
Sesién maxistral 22.5 0 22.5
Probas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Metodoloxia onde o/a estudante enfréntase ante a descricién dunha situacién especifica que
suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto polo/a estudante a titulo
individual. O caso practico consiste nun problema concreto, que lle describe unha situacién real da
vida profesional referente ao campo particular do Dereito penal de empresa. O/a estudante debe
ser capaz de recofiecer os feitos, debe obrigatoriamente aplicar as normas penais ou normativa
normativa extrapenal (laboral, civil, tributaria o mercantil) relacionada coa situacién do caso
plantexado. Debe chegar a unha decisién xuridica razoada, extraendo as stas propias conclusiéns.
A solucién debera ser presentada por escrito e mediante a metodoloxia que se sinalard ao comenzo
do curso. Ao longo do curso esixirase a realizacién de catro casos practicos relacionados con
blogues tematicos das lecciéns que compofien o contido da materia. Igualemente, por cada Leccién
se plantexaran cuestionarios que deben ser respostados na plataforma docente Faitic
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Resolucién de Plantexamento, debate e exposicidén en aula de conclusiéns alcanzadas en exercicios practicos. A

problemas e/ou resolucion de exercicios practicos é complemento da leccién maxistral. Os/as estudantes, durante

exercicios as sesidns presenciais interviran oralmente, expofiendo a sda solucién ou puntos de vista aos casos
practicos propostos, debatendo, no seu caso, coa profesora e os seus compafieiros/as. As
discusions deben proporcionar ao estudante unha oportunidade para practicar a expresion oral e de
recibir criticas constructivas. Valoraranse positivamente as intervenciéns dos/as estudantes na
discusion exposta, tendo en conta os cofiecementos e habilidades demostradas.

Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Sesion maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccién de algunhas

preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir informacién e cofiecementos e
facilitar a aprendizaxe. Na sesion maxistral, a docente introducira aos estudantes nos aspectos
basicos de cada tema ou leccién. Como soporte as explicaciéns, o docente proporcionara materiais
(presentacién power-point, sentenzas, extractos de obras doutrinais...) e, eventualmente, un
esquema-guia cos puntos chave do desenvolvemento da slUa explicaciéon. Os materiais
proporcionaranse a través da plataforma docente Faitic. En todo caso, a explicacién do/a docente
deberd ser complementada polo/a estudante tanto cos materiais que le foron proporcionados ao
efecto, como pola consulta dalgin dos manuais que figuran na bilbiografia recomendada.

Atencion personalizada

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de A avaliacién continuada, esixe, por unha banda unha asistencia de polo 30 Bl
problemas e/ou menos 0 80% das clases e un minimo de 80% das actividades avaliables ( 7 B2
exercicios de tests e 5 casos practicos), que se desenvolverdn ao longo do curso. Os casos B5

forma auténoma obxecto da avaliacién continuada realizaranse e entregaranse
necesariamente nas datas establecidas no seu momento no cronograma da
materia a traves da Plataforma Faitic. A metodoloxia que deberd empregar o
estudante para responder ao caso practico especificarase con cada

entrega.
Sesion maxistral Valorarase a participacién activa na sesién maxistral con preguntas razoadas 10 Bl
e argumentadas sobre a materia ou leccién obxecto de exposicion. B2
B5
B8
B10
Probas de tipo O Modelo de examen final consta de duas partes:Primeira parte: Exame tipo 60 Bl C15 D3
test test sobre s lecciéns do programa (40 preguntas) con penalizacién. Segunda B2 D4
parte: Un suposto de feito con 10 preguntas de resposta curta. B5
B10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Primeira convocatoria

1. A cualificacion final da materia de Dereito Penal de Empresa determinase a partir da suma das cualificacidons obtidas en primeiro termo na
avaliacion continuada desenvolvida por cada estudante e doutra banda a través da realizacion dunha proba final escrita tedrica.

2. 0 40% da cualificacién correspondera a nota obtida na avaliacion continua (10% asistencia e participacion nas aulas ) e 30% nas actividades
avaliables. E 0 60% da cualificacion correspondera a nota obtida na proba global (exame final).

3. A avaliacidon continuada, esixe, por unha banda unha asistencia de polo menos o 80% das clases e a realizacion de 80% das actividades
avaliables ( minimo 7 tests e 2 casos practicos), que se desenvolveran ao longo do curso. Os casos obxecto da avaliacién continuada realizaranse e
entregaranse necesariamente nas datas establecidas no seu momento no cronograma da materia. A metodoloxia que debera empregar o estudante
para responder ao caso practico especificarase con cada entrega.

4. 0 examen final de contido tedrico (modalidade escrita) tera unha cualificacién numérica entre 0 e 10, terase que aprobar necesariamente para
poder superar a materia, con independencia do valor ponderado que tefia na cualificacion final da materia.

5. 0 Modelo de examen final consta de duas partes:

Primeira parte: Exame tipo test sobre as leccions do programa (40 preguntas) con penalizacion. A duracién do exame é dunha hora. En dita parte
do exame non é posible dispoiier de ningiin material. As preguntas do test seran seleccionadas entre as realizadas o longo do curso por cada
Leccion do programa da guia docente.

Segunda parte: Un suposto de feito con 10 preguntas de resposta curta. Para o desenvolvemento do caso practico disponse dunha hora.
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6. Sera obxecto de exame solo os contidos recollidos nesta guia docente. Cada unha das partes do exame final debe acadar como minimo unha
culificacion numerica de 4 puntos sobre 10 para facer a media entre entre as duas partes do examen.

7.. Modalidade avaliacién continta sen presencialidade con causa xustificada: Os/as estudantes que por causa documentalmente xustificadaA non
poidan asistir ds clases seran avaliados conforme os seguintes criterios: entrega de casosA 30% e proba final teérica escrita 70%

8. Os alumnos que non se acollan a evaluacion continua seran avaliados cun exame final (modalidade descrita no punto 5), que constituira o 100%
da nota final. Sera necesario superar cada unha das duas partes con un minimo de catro puntos sobre 10 para facer a media.

B)Segunda convocatoria:

1. Os estudantes que realicen a avaliacion continuada (presencialidade e resolucion de casos practicos) poderan presentarse ao exame teérico final
en caso de suspender na primeira convocatoria.Se conservara a cualificacion da avaliacion continuada das actividades realizadas ao longo do curso
sempre que realicen o 80% das actividades e a cualificacion media do conxunto sexa de acordo a cualificacion numérica entre 0 e 10, superior a 5.

2, Os estudantes que non seguiron ou non superaron a avaliacion continua tefian dereito a un exame final tedrico-practico (modalidade descrita no
punto 5 ) non que se avalien as competencias globais da materia e co que poidan acadar o 100% da nota cos criterios descritos no punto 6.

C) Convocatoria Fin de Carreira:

Os estudantes faran un exame final tedrico-practico (modalidade escrita) no que se avalien as competencias globais da materia e co que poidan
acadar o 100% da nota.

D)A As datas do examen seran:

Bibliografia. Fontes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho Penal Econdmico y de la Empresa. Parte Especial, 2015,

Martinez-Bujan Pérez, Carlos, Derecho Penal Econémico y de la Empresa. Parte General., 32,

Codigo Penal,

AAVVV, Memento practico-penal econémico y de la empresa, Ultima edicién,

Quintero Olivares, Gonzalo (Dir.), Morales Prats, Fermin (Coord.), Comentarios al Cédigo Penal Espafol. Tomo l y Il, 6.2,
Vices Antdn, T. S. y otros, Derecho penal. Parte Especial, 3.2,

Conde-Pumpido Ferreiro, C. (Dir.)/ Diaz Martinez, P. (Coord.), Cédigo Penal comentado: con concordancias y
jurisprudencia. Actualizado a la LO 5/2010, de 23 de junio de 2010,

1. Recursos na Plataforma docente FAITIC

Codigo Comentados: A diferenza dos manuais antes citados, os comentarios realizan o estudo do Dereito Penal artigo por
artigo do Cddigo. A su consulta e importante para ampliar e profundizar no estudo dos diferentes delitos.

Conde-Pumpido Ferreiro, C (director y autor) P. Diaz Martinez (coordinadora): Cédigo penal comentado: con concordancias y
jurisprudencia: actualizado a la LO 5-2010 de 23 de junio de 2010 . Edit. Bosch: Barcelona 2011.

0 estudante accedendo & paxina web da biblioteca dé Universidade de Vigo ten acceso a - consulta de mdltiples recursos
web de utilidade: bases de datos de lexislacion e jurisprudencia (Aranzadi e Tirant en lifia); revistas electrénicas con leis (por
exemplo: www.laley.é ) que contefien formularios, esquemas, sentenzas, noticias e artigos xuridicos.

- consulta de enlaces con paxinas web institucionais (Consello Xeral do Poder Xudicial, Fiscalia Xeral do Estado, Tribunal
Constitucional, Unién Europea, etc)

Recomendacions

Outros comentarios
Materia con contidos interesantes que pode ser comprendida polo estudante sen cofiecementos previos de dereito penal
pero si precisa traballo moito persoal pola sua parte para seguir os contidos e realizar as distintas actividades avaliables

Paxina 53 de 66



DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccion de recursos de informacion

Materia Direccion de

recursos de
informacion

Cédigo V03G020V01929
Titulacién Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2¢C
Lingua de Castellano
imparticién
Departamento Organizacién de empresas y marketing

Coordinador/a Sandoval Pérez, Maria de los Angeles

Profesorado  Sandoval Pérez, Marfa de los Angeles

Correo-e sandoval@uvigo.es

Web

Descricién La materia se centra en el estudio de los recursos de informacién necesarios para el correcto funcionamiento
xeral de la empresa. Se estudia como las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs) pueden contribuir a

la mejora de la gestién empresarial, analizando las principales aplicaciones que permiten explotar la
informacion y el conocimiento, generados tanto en el interior como en el exterior de la empresa.

Competencias

Cddigo

Bl

Capacidad de andlisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B6 Habilidades de comunicacidn a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la comunicacién a
distancia

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B11l Redactar proyectos de gestidn global o de &reas funcionales de la empresa

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

B14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico especializado

C1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

C3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones
incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

C10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacidn la situacién y previsible evolucién de una empresa

C13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

C16 Habilidades en la bUsqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacién econémica relevante

D1 Gestién personal efectiva en términos de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacién e iniciativa tanto
individual como empresarial

D2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Conocer las necesidades informativas en la empresa. Es decir, qué tipos de informacién necesitan Bl C1 D1
y como éstos van a contribuir a la consecucién de los objetivos organizativos, y en consecuencia B2 C10 D2
recoger los datos procedentes de una amplia variedad de fuentes informativas tanto internas B9 C13 D3
como externas. B10 Cle

B13

Bl4
Conocer los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestién de la informacién en la Bl C1 D1
empresa. B2 C3 D3

B1ll C10

B13 C13

Bl4 Cl4
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Utilizar las TICs para el almacenamiento y comunicacion de la informacién en la empresa B6 D1

B10

B13
Capacidad del alumno para gestionar su propia informacién, para crear sus propios sistemas Bl D1
personales de informacion. B5

B13

Contenidos

Tema

Sistemas y tecnologias de informacién en la Conceptos. Estructura y procesos del sistema de informacién. Tipos de

empresa. sistemas. Incidencia en la competitividad empresarial.

Almacenamiento de informacién Sistemas de gestion de bases de datos. Disefio del modelo de datos. El
acceso a los datos almacenados.

Sistemas integrados de gestién (ERP) Concepto y caracteristicas de los sistemas integrados de gestién. El
mercado de los ERP. Andlisis econémico y factores clave para la
implantacién.

Otras aplicaciones de las TIC en el ambito Gestidn de las relaciones con los clientes. Herramientas para el trabajo

empresarial. colaborativo. Sistemas de gestién documental. Herramientas de gestién

de procesos. Aplicaciones basadas en dispositivos moéviles.
Business intelligence y sistemas de ayuda ala  Conceptos y herramientas de Business Intelligence. Explotaciéon de la
decisién. informacién y cuadro de mando. Herramientas de apoyo a la toma de
decisiones.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Tutoria en grupo 6 0 6
Trabajos tutelados 4 100 104
Trabajos de aula 4 0 4
Sesion magistral 12 0 12
Practicas en aulas de informatica 22 0 22
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodologias

Descricién

Tutorfa en grupo Tutorias destinadas a resolver dudas y orientar a los alumnos en la adquisicién de las competencias
de la materia.

Trabajos tutelados Aprendizaje auténomo. Lectura y preparacién previa de las clases tedricas y practicas por parte del
alumno, con objeto de asimilar los contenidos de la materia y preparacién de las pruebas
evaluables

Trabajos de aula Desarrollo de casos/ejercicios y debate en el aula bajo las directrices y supervision del profesor.

Sesion magistral Leccién magistral participativa, con material de apoyo y medios audiovisuales. El profesor explicara

los diferentes temas y puntos que conforman el programa, pero a la vez motivara la participacién
activa en clase, tratando de intercalar el uso de su palabra con intervalos de didlogo
profesor-alumno.
Esta participacién activa provendra de dos ambitos; por un lado, de las posibles dudas o
comentarios que pudieran surgir por parte del alumno como consecuencia de la explicacién del
profesor; por otro, sera el propio profesor quien también pueda lanzar preguntas y planteamiento
de casos al auditorio, tratando con este elemento dinamizador de conseguir respuestas y generar
debate que lleve al enriquecimiento de la exposicién.
Practicas en aulas de  Propuesta y/o exposicion de casos practicos con utilizacién de las herramientas informaticas
informatica necesarias.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicién de las competencias de la materia y en la presentacién de las actividades o trabajos
propuestos.

Evaluacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Trabajos tutelados Realizacién de un trabajo practico sobre un tema relacionado 20 Bl Cl D1

con los contenidos de la materia B2 C3 D2
B5 C10 D3
B6 C13
B9 Cl4
B10 C16
B1l
B13
B14
Trabajos de aula Se controlard la asistencia y participacion en actividades 10 Bl Cl D1
planteadas en los términos que especifique el docente B2 C3 D2
B5 C10 D3
B6 C13
B9 Cl4
B10 C16
B1l
B13
B14
Practicas en aulas de  Se controlard la asistencia y participacion en actividades 10 Bl Cl D1
informatica planteadas en los términos que especifique el docente B2 C3 D2
B5 C10 D3
B6 C13
B9 Cl4
B10 C16
B1l
B13
B14
Pruebas de respuesta Preguntas cortas sobre los contenidos desarrollados en la 60 Bl Cl D1
corta materia. B2 C3 D2
B5 C10 D3
B6 C13
B9 Cl4
B10 C16
B1l
B13
B14

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar la materia se requiere obtener como minimo 4 puntos en el examen final (puntuado sobre 10). En caso de no
superar el examen, la nota final de la asignatura sera la resultante de expresar la nota obtenida en el examen en una escala
de 10 puntos.

La puntuacién obtenida por la participacién asi como la realizacién y entrega de todas aquellas tareas establecidas por el
profesor (casos, ejercicios, supuestos, exposiciones, memorias, []), s€ mantiene en la convocatorias de Junio y Julio del curso
académico en vigor pero NO se guardard para cursos sucesivos.

Los alumnos que opten por seguir la evaluacién NO continua serdn examinados mediante una prueba escrita valorada
sobrel0 puntos, que no necesariamente coincidird con el resto de los alumnos. En este caso, los alumnos deben
indicarexpresamente su deseo de no seguir la evaluacién continua a principio de curso (durante el mes de SEPTIEMBRE).
DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS:1. Puntualidad. No se permitiré el acceso y salida a clase una vez que el profesor haya
entrado en el aula.2. No est& permitido hacer uso de teléfonos méviles durante las sesiones de trabajo.Estos deben estar
desconectados.3. No estd permitido comer ni beber (salvo agua) en clase.4. Es imprescindible asistir a las sesiones de aula
con el material necesario (tales como manual, apuntes, enunciado de lapractica, entre otros.)5. El plagio total o parcial en
las actividades entregadas conllevara la invalidacion de las mismas.6. Es imprescindible cuidar la gramatica, redaccién y
ortografia de las actividades entregadas. El incumplimiento de estanorma conllevara la invalidacién de las actividades.7.
Para la realizacién de los exdmenes solo se permite el uso de elementos de escritura y calculadora.8. El alumno debera
presentarse al examen debidamente identificado, con el D.N.l o pasaporte, no siendo valido ningln otrodocumento.9. Todos
los exdmenes deberan ser entregados a su finalizacidén y bajo ninglin concepto seran sacados fuera del aula.10. La revisién
de exdmenes tendra lugar Unicamente en el horario y lugar establecido por el profesor.En caso de incumplimiento de las
normas anteriores, el profesor podra adoptar las medidas que estime oportunas dentro dela legislacién vigente.

Fuentes de informacién

Kenneth C. Laudon & Jane P. Laudon, Management Information Systems, 13 edition (January 14, 2013),

Alvaro Gémez Vieites y Carlos Suarez Rey, Sistemas de Informacién. Herramientas prdcticas para la gestion
empresarial., 2011,
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Paige B., Business Driven Information Systems, 42 edition , 2014,

Efrain Turban et al., Business Intelligence: A managerial approach, 2011,

Ted Shelton, Business models for the social mobile cloud : transform your business using social media, mobile
Internet, and cloud computing, 2013,

Recomendaciones

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Marketing responsable

Materia Marketing
responsable

Cédigo V03G020V01930

Titulacién Grado en

Administracion y
Direccién de

Empresas

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2C

Lingua de

imparticiéon

Departamento Organizacién de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzédlez Vdzquez, Encarnacién
Profesorado  Gonzdlez Vdzquez, Encarnacién
Correo-e egzlez@uvigo.es

Web

Descricién

xeral

Competencias

Cddigo

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Bl  Capacidad de analisis y sintesis

B5 Habilidades de comunicacién oral y escrita

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Cl4 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones

D3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar la relacién entre la empresa y su entorno . Ser capaz de evaluar su repercusiénenla A3

estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

Ser capaz de distinguir entre los aspectos internos, funciones y procesos de las organizaciones, A3

incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber A3

utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

Adoptar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales A3 Cl4
Resolver de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y A3 B13 Cl4
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, planteamiento y solucién de los

problemas empresariales

Habilidades en la busqueda, identificacién e interpretacién de fuentes de informacién econémica A3 Bl

relevante B13
Recoger informacion y ser capaz de analizarla y sintetizarla A3 Bl
B5
Aplicacién de pensamiento critico y autocritico B9 D3
B13
Ser capaz de comunicarse correctamente a traves de la palabra y de la escritura A3 B5
B13
Demostrar habilidades de comunicacién a través de Internet y el manejo de herramientas B5
multimedia B13
Tener capacidad para comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo escuchar, negociar, B5 D3
persuadir y realizar presentaciones B9
Ser capaz de desarrollar trabajo en equipo sobre proyectos que se planteenen la materia B9
Elaboracion de informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados B9 Cil4 D3
B13
Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico Bl Cl4
especializado B5
B13
Los estudiantes deben poseer habilidad para gestionar de forma efectiva los tiempos para el B9 Cl4 D3
desarrollo de la planificacién y gestidn de los diferentes proyectos B13
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Compromiso con el voluntariado social

B9 D3

Compromiso ético en el trabajo

D3

Contenidos

Tema

1. Etica y filosofia de la RSE

Etica y economia. Etica en la gestién de las organizaciones. Etica aplicada
a la empresa. Responsabilidad:definicién e implicaciones

2. RSE y desarrollo sostenible

concepto de desarrollo sostenible y medio ambiente. Hacia un nuevo
modelo de desarrollo sostenible. Las relaciones entre los agentes
implicados

3. El marketing y la RSE. Lo social como
estrategia de marketing

La RSE en el campo del marketing. El marketing y la sociedad.
Dimensiones especificas de la RSE en le marketing

4. Marketing 3.0

Por qué el marketing 3.0? La era de la participacién y el marketing de
colaboracién. La paradoja de la era de la globalizacién y el marketing
cultural. La era de la sociedad creativa y el marketing espiritual.

5. Futuro modelo para el marketing 3.0

El futuro del marketing: horizontal, no vertical. El modelo 3i. Cambio al
marketing de valores. marketin 3.0: el significado del marketing y el
marketing del significado

6. Estrategias de marketing responsable

Transmitir la misién a los consumidores. Transmitir valores a los
empleados y al canal de distribucién. Transmitir la visién a los accionistas.
Aplicaciones del marketing esponsable

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Tutoria en grupo 5 5 10
Presentaciones/exposiciones 25 25 50
Debates 5 10 15
Otros 0 20 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Pruebas de tipo test 6 19 25

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodologias

Descricion

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor para asesoramiento/desarrollo de actividades de

la materia y del proceso de aprendizaje

Presentaciones/exposicio Exposicién por parte del alumno ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre los

nes contenidos de la materia o los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Pudiéndose llevar
a cabo de manera individual o en grupo.

Debates Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, el analisis de un caso ...

Otros Realizacién de voluntariado social en cualquier institucién de la comunidad y realizar una valoracién

de la comunicacién responsable que se realice

Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la materia. E alumno debe

y/o ejercicios

obtener las soluciones adecuadas o correctas mediante la utilizacion de rutinas, la aplicacion de

férmulas o algoritmos, la aplicacién de
procedimientos de transformacién de la informacién disponible y la interpretacién de los resultados.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesor para asesoramiento/desarrollo de actividades de la
materia y del proceso de aprendizaje

Evaluacidon
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Presentaciones/exposiciones Exposicién por parte del alumno ante el docente y/o un 15 Bl
grupo de estudiantes de un tema sobre los contenidos de la B5
materia o los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... B9
Pudiéndose llevar B13

a cabo de manera individual o en grupo.
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Debates

Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede
centrarse en un tema de los contenidos de la materia, el
analisis de un caso ...

10

A3

Otros

Realizacién de voluntariado social en cualquier institucién
de la comunidad y realizar una valoracién de la
comunicacion responsable que se realice

10

Resolucién de problemas y/o
ejercicios

Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios
relacionados con la materia. E alumno debe obtener las
soluciones adecuadas o correctas mediante la utilizacién de
rutinas, la aplicacién de férmulas o algoritmos, la aplicacién
de

procedimientos de transformacién de la informacién
disponible y la interpretacién de los resultados.

15

A3

Pruebas de tipo test

Pruebas para evaluar las competencias adquiridas que
incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de
respuesta. Los alumnos seleccionan una respuesta entre un
numero limitado de posibilidades.

50

A3

B5

B9

B13

B9 D3

Bl C14 D3
B5
B9

Bl C14 D3
B5

B9

B13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Las personas que no realicen la evaluacién continla deberdn para poder presentarse al examen final, llevar a cabo un
trabajo sobre marketing responsable (tanto tedrico como empirico) y necesariamente realizar las 20 horas de trabajo social

Fuentes de informacion

Kotler, P.; Kortajeya, H y Setiawan, I.: MARKETING 3.0. Ed. LID Editorial Empresarial, S.L. Madrid (2010)

1. Sean, A.y Kliksberg, B.: PRIMERO LA GENTE. Ed. Deusto (2007)
2. Velasquez, M.G.: BUSINESS ETHICS. Concepts and cases. Ed. Pearson (20129

Recomendaciones

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Investigacion comercial/V03G020V01701
Marketing sectorial/V03G020V01910

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Direccién comercial 1/V03G020vV01403
Direccion comercial 11/V03G020V01502
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion bancaria

Materia Xestién bancaria
Cadigo V03G020v01931
Titulacién Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 oP 4 ple
Lingua de Castelan
imparticiéon
Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Huarte Galban, Cecilio

Profesorado  Huarte Galban, Cecilio

Lago Velando, Angeles

Correo-e chuarte@uvigo.es

Web

Descricién A materia de xestién bancaria pretende ofrecer ao alumno unha visién completa do sistema bancario actual e

xeral

do proceso de xestién do negocio bancario: operacidns, analises dos resultados e xestién do risco.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacidns informaticas utilizadas na xestion empresarial

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacion,
persuasion e presentacion

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizaciéns incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa
elaboracidn e defensa de argumentos e resolucién de problemas dentro da sta area de estudo

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacidn e previsible evolucién dunha empresa

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacién e iniciativa tanto individual
como empresarial

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Adquirir os cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das entidades Bl C3 D5
bancarias. B2 C6
B3 C8
B8 C10
B14 C12
Analizar interrelacidnelas existentes entre as entidades bancarias e as empresas. Bl C2 D3
B2 C3 D5
B3 C6
B8 c7
B14 C12
Posuir os cofiecementos sobre o marco *regulatorio do sistema bancario espafiol. Bl C2 D3
B2 C3 D5
B14 C15
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Comprender as diferentes operacidns bancarias e analizar o custo, rendemento e fiscalidade das Bl C2 D1

devanditas operacions aplicando a analise matematica-financeiro. B2 C3 D3
B3 C6 D5
B14 Cc7
C8
C15
Determinar e analizar as marxes, cocientes de eficiencia, solvencia e rendibilidade econdémica- Bl C2 D3
financeira das entidades bancarias. B2 C3 D5
B14 C6
Cc7
C10
C15
Contidos
Tema
O SISTEMA BANCARIO E A siia CONTORNA O sistema financeiro: caracteristicas xerais.

O sistema financeiro espafiol: funcionamento e estrutura.
O sistema bancario: institucidns e situacién actual.

A NEGOCIACION BANCARIA 0 proceso de negociacion coas entidades bancarias.
O balance banco-empresa.
PRODUTOS BANCARIOS DE ACTIVO Préstamos bancarios.

A péliza de crédito.
Operacidéns de desconto de efectos e documentos.
Anticipo de créditos.
O *factoring.
O arrendamento financeiro.
O *confirming.
PRODUTOS BANCARIOS DE PASIVO Depdsitos bancarios.
Titulos bancarios.
Produtos financeiros féra de balance: Investimento colectivo, plans e
fondos de pensidns e operaciéns de seguro.
SERVIZOS BANCARIOS E MEDIOS DE PAGO As *trasferencias bancarias.
O cheque.
O aval bancario.
Os carténs bancarios.
Os servizos bancarios nos mercados de activos financeiros.
A RENDIBILIDADE E O RISCO NAS ENTIDADES Estados *economicos-financeiros dos bancos.
BANCARIAS. Principais cocientes da actividade bancaria.
O risco nas entidades bancarias: sistemas de medicion e control.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 22.5 29.25 51.75
Practicas en aulas de informatica 27.5 68.75 96.25
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Clases tedricas. Exposicion dos contidos mais relevantes e de maior dificultade conceptual.
Practicas en aulas de  Clases practicas en grupos reducidos. Resolucidns de casos reais do mercado bancario,
informatica empregando ferramentas informaticas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas de informatica Atencién a preguntas e dubidas expostas polo alumno sobre os conceptos tedricos
explicados e actividades propostas.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Practicas en aulas de Realizacién dunha proba, ao final do cuadrimestre 20 Bl C2

informatica sobre as practicas realizadas B2 C3
B3 C6
B14 C7
C15
Probas de resposta longa, de  Realizacién dunha proba presencial, ao final do 80 Bl C2 D1
desenvolvemento cuadrimestre, sobre a parte tedrica (40%) e sobre a B2 C3 D3
parte practica (60%) da materia. B3 Cé D5
B8 C7
B14 C8
C10
C12
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion
&*It;*p&*gt;Para a segunda convocatoria gardarase a nota correspondente aos apartados &*amp;*quot;Sesién
maxistral&*amp;*quot; e &*amp;*quot;Practicas en aulas informaticas&*amp;*quot;.&*It;<p&*gt;

Bibliografia. Fontes de informacion

Sebastidn Gonzdlez, A., Gestion bancaria. Factores claves en un entorno competitivo., McGraw Hill,
M2 del Carmen Valls Martinez, Operaciones financieras avanzadas., Pirdmide,

Cuervo, A., Manual del Sistema Financiero espanol., Ariel,

Tomas Campd, J., Como analizan las entidades bancarias a sus clientes, Gestion,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020V01202
Decisiéns de investimento/V03G020V01402

Decisiéns de financiamento/V03G020V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin
de Grao

Cadigo V03G020Vv01991

Titulacién Grao en

Administracién e
Direccién de

Empresas

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
12 OB 4 2¢C

Lingua de

imparticiéon

Departamento

Coordinador/a

Profesorado

Correo-e

Web http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html

Descricién Trabajo tutelado que demuestra la adgisicion de competencias del grado

xeral

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican coflecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacioén, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidade de andlise e sintese

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como non especializado

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de
autonomia

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os coflecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

Cl Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelaciéns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns
tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C15 Ter a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica ou ética

C16 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4  Compromiso ético no traballo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Comprender de forma sistematica y critica una tematica, problema o dmbito de estudio, Al C1

incorporando marcos tedricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que incluyan una A2 C2
reflexiéon de caracter social, cientifica y/o ética. Ad C4
A5 C5

C6
C7

Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacién A2 Bl2 Cl1

relevante de manera metddica en orden a generar una conclusién o propuesta dentro de una A3 C15

tematica, problema o dmbito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes. A4 Cl6

A5

Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de caracter profesional, poniendo en B13 D3

practica habitos de trabajo individual, imprescindibles para realizar actividades intelectuales B14 D4

complejas durante un periodo de tiempo determinado.

Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro A3 Bl C1l1

del drea propia de estudio y que recoja de forma sistematica el planteamiento, proceso y resultadoA4 B4 C15

del trabajo fin B5

de grado.

Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincenteA4 B4 C15

el trabajo realizado, de forma escrita y oral. B5

Contidos

Tema

Cada estudiante abarcard una tematica, Desarrollar el tema de acuerdo a las sugerencias de los tutores y

problema o dmbito de estudio que constituya el siguiendo los formatos propuestos por la facultad
objeto del trabajo fin de grado dentro del area

propia del Grado de Administracién y Direccién

de Empresas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Proxectos 0 150 150
Actividades introdutorias 10 20 30
Traballos tutelados 30 50 80
Traballos e proxectos 2 38 40

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Proxectos DESARROLLO CENTRAL DEL TRABAJO DE GRADO.
Actividad auténoma pero tutorizada, en la que cada estudiante lleva a cabo la realizacién de un
proyecto para resolver un problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y
realizacidon de una serie de actividades basadas en la recopilacién y la investigacion.
Actividades introdutoriasDisefio del trabajo, recopilacion, descripcién y andlisis de fuentes y/o bibliografia.investigacion.
Traballos tutelados Tutoria personalizada

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballos tutelados Actividades introdutorias Traballos tutelados
Proxectos Actividades introdutorias Traballos tutelados
Actividades introdutorias Actividades introdutorias Traballos tutelados
Avaliacion
Descricién Cualificacion  Resultados de Formacioén e
Aprendizaxe
Traballos e Presentacion e defensa individual do traballo e os seus 100 Al B1 C1 D3
proxectos resultados co un informe do tutor sobre a evolucion e A2 B4 C2 D4
realizacion do traballo A3 B5 C4

A4 B12 C5
A5 B13 C6
B14 C7

Cl1

C15

C16
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

http://fccee.uvigo.es/traballo-de-fin-de-grao.html

Recomendacions

Paxina 66 de 66



