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En lo que respecta al desarrollo de dicho Plan, el objetivo primordial de la escuela es formar profesionales ENFERMEROS.

ENFERMERIA es hoy en dfa una disciplina compleja del drea de salud,con un gran impacto social que constantemente
,aumenta sus funciones para satisfacer las necesidades que impone el cuidado de la salud en un mundo en
cambio,siendo ademas un elemento esencial en la planificacién comunitaria de los servicios de salud.

Asi pues la profesiéon ENFERMERA abarca los cuidados, auténomos y en colaboracion, que se prestan a las personas de todas
las edades, familias,grupos y comunidades, enfermos o sanos, en todos los contextos, e incluye la promocién de la salud, la
prevencién de la enfermedad, y los cuidados de los enfermos, discapacitados, y personas moribundas.

Funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento de un entorno seguro, la investigacién, la participacién en
la politica de salud y en la gestién de los pacientes y los sistemas de salud, y la formacién.

Siendo aun una ciencia joven cuenta con principios propios, pero al ser una profesidn vinculante exige que se nutra de otros
conocimientos alcanzados por las ciencias medicas,a su vez sustentadas por los avances en biologia,sociologia y psicologia.

Esto aporta a nuestra profesién una sélida formacién tedrico-practica en sus CUATRO FUNCIONES : ASISTENCIAL, DOCENTE,
GESTORA E INVESTIGADORA que permite al terminar los estudios de Grado desempefar de forma altamente cualificada la
profesién y trabajar en colaboracién con otros profesionales de la salud para conseguir objetivos comunes.Y para llegar a
esta meta, la formacién del alumno se apoya en tres pilares fundamentales:

0 OE! desarrollo de clases teérico-practicas enfocadas a la resolucién de problemas.

0 OEl fomento de la aplicacién practica de los conceptos tedricos.

[ JEvaluacién continuada del alumno por medio de tutorias.

El profesorado estd formado en su mayor parte por especialistas en cada una de las materias que se imparten.

Dentro de la filosofia de la Escuela tienen un apartado importante las relaciones internacionales; el intercambio de
estudiantes y profesores a través del Programa Sécrates-Erasmus dentro del &mbito europeo.

Esto permite que tanto profesores como alumnos tengan una visién mas amplia de la profesion y su desarrollo en otros
paises, lo que adquiere una especial relevancia en una época donde los cambios tanto sociales como profesionales se
suceden con gran rapidez, y en la que las posibilidades de trabajo se han ampliado al &mbito europeo.

El titulo de Graduado en Enfermeria es valido en toda Espafia y con los efectos legales que los convenios internacionales
otorgan para otros paises.

ORGANIZACION CURSOS ACADEMICOS
El plan de estudios de Grado tiene 240 CREDITOS ECTS distribuidos segun tabla:

TIPO CREDITOS A CURSAR POR EL ALUMNO/A:OFERTA DEL CENTRO
Formacioén basica (FB) 60

Obligatorios 78

Optativos 12/ 24

Practicas externas 78

TFG (Trabajo fin de grado) 12

TOTAL 240

DISTRIBUCION MATERIAS CURSO/SEMESTRE :
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[MépuLO MATERIA ASIGNATURA ECTS |CARACTER CUATRIMESTRE|CURSO
(OBLIGATORIA/OPTATIVA)
ANATOMIA HUMANA |ANATOMIA HUMANA 9 OBLIGATORIA 1° 1°
PSICOLOGIA PSICOLOGIA 9 OBLIGATORIA 1o 1°
BIOQUIMICA BIOQUIMICA 6 OBLIGATORIA 10 10
MODULO FISIOLOGIA FISIOLOGIA 9 OBLIGATORIA 7B i
FORMACION ESTADISTICA ESTADISTICA 6 OBLIGATORIA Do 10
BASICA COMUN  |DIOMAMODERNO __[INGLES TECNICO 6 OBLIGATORIA 7B 1°
INTRODUCCION A LA R -
ENFERMERIA CLINICA  |° OBLIGATORIA 12 2°
FARMACOLOGIA Y . o
DIETETICA 9 OBLIGATORIA 10 20
ENFERMARIA : Lo Lo
ENFERMERIA COMUNITARIA | ¢ °
COMUNITARIA ENFERMARIA 9 OBLIGATORIA o bo
COMUNITARIA I
FUNDAMENTOS DE . o
ENFERMARIA 9 OBLIGATORIA Do 10
ENFERMARIA CLINICAT |9 1o 20
MODULO CIENCIAS ENFERMERIA CLINICA [ENFERMARIA CLINICA 1l |6 OBLIGATORIA 7B 20
DE LA ENFERMERIA ENFERMARIA CLINICA Il |6 1° 30
ETICA Y LEGISLACION 6 OBLIGATORIA 19 ¢
GESTION DE ENFERMERIA[6 OBLIGATORIA 20 20
ENFERMERIA MATERNO |9 R -
NFANTIL OBLIGATORIA 10 30
ENFERMERIA GERIATRICA o o
Y CUIDADOS PALIATIVOS OBLIGATORIA 22 3¢
ENFERMERIA DE SALUD |6 0 -
MENTAL OBLIGATORIA 20 30
] PRACTICAS CLINICAS I |9 OBLIGATORIA 20 20
MODULO PRACTICAS CLINICAS Il |15 OBLIGATORIA 10 30
%ﬁg&%’fs y PRACTICAS CLINICAS [PRACTICAS CLINICAS Il |18 OBLIGATORIA 20 30
TRABAJO FIN DE PRACTICAS CLINICAS IV |18 OBLIGATORIA 19 40
GRADO PRACTICAS CLINICASV__ |18 OBLIGATORIA 20 30
TRABAJO FIN DE GRADO |12 OBLIGATORIA oY 20 40
ENFERMERIA DE
URGENCIAS Y CUIDADOS [6 OPTATIVA 10 40
CRITICOS
INTRODUCCION A LA R -
MODULO MATERIAS[, o, ENFERMERIA AVANZADA [° OFTATIVA o s
OPTATIVAS ANTROPOLOGIADE LA | OPTATIVA Lo "
SALUD
ATENCION DE
ENFERMERIA EN . .
EMERGENCIAS Y 6 OPTATIVA 10 40
CATASTROFES

Las materias son cuatrimestrales finales.
El calendario de examenes , los horarios y las guias docentes de las asignaturas
de cada curso, se rigen segun normativa de la Universidad de Vigo en ellas podeis

ver:

0 Competencias de la materia

0 Programa materia

[J Planificacion docente
[0 Metodologia docente
[ Tipos evaluacion

[ Bibliografia

INFRAESTRUCTURAS

(*)

Ubicada en la calle Romil 75/77 de la ciudad de Vigo. Con una superficie aproximada a los 2.500 m2,distribuidos en cuatro
plantas que componen la estructura del Centro. La entrada a la Escuela cuenta con una rampa especialmente para acceso a
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discapacitados.

Estructuralmente, los espacios comunes y no vinculados exclusivamente a los espacios dedicados a la docencia son:
ESPACIOS COMUNES:

HALL:

Planta sétano: 30,25

Planta baja: 14,69 m2

Planta primera: 52 m2

Planta segunda: 52 m2

PASILLOS:

Planta sétano: 48

Planta baja: 52 m2

ALMACENES:

Planta sétano dos : 30 m2 y 20 m2 respectivamente

Planta baja (uso exclusivo secretaria) : 12 m2.
Planta primera: 25 m2 (uso para material sanitario)

Planta segunda: 20 m2

CUARTO LIMPIEZA:
Planta sétano: 2 m2
Planta baja: 3 m2
Planta primera: 2 m2

Planta segunda: 2 m2

ASEOS:

Planta sétano: dos (separados por un hall de 12 m2).

Planta baja: tres ( uno para discapacitados fisicos) de 6,30 m2;5,34 m2 y 3,41 m2 separados por un hall de 5,34 m2.
Planta primera: dos de 7,32 m2 y 9,86 m2 m2 separados por un hall de 3,31 m2.

Planta segunda: dos de 7,32 m2 y 9,86 m2 separados por un hall de 3,31 m2.

ASCENSOR:
El centro dispone de ascensor de uso para discapacitados fisicos tanto alumnos como profesores.

SERVICIO DE CAFETERIA Y COMEDOR. El Centro dispone de autoservicio con maquinas expendedoras atendido por una empresa
externa contratada por el Hospital Povisa. Ademas los alumnos, profesores y resto de personal, pueden utilizar con las
mismas ventajas econdmicas que el resto del personal del Hospital Povisa, el Autoservicio del mismo...

ADEMAS DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO DISPONEMOS DE :
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Dotado de medios tecnoldgicos
DESPACHO PROFESORES especﬁcos para dgsempenar 4 PROFESORES DE LAS |CURSO
7 las funciones propias de la MATERIAS DE 19,29,32,4°
PRACTICAS HOSPITAL tutorizacién,organizacion PRACTICAS CLIiNICAS. |GRADO
POVISA , 62 PLANTA: 14 m2 e 9 . y '
planificacion de las practicas
clinicas 1,ILI11,IV,V
BIBLIOTECA HOSPITAL Consulta de fondos, '.e‘i.t“ra', . CURSO =
POVISA estudio, p,usqueda b.lb iografica, 12,22,32,4°2
elaboracién de trabajos GRADO
TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE
DESCRIPCION -
GENERICA USO HABITUAL CAPACIDAD USO SEGUN MATERIA
PLANTA SOTANO
IAULA S1: 36 m2
Dos mesas de trabajo
Eggaocri(cjjzgas:rré f;é?]o Seminarios, trabajos en grupos[] . ) CURSO
2lumnos cada uno Consulta de fondos, lectura, estudio, busqueda 16 ALUMNOS 42 GRADO
Medios: ' bibliogréfica, elaboracién de trabajos[]. OPTATIVAS Y TFG
edios: encerado,
conexidn directa a
internet, Wifi.
IAULA S2: 30 m2
Dos mesas de trabajo
Eg;aocri?jgga;j:rré ;2?10 Seminarios, trabajos en grupos[] E‘Eggge 40
Consulta de fondos, lectura, estudio, busqueda 16 ALUMNOS e
alumnos cada uno. bibliogréfica, elaboracién de trabajos[] GRADO
Medios: encerado, ! ' [TODAS LAS MATERIAS
conexidn directa a
internet, Wifi.
IAULA S3: 40 m2
Laboratorio con 12 EBRSO
puestos con microscopio|Practicas de microbiologia 12 ALUMNOS G_RADO
para cada uno de los ENFERMERIA COMUNITARIA
puestos
IAULA S4: 45 m2 CURSO
IAula Informdtica con 22 [Seminarios, trabajos en grupos[] 12 Y 4¢2
puestos con ordenador, [Consulta de fondos, lectura, estudio, bdsqueda 22 ALUMNOS GRADO
encerado, conexion [bibliogréfica, elaboracién de trabajos[. IMATERIA ESTADISTICA Y
directa a internet, Wifi. TFG
IAULA S5: 45 m2
Dos mesas de trabajo
con or_c;ergjador, co?] Seminarios, trabajos en grupos[] g},’gfgo 40
capacidad para 0cno {15 de fondos, lectura, estudio, blsqueda 16 ALUMNOS Eoaoa
alumnos cada uno. bibliogréfica, elaboracién de trabajos[] GRADO
Medios: encerado, ! ' [TODAS LAS MATERIAS
conexidn directa a
internet, Wifi. Wifi.
IAULA S6: 45 m2
Dos mesas de trabajo
con or.ctijer:jador, cor; Seminarios, trabajos en grupos[] E,E"z‘f‘;o 40
capacidad para 0Cho e,,ita de fondos, lectura, estudio, bisqueda 16 ALUMNOS Eewsa
alumnos cada uno. bibliogréfica, elaboracién de trabajos[] GRADO
Medios: encerado, ! ' ITODAS LAS MATERIAS
conexion directa a
internet, Wifi.
IAULA S7: 100 m2
Ocho mesas de trabajo CURSO
con capacidad para Seminarios, trabajos en grupos[] 64 ALUMNOS 10 20 30 g0
ocho alumnos cada uno Consultg de fondos, Iecltura, estudio, bdsqueda SE PUEDE LLEGAR A 72 GR'AD'O '
con ordenador._Medlos. bibliografica, elaboracién de trabajos[]. ALUMNOS ODAS LAS MATERIAS
lencerado,conexion
directa a internet, Wifi.

PLANTA BAJA

IAULA 1 : 85,45 m2 CURSO
Espacios dotados de medios tecnolégicos Clases magistrales a grupos grandes, examenes| 4
lespecificos y medios docentes: Cafidn multimedia, |y otras pruebas escritas y orales. Conferencias, |70 ALUMNOS. |GRADO
ordenador, conexidn a internet, audio integrado  |proyecciones, seminarios, trabajos en grupos[] ODAS LAS
len el aula. MATERIAS
BIBLIOTECA I: 36 m2
Nuevo espacio dotado de medios tecnolégicos Seminarios, trabajos

e . . o iy o , 16 ALUMNOS.
lespecificos multimedia. ordenador,Wifi, Conexién [pequefios grupos, tutorias.
a internet
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BIBLIOTECA II- SALA DE ESTUDIO: 56,54 m2
Lugar de ubicacién de los fondos bibliograficos
(volimenes formato electrénico y formato papel;
revistas formato electrénico y papel)

Bases de datos biomédicos y de enfermeria.

Consulta de fondos, lectura, estudio, busqueda
bibliogréfica, elaboracién de trabajos.

46 ALUMNOS.

DESPACHO DE DIRECCION: 13,96 m2.

Dotado de medios tecnoldgicos especificos para
desempeiiar el cargo.
Medios:ordenador,conexion directa a internet'y
Wifi.

DESPACHO DE SUBDIRECCION: 13,85 m2.

Dotado de medios tecnoldgicos especificos para
desempefiar el cargo.
Medios:ordenador,conexion directa a internety
Wifi.

SALA PROFESORES :60,29 m2

Reuniones del equipo docente con alumnos
para desempefiar las tutorias.

Sala de trabajo para los docentes para la
elaboracién de las clases.

Dotado de medios tecnoldgicos especificos para
desempefiar el cargo
Medios:ordenador,conexion directa a internet'y
Wifi.

17 PERSONAS

Dotada de medios tecnoldgicos especificos para

desempeiiar las funciones propias de 3
SECRETARIA 20,92 m2 secretaria. Medios:ordenador,conexién directa |ADMINISTRATIV

a internet y Wifi. 0S
PLANTA PRIMERA
Espacios dotades de medios tecnaligicos Cleses magletrales exdmenes y ofras prucbas o
especificos y medllgs dqcentes. Canc_)n lmultlmedla, Talleres especificos de las précticas clinicas 70 ALUMNOS. |GRADO
ordenador, conexion a internet, audio integrado LIV V ITODAS LAS
en el aula. Y |MATERIAS
IAULA 12 :60 m2 . . CURSO
Espacios dotados de medios tecnolégicos Reuniones del €quipo docgnte con algmnos 12,22,32,4¢2
lespecificos y medios docentes: Cafidn multimedia, para desempenar las tutorias y trabajos de 30 ALUMNOS GRADO
ordenador, conexidn a internet, audio integrado grupo. ODAS LAS
len el aula. MATERIAS
IAULA 13 :59,75 m2 . ) ICURSO
Espacios dotados de medios tecnolégicos Reuniones del €quipo docgnte con algmnos 12,22,32,4¢2
especificos y medios docentes: Cafidn multimedia, para desempenar las tutorias y trabajos de 30 ALUMNOS GRADO
ordenador, conexidn a internet, audio integrado grupo. ODAS LAS
len el aula. MATERIAS
IAULA 14 :59,60 m2 . ) ICURSO
Espacios dotados de medios tecnolégicos Reuniones del €quipo docgnte con algmnos 12,292,324
lespecificos y medios docentes: Cafidn multimedia, para desempenar las tutorias y trabajos de 30 ALUMNOS GRADO
ordenador, conexidn a internet, audio integrado grupo. ODAS LAS
len el aula. MATERIAS

Dotada de medios tecnoldgicos especificos para
DESPACHO SECRETARIA ACADEMICA : 30 m2 [d6sempenar las funciones propias de

secretaria. Medios:ordenador,conexién directa

a internet y Wifi
PLANTA SEGUNDA
IAULA 21:113,18 m2 CURSO
Espacios dotados de medios tecnoldgicos Clases magistrales examenes y otras pruebas 22
lespecificos y medios docentes: Cafidn multimedia, |escritas y orales. 70 ALUMNOS GRADO
ordenador, conexién a internet, audio integrado  [Talleres especificos de la profesion. ITODAS LAS
len el aula. |[MATERIAS
IAULA 22:60,18 m2 Reuni del 00 d t | CURSO
Espacios dotados de medios tecnolégicos euniones de ~equ||po ocente con alumnos 12,22,32,42
especificos y medios docentes: Cafidn multimedia, para desempenar las tutorias y trabajos de 30 ALUMNOS GRADO
ordenador, conexidn a internet, audio integrado grupo. ITODAS LAS
len el aula. |[MATERIAS
IAULA 23:120,30 m2 CURSO
Espacios dotados de medios tecnoldgicos Clases magistrales examenes y otras pruebas 32
lespecificos y medios docentes: Caiidn multimedia, |escritas y orales. 70 ALUMNOS GRADO
ordenador, conexién a internet, audio integrado  [Talleres especificos de la profesion. ITODAS LAS
len el aula. |[MATERIAS

Dotada de medios tecnoldgicos especificos CURSO
LABORATORIO Il : 36 m2 propios para la realizacién de los talleres de las |20 ALUMNOS 32Y 42

practicas clinicas 1,I1,111,IV,V

Dotada de medios tecnoldgicos especificos para
DESPACHO ASOCIACION ESTUDIANTES desempefiar las funciones propias de la AEEP. f\gg;"o DIRECTIVO
ENFERMERIA POVISA: 14 m2. Medios:ordenador,conexion directa a internet'y

\Wifi
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PERSONAL DOCENTE
(*)PERSONAL ACADEMICO GENERAL E.U.ENFERMERIA POVISA:

Serd requisito ineludible para ser profesor/a de la Escuela tener la titulacién requerida por la legislacién vigente y obtener la
"VENIA DOCENDI" de la Universidad de Vigo para la materia o disciplina que vaya a desarrollar.

La "VENIA DOCENDI" serd solicitada por la Escuela con caracter previo a la formalizacién de cualquier contrato de
profesorado; tendrd el cardcter de permanente, salvo revision realizada a propuesta del Delegado de la Universidad.

La "VENIA DOCENDI" sera otorgada por el Rector a peticidén de los respectivos centros adscritos y después del informe del
delegado de la Universidad.

La "VENIA DOCENDI" constituye un requisito explicito por parte de la Universidad de Vigo de que cada profesorado de un
centro adscrito cumple con los requisitos exigidos para la docencia en el centro y facultan, al mismo tiempo, para firmar las
actas oficiales de calificacién de los estudiantes.

El profesorado que no posea "VENIA DOCENDI" no podra formar parte del cuadro de personal docente ni ejercer la
docencia en un centro adscrito a la Universidad de Vigo.

La seleccién del personal docente e investigador de los centros adscritos se llevara a cabo respetando los principios de
igualdad, mérito y capacidad de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

El nombramiento y contratacién del personal docente e investigador de los antedichos centros le corresponden al titular de
los mismos, una vez que los candidatos propuestos soliciten de la Universidad de Vigo la "VENIA DOCENDI"
correspondiente.

CUADRO GENERAL DEL PROFESORADO SEGUN CATEGORIA ACADEMICA,SU VINCULACION CON LA UNIVERSIDAD
Y SU DEDICACION AL TiTULO.

. . o INCULACION CON |[DEDICACION AL TITULO
|CATEG°R'A ACADEMICA lN I\LIA UNIVERSIDAD [Total [Parcial
[Doctor/a 11 Venia docendi 5 6
[Licenciados/as general 5 \Venia docendi 4 1
|Graduados/as en enfermeria 11 Venia docendi 5 le
[Licenciados/as especialistas 11 Venia docendi 4 7
Diplomados/as y grao_luaildos/aS ) \Venia docendi >
enfermeros/as especialistas
[Diplomados/as enfermeria 1 Venia docendi 1

PORCENTAJE DE PROFESORADO CON EL TiTULO DE DOCTOR.
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| [FRECUENCIA |PORCENTAJE
[DOCTORES 11 26,8%
[NO DOCTORES 30 73,2%
[TOTAL 41 100%

DISTRIBUCION DE PROFESORADO POR DEDICACION AL TiTULO.

| [FRECUENCIA [PORCENTAJE
PROFESORES CON DEDICACIONI8 25%

A TIEMPO COMPLETO

[Otros (externos) 24 75%

[TOTAL 100%

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR EXPERIENCIA DOCENTE.

| [FRECUENCIA |[PORCENTAJE
[MENOS DE 5 ANOS 12 29,27%
[ENTRE 5 Y 10 ANOS 11 26,83%
[MAS DE 10 ANOS 18 43,90%
[TOTAL 41 100%

DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR EXPERIENCIA INVESTIGADORA.

| [FRECUENCIA |PORCENTAJE
[MENOS DE 5 ANOS 10 24,40%
[ENTRE 5 Y 10 ANOS 7 17,06%
[MAS DE 10 ANOS 10 24,40%
INS/NC 14 34,14%
[TOTAL 41 100%
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DISTRIBUCION DEL PROFESORADO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL DIFERENTE A LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA.

| [FRECUENCIA |PORCENTAJE
[MENOS DE 5 ANOS 10 24,39%
[ENTRE 5 Y 10 ANOS 11 26,82%
[MAS DE 10 ANOS 13 31,07%
[NS/NC

[TOTAL 34 [82,28%

La figura de coordinador/a de curso, asegura la adecuada coordinacién docente en el proceso de programacion de la
evaluacién continuada de las materias en cada curso académico a través de reuniones de seguimiento y coordinacion.

Esas reuniones de curso, arrancaran con una inicial, previa al comienzo de curso, en la que el coordinador planteara un
calendario de actividades cuyo fin Gltimo es que no se produzcan solapamientos entre las distintas actividades que se
proponen en las distintas guias docentes. Adicionalmente, esas reuniones iniciales servirdn también para corregir la
tendencia a incluir un excesivo nimero de actividades.

Se busca, por tanto, que la evaluacién continuada se materialice en una distribucién equilibrada de tareas a lo largo de todo
el curso académico, apoyada en una programacion racional de las materias. Para lograrlo, se dispondran con cierta
periocidad reuniones de seguimiento y el coordinador del curso emitird informes de seguimiento, destinados a mantener
informados al Profesorado y Direccién sobre incidencias y eventos relevantes. Al finalizar el curso se celebrara una Gltima
reunién destinada a hacer balance y destacar posibles problematicas a resolver para el siguiente curso.

RELACION DE COORDINADORES CURSO ACADEMICO:
Coordinador 12 Curso:
Vicente Suarez Gonzalez
Coordinador 22 Curso:
Esperanza M2 Giraldez Miranda
Coordinador 32 Curso:
Alicia Muifios Alvarez
Coordinador 42 Curso:
Alfonso Eduardo Maldonado Arroyo

Ademas, existen las figuras del coordinador/a de practicas externas (de ser el caso) y del trabajo de fin de grado, que se
encargaran de coordinar los distintos/as tutores/as.

La Escuela de Enfermeria de POVISA establecerd reuniones periddicas con las escuelas ubicadas en Vigo que comparten
centros de practicas para facilitar la coordinacion vertical entre cursos de las practicas y el intercambio de experiencias.

Con ello se persigue analizar las distintas propuestas de mejora, establecer criterios basicos de evaluacién y organizar
actividades conjuntas que afecten a mas de una materia, por citar algunos objetivos concretos.

En definitiva, el sistema de coordinacidén que se propone constituye un elemento fundamental en la introduccién de los
nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, servird para profundizar en una mejor y mayor coordinacién entre docentes y
entre éstos y el Centro.

En un futuro, dado que la coordinacién del conjunto de actividades resulta clave para el adecuado aprovechamiento del
alumnado, se pretende continuar este disefio, adecuandolo a las nuevas exigencias y tratando de garantizar niveles
satisfactorios de coordinacidn vertical y horizontal.

PERSONAL NO DOCENTE E.U.ENFERMERIA POVISA:

PAS: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
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. 1 Jefe de Servicios administrativos
] 1 oficial administrativo a tiempo completo.

o 1 auxiliar administrativo a tiempo completo

MANUAL DE PRACTICAS CLINICAS
(*)

NORMATIVA DE ASISTENCIA A LAS MATERIAS DE PRACTICAS CLiNICAS - EUE POVISA

1. UNIFORMIDAD

El estudiante debe cumplir con las normas de higiene y acicalamiento del centro de practicas. Esto incluye que el uniforme
debe estar limpio y correctamente planchado, los zuecos deben ser blancos, asi como los calcetines. En el caso de tener el
pelo largo, este debe estar recogido. No debe llevar joyas ni pulseras que sean un foco de acumulacién de gérmenes. Las
ufias deben estar cortas y no deben llevar esmalte.

2. PUNTUALIDAD

El estudiante que sea apercibido en dos ocasiones por falta de puntualidad, al tercer dia se le indicara que debe
ABANDONAR las précticas y tendra pendiente de recuperar un dia; si ocurriese una cuarta vez, se considerard SUSPENSO el
periodo de practicas y por tanto debera ser recuperado en su TOTALIDAD.

Si de forma justificada la llegada a las practicas se produjese con un incremento de la hora de entrada de + de 2 horas, se
considerard falta justificada y ese dia no realizard las practicas y deberd recuperar este dia.

Si el estudiante se ausentase del Servicio antes de tiempo y sin permiso del profesor-tutor de practicas, supondra suspender
el periodo, pues se considera una falta muy grave.

3. FALTAS DE ASISTENCIA:

La asistencia a las materias practicas, definidas como [JPRACTICAS CLINICAS[], es obligatoria al 100%.La NO-ASISTENCIA a
dichas materias supone una falta para el estudiante, por ello, es obligatorio avisar cuando no pueda asistir a las mismas.
4.1. PRACTICAS CLINICAS I

Esta materia de préacticas corresponde a 22 CURSO de GRADO. Durante el curso se realizarén 2 PERIODOS de précticas
clinicas de 4 SEMANAS en horario de turno de mafiana de 8°30 a 13730 h de lunes a viernes.

Estas practicas se desarrollaran en plantas de hospitalizacién de los hospitales POVISA 6 NICOLAS PENA, asi como en las
residencias asistidas de EUXA, QUAVITAE O R.A. MEIXOERO.

Segun disponibilidad, se procurarad que aquellos alumnos que hayan realizado un periodo en residencia asistida hagan el
siguiente en hospital y viceversa.

Como formato de autovaloracién, cada estudiante cubrird durante su estancia en practicas su portafolio, y ademas
presentard una memoria de practicas por periodo, asi como, elaborard 2 PAE’s en el 22 periodo de practicas.

COMPETENCIAS EN PRACTICAS CLINICAS |
CURSO: 2¢ SEMESTRE: 22 N2 ECTS: 9 CARACTER: OBLIGATORIO.
1. Incorporar valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio

critico; asi como la atencién a la poblacién y sus problemas de salud en todas las areas de la enfermeria que permitan
integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y valores.

2. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
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respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

3. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4. Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacién
como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

6. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

7. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

8. Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente, control
de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

9. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

10. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

11. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

12. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

13. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
14. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

15. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

16. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

17. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan
responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

18. Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.
19. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacién de recursos y acciones
de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

4.2. PRACTICAS CLIiNICAS 1l

Esta materia de practicas corresponde a 32 CURSO de GRADO. Se realizaran dos periodos de practicas:

0 4 semanas en QUIROFANO en horario de mafiana de 8 [] 14,30 H de lunes a viernes durante el primer cuatrimestre.
Los centros disponibles para dichas practicas seran los hospitales XERAL, FATIMA 6 POVISA. (12 6 22 CUATRIMESTRE)

0 4 semanas en CONSULTAS EXTERNAS (POVISA) 6 PLANTA DE HOPITALIZACION (POVISA 6 NICOLAS PENA)
realizando el periodo pendiente en Practicas Clinicas Ill. Horario de mafiana de 8 [] 14,30 H (12 6 22 CUATRIMESTRE)

Como formato de autovaloracidn, el estudiante cubrird durante su estancia en practicas su portafolios, y ademas presentara
una memoria de practicas por periodo, asi como elaborara de 6-8 PAE’s, segun criterio de profesor-tutor de précticas, para
el periodo correspondiente a planta de hospitalizacién, ya se realice, en Practicas Clinicas 11 6 lll.
COMPETENCIAS EN PRACTICAS CLINICAS II

CURSO: 3¢ SEMESTRE: 12 N2 ECTS: 15 CARACTER: OBLIGATORIO
1. Incorporar valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y

juicio critico; asi como la atencién a la poblacién y sus problemas de salud en todas las areas de la enfermeria que permitan
integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y valores.

2. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
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respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

3. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando
que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4, Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la
muerte.

5. Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

6. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o los
pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la
poblacién y los pacientes.

7. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacién como el medio para reflejar y mejorar su actuacién y aumentar la calidad de los servicios prestados.

8. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, espirituales y
ambientales relevantes.

9. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracién y diagnéstico).

10. Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mds apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores
sanitarios o sociales.

11. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de
datos que faciliten la eleccién del paciente.

12, Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la
practica estd basada en la evidencia.

13. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

14, Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente,
control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

15. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

16. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

17. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o
enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

18. Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).
19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

22. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacién y humanidades.

23. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

24, Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

25. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos

sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacioén.

26. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que
puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicolégica, espiritual o fisicamente.

27. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
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28. Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

29. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

30. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

31. Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

32. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacién de recursos y
acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

33. Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno
de trabajo (incluida/os ella/os misma/os).

4.3. PRACTICAS CLINICAS Ili

Esta materia de préacticas corresponde a 32 CURSO de GRADO. Se realizaran dos periodos de practicas:

0 6 SEMANAS en CENTRO DE SALUD (disponibles todos los centros de Salud del 4rea sur de Pontevedra con limite de
plazas) El criterio de asignacién se realizard por proximidad a domicilio habitual del estudiante siempre que sea posible.
Horario de mafana de 8 [] 14,30 h.

0 4 SEMANAS en CONSULTAS EXTERNAS (POVISA) 6 PLANTA DE HOPITALIZACION (POVISA 6 NICOLAS PENA) 6
QUIROFANO realizando el periodo pendiente en Préacticas Clinicas Il. (12 6 22 CUATRIMESTRE) Horario de mafiana de 8 ]
14,30 h.

Como formato de autovaloracidn, el estudiante cubrird durante su estancia en practicas su portafolios y ademds presentara
una memoria de practicas por periodo, asi como elaborara de 6-8 PAE’s, segUn criterio de profesor-tutor de practicas, para
el periodo correspondiente a planta de hospitalizacién, ya se realice, en Practicas Clinicas Il 6 lll.

COMPETENCIAS PRACTICAS CLINICAS Il
CURSO: 32 SEMESTRE: 22 N2 ECTS: 18 CARACTER: OBLIGATORIA
1. Incorporar valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y

juicio critico; asi como la atencién a la poblacién y sus problemas de salud en todas las dreas de la enfermeria que permitan
integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y valores.

2. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

3. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando
que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4, Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la
muerte.

5. Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

6. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o los
pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la
poblacién y los pacientes.

7. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacién
como el medio para reflejar y mejorar su actuacién y aumentar la calidad de los servicios prestados.

8. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, espirituales y
ambientales relevantes.

9. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento,
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incapacidad de la persona (valoracién y diagnéstico).

10. Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mas apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores
sanitarios o sociales.

11. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de
datos que faciliten la eleccién del paciente.

12. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la
practica estd basada en la evidencia.

13. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

14, Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente,
control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

15. Capacidad para administrar con seguridad fAdrmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

16. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

17. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o
enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

18. Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).
19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

22. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislaciéon y humanidades.

23. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

24, Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

25. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos

sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

26. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que
puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

27. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
28. Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.
29. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.

30. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras
intervenciones.

31. Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

32. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacién de recursos y
acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

33. Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno
de trabajo (incluida/os ella/os misma/os).

4.4, PRACTICAS CLINICAS IV

Esta materia de practicas corresponde al 12 CUATRIMESTRE de 42 CURSO DE GRADO. Se realizaran tres periodos de
practicas:

0 4 SEMANAS en Enfermeria MATERNOINFANTIL (XERAL 6 POVISA) en turno de mafiana de 8 a 14,30 h.
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0 4 SEMANAS en URGENCIAS (FATIMA, XERAL 6 POVISA) en turnos de mafiana (8-14,30 h) y noche (22-8 h.) segln
disponibilidad. PAC DE URGENCIAS en centros y horarios ofertados.

0 4 SEMANAS en UCC (FATIMA, XERAL, GALARIA y POVISA) en turnos de mafiana (8-14,30 h.) y noche (22-8 h.) segun
disponibilidad.

Como formato de autovaloracidn, el estudiante cubrird durante su estancia en practicas su portafolio, y ademas presentara
una memoria de practicas por periodo. Para los periodos de Materno Infantil, UCC y URGENCIAS serd obligatoria la
presentacion de un TRABAJO segun las indicaciones del profesor-tutor correspondiente.

COMPETENCIAS PRACTICAS CLINICAS IV
CURSO: 4¢ SEMESTRE: 12 N2 ECTS: 18 CARACTER: OBLIGATORIO.
1. Incorporar valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y

juicio critico; asi como la atencidn a la poblacién y sus problemas de salud en todas las dreas de la enfermeria que permitan
integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y valores.

2. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

3. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando
que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4. Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la
muerte.

5. Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

6. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o los
pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la
poblacién y los pacientes.

7. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacién como el medio para reflejar y mejorar su actuacién y aumentar la calidad de los servicios prestados.

8. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y
ambientales relevantes.

9. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracién y diagnéstico).

10. Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mas apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores
sanitarios o sociales.

11. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de
datos que faciliten la eleccién del paciente.

12. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la
practica estad basada en la evidencia.

13. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

14, Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente,
control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

15. Capacidad para administrar con seguridad fadrmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

16. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

17. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o
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enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).
Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacién y humanidades.

Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.
Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacién e informacién.

Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos

sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

28.

Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que

puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

29.

30.

Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacién para promover el

bienestar del paciente).

31.
32.
33.

Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.
Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.

34.
35.

Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacién de recursos y

acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

36.
37.

Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para

priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

38.

Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno

de trabajo (incluida/os ella/os misma/os).

39.
40.

Utiliza criticamente las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado segln estadndares de calidad relevantes.

Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de

salud y trabajadores socio-sanitarios.

41.

Es consciente de los principios de financiacién de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

4.5. PRACTICAS CLiNICAS V

Esta materia de practicas corresponde al 22 CUATRIMESTRE de 42 CURSO DE GRADO. Se realizara rotatorio de 12 semanas
en el area clinica elegida por el estudiante.

- AREA DE CRITICOS (UCC, NEFROLOGIA/DIALISIS, URPA, UMI, UDI)

- AREA DE HOSPITALIZACION (PLANTA, PSIQUIATRIA Y GERIATRIA)

- AREA DE URGENCIAS
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- AREA QUIRURGICA (QUIROFANO, ESTERILIZACION, CDD)
Se ofertara a todos los estudiantes el nimero de plazas por area clinica disponibles.

El estudiante solicitard por orden de preferencia en qué area clinica quiere realizar, al finalizar el 1°CT, las Practicas Clinicas
V.

Se asignaran respetando las preferencias de los estudiantes, siempre que sea posible, en caso de mas solicitudes que
plazas, la seleccidn se hard por expediente académico.

Si, excepcionalmente, hubiese alguna solicitud de cambio de Gltima hora se valorara por los profesores-tutores de practicas
segun los siguientes criterios:

- Se ofertara esa posibilidad de cambio a todos los estudiantes por igual.
- Si hubiera mas solicitudes que plazas, se procederd a la seleccién por expediente académico.

- La distribucién de los estudiantes puede ser en cualquier centro seguin la disponibilidad. Se procurara que aquellos
estudiantes que hayan realizado un  periodo en POVISA hagan el siguiente en un centro EXTERNO o viceversa.

Como formato de autovaloracién, el estudiante cubrird durante su estancia en practicas su portafolio, y ademas presentara
una memoria de préacticas por periodo, asi como elaborara de 6-8 PAE s en el caso del Area de Hospitalizacién, asi como, un
trabajo que cada profesor-tutor responsable de cada una de las areas clinicas considere, siguiendo las indicaciones
oportunas.

El estudiante debera presentar al profesor-tutor correspondiente las memorias, el portafolio, trabajos y PAE s indicados en
cada una de las materias.

COMPETENCIAS PRACTICAS CLIiNICAS V

CURSO: 42 SEMESTRE: 22 N2 ECTS: 18  CARACTER: OBLIGATORIA

1. Incorporar valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestién clinica y
juicio critico; asi como la atencién a la poblacién y sus problemas de salud en todas las areas de la enfermeria que permitan
integrar en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en principios y valores.

2. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la practica diaria.

3. Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando
que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4, Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar la salud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la
muerte.

5. Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

6. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o los
pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la
poblacién y los pacientes.

7. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacién como el medio para reflejar y mejorar su actuacién y aumentar la calidad de los servicios prestados.

8. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, espirituales y
ambientales relevantes.

9. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracién y diagnéstico).

10. Capacidad para responder a las necesidades del paciente planificando, prestando servicios y evaluando los
programas individualizados mds apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadores y familias y otros trabajadores
sanitarios o sociales.

11. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y fuentes de
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datos que faciliten la eleccién del paciente.

12. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la
practica estad basada en la evidencia.

13. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

14, Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente,
control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

15. Capacidad para administrar con seguridad fAdrmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

16. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de
confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

17. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o
enfermedad. Por ej, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

18. Capacidad para informar, educar y supervisar a pacientes y cuidadores y sus familias (utilizando las habilidades...).
19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeria y practica enfermera.

20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

22. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislaciéon y humanidades.

23. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informatica a los cuidados de salud.

24, Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

25. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

26. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacién e informacién.

27. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias y grupos

sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

28. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que
puedan responder adecuadamente. Por ej, emocional, social, psicolégica, espiritual o fisicamente.

29. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

30. Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacién para promover el
bienestar del paciente).

31. Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.
32. Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.
33. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialista u otras

intervenciones.
34. Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

35. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacién de recursos y
acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

36. Capacidad para dirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

37. Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para
priorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad.

38. Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno
de trabajo (incluida/os ella/os misma/os).

39. Utiliza criticamente las herramientas de evaluacién y auditoria del cuidado segln estandares de calidad relevantes.

40. Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes de cuidados de
salud y trabajadores socio-sanitarios.
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41. Es consciente de los principios de financiacién de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.
DEL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién se hara de forma conjunta con los profesionales y/o coordinadores/supervisores de los diferentes servicios
prevaleciendo el criterio consensuado de los profesores-tutores de practicas y siempre en funcién de las competencias
asignadas a cada una de las materias de Practicas Clinicas.

Se evaluaran con nota numérica los apartados correspondientes a:

- Conocimientos tedricos

- Actitudes

- Habilidades

El apartado de [Jcumplimiento de las normas[] se calificard con APTO/NO APTO pudiendo afectar positiva o negativamente a
la nota numérica media de los apartados anteriores.

OTRA NORMATIVA

Los dias festivos y los no lectivos que coincidan dentro de los periodos de practicas, no se consideran recuperables. Afectan
también, a los turnos de noche del dia anterior a los mismos, por tanto, el estudiante queda exento de realizar el turno de
noche tanto del dia festivo /no lectivo como del anterior.

El estudiante tiene derecho a la asistencia a tutorias y/o exdmenes dentro del horario de practicas previa comunicacién al
profesor-tutor con las indicaciones oportunas y siempre y cuando estas no excedan de dos dias.

En caso de exdmenes en horario de tarde, si estd en practicas de Turno de Mafiana, el estudiante podra ausentarse de sus
practicas clinicas a partir de las 12:30 h. previa comunicacién al profesor-tutor y profesionales responsables.

Los exdmenes que se realicen dentro del horario de practicas, bien sea en el Turno de Mafiana o Tarde, estaran exentos de
asistencia a las mismas, asi como aquellos que tengan el Turno de Noche anterior (cuando el examen sea de mafiana),
siempre con un limite de dos dias.

INFORMACION ESTUDIANTES PRIMERO Y TRASLADOS

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA POVISA

INFORMACION GENERAL.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de POVISA, adscrita a la Universidad de Vigo, nacié oficialmente en el afio 1991 bajo
el patronazgo del HOSPITAL POVISA con la idea de desarrollar una funcién docente que consideraba adecuada y beneficiosa
para un HOSPITAL de sus caracteristicas, formando profesionales de Enfermeria que cuando terminaran sus estudios,
pudieran pasar a formar parte de la Divisién de Enfermeria del hospital.

Nuestra Escuela se rige por la Legislacién Universitaria vigente, y por tanto, el Plan de Estudios estd homologado y
compartido por las otras E.U.E. adscritas a la Universidad de Vigo, la cual emite el titulo de Grado en Enfermeria, lo que nos
permite una comunicacién fluida y facilita los posibilidad de traslados de estudiantes entre las Escuelas que en su momento
pudieran surgir.

Las clases tedricas se imparten en las instalaciones en la calle Romil 75-77 y las practicas se realizan en los distintos
Departamentos, Servicios y Laboratorios del Hospital Povisa, y en hospitales de la red publica, asi como en Centros de Salud
y Residencias de la Tercera edad.

EQUIPO DIRECTIVO:
- Director: Alfonso Garcia Suarez

- Subdirectora: M2 Concepcidn Agras Suérez
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- Secretario: Angel Marcial Pérez

Ademas cada uno de los cursos del Grado tiene un tutor que serd referente de los alumnos con respecto a temas
relacionados con la docencia.

TUTOR 12 CURSO:

- VICENTE SUAREZ GONZALEZ profesor de la materia PSICOLOGIA de 12 curso

TUTOR 22 CURSO:

- MARIA GIRALDEZ MIRANDA profesora de la materia INTRODUCCION A LA ENFERMERIA CLINICA de 22 curso.
TUTOR 32 CURSO:

- ALICIA MUINOS ALVAREZ profesora de la materia ENFERMERIA CLINICA Il de 32 curso.

TUTOR 42 CURSO:

- EDUARDO MALDONADO ARROYO profesor de la materia de TFG de 42 curso.

PLAN DE ESTUDIOS
En lo que respecta al desarrollo de dicho Plan, el objetivo primordial de la escuela es formar profesionales ENFERMEROS.

ENFERMERIA es hoy en dia una disciplina compleja del drea de salud, con un gran impacto social que, constantemente,
aumenta sus funciones para satisfacer las necesidades que impone el cuidado de la salud en un mundo en cambio, siendo
ademas un elemento esencial en la planificaciéon comunitaria de los servicios de salud.

Asi pues la profesion ENFERMERA abarca los cuidados, auténomos y en colaboracion, que se prestan a las
personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o sanos, en todos los contextos, e
incluye la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, y los cuidados de los enfermos,
discapacitados, y personas moribundas. Funciones esenciales de la enfermeria son la defensa, el fomento de
un entorno seguro, la investigacion, la participacion en la politica de salud y en la gestion de los pacientes y
los sistemas de salud, y la formacion.

Siendo aun una ciencia joven cuenta con principios propios, pero al ser una profesidn vinculante exige que se nutra de otros
conocimientos alcanzados por las ciencias médicas, a su vez sustentadas por los avances en biologia, sociologia y
psicologia.

Esto aporta a nuestra profesién una sélida formacién teérico-practica en sus CUATRO FUNCIONES: ASISTENCIAL,
DOCENTE, GESTORA E INVESTIGADORA que permite al terminar los estudios de Grado desempefiar de forma altamente
cualificada la profesién y trabajar en colaboracién con otros profesionales de la salud para conseguir objetivos comunes.

Y para llegar a esta meta, la formacién del alumno se apoya en tres pilares fundamentales:

LE! desarrollo de clases tedrico-practicas enfocadas a la resolucién de problemas.

[EI fomento de la aplicacion practica de los conceptos tedricos.

OEvaluacién continuada del alumno por medio de tutorias.

El profesorado esta formado en su mayor parte por especialistas en cada una de las materias que se imparten.

Dentro de la filosofia de la Escuela tienen un apartado importante las relaciones internacionales; el intercambio de
estudiantes y profesores a través del Programa Sécrates-Erasmus dentro del dmbito europeo.

Esto permite que tanto profesores como alumnos tengan una visién mas amplia de la profesién y su desarrollo en otros
paises, lo que adquiere una especial relevancia en una época donde los cambios tanto sociales como profesionales se
suceden con gran rapidez, y en la que las posibilidades de trabajo se han ampliado al &mbito europeo.

El titulo de Graduado en Enfermeria es valido en toda Espafia y con los efectos legales que los convenios internacionales
otorgan para otros paises.

ORGANIZACION CURSOS ACADEMICOS

El plan de estudios de Grado tiene 240 CREDITOS ECTS distribuidos segin tabla:
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TIPO CREDITOS A CURSAR POR EL ALUMNO/A OFERTA DEL CENTRO

Formacion bdsica (FB) 60, Obligatorios 78, Optativos 12, Practicas externas 78, TFG (Trabajo fin de grado) 12 .TOTAL 240.

DISTRIBUCION MATERIAS CURSO/SEMESTRE

PRIMER CURSO
ANATOMIA HUMANA 9 ECTS, 12 Semestre ,FORMACION BASICA
PSICOLOGIA 9 ECTS, 12 Semestre, FORMACION BASICA
BIOQUIMICA 6 ECTS, 12 Semestre ,FORMACION BASICA
ENFERMERIA COMUNITARIA | 6 ECTS, 12 Semestre, OBLIGATORIO
FISIOLOGIA 9 ECTS , 22 Semestre, FORMACION BASICA
ESTADISTICA 6 ECTS, 22 Semestre, FORMACION BASICA
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 9 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

INGLES TECNICO 6 ECTS, 22 Semestre , FORMACION BASICA

SEGUNDO CURSO
INTRODUCCION A LA ENFERMERIA CLINICA 6 ECTS,12 Semestre, FORMACION BASICA
ETICA Y LEGISLACION 6 ECTS, 12 Semestre ,0BLIGATORIO
FARMACOLOGIA Y DIETETICA 9 ECTS, 12 Semestre, FORMACION BASICA
ENFERMERIA CLINICA | 9 ECTS, 12 Semestre ,0BLIGATORIO
ENFERMERIA CLINICA 11 6 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA COMUNITARIA 11 9 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO
GESTION DE ENFERMERIA 6 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

PRACTICAS CLINICAS | 9 ECTS, 2° Semestre, OBLIGATORIO

TERCER CURSO
ENFERMERIA CLINICA Ill 6 ECTS, 12 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 9 ECTS ,12 Semestre, OBLIGATORIO
PRACTICAS CLINICAS Il 15 ECTS , 12 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA GERIATRICA Y CUIDADOS PALIATIVOS 6 ECTS ,22 Semestre, OBLIGATORIO
ENFERMERIA EN SALUD MENTAL 6 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

PRACTICAS CLINICAS 11l 18 ECTS, 22 Semestre, OBLIGATORIO

CUARTO CURSO
OPTATIVA | 6 ECTS, 12 Semestre, OPTATIVO
OPTATIVA Il 6 ECTS, 19 Semestre, OPTATIVO
PRACTICAS CLINICAS IV 18 ECTS, 12 Semestre, OBLIGATORIO

PRACTICAS CLINICAS V 18 ECTS ,22 Semestre, OBLIGATORIO

Paxina 20 de 51



TRABAJO FIN DE GRADO 12 ECTS, 22 Semestre ,OBLIGATORIO

Las materias son cuatrimestrales finales.
El calendario de exdmenes se rige segun normativa de la Universidad de Vigo, (se adjunta).

Tenéis a vuestra disposicién en la pagina de la EUE POVISA www.cepovisa.com un enlace con la Universidad de Vigo para la
visualizacién de las guias docentes de las asignaturas de cada curso:

En ellas podéis ver:

- Competencias de la materia
- Programa materia

- Planificacién docente

- Metodologia docente

- Tipos evaluacién

- Bibliografia

NORMAS GENERALES:

La asistencia a clases se rige por normativa de la Universidad de Vigo.

Durante la asistencia y permanencia en las instalaciones del Centro:

- No estd permitido fumar ni utilizar telefonia mdvil.

- No estd permitido utilizar el ascensor destinados a estudiantes y profesores con problemas de movilidad fisica.

- Podrd utilizarse la biblioteca del Centro, asi como las aulas destinadas a los trabajos de grupo que estan en el semisétano.

- Es imprescindible cuidar el aspecto personal, aseo y las formas de convivencia basicas asi como las instalaciones que
debemos mantener para que puedan ser utilizadas adecuadamente por todos.

HORARIOS 2014-2015

(=]

Exames

Exames E|

CALENDARIO 2014-2015

]
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Grao en Enfermaria

Materias

Curso 2

Codigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V53G140V01201 'crl‘l,tr:ioci“dé“ 4 enfermaria 1c 6
V53G140V01202 Etica e lexislacién 1c 6
V53G140V01203 Farmacoloxia e dietética 1c 9
V53G140V01204 Enfermaria clinica | 1c 9
V53G140V01205 Enfermaria clinica Il 2c 6
V53G140V01206 Enfermaria comunitaria Il 2¢ 9
V53G140v01207 Xestién de enfermaria ple 6
V53G140v01208 Practicas clinicas | 2c 9
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Introducion a enfermaria clinica
Materia Introducion &
enfermaria
clinica
Cadigo V53G140v01201
Titulacién Grao en
Enfermaria
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 FB 2 1c
Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Departamento da E.U. de Enfermaria (Povisa)
Dpto. Externo

Coordinador/a Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo

Profesorado  Girdldez Miranda, Esperanza Maria

Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo

Correo-e edumaldonadoarroyo@hotmail.com

Web

http://www.cepovisa.com

Descricién Materia destinada a la adquisicién de las competencias tedrico-practicas en relacién con los cuidados y

xeral

procedimientos de Enfermeria.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Cofecer e identificar a estrutura e funciéns do corpo humano. Comprender as bases moleculares e fisioléxicas das
células e os tecidos.

A2 Cofiecer o uso e a indicacién de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaria.

A3 Coiiecer os diferentes grupos de farmacos, os principios da sla autorizacion, uso e indicacién, e os mecanismos de
accion dos mesmos.

A4 Utilizaciéon dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou efectos derivados da sla
administracién e consumo.

A9 Cofiecer os procesos fisiopatoléxicos e as slas manifestacions e os factores de risco que determinan os estados de
salide e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.

A10 Identificar as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situaciéns da salde (en particular, a enfermidade
e o sufrimento), seleccionando as acciéns axeitadas para proporcionarlles axuda nesas situacions.

All Establecer unha relacién empdtica e respectuosa co paciente e a familia, acorde coa situacién da persoa, problema
de salde e etapa de desenvolvemento.

A12 Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicacién efectiva con pacientes, familias e grupos sociais,
asi como a expresién das suas preocupacions e intereses.

A13 Recofiecer as situacidns de risco vital e saber executar manobras de soporte vital basico e avanzado.

A18 Conecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaria.

A28 Conecer as alteracidns da salde do adulto, identificando as manifestacions que aparecen nas suas distintas fases.

A29 Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de salde.

A30 Analizar os datos recollidos na valoracién, priorizar os problemas do paciente adulto, establecer e executar o plan de
coidados e realizar a sUa avaliacién.

A31 Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién terapéutica cos

enfermos e familiares.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Coiiecer e identificar a estrutura e funciéns do corpo humano. Comprender as bases moleculares e Al

fisiol6x

icas das células e os tecidos.

Cofecer 0 uso e a indicacién de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaria. A2

Cofiecer os diferentes grupos de farmacos, os principios da sla autorizacién, uso e indicacién, e os A3

mecan

ismos de accidon dos mesmos.

Utilizacién dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou Ad
efectos derivados da sta administracién e consumo.

Cofiecer os procesos fisiopatoléxicos e as slas manifestacions e os factores de risco que A9
determinan os estados de salide e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.

Identifi
particu

car as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situacidéns da saldde (en Al0
lar, a enfermidade e o sufrimento), seleccionando as acciéns axeitadas para

proporcionarlles axuda nesas situacions.

Establecer unha relacién empdtica e respectuosa co paciente e a familia, acorde coa situacién da All

persoa

, problema de salde e etapa de desenvolvemento.
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Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicacién efectiva con pacientes, familias A12
e grupos sociais, asi como a expresion das slias preocupacions e intereses.

Recofiecer as situaciéns de risco vital e saber executar manobras de soporte vital basico e Al3
avanzado.
Cofiecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaria. Al8

Cofiecer as alteracions da salde do adulto, identificando as manifestaciéns que aparecen nas suas A28
distintas fases.

Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de salde. A29

Analizar os datos recollidos na valoracién, priorizar os problemas do paciente adulto, establecere A30
executar o plan de coidados e realizar a sta avaliacién.

Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién A3l
terapéutica cos enfermos e familiares.

Contidos

Tema

1. Introduccién a la Fisiopatologia. 1.1. Etapas de la enfermedad.
1.2. Manifestaciones clinicas de la enfermedad: signos, sintomas, etc.
1.3. Patologia del tejido conectivo, vascular y locomotor (heridas, Ulceras
vascualres,lesiones del aparato locomotor)

2. Procedimientos de enfermeria en las 2.1. Sondaje vesical

manifestaciones patoldgicas. 2.2. S.N.G.

2.3. Drenajes

2.4. Heridas y Curas

2.5. Electrocardiografia

2.6. Recogida de muestras

2.7. Accesos vasculares

2.8. vendajes

2.9. Oxigenoterapia

2.10. Administracién de enemas
3. Cuidados basicos de enfermeria en terapéutica 3.1. Soporte vital basico

emergente. 3.2. Primeros auxilios.
4. Cuidados de Enfermeria en el paciente con 4.1. Clasificacién de las ostomias
ostomias digestivas 4.2. Dispositivos
4.3. Educacioén sanitaria
5. Control de la Infeccién 5.1. Precaucién standar

5.2. Precaucién frente a mecanismo de transmisidn.
5.3. Residuos hospitalarios
5.4. Limpieza, desinfeccion y esterilizacién del materilal quirdrgico.

5.5. EPINE
6. Instrumental Quirdrgico Nociones basicas.
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesidén maxistral 48 48 96
Obradoiros 15 15 30
Estudo de casos/andlises de situacidns 7 14 21
Probas de resposta curta 1 0 1
Probas de tipo test 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Obradoiros Actividades enfocadas & adquisicién de cofiecementos e habilidades manipulativas e instrumentais

sobre unha tematica concreta, con asistencia especifica por parte do profesor as actividades
individuais e/ou en grupo que desenvolven os estudantes.
Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Obradoiros Seguemento da evolucién da aprendizaxe tedrico-practica do/a estudante de forma individual en cada
obradoiro. Tutorizacién individual segin demanda do/a estudante.

Avaliacion

Descricion Cualificacién
Obradoiros 1. Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou simuladas. 15
Probas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas directas sobre un 25

resposta curta  aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve en base aos
coflecementos que tefien sobre a materia.

Probas de tipo  Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas con 60
test diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

NANDA, Diagndsticos Enfermeiros: definicions e clasificacion., ELSEVIER 2009-2011,
DOENGES, PLANES DE COIDADOS EN ENFERMARIA, McGraw-Hill,

CUIDEN/INDEX ENFERMARIA, Bases da datos de Enfermaria,

BRUNNER/SUDARTH, ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA, McGraw-Hill,

Recomendacions

Materias que contintian o temario

Enfermaria clinica 11l/V53G140V01301

Practicas clinicas 11/V53G140V01303

Préacticas clinicas I11/V53G140V01306

Enfermaria de urxencias e coidados criticos/V53G140vV01414
Practicas clinicas IV/V53G140V01405

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Enfermaria clinica 1/V53G140V01204

Enfermaria clinica 11/V53G140vV01205

Farmacoloxia e dietética/V53G140v01203

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Anatomia humana: Anatomia humana/V53G140v01101
Fisioloxia: Fisioloxia/V53G140V01105

Fundamentos de enfermaria/V53G140V01107

Psicoloxia: Psicoloxia/V53G140V01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Etica e lexislacion

Materia Etica e lexislacidon
Cadigo V53G140vV01202
Titulacién Grao en
Enfermaria
Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Aleman
imparticién  Casteladn
Galego
Inglés

Departamento Dpto. Externo

Coordinador/a Marcial Pérez, José Angel

Profesorado  Marcial Pérez, José Angel
Sas Fojon, Antonio de
Correo-e profesorespracticas@cepovisa.com
Web http://www.cepovisa.com
Descricién La Enfermeria es una disciplina dedicada al trato directo con las personas, en ocasiones bajo circunstancias
xeral de diversa complejidad relacionadas con el binomio Salud-Enfermedad, o Vida-Muerte. Aqui la ética (Bioética)

juega un papel importante, rige la conducta de los profesionales en circunstancias en las que estos deben
decidir entre actuar con bondad o malicia, entendiendo que segun su decisién el paciente puede ser el mas
perjudicado. La enfermeria estd al servicio del enfermo, familia y comunidad, y no sélo de las instituciones.

Competencias de titulacion

Cddigo

A48
de ética e deontoloxia de enfermaria.

Coiiecer a lexislacién aplicable e o cédigo ético e deontoléxico da enfermaria espafiola, inspirado no cédigo europeo

A49 Prestar coidados, garantindo o dereito & dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade e capacidade de
decisién do paciente e familia.
A50 Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo étnico, as crenzas e valores.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

A48 Cofiecer a lexislacién aplicable e o cddigo ético e deontoléxico da enfermaria espafiola,

A48

inspirado no cédigo europeo de ética e deontoloxia de enfermaria.

A49 Prestar coidados, garantindo o dereito 4 dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade A49

e capacidade de decisién do paciente e familia.

A50 Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo

étnico, as crenzas e valores.

A50

Contidos
Tema
1. Consideraciones generales sobre ética y moral. 1.1. Definicién de ética y moral, origen y significado.
1.2. La dimension ética de la persona: el bien moral y el fin del obrar humano.
1.3. Fundamento y obligatoriedad de la norma moral: concepto de responsabilidad.
2. Principios guiadores de la Bioética. Modelos de 2.1. Principio de Beneficencia.
responsa-bilidad moral. 2.2. Principio de Autonomia.

. Principio de No Maleficencia.
. Principio de Justicia.

3. Procedimiento en la toma de decisiones éticas. 3.1.

Metodologia para la resolucién de problemas éticos.

4. Dilemas éticos actuales, comunes en el ejercicio de la 4.1.
profesion.

El secreto profesional y la profesiéon enfermera.

. El consentimiento informado.

. Interrupcién Voluntaria del Embarazo, cuestiones en torno al aborto.

. El paciente terminal, la Eutanasia y el Suicidio Asistido.

. La verdad ante el enfermo. Atencién humanizada, Atencién espiritual.

. Aspectos éticos de la investigacion en materia de Sanidad: Experimentacién

humana, Manipulacién genética. Proyecto Genoma humano.
Fecundacién, Procreacion, Reproduccién.

4.7.
4.8.

Trasplante de 6rganos.
Derechos y deberes de usuarios y profesionales:

4.8.1. Derechos y deberes de los pacientes.
4.8.2. Cédigos Deontoldgicos.
4.8.3. Derecho a la huelga en la Sanidad.
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5. Problematica actual de la profesién sanitaria.

5.1. El profesional sanitario del siglo XXI.

- Avance de la Medicina y de la sociedad en general.

- El nuevo profesional sanitario. De la independencia al control mas absoluto.
- La medicina defensiva.

- Causas que han originado la proliferacién de reclamaciones.

a) La medicina en equipo.

b) La mala comunicacién con el enfermo.

c) Alto nivel cultural del paciente.

d) Los medios de comunicacién.

e) El facil acceso del paciente a través de Internet al estudio de las patologias,
tratamientos y resultados.

f) La posibilidad de obtencién de indemnizaciones.

g) La creacién y proliferacién de asociaciones en defensa de los enfermos.

5.2. Aplicacién de la ley 26/1984 de 19 de julio general para la defensa de los
consumidores y usuarios a los casos de responsabilidad médica.

[ Responsabilidad objetiva.
0 Anélisis de la jurisprudencia.

5.3. La medicina es una ciencia de medios sin que se pueda garantizar el resultado.
0 Actuacién de acuerdo a la lex artis.
[ Necesidad de relacién causa-efecto.

0 Ausencia de responsabilidad en causa de fuerza mayor.

5.4. Medicina curativa y medicina satisfactiva. diferencia entre ambas. estudio
jurisprudencial.

[] Conceptos.
[] Diferencia entre arrendamiento de servicios y arrendamiento de obras.

6. El secreto médico. Confidencialidad de la historia
clinica.

6.1. Andlisis de su concepto y alcance.
- El profesional sanitario como confidente necesario.
6.2. Antecedentes legislativos.

- Juramento hipocratico.

- Declaracién de Ginebra.

- Constitucion espaiiola (Ley del Secreto Profesional).
- Codigo de Deontologia Médica.

- Ley de Sanidad.

- Ley de Proteccién de Datos.

- Ley 3/2001 del Consentimiento Informado.

- Ley 41/2002 de la Autonomia del Paciente.

- Ley 3/2005 del Consentimiento Informado de Galicia.

6.3. Excepciones a la obligacién de secreto.

- Enfermedades de declaracién obligatoria.

- Enfermedades transmisibles por relacién sexual.

- Enfermedades transmisibles dentro de la relacién familiar o laboral.
- Declaraciones ante la Administracién de Justicia.

6.4 Consecuencias penales de la revelacién de secretos.

- Articulos 197 y 199 Cédigo Penal.

- Actuaciones tipificadas:

1. Apoderamiento, utilizacién o modificacién de datos de caracter personal.
2. Revelacidn o cesién de datos a terceros.

3. Utilizacién de datos a pesar de tener conocimiento de su origen ilicito.
6.5 Consecuencias civiles de la revelacién de secretos.

- Ley Orgénica 1/82 sobre el derecho a la intimidad. Se indemnizara el dafio moral.
- Ley de Proteccién de Datos. Sanciones de 600 a 600.000 [J.

6.6 Comentario a la sentencia de la seccién segunda del tribunal supremo de fecha 4
de abril de 2001 por violacién de dicho secreto profesional.

6.7 Consideraciones finales.
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7. El consentimiento informado. Consideraciones previas.
7.1 Concepto de consentimiento informado.
7.2 La ley general de sanidad

7.3 La ley gallega reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica.
anadlisis de los articulos 1 a 9 de dicha ley.

7.4 Ley estatal reqguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica. Ley 41/2002.

7.5 Andlisis de la ley gallega 3/2005 que modifica la ley 3/2001 de 28 de mayo
reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes.

7.6 Cirugia estética y casos andlogos.

La informacion debe ser:

- Més completa.

- Explicar con mayor minuciosidad, precisién y exactitud, complicaciones.
- Informacién personalizada.

7.7 Casos urgentes.

7.8 La informacidn posterior al acto o intervenciéon medica. prescripciones para la
buena ejecucién del tratamiento.

7.9 Casos de experimentacion biomédica.

7.10 Responsabilidades que pueden ser exigidas por defecto en el consentimiento.
estudio jurisprudencial.

7.11 Testamento vital, voluntades anticipadas. especial referencia a la ley 3/2001
sobre el consentimiento informado y la historia clinica.
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8. La historia clinica del paciente.

8.1 Definicién de historia clinica.
Caracteristicas.

a) Concreta.

b) Legible.

c¢) Objetiva.

d) Identificativa de la asistencia prestada.
e) Sistematica.

f) Veraz.

8.2 Regulacién legal.

A) Ley General de Sanidad y Real Decreto que la desarrolla.

B) Ley de Proteccién de datos.

- Excepciones al derecho de confidencialidad cuando la informacién es solicitada por:

0 Cualquier Administracion publica.
[ Para realizar estudios epidemioldgicos.
[ Por el Defensor del Pueblo, el Ministerio Fiscal o Jueces o Tribunales.

C) Andlisis de la Ley 3/2001 de Galicia sobre el Consentimiento Informado e Historia
Clinica.

- Requisitos.
- Propiedad y custodia.
- Acceso.

[ Pacientes.

0 Organos competentes para tramitar o resolver procedimientos de responsabilidad
patrimonial e inspeccién sanitaria.

[] Otras personas o entidades.

0 Informacién estadistica sanitaria.

[ Requerimiento de las Autoridades Judiciales.

0 Conservacion.

a) Debera conservarse con caracter indefinido.

- Informe alta.

- Hoja consentimiento informado.

- Hoja alta voluntaria en su caso.

- Informes juridicos y/o registros de parto.

- Informe de anestesia.

- Informes de exploraciones complementarias.

- Informes de necropsia.

- Hojas de evolucién de Enfermeria.

- Informacién relevante a efectos asistenciales, preventivos y epidemioldgicos o de
investigacion.

b) Debera conservarse durante un minimo de cinco afos:

El resto del contenido de la historia clinica.

D) Andlisis de la Ley Reguladora de la Autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica. Ley 41/2002.

- Definicién y archivo de la historia clinica.
- Contenido.

- Conservacion.

- Custodia.

- Informe de alta.

- Alta voluntaria y forzosa.

E) Analisis de la Ley Gallega 3/2005 que modifica la Ley 3/2001 de 28 de mayo
reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes.

1. Contenido minimo de la historia clinica.

2. Requisitos de la historia clinica.

3. Acceso a la historia clinica.

4. Limitacion al derecho de acceso de la historia clinica.
5. Acceso a la historia clinica de pacientes fallecidos.

Paxina 29 de 51



9. La Ley de Proteccién de Datos. Aplicacién en el
ambito sanitario. 9.1 Concepto de dato de caracter personal.
9.2 Niveles de seguridad segun el tipo de dato.
9.3 Derechos de los afectados.
9.4 Sanciones previstas.
9.5 La Agencia de Proteccién de Datos. Funciones.
9.6 La proteccion de datos en hospitales.
9.7 Garantias del trabajador.
9.8 Garantias del sistema instaurado por la Institucién Sanitaria.
9.9 Cuestiones practicas sobre la Ley de Proteccién de Datos.
9.10 Legislacién sobre la proteccién de datos en el &mbito sanitario.
9.11 Jurisprudencia penal y civil en el ambito de la Ley de Proteccién de Datos.
9.12 Resoluciones de la Agencia de Proteccién de Datos.
10. Seguros que amparan la actividad sanitaria. 10.1 Motivos que justifican la formalizacién de un seguro.

10.2 Vias por las que se puede iniciar la reclamacion.

) procedimiento penal.
) procedimiento civil.

) via contencioso-administrativa.
d) procedimiento laboral.

e) procedimiento arbitral.

a
b
c

10.3. Alternativas y tipos de aseguramiento sanitario.
a) mutuas de seguros

b) auto seguro.

¢) seguro de responsabilidad civil.

10.4 Condiciones de las pdlizas.

- personal asegurado.

- inclusiones y exclusiones.

a) Solo responsabilidad civil.

b) No responsabilidad penal.

¢) No multas.

10.5 Cobertura de las pdlizas.

a) Econémica.

b) Inhabilitacién profesional.

¢) Suspensién de sueldo.

d) Gastos de procedimiento (abogado y procurador).
e) Derecho a elecciéon de abogado.
10.6 Limites econémicos.

10.7 Limite temporal.

10.8 Cobertura de las pdlizas.

10.9 Concurrencia de pdlizas de responsabilidad civil del profesional y del centro
hospitalario.

- Las llamadas pélizas de segundo tramo.

10.10 Conclusion.

Paxina 30 de 51



11. La responsabilidad en general y la derivada de la
actuacién sanitaria.

11.1 Elementos del delito.
a) Concepto del delito

- accion.

- antijuridica.
- tipica.

- culpable.

- punible.

b) Distincién entre delito y falta
c¢) Delitos dolosos y delitos culposos

- dolo: voluntad e intencién.
- culpa: negligencia. falta de previsién.

11.2 Formas de culpabilidad

a) delito consumado
b) delito frustrado
c) tentativa

d) conspiracién

e) proposicién

11.3. Participacién en el delito

a) autores
b) complices
c) encubridores

11.4. Responsabilidad penal derivada del trabajo en equipo.

a) concepto.
b) peligros del trabajo en equipo.

- cualificacion deficiente.

- fallos de comunicacién.

- coordinacion defectuosa.

- fallos de organizacion.

- deficiente evaluacién de la capacidad o conocimientos médicos.

¢) clasificacién de la divisién del trabajo.

- divisién de trabajo horizontal.
- divisién de trabajo vertical.
* elementos estructurales.

11.5. Consecuencias juridicas del delito dentro de la actividad profesional médica.
figuras delictivas.

a) homicidio por imprudencia grave.
b) lesiones por imprudencia grave.
c) lesiones por imprudencia leve.

contenido de la sentencia penal.

a) pena privativa de libertad.

b) reparacién del dafio causado.

¢) indemnizacién de dafios y perjuicios.
d) responsabilidad civil subsidiaria.

E) inhabilitacién.

11.6. denominacion de las penas.

a) prision.

b) arresto fin de semana.

¢) inhabilitacién para el ejercicio de la profesién.
d) multa.

11.7 la responsabilidad civil

a) responsabilidad del profesional.

b) responsabilidad del centro sanitario.

¢) concurrencia de responsabilidades

d) alcance de la responsabilidad civil. Unicamente indemnizacién pecuniaria.
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12. Delitos tipificados en el Cédigo Penal y relacionados 12.1 Delito de aborto fuera de los casos permitidos en la Ley.
con la actividad sanitaria. 12.2 Lesiones al feto.
12.3 Delitos contra la salud publica.
12.4 Homicidio con imprudencia.
12.5 Alteracién en cantidad, dosis y composicién de medicamentos.
12.6 Revelacién de secretos profesionales.
12.6 Lesiones por imprudencia profesional.
12.7 Aborto por imprudencia profesional.
12.8 Abandono de los servicios sanitarios.
12.9 Dafios al feto por imprudencia.
12.10 Expedicién o venta de medicamentos deteriorados o caducados.
13. Legislacién sanitaria espafiola. Especial mencién a la13.1 Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
legislacién de la comunidad auténoma gallega. 13.2 Ley 3/2001 de Galicia del Consentimiento Informado y de la Historia Clinica.
13.3 Ley 41/2002 bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.
13.4 Ley 3/2005 de Galicia, que modifica parcialmente la Ley 3/2001 del
consentimiento informado y de la historia clinica.
14, Derechos y deberes de los pacientes. 14.1 Andlisis legislativo

Leyes estatales
Leyes en el ambito de la comunidad auténoma gallega

14.2 Definicién y desarrollo de los derechos y deberes de los pacientes.
15. La responsabilidad de las instituciones sanitarias.  15.1 Responsabilidad civil subsidiaria en el procedimiento penal
15.2 Responsabilidad civil directa.
15.3 Responsabilidad en la via contencioso administrativa
15.4 Responsabilidad administrativa por incumplimiento de la ley de proteccién de
datos u otra legislacién dentro del ambito sanitario.
16. La interrupcion voluntaria del embarazo desde el 16.1 Concepto.
punto de vista legal.

- Aborto consentido por la embarazada.
- Aborto no consentido por la embarazada.
- Aborto violento sin intencion.

16.2 Supuestos recogidos en la actual Ley del Aborto.
16.3 Excepciones.
16.4 Requisitos para la practica del aborto.

17. Funciones y Régimen Disciplinario de los DiplomadosFunciones:

en Enfermeria.

17.1 Funciones en instituciones abiertas.
17.2 Funciones en instituciones cerradas.
17.3 Funciones en zonas médicas.

Régimen disciplinario:

- Faltas muy graves.
- Faltas graves.

- Faltas leves.

- Sanciones.

18. Trasplante de érganos. Requisitos legales.
18.1 Obtencidn de dérganos procedentes de donantes vivos.

- requisitos.

- salud fisica y mental del donante.
- consentimiento informado.

- compensacién econémica.

18.2 Extraccidn de érganos u otras piezas anatémicas del fallecido.
- informacién.

- Aceptacién o negativa a la donacién de 6rganos.
- Ultimas voluntades del fallecido en cuanto a la donacién de 6rganos.

Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 37 37 74

Estudo de casos/andlises de situaciéns 20 20 40
Traballos tutelados 10 20 30
Actividades introdutorias 2 0 2

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 0 1.5

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de resposta curta 1 0 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Paxina 32 de 51



Metodoloxia docente
Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Traballos tutelados Actividade desenvolvida nun medio virtual na que se debaten temas diversos relacionados co

ambito académico e/ou profesional.
Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados 0 primeiro dia de clase expofierase o calendario de titorias semanais, mediante cita
teléfonica, solicitude via correo electrdnico, ou solicituda persoal, atenderase ao estudante
para orientalo nas suas dificultades académicas.

Estudo de casos/andlises de O primeiro dia de clase expofierase o calendario de titorias semanais, mediante cita

situaciéns teléfonica, solicitude via correo electrénico, ou solicituda persoal, atenderase ao estudante
para orientalo nas suas dificultades académicas.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Estudo de casos/andlises Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode 10
de situaciéns darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes,
condicidns, da situacién, etc.
Traballos tutelados 0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracién dun documento sobre a 10
tematica da materia, na preparacién de seminarios, investigaciéns, memorias,
ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou escrita[]
Probas de resposta longa, Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas abertas 32
de desenvolvemento sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
cofecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas 24

con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién multiple,
emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un
numero limitado de posibilidades.
Probas de resposta curta Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas directas 24
sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve
en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La nota final estard formada por la media ponderada de las diferentes partes de la materia.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Pastor Garcia, L. M., Manual de ética y legislacion en enfermeria, Ed. Mosby,

Vidal, M., Bioética, estudios de bioética racional, Ed. Tecnos ISBN 84-309-1674-1,

Carmen Delia Medina Castellano, Etica y Legislacién, Ed. DAE,

M. P. arroyo y otros, Etica y Legislacién en Enfermeria, Ed. McGraw-Hill Interamericana,

Javier Gafo, Etica y Legislacién en Enfermeria, Ed. Universitas S.A.,

Reinhard Low, Bioética, Consideraciones filoséfico-teoldgicas sobre un tema actual, Ed. RIALP,

Julio Cesar Galan Cortés, El consentimiento informado del usuario de los servicios sanitarios, Ed. Colex,

José Manuel Martinez Pereda Rodriguez, La responsabilidad penal del médico y del sanitario, Ed. Colex.,

Javier Ferndndez Costales, La responsabilidad civil sanitaria (médica y de enfermeria), Ed. La Ley Actualidad.,
Cuadernos de Bioética; Revista cuatrimestral Asociacion espafiola de Bioética y Etica Médica, ISBN: 1132-1989,

Recomendacions
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Farmacoloxia e dietética

Materia Farmacoloxia e
dietética
Cadigo V53G140vV01203
Titulacién Grao en
Enfermaria
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 FB 2 1c
Lingua de Casteldn
imparticion  Galego
Departamento Dpto. Externo
Coordinador/a Alonso de Castro, M2 Victoria
Profesorado  Alonso de Castro, M2 Victoria
Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo
Correo-e mvalonsode@gmail.com
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Enfermaria clinica |

Materia Enfermaria
clinica |

Cadigo V53G140V01204

Titulacién Grao en
Enfermaria

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Departamento da E.U. de Enfermaria (Povisa)

Dpto. Externo

Coordinador/a Camba Estévez, Manuel

Profesorado  Agras Suarez, Maria Concepcién

Camba Estévez, Manuel
Estévez Diz, Alfredo

Correo-e mcamba@povisa.es

Web

http://www.cepovisa.com

Descricién Materia destinada al conocimiento de las patologias tanto médicas como quirlrgicas,asi como los distintos

xeral

cuidados que el profesional de Enfermeria desempefia.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2

Cofiecer o uso e a indicacién de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaria.

A4 Utilizacién dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou efectos derivados da sUa
administracion e consumo.

A8  Aplicar as tecnoloxias e sistemas de informacién e comunicacién dos coidados de salde.

A9 Cofecer os procesos fisiopatoldxicos e as slas manifestacions e os factores de risco que determinan os estados de
salde e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.

A10 Identificar as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situaciéns da salde (en particular, a enfermidade
e o sufrimento), seleccionando as acciéns axeitadas para proporcionarlles axuda nesas situacions.

All Establecer unha relacién empatica e respectuosa co paciente e a familia, acorde coa situacién da persoa, problema
de salde e etapa de desenvolvemento.

A12 Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicacién efectiva con pacientes, familias e grupos sociais,
asi como a expresién das suas preocupacions e intereses.

A15 Identificar, integrar e relacionar o concepto de salde e os coidados, desde unha perspectiva histérica, para
comprender a evolucién do coidado de enfermaria.

Al17 Aplicar o proceso de enfermaria para proporcionar e garantir o benestar a calidade e seguridade das persoas
atendidas.

A18 Conecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaria.

A22  Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de salude-enfermidade.

A31 Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién terapéutica cos
enfermos e familiares.

A49 Prestar coidados, garantindo o dereito & dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade e capacidade de
decisién do paciente e familia.

A50 Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo étnico, as crenzas e valores.

A53 Cofecemento relevante e capacidade para aplicar Ciencias basicas e da vida.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofecer 0 uso e a indicacién de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaria. A2

Utilizacién dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou A4

efectos derivados da sua administracién e consumo.

Aplicar as tecnoloxias e sistemas de informacién e comunicacién dos coidados de saude. A8

Cofiecer os procesos fisiopatoléxicos e as slas manifestacions e os factores de risco que A9

determinan os estados de salide e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.

Identificar as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situaciéns da salde (en Al0

particular, a enfermidade e o sufrimento), seleccionando as acciéns axeitadas para
proporcionarlles axuda nesas situacions.

Establecer unha relacién empdtica e respectuosa co paciente e a familia, acorde coa situacién da All

persoa

, problema de salde e etapa de desenvolvemento.

Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicacién efectiva con pacientes, familias A12
€ grupos sociais, asi como a expresion das slias preocupacions e intereses.
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Identificar, integrar e relacionar o concepto de salde e os coidados, desde unha perspectiva Al5
histérica, para comprender a evolucién do coidado de enfermaria.

Aplicar o proceso de enfermaria para proporcionar e garantir o benestar a calidade e seguridade Al7
das persoas atendidas.

Cofiecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaria. Al8
Promover a participacién das persoas, familia e grupos no seu proceso de salide-enfermidade. A22
Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién A3l

terapéutica cos enfermos e familiares.

Prestar coidados, garantindo o dereito & dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade e~ A49
capacidade de decisién do paciente e familia.

Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo étnico, as A50
crenzas e valores.

Coflecemento relevante e capacidade para aplicar Ciencias basicas e da vida. A53
Contidos
Tema
1- CAMBIOS CORPORAIS NO TRAUMATISMO E A a.FLUIDOS E ELECTROLITOS
CIRUGIA.
2-ANESTESIA XERAL E LOCAL. a.ASEPSIA E ANTISEPSIA QUIRURGICA.
b.PROFILAXIS DA INFECCION QUIRURGICA
3-CICATRIZACION DAS FERIDAS. a. SEGUN LA CICATRIZACION
4-PATOLOGIA PULMONAR. a.INSUFICIENCIA RESPIRATORIA
b.EPOC

¢c.ASMA BRONQUIAL
d.INFECCIONS RESPIRATORIAS.
e.ABSCESO PULMONAR. BRONQUIECTASIA
f. ENFERMIDADES INTERSTICIALES PULMONARES
g. ENFERMIDADES RESPIRATORIAS PROFESIONAIS
h.CANCER DE PULMON
i.ENFERMIDADES DA PLEURA
5- ALTERACIONS DA PAREDE TORACICA E DO a.INSUFICIENCIA CARDIACA
MEDIASTINO. b.CARDIOPATIA ISQUEMICA
c.MIOCARDIOPATIAS
d.ENDOCARDITIS
e.ENFERMIDADES DO PERICARDIO
f.VALVULOPATIA
9.CIRUGIA CARDIACA.
h.CIRCULACION EXTRACORPOREA. CIRUGIA CORONARIA
i.ARTERIOESCLEROSIS.
j-EMBOLISMOS ARTERIALES.
k.ANEURISMAS
[.INSUFICIENCIA VENOSA E LINFATICA
6-PATOLOGIA DAS TRANSFUSIONES. a.ANEMIAS TRASTORNOS DA HEMOSTASIA
b. ENFERMIDADES MIELOPROLIFERATIVAS
c. ENFERMIDADES LINFOPROLIFERATIVAS
d.MIELOMAS
e.APLASIA MEDULAR.
f.TRANSPLANTE DE MEDULA OSEA.
9.CIRUGIA ESPLENICA
7-PATOLOGIA DA PEL E PARTES BRANDAS. a. ENXERTOS E COLGAJOS.
b.HERNIAS

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 103 0 103
Presentacidns/exposiciéns 5 107 112
Titoria en grupo 6 0 6
Actividades introdutorias 1 0 1
Probas de tipo test 1 0 1
Probas de resposta curta 1 0 1
Estudo de casos/andlise de situaciéns 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricidn
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Sesidén maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Presentacidns/exposiciénExposicidén por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

s contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.
Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Mediante tutorias presenciales, a traves de email y via telefonica para conseguir que el estudiante
alcance los objetivos y/o competencias designadas en esta materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Probas de tipo test  Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas con 65
diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién mdltiple, emparellamento
de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades.
Probas de resposta  Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclden preguntas directas sobre 25
curta un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve en base
aos coflecementos que tefien sobre a materia.
Estudo de Proba na que se presenta unha situacion ou problematica xa dada ou que pode darse, 10
casos/analise de partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da
situacions situacion, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacidn

HARRISON, MANUAL DE MEDICINA, 16,

HOSPITAL 12 DE OCTUBRE, MANUAL DE DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICA MEDICA, 6,

CECIL, TRATADO DE MEDICINA INTERNA, 23,

PAMELA L.SWEARINGEN, MANUAL DE ENFERMERIA MEDICO QUIRURIGICA:INTERVENCIONES ENFERMERAS Y
TRATAMIENTOS INTERDISCIPLINARIOS, 6,

JOSE ENRIQUE HERNANDEZ RODRIGUEZ y cols., APLICACION DEL PROCESO ENFERMERO EN ENFERMERIA MEDICO-
QUIRURGICA, 1,

LINDA WILLIAMS, ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA, 3,

LEWIS ,S.M., ENFERMERIA MEDICOQUIRURGICA, 6,

Recomendacions

Materias que contintian o temario
Enfermaria clinica 11/V53G140vV01205
Enfermaria clinica 1ll/V53G140V01301

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Farmacoloxia e dietética/V53G140V01203

Introducién & enfermaria clinica/V53G140v01201

Practicas clinicas 1/V53G140v01208

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Anatomia humana: Anatomia humana/V53G140v01101
Fisioloxia: Fisioloxia/V53G140V01105

Paxina 37 de 51



DATOS IDENTIFICATIVOS

Enfermaria clinica Il

Materia Enfermaria
clinica |l
Cadigo V53G140V01205
Titulacién Grao en
Enfermaria
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C
Lingua de Galego
imparticién
Departamento Dpto. Externo
Coordinador/a Camba Estévez, Manuel
Profesorado  Camba Estévez, Manuel
Larrauri Puebla, Pedro
Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo
Correo-e mcamba@povisa.es
Web http://www.cepovisa.com
Descricién Materia destinada al conocimiento de las patologias tanto médicas como quirdrgicas,asi como los distintos
xeral cuidados que el profesional de Enfermeria desempefa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A28 Conecer as alteraciéns da salde do adulto, identificando as manifestaciéns que aparecen nas suas distintas fases.

A29 Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de salde.

A30 Analizar os datos recollidos na valoracidn, priorizar os problemas do paciente adulto, establecer e executar o plan de

coidados e realizar a slGa avaliacion.

A31 Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién terapéutica cos

enfermos e familiares.

A32 Seleccionar as intervenciéns encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das desviaciéns de salde.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Confecer as alteracions da saude do adulto, identificando as manifestaciéns que aparecen nas stas A28

distintas fases.

Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de salde. A29

Analizar os datos recollidos na valoracién, priorizar os problemas do paciente adulto, establecer e A30
executar o plan de coidados e realizar a sua avaliacién.

Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién A3l

terapéutica cos enfermos e familiares.

Seleccionar as intervencidns encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das A32

desviacions de salde.

Contidos

Tema

2.- EL PACIENTE CON TRASTORNOS
INMUNITARIOS Y REUMATOLOGICOS

-El sistema inmunolégico. Definiciones y conceptos.

Respuesta celular antigeno anticuerpo

-Mecanismos de respuesta inmunoldgica.

Patologias autoinmunes.

Clasificacion de las enfermedades autoinmunes:
-Conectivopatias:Lupus eritematoso, esclerodermia,vasculitis,espondilitis
esclerosante, sindrome de Sjogren, Artritis

Artrosis primarias y secundarias

-Enfermedades endoctinas o metabdlicas asociadas a patologias
reumaticas: gota, amiloidosis, hemofilia y otras.

-Alteraciones éseas: Osteoporosis, osteomalacias, enfermedad de Paget
-Otras patologias reumaticas: Trastornos extrarticulares, lumbalgias,
fibromialgias y otras.
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4.-EL PACIENTE CON DISFUNCION NEUROLOGICA

NEUROLOGIA:

-Conceptos basicos y métodos dagndsticos

-Principales sindromes neuroldgicos

-Cefaleas

-Accidentes cerebrovasculares

-Epilepsia

-Infecciones del SNC

-Enfermedades desmielinizantes

-Enfermedades degenerativas del SN

-Enfermedades de la médula espinal

-Neuropatias periféricas

Cuidados de enfermeria en:

epilepsia

enfermedades desmielinizantes

ACVA

NEUROCIRUGIA

-Introduccion a la neurocirugia

-Hipertensidn intracraneal, edema cerebral, control y tratapiento de la PIC
-Tumores cerebrales supratentoriales

-Tumores infratentoriales o de la fosa posterior

-Esterotaxia: biopsia cerebral, NC funcional

-Traumatismos craneoencefalicos. Hematomas intracraneales.
-Patologia vascular cerebral

-Neurocirugia infantil. tumores, malformaciones craneoencefélicas y
espinales.

-Patologia vertebro medular: Tumores malformaciones vasculares
Traumatismos.

-Hernias discales: cervicales y lumbares.

-Técnicas recientes de patologia de columna. Fijacién o fusion vertebral.
Patologia quirtrgica de los nervios periféricos y pares craneales.

5.-EL PACIENTE CON ALTERACIONES DE LA
VISION

-Afectacién visual. La ceguera

-trastornos de ka refraccién

-procesos inflamatorios

-Cataratas, glaucoma,traumatismos oculares, cuerpos extrafos.
-Retinopatias, desprendimientos de retina

-Afecciones de los parpados.

-Patologia de las vias lacrimales.

6.-EL PACIENTE CON ALTERACIONES DE LA
AUDICION

-Introduccién, definiciones, exploracién.

Acumetria. Audiometria.

-Alteraciones del oido externo: Patologia del pabellén auricular. Otitis
externa, Tapones de cerumen y cuerpos extrafios. Administracién de gotas
oticas.

-Alteraciones del oido medio: Otosclerosis. Otitis media.

-Patologia del oido interno: Presbiacusia, Enfermedad de Meniere.

Trauma acustico
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7.-EL PACIENTE CON PROBEMAS DIGESTIVOS -Valoracién del paciente con enfermedades del aparato digestivo.
Anamnesis. Exploracién fisica e inspeccion Auscultacion, Palpacion,
Percusién.
-Pruebas diagndsticas complementarias. Laboratorio,Radiologia,
endooscopias, ecografias, TAC, RMN, etc.
-Patologias quirtrgicas de la boca.
-Patologia quirlrgica de las gandulas salivales
-Patologia quirlrgica del eséfago. Pruebas diagndsticas. El reflujo
gastroesofagico, hernia de hiato, Achalasia, Tumores del Eséfago.
Diagndstico de enfermeria. Objetivos.
-Patologia quirlrgica del estdmago y duodeno. Ulcus gastroduodenal.
Tratamiento quirlrgico Valoracién y objetvos de enfermeria.
-Tumores del estdémago Cuidados de enfermeria en pacieentes
gastrectomizados.
-Patologia quirlrgica del intestino delgado Enf de Crohn. Tumores del
intestino delgadoPatologia quirurgica del intestino grueso. Cancer de colon
y recto
-Patologia quirlrgica benigna del recto y el ano. Hemorroides, Fistulas y
fisuras.
-Ptologia quirdrgica de la enf inflamatoria intestinal. colitis ulcerosa
Diagnostico de enfermeria y cuidados en pacientes con cirugia colo-rectal
Ostomias. Gastrostomias, ileostomias, colostomias
-Patologia quirugica del higado Tumores hepaticos primarios y
secundarios.
-Patologia quirlrgica de las vias biliares: colecistitis, coleitiasis, ictericas
obstructivas. Cirugia laparoscépica
-Tratamiento quirdrgico de las pancreatitis. Tumores benignos y malignos
del pancreas.

8.-PATOLOGIA QUIRURGICA DE LA MAMA -Anamnesis. inspeccién y exploracion.
Técnicas de palpacién y autoexploracion
-Pruebas diagnésticas.Mamografia, ecografia, Xerografia,
Termografia,PAAF, TAC, RMN, Biopsias
-Patologia benigna de la mama: Malformaciones, mastodinias, procesos
inflamatorios Ginecomastias, quistes y fibroadenomas. Otros tumores
benignos
-Cancer de mama. Factores de riesgo. Anamnesis. Diagndstico.
-Objetivos de enfermeria en la lucha contra el cancer: Lesiones
premalignas. Diagnéstico precoz.
-Clasificacién TNM Clasificacién hiatopatolégica.
-Tratamiento girdrgico: Cuidados de enfermeria en el pre y postoperatorio.
Técnicas quirurgicas. Cirugia conservadora.Reconstrucciones mamarias.
Atenciéna la paciente mastectomizada.
-Tratamientos coadyuvantes: Rqdioterapia, quimioterapia,
harmonoterapia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 50 50 100
Traballos tutelados 12 24 36
Seminarios 10 0 10
Actividades introdutorias 1 0 1

Probas de tipo test 1 0 1

Probas de resposta curta 1 0 1

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos tutelados Seminarios con estudio y discusion de casos

Seminarios Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas.
Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.
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Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados Mediante calendario de tutorias el alumno esta informado de las fechas y horario en que el profesor
puede atender sus necesidades pedagdgicas. A través de correo eléctrdnico y/o teléfono el profesor
resuelve y asesora al alumno. A través de Secretaria el alumno puede solicitar tutoria individual.

Seminarios Mediante calendario de tutorias el alumno esta informado de las fechas y horario en que el profesor
puede atender sus necesidades pedagdgicas. A través de correo eléctrénico y/o teléfono el profesor
resuelve y asesora al alumno. A través de Secretaria el alumno puede solicitar tutorfa individual.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Traballos tutelados 0 alumno elabora un traballo- documento sobre contidos do programa, baixo a 10
direccién do profesor
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas 50

con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién mdltiple,
emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un
numero limitado de posibilidades.

Probas de resposta curta

Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas directas 20
sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve
en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia

Probas de resposta longa,
de desenvolvemento

Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas abertas 20
sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
coflecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Varios, Manual de enfermeria, Interamericana McGraw-Hill,

Copelan B., La mama, Panamericana,

Harrison, Principios de medicina interna,

Long B.C., Enfermeria médico quirurgica, Interamericana McGraW-Hill,

Los libros de consultas referidos estan a disposicién en la biblioteca del centro Se irdn agregando nuevas referencias
bibliogréficas y paginas Web durante el desarrollo del programa

http://www.portalesmedicos.com/publicaciones/categories/Articulos/Cirugia-General-y-Digestiva/?Page=5

Recomendacidns

Materias que contintian o temario

Enfermaria clinica 1ll/V53G140V01301
Practicas clinicas I11/V53G140V01306
Practicas clinicas IV/V53G140V01405
Practicas clinicas V/V53G140V01406

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Anatomia humana: Anatomia humana/V53G140vV01101
Fisioloxia: Fisioloxia/V53G140V01105

Enfermaria clinica 1/V53G140V01204

Introducién & enfermaria clinica/V53G140v01201
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Enfermaria comunitaria Il

Materia Enfermaria
comunitaria Il

Cadigo V53G140vV01206

Titulacién Grao en
Enfermaria

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dpto. Externo

Coordinador/a Cavero Zamorano, Jorge Eduardo

Profesorado  Cavero Zamorano, Jorge Eduardo
Enriquez de Salamanca Holzinger, Ignacio Martin
Velicia Pefias, Maria Carmen

Correo-e jecavero@povisa.es

Web http://www.cepovisa.com

Descricién Dar a conocer a los estudiantes el modelo profesional de la Enfermeria Comunitaria, a través de sus modelos
xeral tedricos y metodoldgicos, sus roles y funciones y su papel dentro de los Equipos Multidisciplinares de

Atencién a la Comunidad, teniendo en cuenta la participacién comunitaria en el abordaje de los cuidados de
la salud de las personas, las familias y las comunidades.

Competencias de titulacion

Cadigo

A19 Dirixir, avaliar e prestar os coidados integrais de enfermaria, ao individuo, & familia e & comunidade.

A20 Capacidade para describir os fundamentos do nivel primario de salde e as actividades que se desenvolven para
proporcionar un coidado integral de enfermaria ao individuo, & familia e & comunidade.

A21 Comprender a funcién e actividades e actitude cooperativa que o profesional debera desenvolver nun equipo de
Atencién Primaria de SaUlde.

A22  Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de salde-enfermidade.

A23 Identificar os factores relacionados coa salde e os problemas do ambito, para atender &s persoas en situaciéns de
salide ou enfermidade como integrantes dunha comunidade.

A24 Identificar e analizar a influencia de factores internos e externos no nivel de salde dos individuos e grupos.

A25  Aplicar os métodos e procedementos necesarios no seu ambito para identificar os problemas de salide mais
relevantes nunha comunidade.

A26 Analizar os datos estatisticos referidos a estudos de poboacién, identificando as posibles causas dos problemas de
salde.

A27  Educar, facilitar e apoiar a saude e o benestar dos membros da comunidade, cuxas vidas estan afectadas por
problemas de saude, risco, sufrimento, enfermidade, incapacidade ou morte.

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la Al9
comunidad

Capacidade para describir os fundamentos do nivel primario de salde e as actividades que se A20
desenvolven para proporcionar un coidado integral de enfermaria ao individuo, 4 familia e &
comunidade.

Comprender a funcién e actividades e actitude cooperativa que o profesional deberd desenvolver A21
nun equipo de Atencién Primaria de Salde.

Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de salde-enfermidade. A22
Identificar os factores relacionados coa salde e os problemas do dmbito, para atender as persoas A23
en situaciéns de salde ou enfermidade como integrantes dunha comunidade.

Identificar e analizar a influencia de factores internos e externos no nivel de satde dos individuos eA24
grupos.

Aplicar os métodos e procedementos necesarios no seu ambito para identificar os problemas de  A25
salide mais relevantes nunha comunidade.

Analizar os datos estatisticos referidos a estudos de poboacidn, identificando as posibles causas  A26
dos problemas de salde.

Educar, facilitar e apoiar a salide e o benestar dos membros da comunidade, cuxas vidas estdan ~ A27
afectadas por problemas de saude, risco, sufrimento, enfermidade, incapacidade ou morte.

Contidos
Tema
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1. Enfermedades Transmisibles a. Generalidades
b. Control de enfermedades transmisibles
c. Prevencién y Control de Brotes en el &mbito sanitario
2.Enfermeria Familiar, Comunitaria y de Salud a. Generalidades
Publica.
3.Politicas de salud. Marco normativo. Sistema  a. Atencién Primaria : Equipo interdisciplinar.
sanitario espanol. b. Cartera de servicios.
¢. Coordinacién interniveles.
d. Sistemas de informacion.
e. Centro de salud. Organizacién.
4. Roles y funciones de la enfermeria a. Enfermeria laboral
comunitaria: b. Enfermeria escolar
¢. Enfermeria centros penitenciarios
d. Enfermeria militar
e. Enfermeria e imagen social (medios de comunicacién)
f. Enfermeria y cronicidad
g. Gestora de casos / Enfermera de enlace
5. Educacién para la salud. a. Concepto.

b. Agentes y campos de la educacién para la salud.
c. Areas de intervencién. Contenidos, métodos. Programacién de
actividades. Modelo PRECEDE

6. Elaboracién de programas.

a. Justificacién [J priorizacién, objetivos, actividades, requisitos y analisis
de obstaculos, evaluacion.
b. Registros, criterios de calidad e indicadores.

7. Atencién domiciliaria. a. Definicién y caracteristicas.

b. Modelos.

¢. Poblacién diana. Objetivos. Contenidos
8.Programas de salud a. Nifio sano

b

. Adolescente (drogas: tabaco [J alcohol[]) tatuajes, piercing,
alimentacién[

¢. Atencidn salud edad adulta

d. Atencién anciano

e. Atencién ante enfermedades croénicas

f. Salud mental

g. Salud bucodental

h. Atencidén salud sexual y reproductiva

i. Atencion JJfamilias[] Violencia género[]. Crisis[].[]

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 75 75 150
Resolucién de problemas e/ou exercicios 18 18 36

Estudo de casos/andlises de situaciéns 18 18 36

Actividades introdutorias 1.5 0 1.5
Probas de tipo test 0.5 0 0.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 0.5 0 0.5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0.5 0 0.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

dispofible e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién

maxistral.

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Estudo de casos/analises de Mediante calendario exposto ao comezo do curso indicarase horario de tutorias. Mediante
situaciéns correo electrénico, chamada telefdnica ou solicitude persoal, atenderase ao alumno nas
slas necesidades pedagdgicas.

Resolucién de problemas e/ou  Mediante calendario exposto ao comezo do curso indicarase horario de tutorias. Mediante
exercicios correo electrénico, chamada telefénica ou solicitude persoal, atenderase ao alumno nas
sUas necesidades pedagdgicas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 50
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién
multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta
entre un nimero limitado de posibilidades.
Probas de resposta longa, Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas abertas 20
de desenvolvemento sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e presentar os
cofilecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun 30
e/ou exercicios tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta maneira, o0 alumno debe

aplicar os cofiecementos que adquiriu.

A aplicacién desta técnica pode ser presencial e non presencial. Pédense empregar
diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, correo,
foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Enrique Ramos Calero, Enfermeria Comunitaria: Métodos y técnicas,
L. Mazarrasa Alvear, Salud Publica y Enfermeria Comunitaria,
Piedrola y otros, Medicina Preventiva y Salud Publica,

L. Salleras Sanmarti, Educacidn Sanitaria,

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Enfermaria comunitaria 1/V53G140V01104
Estatistica: Estatistica/V53G140V01106
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion de enfermaria

Materia Xestién de
enfermaria

Cadigo V53G140v01207

Titulacién Grao en
Enfermaria

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Departamento Dpto. Externo

Coordinador/a Agras Suarez, Marfa Concepcién

Profesorado  Agras Sudrez, Maria Concepcién
Mufioz Mella, Maria Antonia
Correo-e subdireccion@cepovisa.com
Web http://www.cepovisa.com
Descricién La Enfermeria es una disciplina dedicada al trato directo con las personas, en ocasiones bajo circunstancias
xeral de diversa complejidad relacionadas con el binomio Salud-Enfermedad, o Vida-Muerte.

La Gestidn en Enfermeria es la herramienta principal para desenvolverlos cuidados de Enfermeria, tanto a
nivel individual como colectivo, en base a la Valoracion, Diagndstico, Planificacion, Ejecucién y Evaluacién.

Competencias de titulacion

Cddigo

A45 Cofiecer o Sistema Sanitario Espanol.

A46 Identificar as caracteristicas da funcion directiva dos servizos de enfermaria e a xestion de coidados.

A47 Cofiecer e ser capaz de aplicar as técnicas de direccién de grupos.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Ter unha actitude cooperativa cos diferentes membros do equipo. A45
Conecer o Sistema Sanitario Espafol A45
Identificar as caracteristicas da funcién directiva dos servizos de enfermaria e a xestién de Ad6
coidados.

Cofiecer e ser capaz de aplicar as técnicas de direccién de grupos A47
Contidos

Tema

TEMA I. INTRODUCCION Y CONCEPTOS
GENERALES.

1.Concepto y evolucién histérica de la administracién.
2.Administracién en sanidad. Modelos sanitarios. Sistema Nacional de
Salud. Servicio Galego de Saude.

TEMA II. PLANIFICACION SANITARIA

1.Concepto de planificacién. Problema de salud. Riesgo. Necesidad de
salud.

2.Tipos y niveles de planificacién.

3.Proceso de planificacién: andlisis y diagnédstico de la situacién,
establecimiento de las prioridades, determinacién de las alternativas,
elaboracién de objetivos y formulacién del plan.

4.Ciclo Administrativo. Funciones de la Administracion

TEMA IIl. ORGANIZACION

1.Concepto de organizacién. Las organizaciones sanitarias.

2.Principios de la organizacién.

3.Proceso de organizacién:

a)Estructuracion: definicién, tipos, organigramas.

b)Sistematizacién: normas, protocolo, politica y estadndares de enfermeria.
¢)Instalacién: recursos humanos, recursos materiales.

TEMA IV. METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA
CALIDAD ASISTENCIAL.

1. Concepto de calidad asistencial

2. Etapas y tipos.

3. Caracteristicas y requisitos. Herramientas para su evaluacién
4. La gestion del riesgo clinico

TEMA V.ENFERMERIA Y ADMINISTRACION.

1.Finalidad de los cuidados
2.Funciones de enfermeria,
3.Relacién entre los modelos tedricos y las teorias administrativas.

TEMA VI. GESTION Y ORGANIZACION DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA.

1.0rganizacién de las unidades de Enfermeria.
2.El proceso de cambio en la organizacion.
3.La comunicacién en la organizacién.
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TEMA VII. DIRECCION. 1. Concepto de direccion.
2. Elementos de la direccién:
a) Motivacion
) Comunicacién.
) Toma de decisiones.
) Liderazgo: estilos de direccién.
) Negociacion.
TEMA VIIl. ECONOMIA DE LA SALUD. 1. El sector de la Sanidad y la Economia.
2. La oferta de servicios sanitarios.
3. Andlisis del coste de la unidad de Enfermeria
TEMA IX. GESTION DE CUIDADOS DE 1. Hacia una gestion de Enfermeria Innovadora.
ENFERMERIA. 2. Sistemas de Informacion y su aplicacion en los cuidados enfermeros.

b
c
d
e

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/andlises de situacidns 0 39 39
Foros de discusién 0 10 10
Debates 0 3 3
Sesién maxistral 48 0 48
Probas de resposta curta 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 48 48

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos/analisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Foros de discusién Actividade desenvolvida nun medio virtual na que se debaten temas diversos relacionados co
ambito académico e/ou profesional.

Debates Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na

analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Foros de discusién Como atencién personalizada se entiende la participacién activa tanto del estudiante como del
profesor,en la realizacién de las actividades propuestas. Dicho control se organizara con tutorias
presenciales en el centro,mediante el correo electrénico y el uso del foro de Faitic.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Estudo de casos/analises Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 20
de situaciéns partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos antecedentes, condicidns,
da situacién, etc.
Probas de resposta curta Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas directas 50
sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve
en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.
Resolucién de problemas Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun 30
e/ou exercicios tempo/condiciéns establecido/as polo profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar

0s cofiecementos que adquiriu.

A aplicacién desta técnica pode ser presencial e non presencial. Pédense empregar
diferentes ferramentas para aplicar esta técnica como, por exemplo, chat, correo,
foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

JUAN A.GIMENO-ANTONIO INESTA, SISTEMAS Y SERVICIOS SANITARIOS, DIAZ DE SANTOS,
FRANCISCO ERRASTI, PRINCIPIOS DE GESTION SANITARIA, DIAZ DE SANTOS,

FERNANDO LAMATA, MANUAL DE ADMINISTRACION Y GESTION SANITARIA, DIAZ DE SANTOS,
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A. MARRINER-TOMEY, GUIA DE GESTION Y DIRECCION DE ENFERMERIA, ELSEVIER ESPANA, S.A,

M2 DE LA LUZ BALDERAS, ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, MC GRAW-HILL,

SANCHEZ GALLARDO, SONIA; CRIADO BENITEZ, GABRIEL ; PRADOS BRAVO, MARIA ISABEL, GESTION DE LA CALIDAD DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA, PUNTO ROJO,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Estatistica: Estatistica/V53G140V01106
Fundamentos de enfermaria/V53G140V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas clinicas |

Materia Practicas clinicas
|

Cadigo V53G140v01208

Titulacién Grao en
Enfermaria

Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2¢C

Lingua de Castelan

imparticion ~ Galego

Inglés

Depart

amento Departamento da E.U. de Enfermaria (Povisa)
Dpto. Externo

Coordinador/a Marcial Pérez, José Angel

Profesorado  Giradldez Miranda, Esperanza Maria

Maldonado Arroyo, Alfonso Eduardo
Marcial Pérez, José Angel
Muifios Alvarez, Alicia

Correo-e profesorespracticas@cepovisa.com

Web http://www.cepovisa.com

Descricién El estudiante adquirird conocimientos y destrezas en los cuidados de enfermeria basicos, asi como en las
xeral relaciones personales.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Cofiecer e identificar a estrutura e funciéns do corpo humano. Comprender as bases moleculares e fisioléxicas das
células e os tecidos.

A2 Cofiecer o uso e a indicacién de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaria.

A3 Coiiecer os diferentes grupos de farmacos, os principios da sla autorizacion, uso e indicacién, e os mecanismos de
accion dos mesmos.

A4 Utilizaciéon dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou efectos derivados da sla
administracién e consumo.

A6 Identificar os nutrientes e os alimentos en que se atopan.

A7 Identificar os problemas nutricionais mais habituais e seleccionar as recomendacidns dietéticas adecuadas.

A8  Aplicar as tecnoloxias e sistemas de informacién e comunicacién dos coidados de salde.

A9 Cofiecer os procesos fisiopatoléxicos e as slias manifestacions e os factores de risco que determinan os estados de
salde e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.

A10 Identificar as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situaciéns da saude (en particular, a enfermidade
e o sufrimento), seleccionando as acciéns axeitadas para proporcionarlles axuda nesas situacions.

All Establecer unha relacién empatica e respectuosa co paciente e a familia, acorde coa situacién da persoa, problema
de salde e etapa de desenvolvemento.

Al12 Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicacién efectiva con pacientes, familias e grupos sociais,
asi como a expresidn das suas preocupacions e intereses.

Al13 Recofecer as situacidns de risco vital e saber executar manobras de soporte vital basico e avanzado.

A15 Identificar, integrar e relacionar o concepto de salde e os coidados, desde unha perspectiva histérica, para
comprender a evolucién do coidado de enfermaria.

Al16 Comprender dende unha perspectiva ontoldéxica e epistemoléxica, a evolucién dos conceptos centrais que configuran
a disciplina de enfermarfa, asi como os modelos tedricos mais relevantes, aplicando a metodoloxia cientifica no
proceso de coidar e desenvolvendo os plans de coidados correspondentes.

A17 Aplicar o proceso de enfermaria para proporcionar e garantir o benestar a calidade e seguridade das persoas
atendidas.

A18 Conecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaria.

A22  Promover a participacion das persoas, familia e grupos no seu proceso de salde-enfermidade.

A28 Conecer as alteracidns da salde do adulto, identificando as manifestacions que aparecen nas suas distintas fases.

A29 Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de salde.

A30 Analizar os datos recollidos na valoracién, priorizar os problemas do paciente adulto, establecer e executar o plan de
coidados e realizar a sUa avaliacion.

A31 Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién terapéutica cos
enfermos e familiares.

A32 Seleccionar as intervenciéns encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das desviaciéns de salde.

A41 Comprender os cambios asociados ao proceso de envellecemento e a sUa repercusién na salde.

A42 Identificar as modificaciéns estruturais, funcionais, psicoléxicas e de formas de vida asociadas ao proceso de
envellecer.

A43  Conecer os problemas de salide mais frecuentes nos ancians
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A44  Seleccionar as intervencidns coidadoras dirixidas a tratar ou a previr os problemas de saude e a sta adaptacién &

vida diaria mediante recursos de proximidade e apoio & persoa ancia.

A48 Confecer a lexislacion aplicable e o cédigo ético e deontoldéxico da enfermaria espafiola, inspirado no cédigo europeo

de ética e deontoloxia de enfermaria.

A49 Prestar coidados, garantindo o dereito & dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade e capacidade de

decisién do paciente e familia.

A50 Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo étnico, as crenzas e valores.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Coiiecer e identificar a estrutura e funciéns do corpo humano. Comprender as bases moleculares e Al
fisioloxicas das células e os tecidos.

Cofecer o0 uso e a indicacién de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaria. A2

Cofiecer os diferentes grupos de farmacos, os principios da sla autorizacién, uso e indicacién, e os A3
mecanismos de accién dos mesmos.

Utilizacién dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou Ad
efectos derivados da sta administracién e consumo.

Cofiecer e valorar as necesidades nutricionais das persoas sas e con problemas de salde ao longo A4
do ciclo vital, para promover e reforzar pautas de conduta alimentaria saudable.

Identificar os nutrientes e os alimentos en que se atopan. A6

Identificar os problemas nutricionais mais habituais e seleccionar as recomendaciéns dietéticas A7
adecuadas.

Aplicar as tecnoloxias e sistemas de informacién e comunicacién dos coidados de salde. A8
Coiiecer os procesos fisiopatoldxicos e as slas manifestacions e os factores de risco que A9
determinan os estados de salde e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.

Identificar as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situacidons da saude (en Al0

particular, a enfermidade e o sufrimento), seleccionando as acciéns axeitadas para
proporcionarlles axuda nesas situacions.

Establecer unha relacién empatica e respectuosa co paciente e a familia, acorde coa situacién da All
persoa, problema de salde e etapa de desenvolvemento.

Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicacién efectiva con pacientes, familias A12
€ grupos sociais, asi como a expresién das slias preocupacions e intereses.

Recofiecer as situaciéns de risco vital e saber executar manobras de soporte vital basico e Al3
avanzado.

Identificar, integrar e relacionar o concepto de salde e os coidados, desde unha perspectiva Al5
histérica, para comprender a evolucién do coidado de enfermaria.

Comprender dende unha perspectiva ontoldxica e epistemoldxica, a evolucién dos conceptos Al6

centrais que configuran a disciplina de enfermaria, asi como os modelos tedricos mais relevantes,
aplicando a metodoloxia cientifica no proceso de coidar e desenvolvendo os plans de coidados
correspondentes.

Aplicar o proceso de enfermaria para proporcionar e garantir o benestar a calidade e sequridade Al7
das persoas atendidas.

Coiiecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaria. Al8

Promover a participacién das persoas, familia e grupos no seu proceso de salde-enfermidade. A22

Cofiecer as alteracions da salde do adulto, identificando as manifestaciéns que aparecen nas suas A28
distintas fases.

Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de salde. A29

Analizar os datos recollidos na valoracién, priorizar os problemas do paciente adulto, establecere A30
executar o plan de coidados e realizar a sta avaliacién.

Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaria, establecendo unha relacién A3l
terapéutica cos enfermos e familiares.
Seleccionar as intervencidns encamifiadas a tratar ou previr os problemas derivados das A32

desviaciéns de salde.

Comprender os cambios asociados ao proceso de envellecemento e a sla repercusion na saude. A4l

Identificar as modificacidns estruturais, funcionais, psicoléxicas e de formas de vida asociadas ao A42
proceso de envellecer.

Cofecer os problemas de salde mais frecuentes nos ancidns A43

Seleccionar as intervenciéns coidadoras dirixidas a tratar ou a previr os problemas de satdeea  A44
sUa adaptacién a vida diaria mediante recursos de proximidade e apoio & persoa ancia.

Cofiecer a lexislacién aplicable e o cédigo ético e deontoléxico da enfermaria espafiola, inspirado A48
no cédigo europeo de ética e deontoloxia de enfermaria.

Prestar coidados, garantindo o dereito & dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade e~ A49
capacidade de decisién do paciente e familia.

Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo étnico, as A50
crenzas e valores.
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Contidos

Tema

Rotatorio de préacticas preprofesionales que Realizacién de las actividades referidas a los periodos de practicas clinicas
permitan la aplicacién y adquisicién de en los correspondientes servicios asistenciales.

competencias y de los conocimientos tedricos y

metodoldgicos de la Enfermeria a la practica Cuidados de la alteracion de las necesidades basicas.

clinica, en centros asistenciales, sociosanitarios y

hospitales. Técnicas y procedimientos basicos

Realizacién de Portafolios y PAE’s

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas clinicas 0 175 175
Titorfa en grupo 0 25 25
Estudo de casos/andlises de situaciéns 0 10 10
Cartafol/dossier 0 10 10
Informes/memorias de practicas 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Practicas clinicas Rotatorio de practicas preprofesionales que permitan la aplicacién de los conocimientos tedricos y
metodoldgicos de la Enfermeria a la practica clinica, en centros centros asistenciales,
sociosanitarios y hospitales.

Titorfa en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Estudo de Seguimento do estudante durante a aprendizaxe practico de xeito individualizado Informes/memorias
casos/andlises de de practicas externas o practicum. Elaboracién do Cartafol e os PAE’s. Tutorizacion individual a
situaciéns demanda do Estudante. Resolucién de problemas e/ou exercicios Proba na que o alumno debe

solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo
profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A aplicacién desta
técnica pode ser presencial e non presencial. Pddense empregar diferentes ferramentas para aplicar
esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Practicas clinicas  Seguimento do estudante durante a aprendizaxe practico de xeito individualizado Informes/memorias
de practicas externas o practicum. Elaboracién do Cartafol e os PAE’s. Tutorizacion individual a
demanda do Estudante. Resolucién de problemas e/ou exercicios Proba na que o alumno debe
solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo
profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A aplicacién desta
técnica pode ser presencial e non presencial. Pddense empregar diferentes ferramentas para aplicar
esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Titoria en grupo Seguimento do estudante durante a aprendizaxe practico de xeito individualizado Informes/memorias
de practicas externas o practicum. Elaboracion do Cartafol e os PAE’s. Tutorizacion individual a
demanda do Estudante. Resolucién de problemas e/ou exercicios Proba na que o alumno debe
solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo
profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A aplicacién desta
técnica pode ser presencial e non presencial. Pédense empregar diferentes ferramentas para aplicar
esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.

Probas Descricion

Cartafol/dossier Seguimento do estudante durante a aprendizaxe practico de xeito individualizado Informes/memorias
de practicas externas o practicum. Elaboracién do Cartafol e os PAE’s. Tutorizacion individual a
demanda do Estudante. Resolucién de problemas e/ou exercicios Proba na que o alumno debe
solucionar unha serie de problemas e/ou exercicios nun tempo/condiciéns establecido/as polo
profesor. Desta maneira, o alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu. A aplicacién desta
técnica pode ser presencial e non presencial. Pddense empregar diferentes ferramentas para aplicar
esta técnica como, por exemplo, chat, correo, foro, audioconferencia, videoconferencia, etc.
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Avaliacion

Descricién Cualificacion
Practicas clinicas Evaluacién de las competencias que el estudiante adquiere y demuestra durante el 75

desarrollo de su Rotatorio de practicas preprofesionales con la aplicacién de los

conocimientos tedricos y metodolégicos de la Enfermeria a la practica clinica, en

centros asistenciales, sociosanitarios y hospitales.

Se evaluaran: conocimientos tedricos-practicos, actitudes, habilidades y cumplimiento

de las normas.

Titoria en grupo Atencidn tanto grupal como individual des necesidades dos estudantes, e sobre todo 5
do cumprimento dos PAE’s

Estudo de casos/andlisesSe evaluara la realizacién del Proceso de Atencién de Enfermaria para el seguimento 10

de situaciéns de dos Pacientes en el segundo periodo de practicas de esta materia.

Cartafol/dossier El estudiante presentara al finalizar el periodo el correspondiente portafolios 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Moorhead Sue y Johnson, M, Clasificacion de resultados de Enfermeria (NOC), 42 Edicién S.A. Elsevier,
Dochterman,), Maccloskey y Bulechek, GM, Clasificacion de intervenciones de enfermeria (NIC), 42 Edicién S.A.
Elsevier,

Doenges, Marilynn E., Planes de cuidados en Enfermeria, 72 Edicién McGraw-Hill Interamericana,

T. Heather Herdman, PhD, RN, Diagndsticos enfermeros NANDA Internacional. Definiciones y clasificacién
2009-2011, 12 Edicién Elsevier,

Maria Teresa Luis Rodrigo, Los diagndsticos enfermeros. Revision critica y guia practica, 82 Edicién Elsevier,
Lynda Juall Carpenito, Diagndsticos de Enfermeria. Aplicaciones a la practica clinica, 92 Edicién McGraw-Hill
Interamericana,

Servicio Gallego De Salud. Complejo Hospitalario Universitario La Corufia., Planes de Cuidados.,

Recomendacions

Materias que contintdan o temario
Practicas clinicas 11/V53G140V01303
Practicas clinicas I11/V53G140V01306
Préacticas clinicas IV/V53G140vV01405

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Enfermaria clinica 1/V53G140V01204

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Fundamentos de enfermaria/V53G140vV01107
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