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Educational guide 2017 / 2018

(*)Facultade de Ciencias Empresariais e Turismo

Presentation

The Business Administration and Tourism School of Ourense is located in the Business & Lawl Building of the University
Campus in the heart of of the city.

The educational offer for the next course 2017-2018 is:

Titles of Degree:

Degree in Business Administration
Degree in Tourism
Double Degree Program "Business Administration + Computing Engineering"
Double Degree Program "Business Administration + Law"
Double Degree Progran "Tourism + History"
International Double Degree in Business Administration (Germany & Spain)

Since the academic year 2015-2016, thanks to a Inter-Institutional cooperation agreement with Hochschule Bremerhaven,
the Business Administration and Tourism School offers a International Double Degree Programme in Business
Administration & Management at the University of Vigo and Bachelor of Arts in Business Administration at Hochschule -
Bremerhaven. And for a third year, the Business Administration International Program is offered with more than 60
credits taught in English. Since 2016-17 we offer the Tourism International Program with more than 39 credits taught in
English.

With these agreements and programs the Business Administration and Tourism School is comitted to the internationalization
of studies and the participation of students in mobility and exchanges programs, thus opening up a range of new horizons
and future options.

Regarding POSTGRADUATE COURSES of the Business Administration and Tourism School:

Master Degree in Inland Tourism and Health Management and Planning
MBA in Sport

To obtain more information visits our page web  http://www.fcetou.uvigo.es/

Come and visit us!

Organization chart

DECANAL TEAM

Dean 
Elena Rivo López
Telephone: 988 368 800
e-mail: decano.eto@uvigo.es

Vicedean of Academic Planning 
Mónica Villanueva Villar
Teléfono: 988368714

http://www.fcetou.uvigo.es/
mailto:decano.eto@uvigo.es
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e-mail: monicavv@uvigo.es

Vicedean of Undergraduate Studies and ICT
Javier Sánchez Sellero
Teléfono: 988368742
e-mail: javiss@uvigo.es

Vicedean of Quality

Miguel Rodríguez Méndez
Teléfono: 988 368 760
e-mail: miguel.r@uvigo.es

Vicedean of International Relations
Elena De Prada Creo
Telephone: 988 368 726
e-mail: edeprada@uvigo.es

Secretary
María Beatriz González Sánchez
Telephone: 988368712
e-mail: bgonzale@uvigo.es

Location

Jurídico-Empresarial Building

University Campus  Las Lagunas

32004 Ourense

Caretaker's office: + 34 988 368 700.
Student enrollment office: +34 988 368 803;   administracion.eto@uvigo.es
Deanship Secretary: +34 988 368 800;   secretario.eto@uvigo.es
Foreign Relations: edeprada@uvigo.es
General Information: info.eto@uvigo.es
Fax:  + 34988 368 923.

Page web: www.fcetou.uvigo.es

(*)Grao en Administración e Dirección de Empresas

Subjects
Year 1st
Code Name Quadmester Total Cr.
O04G020V01101 Economics: Microeconomics 1st 9

O04G020V01102 Company: Basics of
management 1st 6

O04G020V01103 History: Economic history 1st 6
O04G020V01104 Mathematics: Mathematics 1st 9

O04G020V01201 Economics: Spanish and
global economics 2nd 6

O04G020V01202 Company: Mathematics of
financial transactions 2nd 6

O04G020V01203 Company: Company
management 2nd 6

mailto:chedesmareque@uvigo.es
mailto:drtoubes@uvigo.es
mailto:drtoubes@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
mailto:bgonzale@uvigo.es
mailto:administracion.eto@uvigo.es
mailto:secretario.eto@uvigo.es
mailto:edeprada@uvigo.es
http://www.fcetou.uvigo.es/


Páxina 3 de 35

O04G020V01204 Statistics: Statistics 2nd 6
O04G020V01205 Commercial law 2nd 6
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IDENTIFYING DATA
Economía: Microeconomía
Subject Economía:

Microeconomía
     

Code O04G020V01101      
Study
programme

Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 9   Basic education 1 1c
Teaching
language

Castelán      

Department Fundamentos da análise económica e historia e institucións económicas
Coordinator Vázquez Barquero, José Ángel
Lecturers Pereira Lorenzo, Nemesio

Vázquez Barquero, José Ángel
E-mail jvazquez@uvigo.es
Web http://webs.uvigo.es/marcos.alvarez
General
description

O obxectivo xeral da materia é o de obter unha visión global da economía en xeral e da microeconomía en
particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes económicos
que nel interveñen.
En concreto, ofreceráselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de vista
de equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do estado na formulación da política económica.

Competencias
Code 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
C2 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
C9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D1 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual

como empresarial

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Lograr o manexo, por parte do *estudiantado, dos conceptos básicos da análise *microeconómico,
de modo que para abordar preguntas económicas sexan capaces de construír razoamentos
económicos sinxelos que, mediante unha representación simplificada da realidade, permitan tratar
adecuadamente o problema.

B1
B2
B5
B6
B8
B10
B13

C2
C9
C16

D1

Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio económico sobre o
comportamento dos axentes e a súa consecuente repercusión nos mercados.

B1
B2
B5
B13

C16 D1

Espertar o interese do alumnado respecto á análise das políticas *microeconómicas de modo que,
ante a aplicación dun novo instrumento de política económica, sexan capaces de formar unha
opinión fundamentada sobre a súa eficacia na consecución dos obxectivos para os cales se
formulou.

B1
B2
B5
B10

C2
C16

http://webs.uvigo.es/marcos.alvarez


Páxina 5 de 35

Fomentar o traballo en equipo e potenciar as habilidades para expresar e defender de forma
coherente argumentos en público.

B1
B2
B5
B6
B8

C16 D1

Contidos
Topic  
*I.- INTRODUCIÓN Tema 1. Pensar como un economista: conceptos básicos. Escaseza.

Economía. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.
Análise marxinal. Modelos económicos. Microeconomía e macroeconomía.
O mercado. Adam Smith e a man invisible. Tema 2. Funcionamento dos
mercados: elementos básicos de oferta e demanda. A curva de oferta, a
curva de demanda e desprazamentos. Equilibrio e mecanismo do
mercado. A elasticidade. Os mercados e a competencia.

*II.- A CONDUTA DOS CONSUMIDORES Tema 3. Os gustos, o orzamento e a elección do consumidor. As cestas. Os
gustos, a curva de indiferenza e a relación marxinal de substitución. A
restrición resupuestaria e variacións de prezos e renda. A elección. Da
demanda individual á demanda de mercado.

*III.- A CONDUTA DA EMPRESA Tema 4. A produción: tecnoloxía e rendementos de escala. A función de
produción. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos marxinais
decrecientes. Descrición dos rendementos de escala. Tema 5. Os custos
de produción Custo económico e custo contable. Custo de oportunidade.
Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. Da función de produción á
curva de custo total. Custo fixo e variable. Custo medio e marxinal. O
custo a longo prazo e a elección da combinación de factores que
minimizan custos (recta isocoste, isocuanta e relación técnica de
substitución, elección). Tema 6. Maximización de beneficios e a oferta
competitiva Ingreso total e beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e
maximización de beneficios. Maximizan as empresas os beneficios?. A
curva de custo marxinal e a decisión de oferta da empresa competitiva. A
decisión de pechar. A oferta individual e de mercado.

*IV. O FUNCIONAMENTO DOS MERCADOS
COMPETITIVOS E O BENESTAR

Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a política económica.
Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervención pública con controis
de prezos (máximos e mínimos) e impostos. Efectos sobre o mecanismo
de mercado e sobre o benestar.

*V. POR QUE NON FUNCIONAN Os MERCADOS Tema 8. O poder de mercado Monopolio natural e barreiras á entrada.
Decisións de produción e prezos. O ingreso e a maximización dos
beneficios. O custo do monopolio en termos de benestar. Oligopolio e
competencia monopolística. Efectos sobre o benestar social. A actitude
dos poderes públicos ante o exercicio de poder de mercado. Tema 9.
Externalidades, Bens Públicos e Información Asimétrica. Externalidades e a
ineficiencia do mercado. Solucións privadas e políticas públicas. Bens
públicos fronte a outros bens. O problema do parásito. A traxedia dos bens
comunais. Os dereitos de propiedade. A información asimétrica: selección
adversa e risco moral.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Resolución de problemas 22.5 18 40.5
Titoría en grupo 7.5 20 27.5
Lección maxistral 44 75 119
Probas de tipo test 0 33 33
Probas de resposta curta 1 4 5
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Resolución de
problemas

As clases prácticas consistirán na resolución de follas de exercicios que se proporcionarán aos
alumnos con antelación para que os resolvan antes da clase. Dese modo poderán identificar
aquelas cuestións que lles resultan máis dificultosas e poderán resolver as súas dúbidas en clase.

Tamén se realizará o seguimento da aprendizaxe dos estudantes mediante pequenas probas e
exercicios que haberán de entregar.



Páxina 6 de 35

Titoría en grupo Nos seminarios en grupos reducidos realizaranse diversas actividades dirixidas a afianzar os
coñecementos adquiridos polos alumnos nas clases teóricas e prácticas.

Lección maxistral As clases teóricas impartiranse nas 15 semanas do cuadrimestre. Nas clases teóricas exporanse de
forma reducida os principais contidos dos distintos temas, desenvolvéndose con máis detalle os
puntos de maior complexidade.
Para un axeitado seguimento e comprensión das clases é necesario que os alumnos lean con
antelación a bibliografía básica recomendada para cada un dos temas.

Atención personalizada
Methodologies Description
Titoría en grupo
Resolución de problemas
Lección maxistral

Avaliación
 Description Qualification Training and

Learning
Results

Probas de
tipo test

Realizaranse, polo menos, dúas probas escritas ao longo do cuadrimestre. Cada
unha destas probas valorarase, como máximo, con 1 punto. Tamén se terá en conta
a entrega de boletíns e a realización dos cuestionarios ao finalizar cada tema.

10 B1
B2
B5
B6
B8
B10
B13

C2
C9
C16

D1

Probas de
resposta
curta

Exame escrito (8 puntos). Realizarase un exame parcial co contido teórico e práctico
dos primeiros temas da materia, e unha proba final na data establecida na data
oficial establecida no calendario de exames.

A proba final consistirá de dous partes (a primeira corresponderase cos temas do
parcial e, a segunda, cos restantes) cada unha das cales se valorará sobre 4 (o
alumno debe obter como mínimo 1,5 punto sobre 4 en cada parte, se non estará
suspendo, sendo necesario obter 4 puntos ou máis para aprobar o exame e poder
sumar esa nota á avaliación continua). A nota obterase da media aritmética simple
das cualificacións alcanzadas en cada parte. Esta nota sumarase á avaliación
continua (se se cumpren os requisitos anteriores) e apróbase cunha nota de 5
puntos ou máis.

O alumnado que supere o exame parcial, só terá que examinarse, na proba final, da
segunda parte que se corresponde cos temas restantes. O estudante que non supere
o exame parcial terá que examinarse de toda a materia na proba final. Poderá
establecerse unha nota de mínima para poder superar o exame parcial.

90 B1
B2
B5
B6
B8
B10
B13

C2
C9
C16

D1

Other comments on the Evaluation

A cualificación do estudiantado que non se presenta ao exame será a que obtivese por avaliación continua. Para aprobar a
materia será preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos. A nota obtida na avaliación continua (20% da
nota final) poderase manter para todas as convocatorias do ano académico 2017/18. As datas e horarios das probas de
avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas en e calendario de probas de avaliación aprobada pola Xunta
de Centro para o curso 2017-2018. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerán as sinaladas
na páxina web da facultade.

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomía, Prentice Hall, 8ª edición, 2013,
Mankiw, N.G, Principios de Economía, Thomson, 6ª edición, 2012,
Goolsbee, A., Levitt, S. & Syverson, C., Microeconomía, Reverte, 2015,
Kugma, P. & Wells, R., Microeconomia, Reverte, 2015,

Recomendacións
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Other comments
Esta guía docente está redactada polo coordinador en castelán. En caso de existir diferenzas entre versións en idiomas
distintos, a que prevalece é a que está en castelán.

As particularidades da materia serán publicadas en *FAITIC.
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IDENTIFYING DATA
Company: Basics of management
Subject Company: Basics

of management
     

Code O04G020V01102      
Study
programme

(*)Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1st 1st
Teaching
language

Spanish
Galician
English

     

Department
Coordinator del Río Rama, María de la Cruz
Lecturers del Río Rama, María de la Cruz

Lampón Caride, Jesús Fernando
Reyes Santias, Francisco

E-mail delrio@uvigo.es
Web  
General
description

This subject aims to introduce the discipline which is the base of this Degree, focusing on the different
functions, with emphasis on its application in the business field.

Competencies
Code 
B1 Ability to analyse and synthesise
B2 Critical and self-critical thinking
B13 Capacity for learning and independent work
C1 Acquire and understand knowledge regarding: the relationships between the different subsystems that make up the

business system
C3 Acquire and understand knowledge regarding: Internal aspects, functions and processes of organisations including their

nature, structure, direction, operation and management
C5 Acquire and understand knowledge regarding: The relationship between the business and its surroundings, evaluating

its impact on business strategy, behaviour, management and sustainability
C11 Make strategic decisions using different types of business models
C15 Have the ability to gather and interpret relevant data in order to make judgements that include a reflection on relevant

social, scientific or ethical issues
C16 Skills in looking for, identifying and interpreting sources of relevant economic information
D3 Responsibility and the capacity to take on commitments
D5 Motivation for quality and continuous improvement

Learning outcomes
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Students gain knowledge to the principle economical concepts, and apply them to the internal and
external running of a business.

B1
B2
B13

C1
C3
C5
C15
C16

D3
D5

Students learn the functions that integrate the administration of companies and how to use the
specific technical terms to describe and analyse them.

B1
B2
B13

C15
C16

D3
D5

Promote the capacity of the student to apply the theoretical knowledge and conceptual models
acquired from diverse sources, for the analysis, the reflection and the defence of arguments, and
to solve a company's problems.

B1
B2
B13

C1
C3
C5
C11

D3
D5

Equip the students to be able to communicate their ideas clearly an objectively, to do the
necessary research and use it to resolve problems and propose solutions.

B1 C1
C3
C5

D5

Students will be able to design in a work team environment the competitive and corporate strategy
of a particular business

Contents
Topic  
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CHAPTER 1: ADMINISTRATIVE THOUGHT:
SCHOOLS AND RELEVANT APPROACHES

SUBJECT 1: INTRODUCTION To THE ADMINISTRATION OF COMPANIES

SUBJECT 2: EVOLUTION OF ADMINISTRATIVE THOUGHT
CHAPTER 2: STRUCTURE AND ENVIRONMENTAL
DYNAMICS

SUBJECT 3: BUSINESS ENVIRONMENT

CHAPTER 3: DECISION MAKING AND PLANNING SUBJECT 4: DECISION MAKING

SUBJECT 5: THE FUNCTION OF PLANNING
CHAPTER 4: ORGANISATION SUBJECT 6: THE FUNCTION OF ORGANISATION
CHAPTER 5: LEADERSHIP, CULTURE AND
INFLUENCE IN A GLOBAL CONTEXT

SUBJECT 7 : THE FUNCTION OF MANAGEMENT I - MOTIVATION

SUBJECT 8: THE FUNCTION OF MANAGEMENT II - LEADERSHIP
CHAPTER 7: CONTROL AND FOLLOW-UP SUBJECT 9: THE FUNCTION OF CONTROL

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Master Session 30 45 75
Case studies / analysis of situations 20 55 75
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
 Description
Master Session Presentation by the professor of the contents of the object of study, theoretical bases and

guidelines of the work, exercises or projects that the student will develop.
Case studies / analysis
of situations

Analysis and presentation of exercises, questions or work by the student, either individually or in a
group, with the support and supervision of the professor.

Personalized attention
Methodologies Description
Case studies / analysis of situations

Assessment
 Description Qualification Training and

Learning Results
Case studies /
analysis of
situations

Evaluation by continuous assessment of work produced, either
individually or as a group, with support and guidance of the professor.
Also evaluation of the student's participation and comprehension of the
subject.

100 B1
B2
B13

C1
C3
C5
C11
C15
C16

D3
D5

Other comments on the Evaluation
Non-presential, with a final exam that may include theoretical and / or practical contents through questions that may be type
tests, short, development, or practical cases. This test is aimed at evaluating the comprehension of the concepts acquired in
the subject, assuming 100% of the grade, and will evaluate in addition to the concepts of the subject, the clarity in the
exposition and the correct grammatical and orthographic use in those parts that They require it.

- On-site, the concretion of the activities will depend to a large extent on the number of students, the means to work in
groups, etc. These continuous evaluation tests will be aimed at assessing the activities carried out by the student during the
development of the classes, which will assess the correct performance of the tasks entrusted, which may consist of the
resolution of questionnaires, case studies, works Individualized or in group, and the realization and oral presentation of
works of some subjects agreed with the teacher. In this block of qualification face-to-face it will be possible to assess the
student's participation.

- The specific characteristics of the final exam, both in the face-to-face (July) and non-face-to-face assessment, will be
detailed by the teachers of the subject (in class and through the Tema platform) Within the legal deadlines established by
the University of Vigo.

- The students to pass the subject must obtain by one or another evaluation system a score equal to or higher than 5 points,
being obligatory in all cases to pass the final exam (or partial if offered).

- In all exams it will be compulsory to be officially identified (DNI, Passport or official substitute document) and it is forbidden
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to hold mobiles, smartphones, or any other electronic device, even if these are turned off or at rest. Failure to comply with
these two conditions will invalidate the call to which you are attending.

- The dates and times of the tests of evaluation of the different calls are those specified in the calendar of tests of evaluation
approved by the Center Xunta for the course 2017-2018. In the case of conflict or disparity between the dates of the exams
will prevail those indicated in the web page of the FCETOU.

Sources of information
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
Amaru, Antonio César, Fundamentos de administración, Pearson Educación México, 2009,
Bateman, T. y Snell, S., Administración: Una ventaja competitiva, McGraw-Hill, 2001,
Díez de Castro, José, Administración de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento, Pirámide, 2002,
Díez de Castro, Emilio Pablo y otros, Administración y dirección, McGraw-Hill, 2001,
Hellriegel, D., Jack, Administración. Un enfoque basado en competencias, 10ª ed. Thomson, 2005,
Koontz, Harold y Weihrich, Heinz, Administración. Una perspectiva global, 12ª ed. McGraw-Hill, 2003,
García del Junco, Julio, Casanueva Rocha, Cristóbal, Prácticas de la gestión empresarial, McGraw-Hill, 2000,
Hernández Ortiz, Mª Jesús, Casos prácticos de administración y organización de empresas, Pirámide, 2000,
Castillo Clavero, Ana Mª, La dirección en la práctica. Casos de gestión de empresas, Pirámide 2000,
Robbins/DeCenzo, Fundamentos de administración.Conceptos esenciales y aplicaciones, Pearson-Prentice Hall,
2009,

Recommendations
Subjects that continue the syllabus
Company: Company management/O04G020V01203
Human resources management/O04G020V01303
Strategic management/O04G020V01503
Organisation theory/O04G020V01505
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IDENTIFYING DATA
Historia: Historia económica
Subject Historia: Historia

económica
     

Code O04G020V01103      
Study
programme

Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 1c
Teaching
language

Castelán      

Department Fundamentos da análise económica e historia e institucións económicas
Coordinator Fernández Vázquez, María Teresa
Lecturers Fernández Vázquez, María Teresa
E-mail mteresa@uvigo.es
Web  
General
description

Mostrar aos alumnos os cambios económicos, industriais e organizativos ao longo da historia, usando
ferramentas teóricas e empíricas doutras ramas dá economía e das ciencias sociais próximas.

Analizar ou desenvolvemento de economía internacional e as grandes fases do crecemento económico
moderno.

Observar e analizar os efectos dos acontecementos económicos cruciais.

Investigar as implicacións dos cambios nas institucións económicas de carácter global �por exemplo, o patrón
ouro, os bloques comerciais, OMC e FMI- e os efectos do cambio tecnolóxico no curto, medio e longo prazo.

Competencias
Code 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
C2 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
C4 Posuír e comprender coñecementos sobre o marco económico que regula as actividades empresariais, e a

correspondente normativa
C5 Posuír e comprender coñecementos sobre a relación entre a empresa e o seu entorno avaliando a súa repercusión na

estratexia, comportamento, xestión e sustentabilidade empresarial
C6 Posuír e comprender coñecementos sobre os distintos procesos, procedementos e prácticas de xestión empresarial
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D1 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual

como empresarial
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Aprender e comprender o proceso de crecemento e desenvolvemento económico a longo prazo. B1

B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4
D5

Coñecer e analizar o proceso de nacemento e transformación das principais institucións
económicas ao longo do tempo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C16

D1
D3
D5

Distinguir os condicionantes e forzas que impulsaron ou frearon o desenvolvemento económico a
longo prazo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C16

D1
D3
D4
D5
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Identificar as fases do crecemento económico moderno. Coñecer os alicerces do crecemento
económico.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4
D5

Comprender os procesos de aparición, transformación e crise das formas de organización
empresarial ao longo do tempo.

B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4
D5

Contidos
Topic  
Tema 1. Introdución á Historia Económica
Mundial.

Historia Económica e crecemento económico. Periodización e conceptos
económicos básicos para a análise histórica. Visión panorámica da historia
económica de occidente.

Tema 2. As economías europeas preindustriais. As flutuacións seculares. Poboación, produción e distribución do produto
agrario. O crecemento do comercio e de manufactura.

Tema 3. A Revolución Industrial (1750-1870). Crecemento económico e marco institucional. O proceso de
Industrialización: factores de produción e innovacións. A difusión da
industrialización.

Tema 4. As relacións económicas internacionais
no século XIX: A primeira globalización.

O comercio internacional e a primeira globalización.
O movemento internacional de factores.
O sistema monetario internacional: O patrón ouro.
A segunda revolución tecnolóxica.

Tema 5. A economía internacional no século XX. Os problemas económicos do período de entreguerras. (1919-1939)
A economía internacional na época dourada do capitalismo: (1945-1973)
A crise e modificacións da economía mundial (1973-2010).

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Lección maxistral 30 0 30
Traballos de aula 15 4 19
Seminario 5 30 35
Outras 6 60 66
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Lección maxistral Mediante esta metodoloxía, co apoio audiovisual, presentarase de maneira sintética, secuencial e

motivadora os aspectos craves dos contidos fundamentais da materia. As primeiras estarán
dedicadas a ofrecer unha visión panorámica da materia e conceptos básicos de economía; as
restantes estarán destinadas a traballar temas monográficos. A pesar de que o método destas
sesións é fundamentalmente expositivo, promoverase a participación activa dos estudantes.

Traballos de aula O traballo de aula é unha instancia para socializar, depurar e sintetizar os coñecementos adquiridos
na preparación da sesión. Engloban actividades heteroxéneas, deseñadas de acordo a obxectivos e
contidos diversos. Comprenden entre outras: análise e/ou comentarios de series estatísticas,
gráficos ou textos, resolución de exercicios, discusión de documentos históricos, etc., ou ben, a
realización dun esquema, síntese ou mapa conceptual do material previamente distribuído.Todas
estas tarefas realizaranse individualmente ou por equipos.

Seminario Nos seminarios traballaranse temas monográficos e requirirán algún traballo previo de preparación
por parte dos estudantes. O seminario é unha instancia para socializar, decantar e sintetizar os
coñecementos adquirirvos na preparación do mesmo.

Atención personalizada
Methodologies Description
Seminario traballo en conxunto cos llos alumnos
Traballos de aula traballos realizados en grupos por os alumnos

Avaliación
 Description Qualification Training and

Learning Results
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Traballos de
aula

Avaliación dos exercicios (comentario e análise de gráficos, series estatísticas,
e/ou textos, resolución de cuestións e problemas), ou valoración da
coherencia e calidade do traballo, esquema, síntese ou mapa conceptual.

Valorarase a asistencia, participación, cumprimento, aptitude, aspectos
formais (redacción, sintaxe, ortografía, ...) e expresión oral.

de 0 a 20 B1
B2
B5
B13

C2
C4
C5
C6
C16

D1
D3
D4
D5

Outras Preguntas de desarrollo sobre el temario y las actividades realizadas en los
trabajos de aulas.

Las respuestas tendrán que estar estructuradas y razonadas correctamente.

Se valorará la redacción clara y comprensible.

de 0 a 80 B1
B2
B5

C2
C4
C5
C6

Other comments on the Evaluation

Haberá dúas opcións de avaliación: Avaliación continua ou o exame final.

A.- AVALIACIÓN CONTINUA.

Dentro da avaliación continua haberá dúas etapas de avaliación:

A1) Primeira etapa: Seminarios

Participación nos seminarios. Tanto a preparación dos seminarios (tarefas de preparación) como a asistencia (grupos
mediano e pequeno), e a superación das actividades expostas nos mesmos é fundamental para alcanzar as aprendizaxes
esperadas e, consecuentemente, é condición necesaria, aínda que non suficiente, cumprimentar todos os pasos anteriores
para seguir o sistema de avaliación continua.

Se non se cumpre cos requisitos anteriores, o estudante só terá dereito ao exame final de toda a materia (opción B)

A2) Segunda etapa: Exames sobre os contidos de cada seminario e a parte do temario desenvolvida nos grupos grandes.

Para ter dereito a presentarse a estas probas é imprescindible superar as esixencias establecidas para cada seminario e
realizado correctamente as actividades dos grupos de aula.

É obrigatorio obter un resultado superior a un 4 en cada etapa, para poder optar á proba seguinte.

A participación nos seminarios e traballos de aula corresponde a un 20% da avaliación total da materia e os exames o 80%.

Ao longo do curso poderanse establecer novos procedementos para decidir a continuación no sistema de avaliación
continua.

B.- EXAME FINAL

Exame final de toda a materia que representará o 100% da nota. Esta proba obxectiva consta de varias partes, compostas
por preguntas de desenvolvemento. Para aprobar a materia é imprescindible aprobar cada unha dos seus partes.

Cualificación numérica de 0 a 10 segundo a lexislación vixente.

As datas dos horarios das próbas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas
de avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017-2018.

En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerán as sinaladas na página web da FCETOU.

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
CAMERON, R.; NEAL, L. (2005), Historia económica mundial: desde el Paleolítico hasta el presente,
CAMPS CURA, E. (2013), Historia económica mundial "La formación de la Economía internacional (siglos XVI-XX),
COMÍN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.) (2005), Historia económica mundial: siglos X-XX,
COMÍN, F. (2011), Historia económica mundial: de los orígenes a la actualidad,
FELIU, G.; SUDRIÀ, C. (2013), Introducción a la historia económica mundial,
MADDISON, A. (2002), La Economía mundial: una perspectiva milenaria,
PALAFOX, J. (2014), Los tiempos cambian. Historia de la economía,
TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.) (2005), Guía práctica de historia económica mundial,
ZAMAGNI, V. (2005), Historia económica de la Europa Contemporánea,
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Recomendacións

 
Other comments
Aínda que non hai ningún requisito formal para o seguimento da materia é conveniente que o alumno teña:
1. Coñecementos básicos de xeografía e historia contemporánea de Occidente (grandes procesos e feitos mais relevantes).
2. Manexo básico de *planillas de cálculo (ex. Excel) e procesadores de texto (ex. Word).
3. Certa experiencia na procura de información e bases de datos en Internet.
Esta Guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno/a en a materia e concíbese de forma
flexible, en consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacións que puidesen xurdir. Así mesmo, achegaráselle ao alumnado a
información e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
Esta guía docente está redactada polo coordinador en castelán. En caso de existir diferenzas entre versións en idiomas
distintos, a que prevalece é a que está en castelán.

As particularidades da materia serán publicadas en *FAITIC.
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IDENTIFYING DATA
Matemáticas: Matemáticas
Subject Matemáticas:

Matemáticas
     

Code O04G020V01104      
Study
programme

Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 9   Basic education 1 1c
Teaching
language

Castelán
Galego

     

Department Matemáticas
Coordinator Tugores Martorell, Francisco
Lecturers Tugores Martorell, Francisco
E-mail ftugores@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/
General
description

O obxetivo de esta asignatura e proporcionar o estudante o lenguaxe e as
principais técnicas matemáticas necesarias para poder plantexar e analizar de

forma rigurosa problemas económicos, en xeral, y aqueles propios do
ámbito empresarial, en particular.

Competencias
Code 
B1 Capacidade de análise e síntese
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
C7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Analizar utilizando técnicas matemáticas as consecuencias de distintas alternativas de acción e
seleccionar as máis idóneas.

B1
B5
B6
B14

C7
C12

Os estudantes serán capaces de argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto en
forma oral como escrita.

B1
B5
B6
B14

C7
C12

Traducir problemas do ámbito económico ao contexto matemático correspondente. B1
B5
B6
B14

C7
C12

Contidos
Topic  
1. Límites e continuidade de funcións dunha
variable real.

(*)Introducción. Gráficas. Continuidad. Teorema de Bolzano.

2. Derivabilidade de funcións dunha variable real.
3. Integración de funcións dunha variable real. (*)Áreas bajo curvas. Teorema fundamental del cálculo integral.

Derivación de integrales. Cálculo de primitivas.
4. Cálculo vectorial e matricial. (*) Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciones. Autovalores. Formas

cuadráticas.
5. Sistemas de ecuacións lineais.
6. Diagonalización, aplicacións lineais e formas
cuadráticas.

(*)Conjuntos convexos. Funciones cóncavas y convexas. Propiedades.

7. Funcións de varias variables reais. Extremos libres. Extremos condicionados.

http://faitic.uvigo.es/
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8. Optimización con restricións de desigualdade. (*)Introducción. Condición necesaria para la existencia de óptimos:
Teorema de los multiplicadores de Lagrange. Condiciones suficientes.

9. Introducción ás ecuacións diferenciais
ordinarias.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Resolución de problemas 20 50 70
Titoría en grupo 8 8 16
Resolución de problemas e /ou exercicios de forma
autónoma

8 20 28

Lección maxistral 37 37 74
Probas de resposta curta 3 12 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Resolución de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as solucións axeitadas ou correctas mediante a exercitación de rutinas, a aplicación de
fórmulas ou algoritmos, a aplicación de procedementos de transformación da información
dispoñible e a interpretación dos resultados. Adóitase empregar como complemento da lección
maxistral.

Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolución de
problemas e /ou
exercicios de forma
autónoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver de forma autónoma a análise e resolución dos problemas e/ou exercicios.

Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atención personalizada
Methodologies Description
Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Avaliación
 Description Qualification Training

and
Learning
Results

Resolución de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno debe desenvolver as solucións axeitadas ou correctas
mediante a exercitación de rutinas, a aplicación de fórmulas ou algoritmos, a
aplicación de procedementos de transformación da información dispoñible e a
interpretación dos resultados. Adóitase utilizar como complemento da lección
maxistral. Xunto co resto de elementos da avaliación continua, un 50% da
cualificación.

0

Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de
aprendizaxe. Xunto co resto de elementos da avaliación continua, un 50% da
cualificación.

0

Resolución de
problemas e /ou
exercicios de forma
autónoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa
materia. O alumno debe desenvolver de forma autónoma a análise e
resolución dos problemas e/ou exercicios. Xunto co resto de elementos da
avaliación continua, un 50% da cualificación.

0

Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de
estudo, bases teóricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo estudante. Xunto co resto de elementos da avaliación
continua, un 50% da cualificación.

0
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Probas de resposta
curta

Exames con preguntas breves sobre a materia. Xunto co resto de elementos
da avaliación continua, un 50% da cualificación.

50 B1
B5
B6
B14

C7
C12

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Exame final 50 B1
B5
B6
B14

C7
C12

Other comments on the Evaluation

A nota final do curso será a suma da nota obtida polo traballo e probas realizadas durante o curso (avaliación continua)
cunha ponderación mínima do 50% sobre o total, e da nota obtida no exame final, cunha ponderación máxima do 50% do
total. No caso de non superar a materia na primeira convocatoria, a nota obtida polo traballo ao longo do curso manterase
para a segunda convocatoria. Os puntos da avaliación continua obteranse por: participación nas clases, probas curtas
realizadas nas clases de grupos pequenos ao longo do curso e/ou traballos propostos.

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2016-18 .No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames prevalecerán as sinaladas na páxina web da FCETOU.

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
Balbás, A. e outros., Análisis matemático para la economía I y II, Madrid: A.C.,
Besada, M. e outros, Cálculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Madrid: Pearson Educación,
Sydsaeter, K. e Hammond, P.J., Matemáticas para el análisis económico, Madrid: Prentice-Hall,

Recomendacións
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IDENTIFYING DATA
Economía: Economía española e mundial
Subject Economía:

Economía española
e mundial

     

Code O04G020V01201      
Study
programme

Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

Galego
Inglés

     

Department Economía aplicada
Coordinator Vázquez Rodríguez, María Xosé

Rodríguez Méndez, Miguel Enrique
Lecturers Lago Peñas, Santiago

Pintos Clapés, Juan
Rodríguez Méndez, Miguel Enrique
Vázquez Rodríguez, María Xosé

E-mail miguel.r@uvigo.es
maxose@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es
General
description

Economía Mundial e Española é unha materia básica que se imparte no segundo semestre do primeiro curso do
Grao de Administración e Dirección de Empresas. Consta dun total de 6 créditos ECTS, que se corresponden
con 150 horas de traballo do alumno, das cales 50 son actividades presencias, mentres que o resto serán
actividades non presenciais.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no coñecemento da Economía Aplicada, comenzando pola análise
da Economía Mundial e Española. Trátase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economía
Mundial e Española, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Países Desenvolvidos e Países en
vías de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura económica de España.
Organízase en Actividades Básicas (AB) e Actividades Complementarias (AC), de carácter Teórico (T) e Práctico
(P), que levan asociadas tanto traballo presencial como persoal.

Competencias
Code 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
C2 Posuír e comprender coñecementos sobre as institucións económicas como resultado e aplicación de representacións

teóricas ou formais a respecto de como funciona a economía
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D1 Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e iniciativa tanto individual

como empresarial
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Adquirir coñecementos básicos para entender o funcionamento da economía mundial e española. C2
Acceder ás fontes estatísticas da Economía Mundial e de España. B1 C16
Sintetizar a información estatística en Indicadores Económicos relevantes. B1

B13
B14

C2
C16

Consultar directamente as referencias bibliográficas. C16
Elaboración e exposición dos resultados, empregando nun nivel básico os programas informáticos
de cálculo, realización de gráficos e presentacións.

B1 C16 D1

http://faitic.uvigo.es
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Redacción e síntese dos resultados anteriores. B1
B2
B5

Someter a contraste e discusión as ideas expostas nas leccións maxistrais. B2
B5
B8
B9

Revisar con certa periodicidade a evolución dos resultados acadados. D1
D5

Xestión persoal efectiva en termos de tempo, planificación e comportamento, motivación e
iniciativa para o traballo.

D1
D5

Motivación pola calidade e mellora continua. D1
D5

Contidos
Topic  
Bloque Temático 1: Conceptos básicos. Obxectivos do Tema. A actividade económica e o crecemento económico.

Crecemento e Desenvolvemento. Indicadores económicos.
Bloque Temático 2: Economía Mundial. Obxectivos. Caracterización dos Países Desenvolvidos. Os elementos

estruturais dos Países Desenvolvidos. Caracterización do
subdesenvolvemento económico. Elementos estruturais dos países en vías
de desenvolvemento. As teorías do subdesenvolvemento económico. O
papel do comercio internacional e as estratexias de crecemento
económico.

Bloque Temático 3: Economía Española. Obxectivos do Tema. Crecemento económico e evolución da Economía
Española.

Bloque Temático 4: Temas de actualidade. Obxectivos do Tema. Analizar cuestións de actualidade da Economía
Española e Mundial.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Prácticas de laboratorio 15 15 30
Debate 5 10 15
Lección maxistral 26 19 45
Probas de resposta curta 4 41 45
Observación sistemática 5 10 15
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Prácticas de laboratorio As prácticas de laboratorio forman parte das Actividades Básicas. En cada unha delas o alumnado

realizará un exercicio no que deberá aprender a manexar información para o estudo da economía
mundial e de España.
Con ditos exercicios o estudantado aprenderá a organizar a información e a sintetizar os datos en
indicadores relevantes (PIB, poboación, PIB per cápita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto público, produtividade etc.). Iso esixirá a realización de cálculos (taxas
de variación, números índice, actualización de variables monetarias, taxas de participación), a súa
representación e análise.
Tamén é posible a realización de outras actividades prácticas.

Debate Neste Centro, proporáselle ao alumno un conxunto de lecturas. Cada lectura está relacionada con
cada un dos temas do Programa. Posteriormente, haberá unha sesión presencial para o Debate
aberto na aula ó redor dos contidos das lecturas propostas.

Lección maxistral As sesións maxistrais forman parte das Actividades Básicas da Materia. En cada unha das sesións, o
profesorado desenvolverá os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as preguntas
destacadas en cada un dos temas, así como os resultados e conclusións que se vaian acadando
simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.

Atención personalizada
Methodologies Description
Prácticas de laboratorio o profesor responsable da actividade supervisará o desenvolvenmento da actividade realizada

por cada alumno individualmente. Además, estará a sía disposición para resolver calquera
dúbida durante o horario de titorias.
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Debate o profesor responsable da actividade supervisará o desenvolvenmento da actividade realizada
por cada alumno individualmente. Además, estará a sía disposición para resolver calquera
dúbida durante o horario de titorias.

Tests Description
Probas de resposta curta as probas terán carácter individual.
Observación sistemática o profesor responsable supervisará o desenvolvenmento da actividade realizada por cada

alumno individualmente.

Avaliación
 Description Qualification Training and

Learning Results
Probas de resposta
curta

Incluirá a realización de probas de resposta curta escrita e orais, onde
se avaliará o grao de aprendizaxe dos contidos de cada unha das
actividades propostas ó longo do curso.

Algunha proba poderá ter carácter eliminatorio do sistema de avaliación
continua.

90 B1
B5
B14

C2

Observación
sistemática

Actitude persoal e disposición ó traballo que permitan valorar o nivel de
seguimento do conxunto de actividades da materia (presenciais e non
presenciais).

10 B1
B2
B5
B8
B9
B13
B14

C2
C16

D1
D5

Other comments on the Evaluation

A avaliación da materia neste centro será preferentemente continua.

Para ser avaliado mediante o sistema de avaliación continuo é necesario que o alumno acade un rendemento satisfactorio
mínimo en cada unha das probas realizadas. Estas probas poderán ser de diverso tipo (probas orais, resposta escrita). Cada
ano, a traverso dos contidos do programa docente incluídos na Plataforma Tema, indicarase a cualificación mínima para
continuar no sistema de avaliación continua.

Os alumnos que non sexan avaliados mediante o sistema de avaliación continuo (ou que non superaron satisfactoriamente
este) poderán ser avaliados mediante un exame final. O exame final correspondente á primeira e segunda convocatoria
seguirá o mesmo modelo e criterios de cualificación que o empregado nas "probas de resposta curta" empreagados ó longo
do sistema de avaliación continuo.

Os estudantes que non participen na avaliación continua nin no examen final, figurarán nas actas como non presentados.

As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017-2018. Neste centro, no caso de conflito ou disparidade entre as
datas dos exames, prevalecerán as sinaladas na páxina web da FCETOU.

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
García Delgado, Jose Luís e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economía Española, Ed. Thomson-Civitas, 2005,
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, Jesús de la Iglesia, Estructura económica mundial, Síntesis, 2001,
Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow, Economic development, Pearson-Addison Wesley, 2006,
Jaime Requejo, Economía Mundial, ISBN:978-84-481-7533-7 (4ª edición),

Recomendacións
Subjects that continue the syllabus
Políticas económicas/O04G020V01405

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Empresa: Matemática das operacións financeiras/O04G020V01202

Subjects that it is recommended to have taken before
Economía: Microeconomía/O04G020V01101
Historia: Historia económica/O04G020V01103
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Other comments
Recoméndase ter coñecementos básicos no uso de follas de cálculos (e.g. excel ou equivalentes). Será unha ferramenta
habitual en moitas das actividades de Laboratorio. Nesta materia non se impartirán "clases de follas de cálculo".
Recoméndase ós alumnos que se matriculen no curso cero de follas de cálculo ofrecido gratuitamente pola FCETOU.

Nesta materia non se entregarán ós alumnos "apuntamentos" cos contidos das sesións maxistrais. É responsabilidade do
alumno tomar apuntamentos das sesións e consultar o material bibliográfico adecuado (e.g. biblioteca universitaria, etc.).

O principal obxectivo da materia é "aprender coñecementos" e saber empregalos como ferramenta de análise, polo que a
"memorización de contidos" non garante a superación do curso.

Finalmente, esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno na materia, polo que se
concibe de forma flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do ano académico promovidos pola dinámica
da clase ou pola relevancia das situacións que puideran xurdir. Así mesmo, aportaráselle ao alumnado a información e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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IDENTIFYING DATA
Empresa: Matemática das operacións financeiras
Subject Empresa:

Matemática das
operacións
financeiras

     

Code O04G020V01202      
Study
programme

Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1 2c
Teaching
language

Castelán      

Department Economía financeira e contabilidade
Coordinator Villanueva Villar, Mónica
Lecturers Villanueva Villar, Mónica
E-mail monicavv@uvigo.es
Web  
General
description

A materia MATEMÁTICA DAS OPERACIÓNS FINANCEIRAS introduce ao alumno na lóxica da valoración
financeira, indispensable para a toma de decisións e a correcta interpretación da información no ámbito das
Finanzas e a Contabilidade.

Baixo o principio básico do valor do diñeiro no tempo, o alumno coñece, comprende e aplica a metodoloxía
matemática-financeira á análise e avaliación das operacións financeiras máis frecuentemente contratadas nos
mercados, prestando especial atención ao cálculo de custos e de rendementos reais.

Competencias
Code 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
C7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
C9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situacións diferentes
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Utilizar adecuadamente vocabulario e simboloxía matemático financeiro B1 C7
Identificar o campo de aplicación xeral da Matemática financeira C7
Distinguir os aspectos esenciais das operacións financeiras C7
Empregar as ferramentas de valoración financeira máis apropiadas para a resolución dos
problemas expostos

B1 C9
C12

Mostrar fluidez na resolución dos problemas financeiros básicos e interpretar adecuadamente os
seus resultados

B1 C12

Aplicar a lóxica da valoración financeira a novas operacións C13
Manexar fontes de información económico financeira fiables e actualizadas C16
Xulgar a consistencia dos seus resultados B2
Resolver cuestións financeiras mediante o uso da folla de cálculo B3
Organizar de forma eficiente a aprendizaxe B13
Incorporar a *retroalimentación personalizada para consolidar o seu proceso de aprendizaxe B13 D3
Mostrar unha actitude respectuosa cos demais e consigo mesmo no seu proceso de aprendizaxe D4
Realiza actividades que se propoñen de forma voluntaria para a súa *autoevaluación D5

Contidos
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Topic  
Conceptos básicos: lóxica da valoración
financeira e operación financeira
Operacións financeiras de *capitalización
Operacións financeiras de desconto
Rendas financeiras
Operacións financeiras de préstamo
Operacións financeiras de constitución
Custo e rendemento das operacións financeiras

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Lección maxistral 21 31.5 52.5
Resolución de problemas 21 31.5 52.5
Prácticas en aulas informáticas 5 5 10
Probas de resposta curta 1 12 13
Resolución de problemas e/ou exercicios 2 20 22
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Lección maxistral Exposición na aula, por parte do profesor, dos contidos máis relevantes e de maior dificultade

conceptual.
Resolución de
problemas

Proposta de exercicios na aula, como complemento das sesións maxistrais, con resolución guiada
polo docente, tras un previo debate de formulacións.

Prácticas en aulas
informáticas

Proposta de exercicios na aula de informática. O alumno desenvolve individualmente, mediante o
posible emprego de folla de cálculo, a resolución ao problema, baixo supervisión do docente.

Atención personalizada
Methodologies Description
Prácticas en aulas informáticas practicas de ejercicios propuestos

Avaliación
 Description Qualification Training and

Learning Results
Prácticas en aulas
informáticas

Realizaranse pequenas probas *grupales ou de carácter individual
para a avaliación das competencias apuntadas.

10 B13 C16 D3
D4
D5

Probas de resposta curta Preguntas curtas ou tipo test sobre a parte teórica da materia. 20 B13 C7
Resolución de problemas
e/ou exercicios

Resolución dunha proba escrita presencial ao final do
cuadrimestre, sobre a adquisición de competencias e destrezas na
práctica. Esíxese un nivel mínimo obrigatorio para superalo.

70 B1
B2

C9
C12
C13

Other comments on the Evaluation
Primeira convocatoria:
Os alumnos poderán optar ao principio de curso por seguir dous tipos de avaliación: continua ou non continua.

Avaliación continua, composta polo conxunto das dúas probas seguintes:

1.- Probas descritas obxecto de cualificación que configurarán o 30% da nota. A non asistencia a algunha destas probas
suporá a obtención dun cero na devandita proba e non poderá ser recuperada. Para a segunda convocatoria, de
presentarse, manterase a cualificación destas probas.

2.- Exame escrito, que configura o 70% restante da nota. Este celebrarase ao final do cuadrimestre. Esíxese un nivel mínimo
obrigatorio (2,8 sobre 7) para sumar coas probas mencionadas no apartado 1. A cualificación do alumno que non supere o
mínimo contemplado na proba será de suspenso.

Avaliación non continua:

Serán avaliados cun exame de carácter global sobre os coñecementos de todos os contidos da materia, destrezas na
práctica e adaptación a novas situacións. Esíxese un mínimo na parte práctica (2,8 sobre 7) para que se lle some a parte
teórica (test e *gp). A cualificación do alumno que non supere os mínimos contemplados na proba será de suspenso.
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Segunda convocatoria:

Para alumnos que seguiron a avaliación continua:

Aqueles que suspendesen o exame escrito valorado no 70%, poderán presentarse outra vez a un exame similar,
manténdose a cualificación das notas obtidas nos tests e *gps que configuran o 30%.

Aqueles que aprobasen o exame escrito valorado no 70% (a partir de 3,5) pero a súa nota final sexa suspenso, poderán
presentarse a un exame onde se lles avalíe da parte que configura o 30% (tests e *gps).

Para alumnos que non seguiron a avaliación continua:

Serán avaliados cun exame de carácter global sobre os coñecementos de todos os contidos da materia, destrezas na
práctica e adaptación a novas situacións. Esíxese un nivel mínimo obrigatorio para superalo. Esíxese un mínimo na parte
práctica (2,8 sobre 7) para que se lle some a parte teórica (test e *gp). A cualificación do alumno que non supere os mínimos
contemplados na proba será de suspenso.

As datas e horarios das probas de avaliación son as especificadas no calendario de probas de avaliación aprobadas pola
Xunta de Centro para o curso 2017-2018.

 

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
Complementary Bibliography
Pablo López, A. de., Matemática de las operaciones financieras I y II., UNED,
Avilés García, F., Las operaciones financieras en los exámenes., CEF,
Pablo López, A. de., Manual práctico de Matemática comercial y financiera. Tomos I y II., Centro de Estudios Ramón
Areces,
Guthrie, G. L y Lemon, L. D., Mathematics of Interest Rates and Finance, Prentice Hall,
www.bde.es,
www.aebanca.es,
www.ceca.es,
www.tesoro.es,
www.ahe.es,

Recomendacións
Subjects that continue the syllabus
Decisións de investimento/O04G020V01402
Decisións de financiamento/O04G020V01501
Valoración de activos/O04G020V01604

 
Other comments
Esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno na materia e concíbese flexible, en
consecuencia, pode requirir axustes ao longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situacións que pudisen xurdir. Así mesmo, achégase ao alumnado a información e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
As datas e horarios das probas de avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017-2018.
Prohíbese nas clases calquera uso de dispositivo móvil para a realización de vídeos ou fotos na clase, baixo penalización de
non permitir a realización da evaluación continua.
No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevalecerán as sinaladas na páxina web da FCETOU.
As especificidades da materia serán desenvolvidas na plataforma FAITIC
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IDENTIFYING DATA
Company: Company management
Subject Company:

Company
management

     

Code O04G020V01203      
Study
programme

(*)Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1st 2nd
Teaching
language

Spanish
Galician
English

     

Department
Coordinator Gueimonde Canto, Ana Isabel
Lecturers Diéguez Castrillón, María Isabel

Gil Pereiras, María del Carmen
Gueimonde Canto, Ana Isabel
Reyes Santias, Francisco

E-mail agueimonde@uvigo.es
Web  
General
description

The business management course is designed to develop students� knowledge and understanding of business
management theories, as well as their ability to apply a range of tools and techniques. Students learn to
analyse, discuss and evaluate business activities at local, national and international levels. The course covers a
range of organizations from all sectors, as well as the sociocultural and economic contexts in which those
organizations operate.

The course covers the key characteristics of business organization and environment, and the business
functions of human resource management, finance and accounts, marketing and operations management.
Links between the topics are central to the course. Through the exploration of six underpinning concepts
(change, culture, ethics, globalization, innovation and strategy), the course allows students to develop a
holistic understanding of today�s complex and dynamic business environment. The conceptual learning is
firmly anchored in business management theories, tools and techniques and placed in the context of real world
examples and case studies.

Competencies
Code 
B1 Ability to analyse and synthesise
B2 Critical and self-critical thinking
B3 Skills related to the use of those computer applications used in business management
B4 Ability to transmit ideas, information, problems and solutions to the both specialised and lay public
B5 Oral and written communication skills.
B7 The ability to read and communicate in English as a foreign language
B8 Capable of lfuent commnunication within the student´s context including interpersonal skills such as active listening,

negotiation, persuasion and presentation
B9 Ability to work effectively within a team
B12 The student should have developed those learning skills necessary for undertaking further studies with a high degree of

autonomy
B13 Capacity for learning and independent work
B14 Capacity to apply the theoretical and practical knowledge acquired in a specialised academic context
C1 Acquire and understand knowledge regarding: the relationships between the different subsystems that make up the

business system
C2 Acquire and understand knowledge regarding: Economic institutions as a result and the application of theoretical or

formal representations of how the economy works
C3 Acquire and understand knowledge regarding: Internal aspects, functions and processes of organisations including their

nature, structure, direction, operation and management
C4 Acquire and understand knowledge regarding: The economic framework regulating business activities and the

corresponding legislation
C5 Acquire and understand knowledge regarding: The relationship between the business and its surroundings, evaluating

its impact on business strategy, behaviour, management and sustainability
C6 Acquire and understand knowledge regarding: The different processes, procedures and practices related to business

management
C7 Acquire and understand knowledge regarding: The main instrumental techniques applied to the business context
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C8 Apply the knowledge acquired to future professional situations and develop competences related to posing and
defending arguments

C9 Identify the generalities of the economic problems posed in companies, and know how to apply the main instruments
available in order to address these problems

C10 Assess the situation and foreseeable evolution of a company based on the relevant information records
C12 Solve problems effectively and make decisions using the appropriate quantitative and qualitative methods, including

the identification, expression and solution of business problems
C15 Have the ability to gather and interpret relevant data in order to make judgements that include a reflection on relevant

social, scientific or ethical issues
C16 Skills in looking for, identifying and interpreting sources of relevant economic information
D1 Effective personal management in terms of time, planning and behaviour, motivation and initiative both as an

individual and as a member of the business community
D2 Capacity for leadership, including empathy with others
D3 Responsibility and the capacity to take on commitments
D4 Ethical commitment in work
D5 Motivation for quality and continuous improvement

Learning outcomes
Expected results from this subject Training and Learning

Results
By the end of the business management HL course, students are expected to reach the following
assessment objectives.

1. Demonstrate knowledge and understanding of:
1.1. the business management tools, techniques and theories specified in the syllabus content
1.2. the six concepts that underpin the subject (Business development, Marketing management,
Human resource management, Financial management, Operations management, R&D &
Innovation)
1.3. real-world business problems, issues and decisions

B12 C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9

2. Demonstrate application and analysis of:
2.1. knowledge and skills to a variety of real-world and fictional business situations
2.2. business decisions by explaining the issue(s) at stake, selecting and interpreting data, and
applying appropriate tools, techniques, theories and concepts

C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C9

3. Demonstrate synthesis and evaluation of:
3.1. business strategies and practices, showing evidence of critical thinking
3.2. business decisions, formulating recommendations

B2
B3
B4
B13
B14

C3
C6
C7
C9
C10
C12

D1

Applying the procedures of analyses and acquired knowledge to the resolution of
problems/questions specific, so much to strategic level as operative, in the area of the different
functional areas of the company.

B1
B2
B14

C1
C3
C4
C5
C9
C10
C12
C15
C16

D1

Proving a pro-active attitude and having capacity to express itself correctly to transmit ideas
and/or to communicate his interpretation in an educated, understandable and reasoned way, or
opinion, on specific questions related to different aspects of the business management.

B1
B2
B5
B7
B8
B9

D1
D2
D3
D4
D5

Contents
Topic  
SUBJECT 1: BUSINESS DEVELOPMENT .
SUBJECT 2: MARKETING MANAGEMENT .
SUBJECT 3: HUMAN RESOURCES MANAGEMENT .
SUBJECT 4: FINANCIAL MANAGEMENT (*).
SUBJECT 5: OPERATIONS MANAGEMENT .
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SUBJECT 6: R&D & INNOVATION .

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Master Session 26 36 62
Case studies / analysis of situations 20 40 60
Other 2 12 14
Other 2 12 14
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
 Description
Master Session Magisterial session. Exhibition on the part of the professor of the contents on the object matter of

study, theoretical bases and/or guidelines of the work, exercises or projects to develop for the
student

Case studies / analysis
of situations

Resolution of problems and/or exercises. Resolution and presentation of exercises/questions/works
on the part of the pupil in an individual way as well as in group under the proposal, orientation and
supervision of the professor. These activities may come in the form of excursions, guest speakers,
class discussions surrounding student work experiences, DVDs, Internet research, case studies and
student investigations.

Personalized attention
Methodologies Description
Case studies / analysis of situations
Tests Description
Other
Other

Assessment
 Description Qualification Training and

Learning
Results

Case studies
/ analysis of
situations

Evaluation by continuous assessment of work produced, either individually or as a
group, with support and guidance of the professor. Also evaluation of the student's
participation and comprehension of the subject.

20 B1
B2
B3
B5
B7
B8
B9
B13
B14

C5
C6
C7
C8
C9
C10
C12
C15
C16

D1
D2
D3
D4
D5

Other Short response test: Short response tests typically consist of a number of items,
which involve students responding to questions or business situations. Items may
require students to construct, use, interpret or analyse primary or secondary data,
graphs, tables, diagrams or financial information. Items may include multiple-choice
and sentence answers. These types of questions, while useful for assessing content
knowledge, are difficult to construct if trying to elicit meaningful higher order
cognitive responses.

20 C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7

Other Extended response test: Extended response tests require students to demonstrate
sustained analysis, interpretation and evaluation to answer a question fully or deal
with issues in a business situation.

60 B5
B12

C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C12

Other comments on the Evaluation

Sources of information
Basic Bibliography
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Bueno Campos, E., Curso básico de economía de la empresa, 2008,
Díez de Castro, E.P. et al., Introducción a la economía de la empresa I y II, 2002,
García del Junco, J., Fundamentos de gestión empresarial, 2008,
Iborra, M. et al., Fundamentos de Dirección de Empresas. Conceptos y habilidades directivas, 2008,
Piñeiro García, P. et al., Introducción a la economía de la empresa. Una visión teórico-práctica, 2010,
Complementary Bibliography

Recommendations
Subjects that continue the syllabus
Investment decisions/O04G020V01402
Business management 1/O04G020V01403
Operations management/O04G020V01302
Human resources management/O04G020V01303
Financing decisions/O04G020V01501
Innovation management/O04G020V01906

Subjects that are recommended to be taken simultaneously
Company: Mathematics of financial transactions/O04G020V01202

Subjects that it is recommended to have taken before
Company: Basics of management/O04G020V01102
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IDENTIFYING DATA
Statistics: Statistics
Subject Statistics:

Statistics
     

Code O04G020V01204      
Study
programme

(*)Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Basic education 1st 2nd
Teaching
language

Spanish
Galician

     

Department
Coordinator Pérez González, Ana

Mosquera Rodríguez, Manuel Alfredo
Lecturers Mosquera Rodríguez, Manuel Alfredo

Pérez González, Ana
E-mail anapg@uvigo.es

mamrguez@uvigo.es
Web  
General
description

The subject "Statistics" is a subject of basic education where the basic statistical concepts will be studied,
starting from the subjects of descriptive statistics, calculation of probabilities, random variables, statistical
inference and index numbers.

Competencies
Code 
B1 Ability to analyse and synthesise
B2 Critical and self-critical thinking
B3 Skills related to the use of those computer applications used in business management
B13 Capacity for learning and independent work
B14 Capacity to apply the theoretical and practical knowledge acquired in a specialised academic context
C7 Acquire and understand knowledge regarding: The main instrumental techniques applied to the business context
C9 Identify the generalities of the economic problems posed in companies, and know how to apply the main instruments

available in order to address these problems
C10 Assess the situation and foreseeable evolution of a company based on the relevant information records
C12 Solve problems effectively and make decisions using the appropriate quantitative and qualitative methods, including

the identification, expression and solution of business problems
C16 Skills in looking for, identifying and interpreting sources of relevant economic information
D3 Responsibility and the capacity to take on commitments
D4 Ethical commitment in work
D5 Motivation for quality and continuous improvement

Learning outcomes
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Be able to identify the statistical appearances inside an empirical problem and elaborate
conclusions from the existent information applying the concepts studied in the matter. Know,
know, apply and interpret properly the descriptive technicians and of calculation of basic
probabilities and value his interest like fundamental tool in the analysis of data.

C7
C9
C10

Solve of effective way problems and questions of each one of the subjects of the program using
the appropriate quantitative methods.

C12

Know the importance of the information and be able to value it and classify it in each field of
decision. Know apply and interpret properly the basic descriptive technicians for the analysis of
one-dimensional and two-dimensional variables.

C12
C16

Enter to the student in the handle of computer packages related with the statistics. Of this way,
favour a positive attitude to the quantitative, in general, and the statistics, in particular, as well as
to his computer manipulation.

B3

Boost the sensitivity to the own values of the scientific thought, favouring the attitudes associated
to the use and development of the statistical methods like the *cuestionamiento of the intuitive
ideas, the critical analysis of the affirmations, the need of verification, the capacity of analysis and
synthesis or the taking of rational decisions.

B1
B2
B13
B14

Improve an attitude of ethical commitment, *incidiendo in the relative to the obtaining of the data,
to the no manipulation of the results or the not copying the studies of others neither take
advantage of of his work.

D3
D4
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Wake up the taste by the use and study of the Statistics, seeing it as a tool that allows to learn
more on the own field of knowledge and initiate in the realisation of own investigations.

D5

Contents
Topic  
Subject 1. Descriptive statistics 1.1 Frequency distributions.

1.2 Measures of position, dispersion and form.
1.3 Graphic representations.
1.4. Simple and complex index numbers. Properties. IPC.

Subject 2. Introduction to the calculation of
probabilities

2.1 Basic concepts of the calculation of probabilities.
2.2 Conditional probabilities and concept of independence.

Subject 3. Random variables 3.1 Definition of a random variable and his distribution function.
3.2 Characteristics of a random variable.
3.3 Main distributions of probability.
3.4 Applications of the Central Limit Theorem.

Subject 4. Concepts and methodological
principles of statistical inference

4.1 Population, sample and his characteristics. Simple random sampling.
Sampling distributions in normal populations.
4.2 Point estimation. Concept of estimator and his properties.
4.3 Confidence intervals in normal populations.
4.4 Hypothesis testing. Hypothesis statement. Classical testings in normal
populations.

Subject 5. Use of common statistical packages. 5.1 Introduction to the use of the statistical package.
5.2 Descriptive analyses and calculation of probabilities.
5.3 Random variables and main distributions of probability.
5.4 Statistical inference.

Planning
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Master Session 20 40 60
Autonomous troubleshooting and / or exercises 20 40 60
Group tutoring 5 10 15
Long answer tests and development 3 6 9
Troubleshooting and / or exercises 2 4 6
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies
 Description
Master Session Exhibition by part of the professor of the contents on the subject object of study, theoretical bases

and/or guidelines of a work, exercise or project to develop by the student.
Autonomous
troubleshooting and / or
exercises

Resolution of problems and questions of each one of the subjects of the program of the subject.
Suitable software will be used.

Group tutoring Exercise tests and/or exhibition by part of the students of the group of exercises commissioned to
each one of them.

Personalized attention
Methodologies Description
Group tutoring The students will resolve problems that the professor have commissioned them and will be able to

expose doubts on the subject to the professor. Also it will be used for the students to discuss on the
development of the subject in order to improve the educational quality in a future.

Assessment
 Description Qualification Training and Learning

Results
Master Session Realisation of test of each subject. 10 B13

B14
C7
C9
C10
C12

D3
D4
D5

Group tutoring Realisation of test and/or exhibition of exercises in class
and delivery of exercises of the bulletins

15 B1
B2
B13
B14

C7
C9
C10
C12
C16

D3
D4
D5
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Long answer tests and
development

Final practical/theoretical exam of the subject. 60 B1
B2
B13
B14

C7
C9
C10
C12
C16

D3
D4

Troubleshooting and / or
exercises

Realisation of test on the practices 15 B3
B13
B14

C7
C9
C10
C12
C16

D3
D4
D5

Other comments on the Evaluation

The day of the final exam (official), both the first and the second opportunity, the student will be able to decide his method
of evaluation between the following:

CONTINUOUS EVALUATION: taking into account that:

The notes obtained in the distinct activities developed along the course will be taken into account in the final
grade only if it is obtained a minimum grade of 2 points. (on a maximum of 6 points) in the final exam.
In case of not reaching this minimum grade, the final note will be the note of the final exam.
Will be able to implement alternative methodologies to determine if the student can or not following with the
continuous evaluation.

NO CONTINUOUS EVALUATION: This system is thought for that student that can not assist to class or to the
activities developed along the course. It will consist of a final exam with two parts: a part of exercises and another of
theory and practical with computer.

That student that use or cooperate in fraudulent procedures (copy, present by another student, plagiarism, ... ) in any of
the activities of evaluation will be evaluated by the NO continuous evaluation method.

The dates and schedules of the evaluation exams of the different periods are the specified in the calendar of evaluation
exams approved by the Board of Centre for the course 2017-18. In case of conflict or disparity between the dates of the
examinations will prevail the indicated in the web of the FCETOU

Sources of information
Basic Bibliography
Arriaza Gómez, A. J.; Fernández Palacín, F.; López Sánchez, M. A.; Muñoz Márquez, M.; Pérez Plaza, S, Estadística Básica
con R y R�Commander, Universidad de Cádiz, 2008
Cao Abad, R.; Francisco Fernández, M.; Naya Fernández, S.; Presedo Quindimil, M.A.; Vázquez Brage, M, Introducción a la
estadística y sus aplicaciones, Pirámide, 2001
Esteban García, J. y otros, Estadística Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005
Gonick, L. y Smith, W., A Estatística en Caricaturas, SGAPEIO, 2001
Levin, R.I. y Rubin, D.S., Estadística para Administración y Economía, 7, Pearson Prentice Hall, 2010
Martín-Pliego F. J.; Montero-Lorenzo, J. M. y Ruíz-Maya, L., Problemas de Inferencia Estadística, AC, 2002
Martín Pliego, F. J. y Ruíz-Maya, L., Estadística I: Probabilidad., Thomson, 2004
Martín Pliego, F. J. y Ruíz-Maya, L., Fundamentos de Inferencia Estadística, Thomson, 2005
Newbold, P.; Carlson, W. L. y Thorne, B., Estadística para Administración y Economía, 8, Pearson Prentice Hall, 2013
Complementary Bibliography
Casas Sánchez, J.M. y Santos Peñas, J., Introducción a la Estadística para Economía y Administración de Empresas,
Centro de Estudios Ramón Areces, 1995
Espejo Miranda, I.; Fernández Palacín, F.; López Sánchez, M. A.; Muñoz Márquez, M.; A. M. Rodríguez, Estadística
Descriptiva y Probabilidad, Universidad de Cádiz, 2006
Espejo Miranda, I.; Fernández Palacín, F.; López Sánchez, M. A.; Muñoz Márquez, M.; A. M. Rodríguez, Inferencia
Estadística, Universidad de Cádiz, 2007
García Pérez, C.; Casas Sánchez, J.M. y Rivera García, L.F., Problemas de estadística descriptiva, probabilidad e
inferencia, Pirámide, 1998

Recommendations
Subjects that continue the syllabus
Econometrics/O04G020V01304
Statistical operational techniques/O04G020V01912
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Subjects that it is recommended to have taken before
Mathematics: Mathematics/O04G020V01104
 
Other comments
It recommends have basic knowledges of software of leaf of calculation (*Calc, *Excel, ...) And of computing in general
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IDENTIFYING DATA
Dereito mercantil
Subject Dereito mercantil      
Code O04G020V01205      
Study
programme

Grao en
Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descriptors ECTS Credits   Choose Year Quadmester
 6   Mandatory 1 2c
Teaching
language

Castelán      

Department Dereito privado
Coordinator de los Ríos Sánchez, Juan Manuel
Lecturers de los Ríos Sánchez, Juan Manuel

Paula Pombar, Mercedes de
E-mail jmrios@uvigo.es
Web  
General
description

Dereito Mercantil é unha materia que se cursa no segundo cuadrimestre do primeiro ano do Grao en
Administración
de Empresas. Nela estúdanse os principais aspectos do estatuto xurídico do empresario, a organización
xurídica da empresa e a actuación dos empresarios no mercado, de modo que o alumno perciba e comprenda
que o mercado é un espazo regulado por normas xurídicas no que os suxeitos que interveñen contraen
dereitos e obrigacións esixibles, chegado o caso, ante os tribunais de xustiza.

Competencias
Code 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
C3 Posuír e comprender coñecementos sobre os aspectos internos, funcións e procesos das organizacións incluíndo a súa

natureza, estrutura, goberno, operativa e dirección.
C4 Posuír e comprender coñecementos sobre o marco económico que regula as actividades empresariais, e a

correspondente normativa
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Expected results from this subject Training and Learning

Results
Identificar os suxeitos que teñen a consideración de empresario, a fin de poder determinar quen é
responsable, fronte a terceiras persoas, das actuacións que se realicen no mercado.

B10
B13
B14

C3
C4

D3
D5

Coñecer as particularidades e trazos propios dos distintos tipos de sociedades mercantís, de modo
que
se comprenda a figura do empresario *societario.

B1
B2
B10
B14

C3
C4

D3

Dominar a regulación xurídica da actividade dos empresarios no mercado, de modo que se poida
comprender de forma básica o marco legal no que se desenvolve a actividade empresarial.

B1
B2
B5
B10

C3
C4

D3
D5

Determinar que norma xurídica é aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de forma
práctica
posibles problemas expostos en relación coa actuación do empresario no mercado.

B1
B2
B5
B10
B13
B14

C3
C4

D3
D5
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Resolver de forma razoada os problemas xurídicos expostos. B1
B2
B5
B8
B10
B13

C3
C4

D3
D5

Contidos
Topic  
Bloque 1: Introdución á normativa mercantil. Aproximación aos conceptos básicos do Dereito.

Introdución ao dereito Mercantil.
Bloque 2: Estatuto xurídico do empresario. Conceptos xurídicos básicos relativos ás empresas e os seus titulares.

Normas principais sobre esta materia.
Bloque 3: Dereito industrial. Normativa básica sobre competencia e propiedade industrial.
Bloque 4: Dereito de sociedades. Normativa xeral sobre as sociedades mercantís.

Estudo dos principais tipos.
Bloque 5: Nocións sobre contratos e títulos-
valores.

Normas básicas e xerais sobre a contratación.
Aproximación aos principais elementos.

Bloque 6: Concurso do empresario. Aproximación ao concurso de acredores como resposta xurídica á
insolvencia grave.

Planificación
 Class hours Hours outside the

classroom
Total hours

Lección maxistral 48 61 109
Titoría en grupo 5 0 5
Probas de tipo test 4 32 36
*The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Metodoloxía docente
 Description
Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Titoría en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe

Atención personalizada
Methodologies Description
Lección maxistral Os alumnos poden expor as cuestións que xurdan ao fío da explicación. O profesor tratará de

resolvelas no acto.
Titoría en grupo Os alumnos poden participar nas sesións correspondentes. Nelas poden expor as cuestións que lles

xurdiron durante o estudo ou repaso da materia.
Tests Description
Probas de tipo test Durante as probas, os alumnos poden expor as dúbidas que lles xurdan dos enunciados. Unha vez

terminadas, poden obter as claves e resultados completos.

Avaliación
 Description Qualification Training and Learning

Results
Probas de
tipo test

Realizaranse catro probas de tipo test ao longo do curso. Cada unha delas
contará un 25% da nota final. É necesario realizar todas para superar a
materia por avaliación continua.

100 B1
B13
B14

C3
C4

D3
D5

Other comments on the Evaluation

AVALIACIÓN CONTINUA A planificación e metodoloxía expostas nesta guía docente supoñen a aplicación dun sistema de
avaliación continua, polo que se require a actividade presencial do alumno, e  a cualificación final obterase da avaliación
global de todas as  actividades, probas e valores porcentuais descritos anteriormente.

Non se realizará exame final propiamente devandito para os alumnos que sigan o sistema de avaliación continua. O tres
primeiros test realizaranse durante o curso. O último, na primeira data das establecidas pola Xunta de Facultade como
oficiais de exames. Quen non aproben a materia por este sistema poderán presentarse, na segunda das devanditas datas,
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ao exame que se describe a continuación.

EXAME FINAL E SEGUNDA CONVOCATORIA

Para os alumnos que non sigan o sistema de avaliación continua, e para os que non o superen, realizarase unha soa proba
de tipo test que comprenda o conxunto da materia, na que só se aprobará a materia se se obtén un mínimo do sesenta por
cento de acertos. Esta proba será a única posible de realizar na segunda das datas establecidas pola Xunta de Facultade
como oficiais de exames.

As datas dos horarios de próbalas  avaliación das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario das probas de
avaliación aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017-2018.
En caso de conflito ou disparidade sobre as datas dos exames prevalecerán as sinaladas na páxina web da FCETOU.

 

Bibliografía. Fontes de información
Basic Bibliography
De la Cuesta Rute, J.M. (dir.), Derecho Mercantil para grados no jurídicos, Última, Huygens,
Complementary Bibliography
Código de Comercio y leyes complementarias, Última,
Código civil, Última,
Aranzadi WestLaw, Aranzadi-Thompson,
Tirant on line, Tirant lo Blanch,

Recomendacións


