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1. DATOS DEL CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

+34 988 368 700 - +34 988 368 900
+34 988 368 923

Webs www.dereito.uvigo.es - www.derecho.uvigo.es

2. EQUIPO DE GOBIERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Miguel Angel Michinel Alvarez

- Vicedecano de Docencia y Estudiantes: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado Ext. 68819

- Vicedecana de Asuntos Econémicos y Calidad: Prof.2 Dr.2 Diia. Ménica Siotra Alvarez Ext. 68824

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Diia. Maria Dolores Fernandez Fustes Ext. 68843

3. COMISIONES DEL CENTRO

COMISION PERMANENTE

Presidente:

Decano: Prof. Dr. Miguel Angel Michinel Alvarez

Secretaria:

Secretaria de la Facultad: Prof.2 Dr.2 Maria Dolores Fernandez Fustes
Miembros del equipo decanal

Prof.2 Dr.2 Ménica Siota Alvarez

Prof. Dr. Roberto Bustillo Bolado

Sector profesorado permanente:

Prof. Dr. Luis Rodriguez Ennes

Prof.2 Dr:2 Marta Fernandez Prieto
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Prof.2 Dra. Belén Sanchez Ramos
Prof.2 Dr.2 Ana Tobio Rivas

Sector profesorado no permanente:
Prof. Dr. Virxilio Rodriguez Vazquez
Alumnos:

D. Juan Ledo Fernandez

D. José Antonio Néva Fernandez
P.A.S:

Dia. Consuelo Lépez Rodriguez

COMISION DE VALIDACIONS

Presidente:

Decano: Prof. Dr. Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretaria: Prof. Dr. Roberto Bustillo Bolado
Profesores:

Prof.2 Dr.2 Marta Fernandez Prieto

Alumnos:

D. José Luis Castro Firvida

Diia. Aida Riobd Fernandez

P.A.S:

Dia. Concepcion Martinez Martinez

COMISION DE GARANTIA DA CALIDADE
Presidente:

Decano: Prof. Dr. Miguel Angel Michinel Alvarez
Secretaria:

Secretaria de la Facultad: Prof.2 Dr.2 M2 Dolores Fernandez Fustes
Sector profesorado permanente:

Prof. Dr. Roberto Bustillo Bolado

Prof.2 Dr.2 Ana Maria Tobio Rivas

Prof.2 Dr.2 Ménica Siota Alvarez

Prof. Dr. Roberto Ignacio Fernandez Lépez
Sector profesorado no permanente:

Prof.2 Dr.2 Susana Alvarez Gonzalez

Alumnos:

Dia. Ana Miriam Rodriguez Rodriguez
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D. José Antonio Névoa Fernandez
P.A.S:

Diia. Concepcion Martinez Martinez
Sector Egresados:

D. Marcos Crespo Fernandez
Sector Sociedad:

D. Miguel Angel Gonzalez Trigas

Sector Calidad:

Diia. Raquel Gandén Chapela (designada por la Unidad Técnica de Calidad)

Sector alumnos postgrado: (Master DUMA):

DnRa. Maria Orlindes Montes Roces

COMISION DE GRAO, POSGRAO E MELLORA DAS TITULACIONS

Presidente:

Prof. Dr. Miguel Angel Michinel Alvarez (Decano)

Coordinador del Grado:

Prof. Dr. Virxilio Rodriguez Vazquez

Coordinador del postgrado [ DUMA

Prof. Dr. Rafael Fernandez Acevedo

Profesores doctores a tiempo completo del Grado o Licenciatura:
Prof.2 Dr.2 Marta Fernandez Prieto

Prof.2 Dr.2 Susana Alvarez Gonzalez

Profesores doctores a tiempo completo del Postgrado - DUMA:
Prof.2 Dr.2 Ana Maria Tobio Rivas

Prof. Dr. Roberto Ignacio Fernandez Lépez

Alumnos:

Dfia. Maria Alvarez Alvar

D. Juan Ledo Fernandez

P.A.S:

Dia. Raquel Fernandez Gonzalez

COMISION ACADEMICA DEL MASTER DUMA
Presidente: Prof. Dr. D. Rafael FERNANDEZ ACEVEDO
Secretaria: Prof.2 Dr.2 Dha. Susana Alvarez Gonzalez
Vocales (por orden alfabético):

Prof. Dr. D. Roberto O. BUSTILLO BOLADO

Prof. Dr. D. Roberto I. FERNANDEZ LOPEZ

Paxina 3 de 33



Profa. Dra. D2. Inés IGLESIAS CANLE

Profa. Dra. D2, Ana TOBiO RIVAS

Grado en Derecho

Asignaturas

Curso 2

Codigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales

003G080Vv01301 Derecho administrativo | 1c 6

003G080V01302 Derecho civil I. Obligaciones y 1c 6
contratos

003G080Vv01303 Derecho internacional publico 1c 9

003G080V01304 Derecho penal | 1c

003G080V01401 Derecho civil Il. Derechos 2 6
reales
Derecho financiero y

003G080V01402 . : 2¢ 9
tributario |

003G080Vv01403 Derecho mercantil | 2¢ 9

003G080Vv01404 Derecho penal Il 2C
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo |

Asignatura Derecho
administrativo |

Cédigo 003G080V01301

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Rodriguez-Campos Gonzalez, Sonia Maria
Profesorado  Rodriguez-Campos Gonzalez, Sonia Maria

Correo-e

Web

Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza de esta asignatura son el examen y analisis del Ordenamiento
general juridico-administrativo, asf como las distintas modalidades de Administraciones publicas y los intrumentos

juridicos de su actividad (con particular atencién a la teoria del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B7 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

(*)Capacidad de sintesis Bl
(*)Capacidad de aprender B2

B3
(*)Capacidad de gestién de la informacién B3
(*)Capacidad para organizar y planificar B3
(*)Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo B7
(*)Conocer el ordenamiento juridico-administrativo, las distintas modalidades de Administraciones A6

publicas y los instrumentos juridicos de los que disponen para llevar a cabo su actividad

(*)Conocer la funcién del Derecho Administrativo como sistema regulador de las relaciones entre laA2
Administracién publica y el ciudadano

(*)Ser capaz de argumentar juridicamente A8

Contenidos

Tema

(¥*)Temal: El Derecho Administrativo y la (*)
Administracién publica: concepto y caracteres.
Tema 2: Las fuentes del Derecho Administrativo.
Especial referencia al Reglamento

Tema 3: La organizacién administrativa

Tema 4: Las Administraciones publicas y el
ciudadano

Tema 5: Actividad administrativa: procedimiento
y actos

Tema 6: La contratacién de las Administraciones
publicas

Tema 7: El control de legalidad, en via
administrativa, de la actuacién de la
Administracion Publica

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
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Actividades introductorias 1 0 1

Sesién magistral 30 60 90
Resolucién de problemas y/o ejercicios de forma 15 7 22
auténoma

Trabajos tutelados 4.5 10.5 15
Otras 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades (*)Presentacion da materia a impartir

introductorias

Sesion magistral (*)Exposicion por parte do profesor das cuestidns principais de cada un dos temas que integran os
contidos da guia docente

Resolucién de (*)Plantexamento de casos practicos que o alumno deberd estudar e resolver coa axuda dos

problemas y/o ejercicios manuais e dos textos lexislativos recomendados

de forma auténoma

Trabajos tutelados (*)Realizacion en grupo de traballos sobre algins dos contidos da materia baixo a direccién e tutela
do profesor

Atencion personalizada

Evaluacién

Descripcion Calificacién
Sesion (*)Realizacién de un examen final que acredite la asimilacién conceptual y la capacidad del alumno 70
magistral en el aprendizaje de la materia. Para aprobar es necesario obtener como nota minima un tres
Otras (*)Evaluacién continua teniendo en cuenta la asistencia y la participacién efectiva del alumno en 30

las actividades de la asignatura (resolucién de casos practicos y realizacién y exposicién de

trabajos)

Otros comentarios sobre la Evaluacion
(*)

Primera oportunidad de examen:

Para superar la asignatura los alumnos que por causas justificadas no puedan asistir a la clase deberan aprobar el examen
final obteniendo una calificacién minima de 5/10 (este examen constituira el 10% de su nota final). El resto de matriculados
se someterdn a un sistema de evaluacién continua en el que se tomard en consideracién la asistencia y la participacién con
una valoracién total de un 30% de la nota. El 70% restante derivard del exdmen tedrico-practico que se realizara al término
del periodo de docencia.

Segunda oportunidad de examen:

En el examen de julio se conservaran las calificaciones de evaluacién continua (asistencia y participacién) de los alumnos
anteriormente sometidos al sistema de evaluacién continua.

Fuentes de informacion

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo I, 2010,

Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, 2010,

Garcia de Enterria/Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo. 1, 2008,

Recomendaciones

Paxina 6 de 33



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho civil I. Obligaciones y contratos

Asignatura Derecho civil I.
Obligaciones y

contratos

Cédigo 003G080V01302

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado

Coordinador/a Prada Allo, Amando Santiago

Profesorado  Prada Allo, Amando Santiago

Correo-e amando.prada@terra.es

Web

Descripcién  Materia obligatoria del primer cuatrimestre del segundo curso que trata los elementos esenciales del Derecho
general Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. Se dedica una especial atencién a la responsabilidad

civil tanto contractual como extracontractual

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del

derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

A12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al5 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7  Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprendizaje. B2
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestion de la informacion. B3
Capacidad de gestion de la informacidn B3
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Capacidad para organizar y planificar B5

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico.

A3

Conocer las principales instituciones juridicas.

Al
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Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales en cada época. A2

Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma cooperativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B11l
Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informaciéon comparada. B13

Apreciar la diversidad y la multiculturalidad en los distintos ambitos normativos. A4
Ser capaz de manejar fuentes juridicas, asi como de aislar a un lado y de relacionar al otro los Al2
distintos sistemas normativos.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual A6

tanto en las estructuras nacionales como internacionales.

Ser capaz de utilizar los principios juridicos para la interpretacién de los textos juridicos histéricos, A9
asi como la capacitacién sobre esas bases de dialéctica juridica fundamentada en los valores

constitucionales.

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos, asi como de manejar la oratoria Al4
juridica. Al5
Ser capaz de estructurar con cohesién interna una visién juridica de temas que asi lo requieran,  A10
obteniendo de este modo un correcto discurso juridico. Al3
Al5
Ser capaz de contemplar criticamente las fuentes histérico-juridicas. Al3
Contenidos
Tema

Tema I. El Derecho Civil Patrimonial. La
obligacién. Fuentes.

Tema Il. Estructura de la relacién obligatoria.
Clases de obligaciones.

Tema lIl. La modificacién y la transmisién de las
obligaciones. La extincién de las obligaciones: el
articulo 1156 del Cédigo civil. El cumplimiento de
las obligaciones.

Tema IV. El incumplimiento de las obligaciones:
causas. La proteccién del crédito.

Tema V. El contrato: concepto y requisitos. La
formacién del contrato.

Tema VI. El precontrato. Las condiciones
generales de la contratacion.

Tema VII. Interpretacion e integracién del
contrato. La eficacia y la ineficacia del contrato.
Tema VIII. La compraventa: en el Cédigo civil y en
leyes especiales. La permuta. La donacién.

Tema IX. Los arrendamientos urbanos y los
rdsticos. El contrato de obra. El contrato de
servicios.

Tema X. El mandato. La sociedad. El préstamo. El
depésito.

Tema XI. Los contratos aleatorios. La fianza. La
transaccioén y el arbitraje.

Tema XII. Las obligaciones extracontractuales.
Los cuasi contratos y el enriquecimiento sin
causa. La responsabilidad civil extracontractual.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesion magistral 35 22.5 57.5
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 0 15
Tutoria en grupo 2.5 0 2.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 48.5 50
Estudio de casos/andlisis de situaciones 15 10 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/analisis Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion
Estudio de casos/andlisis de situaciones Atencién a preguntas y dudas planteadas por el alumno en el desarrollo del
trabajo

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de respuesta Examen final: prueba para la evaluacién de las competencias que incluye preguntas 75
larga, de desarrollo abiertas sobre un tema. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y

presentar los conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.
Estudio de casos/analisis Formulacién de una situacién o problematica ya dada, o que pueda darse, partiendo 25
de situaciones de los diferentes factores involucrados, del andlisis de los antecedentes, de las

condiciones, de la situacion, etc.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para gue un alumno se pueda acoger al sistema de evaluacién continua debera firmar el documento que, a tal efecto, se le
presente por el profesor.

El alumno que no se acoja a la evaluacién continua podra hacer un exame final en el que se le formularan, en relacién con
los contenidos de la materia, preguntas de respuesta larga y tendra que resolver un supuesto practico sobre la materia. La
calificacién de la respuesta larga supondra un 75% de la calificacién del examen y la resolucién del caso practico, el 25%
restante.

El sistema de avaliacién en la segunda oportunidad, tanto para el alumno que se acoja a la evaluacién continua, como para
el que no se acoja, consistird en la realizacién de un examen, que tendrd la descripcién y calificacién sefialada en el parrafo
anterior.

Fuentes de informacion

Albaladejo, Derecho de Obligaciones. Tomo Il. Vols. 1 y Il, Bosch,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho civil. Obligaciones y Contratos, 2 Vols., Bercal,
Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho civil. Vol. 1, Tecnos,

0’Callaghan Muioz, Compendio de Derecho civil. Tomo li, vols. | y Il, Edersa,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil. Tomo II, vols. |, 1l y Ill, Bosch,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho civil. Tomo Il y III, Trivium,

Recomendaciones
Asignaturas que contintian el temario
Derecho civil Il. Derechos reales/003G080V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho romano/003G080V01102

Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/003G080V01204
Derecho: Teoria del derecho/003G080V01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho internacional publico

Asignatura Derecho
internacional

publico

Cédigo 003G080VvV01303

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico
Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belen
Profesorado  Sanchez Ramos, Maria Belen

Correo-e bsanchez@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia pretende posibilitar la ensefianza sistematica del Ordenamiento juridico que esta destinado a
general regular la Sociedad/Comunidad internacional, facilitando la comprensién entre los alumnos de los problemas

bésicos que rodean al mismo.

Desde una perspectiva juridico-formal, el Derecho internacional se presenta al alumno en su dimensién
positiva, ofreciendo el mayor nimero posible de referencias a la normativa en vigor. Esta perspectiva se
completa con una aproximacién histdérico-socioldgica, exponiendo al alumno las realidades subyacentes a las
normas y el medio concreto en que éstas estan llamadas a regir, puesto que para una ensefianza eficaz de la
materia es fundamental una exposicién de los acontecimientos histéricos y de los acontecimientos
sociolégicos.

Asimismo, ambos enfoques se acompafian de una aproximacién axioldgica al Derecho internacional, con la
finalidad de procurar una constante valoracién de la norma con el ideal de Justicia. Desde luego, la dimensién
finalista de la actividad docente conduce a que la ensefianza no se reduzca a una descripcion del
ordenamiento juridico internacional, sino que debe hacerse reflexionar al alumno sobre el conjunto de valores
gue inspiran y a los que aspira este ordenamiento. De esta forma, al ensefar y difundir el Derecho
internacional se pretende contribuir, en buena medida, a hacer progresar a la Sociedad internacional y a los
sujetos que la componen en la via de la paz.

Teniendo en cuenta el contenido esencial de esta disciplina cientifica, su docencia se plantea desde una
vision realista pero con el firme propdésito de hacer participe al alumno de los valores que inspiran el
ordenamiento juridico internacional, apuntando, cuando sea posible, sugerencias para la mejora de las
normas que lo integran e insistiendo, sobre todo, en su cumplimiento. En este contexto se sitla una de las
funciones mds importantes de la docencia del Derecho internacional publico: demostrar y convencer a los
estudiantes de que ésta es una disciplina cada vez mas relevante en la formacién de todo jurista y que tomen
conciencia de la perspectiva internacional, que les confiere el conocimiento del Ordenamiento juridico
internacional, como un elemento imprescindible del mundo interdependiente.

La funcién docente universitaria, en la que se combina una funcién informativa y otra formativa, debe servir
para formar juristas que puedan encontrar salidas profesionales vinculadas con sus estudios pero, sobre todo,
también debe servir para formar y potenciar las capacidades intelectuales de los estudiantes para que
puedan y sepan afrontar de forma critica los valores y las actitudes sociales que se desarrollan en las
sociedades nacionales e internacional de las que ellos forman parte.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

A16 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

Al7 Ser capaz de elaborar normas
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Al8 Ser capaz de negociar y mediar

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Conocer la normativa internacional y comunitaria Al B3
A6
A7
Al2
Conocer los problemas de aplicacién del derecho internacional publico A2 Bl
Al4
Apreciar la diversidad y multiculturalidad A5 B3
Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional Al
A2
A7
Ser capaz de argumentar juridicamente A8 B7
Al12
Al3
Al5
Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9 B6
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica Al0 B7
Al4 B13
Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho Internacional Publico y abordar su solucién A3 B3
de modo interdisciplinar A6 B6
Al0 B7
All
Al2
Al3
Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho Internacional Publico A3 B3
Al2
Al8
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico Al3 B3
Al4 B7
B8
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Al2 B3
Al3 B7
Al4
Al6
Al7
Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5 Bl
B7
B8
B9
Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho Al6 B5
B8
Ser capaz de negociar y mediar Al2 B2
Al3 B6
Al8 B7
B9
Contenidos
Tema

I. EL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNACIONAL
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Leccidon 1 .- La Sociedad Internacional y su
ordenamiento juridico

1. La Sociedad Internacional

A) Evolucion histérica

B) Caracteres basicos

2.El Derecho Internacional como ordenamiento juridico de la Sociedad
Internacional

A) Concepto de Derecho Internacional Piblico

B) Caracteres del Derecho Internacional Plblico

C) Funciones del Derecho Internacional

Plblico

Leccidn 2.- La formacion del Derecho
internacional publico

1. La creacién y el desarrollo progresivo del Derecho Internacional Publico
2. Los Tratados Internacionales

A) El procedimiento de celebracién de los Tratados

B) La aplicacién de los Tratados

3. La costumbre y los principios generales

4. Los actos unilaterales de los Estados y de las Organizaciones
Internacionales

5. La recepcién de las normas internacionales en los ordenamientos
internos

Il. LOS SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL
PUBLICO

A) EL ESTADO

Leccién 3.- El Estado como sujeto primario del
Derecho Internacional Piblico

1. Los elementos constitutivos del Estado

2. El reconocimiento de Estados y el reconocimiento de gobiernos
3.Las inmunidades del Estado

4.La sucesion de Estados

Leccidn 4.- El territorio del Estado

1.Concepto y naturaleza del territorio

2.Modos de adquision del territorio

3.La delimitacién del territorio

A) Las fronteras

B) Relaciones de vecindad y cooperacién transfronteriza

4. Las modificaciones en el ejercicio de la competencia territorial del
Estado

Leccién 5.- La competencia territorial del Estado
sobre ciertos espacios maritimos

1.La evolucién del Derecho Mar: factores e intereses

2.Los espacios maritimos sujetos a la soberania de los Estados

3.Los espacios maritimos sujetos a ciertas competencias funcionales de
los Estados

4.Los espacios maritimos no sujetos a las competencias de los Estados y
ciertas situaciones especiales

Leccidn 6.- Las competencias estatales sobre los
espacios supraterrestres

1.El espacio aéreo
2.Los espacios supraterrestres no sujetos a las competencias territoriales
de los Estados: El espacio ultraterrestre

Leccidn 7.- Otros espacios de interés
internacional

1.Los cursos de agua internacionales

2.Los canales internacionales

3.Los espacios polares

4.Espacios y recursos naturales: el medio ambiente y su proteccién
internacional

Leccién 8.-La poblacién del Estado

1.La nacionalidad: competencias del Estado sobre sus subditos en el
extranjero

2.La condicién juridica del extranjero

3.Regimenes cualificados de extranjerfa

Leccidn 9.- Los 6rganos del Estado en las
Relaciones Internacionales

1.Los érganos centrales
2.La representacién diplomatica
3.Las oficinas consulares

B) LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Leccidn 10.- Aspectos generales de las
Organizaciones Internacionales

1.Antecedentes y evolucién histdrica
2.Concepto

3.Estructura y formacién de la voluntad
4.Personalidad juridica internacional
5.Clases

Leccién 11.-La Organizacién de las Naciones
Unidas

1.Antecedentes y evolucién histérica
2.Propésitos y principios

3.Los miembros

4 La estructura institucional

5.Las principales funciones

C) LA PERSONA HUMANA
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Leccidn 12.- La persona humana ante el Derecho 1.La subjetividad internacional del individuo

Internacional Pdblico 2.La capacidad de actuar del individuo ante érganos internacionales
3.La responsabilidad internacional del individuo
4.La proteccion de los Derechos Humanos

I1.LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL

PUBLICO

Leccidn 13.-La responsabilidad internacional 1.Codificacién y desarrollo progresivo del derecho sobre la responsabilidad
internacional
2.La responsabilidad internacional por hechos internacionalmente ilicitos
3.La responsabilidad internacional por las consecuencias perjudiciales de
actos no prohibidos por el Derecho internacional publico

Leccidn 14.- Los procedimientos para asegurar la 1.La proteccién diplomatica

aplicacién de las normas internacionales 2.Las medidas de autotutela
3.Los procedimientos institucionalizados
Leccidn 15.- Los procedimientos pacificos de 1.Las controversias internacionales
solucién de las controversias internacionales 2.Los procedimientos no jurisdiccionales de solucién de controversias
3.Los procedimientos jurisdiccionales de solucién de controversias
Leccién 16.-El control del uso de la fuerza 1.La prohibicién de la amenaza o del uso de la fuerza

2.La reglamentacién de los conflictos armados
3.El Derecho Internacional Humanitario

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 26.8 23.1 49.9
Sesion magistral 52 97 149
Resolucién de problemas y/o ejercicios 0 23.1 23.1
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Trabajos de aula Los trabajos de aula se dividirdn en diversas actividades en las que el alumno adquiere un
protagonismo fundamental. Estas actividades se centrardn, basicamente, en la realizacién de
practicas y exposicién de trabajos en las que el alumno debe saber manejar los principales
instrumentos juridicos internacionales.

Sesion magistral En las sesiones magistrales se presentara al alumno los conceptos fundamentales de la asignatura

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Consideramos que junto con las sesiones magistrales y las clases practicas y de accién tutorial también
sigue siendo fundamental la tutoria individualiza con la finalidad de atender las dudas y orientaciones
necesarias para cada alumno

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Resolucién de problemas El trabajo de aula se valorard en atencién a dos criterios: por una parte, los casos 20
y/o ejercicios practicos y trabajos que sean objeto de exposicién en el aula, asi como, por otra parte,

mediante los casos practicos que deberdn ser entregados al profesor
Pruebas de respuesta Los conocimientos adquiridos en la sesién magistral seran evaluados mediante una 80
larga, de desarrollo prueba escrita en la que se planteardn cuestiones de desarollo

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Tanto en el caso de los alumnos que no se sometan a la evaluacién continda en la primera oportunidad como aquellos que
se presenten a la segunda oportunidad, la prueba a realizar constard de dos partes: la realizacién de una prueba escrita con
cuestiones de desarrollo asi como la resolucién de un caso practico, examen que, en todo caso, representara él 100% de la
calificacion.

Fuentes de informacion

Diez de Velasco, M, Instituciones de Derecho Internacional Publico, 172 edic, 2009,
Diez de Velasco, M, Las Organizaciones Internacionales, 2010,

Carillo Salcedo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico, 2001,
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Carrillo Salcedo, J.A, El Derecho Internacional en perspectiva historica, 1991,

Gonzalez Campos y otros, Cursode Derecho Internacional Publico, 2008,

Pastor Ridruejo, J.A, Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones Internacionales, 2010,
Remiro Brotdns y otros, Derecho Internacional, 2007,

Marifio Menéndez, Derecho Internacional Publico, 2007,

Rodriguez Carrién, A, Lecciones de Derecho Internacional Publico, 2006,

Andrés Sdenz de Santa Maria, P, Sistema de Derecho Internacional Publico, 2011,

Remiro Brotons y otros, Derecho Internacional. Curso General, 2010,

Sénchez, V.M, Derecho Internacional Publico, 2009,

Jimenez Piernas, C, Introduccion al Derecho Internacional Publico, 2009,

Jiménez Piernas, C, Introduccion al Derecho Internacional Publico. Practica de Espafa y de la Union Europea,
2011,

Sobrino Heredia, JM, Recopilacién de Textos Internacionales y de la Uniéon Europea, 2012,

Para poder sequir las explicaciones de la sesién magistral asi como poder realizar los casos practicos es necesario asistir con
una Recopilacién de textos de Derecho Internacional Publico

Recomendaciones

Asignaturas que contindan el temario

Derecho comunitario/O03G080vV01701

Relaciones internacionales, constitucién y Unién Europea/003G080vV01904
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho penal |

Asignatura Derecho penal |

Cédigo 003G080V01304

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c

Lengua Castellano

Imparticién  Gallego

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Rodriguez Vazquez, Virgilio

Profesorado  Rodriguez Vazquez, Virgilio

Correo-e virxilio@uvigo.es

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

A12  Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Bl Capacidad de sintesis y andlisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4  Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas Al
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales A2
Comprender el cardcter unitario del ordenamento juridico A3
Ser quien de argumentar juridicamente A8

Ser quien de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo dela A9
interpretacion del derecho y desarrollar dialéctica juridica

Ser quien de aprehender sistematicamente el ordenamento juridico Al0
Ser quien de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar All
Ser quien de manejar fuentes juridicas Al2
Ser quien de interpretar y analizar criticamente el ordenamento juridico Al3
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Al4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5
Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestion de la informacion B3
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Capacidad de adaptarse la nuevas situaciones B4

Capacidad para organizar y planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Trabajar de forma cooperativa B9
Preocupacion por la calidad B10
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional Bll
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13
Conocer la normativa legal de Derecho penal Al

Conocer la teorfa del delito y las consecuencias juridicas del Derecho penal, asi como los Al

problemas de aplicacién e interpretacién de las normas de Derecho penal, prestando especial
atencidn a su desarrollo por la doctrina penal espafiola y comparada

Ser quien de emplear los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajoenla A9
interpretacion del Derecho penal y desarrollar la dialéctica juridica

Ser capaz de identificar los problemas juridicos de Derecho penal y abordar su solucién de modo All

interdisciplinar

Ser capaz de manejar fuentes juridicas, jurisprudenciales y doctrinales de Derecho penal Al2

Contenidos

Tema

INTRODUCCION Leccion 1 1. Derecho Penal. Denominacion. Derecho penal objetivo. Il Concepto formal de Derecho Penal. 1. Definicién. 2. Contenido. Ill. Concepto

material de Derecho Penal. 1. El sentido material del contenido formal. 2. La norma juridicopenal: caracter valorativo o imperativo; norma de
valoracién y norma de determinacién. IV. Autonomia o accesoriedad del Derecho penal. V. Parte general y parte especial del Derecho penal.

Leccién 2 I. El ius puniendi o potestad punitiva (el denominado Derecho penal subjetivo): concepto. Il: Fundamento y justificacion del ius puniendi.
1ll. Limites del ius puniendi. Los principios de: legalidad; exclusiva proteccién de bienes juridicos; subsidiariedad, intervencién minima o ultima
ratio y caracter fragmentario; efectividad, eficacia o idoniedad; proporcionalidad; culpabilidad; responsabilidad subjetiva; responsabilidad
personal; humanidad, humanizacion y resocializacion.

Leccidn 3. I. Ciencia juridico penal, ciencias penales y relaciones del Derecho penal con otras ramas del Derecho. Il. Ciencia del Derecho penal. 1.
Dogmitica juridicopenal: concepto, funciones y método. 2. Politica criminal: concepto, principios y método. 3. Relaciones de la dogmética penal y
la politica criminal. Ill. Otras ciencias penales. 1. Penologia y ciencia del Derecho penitenciario. 2. Criminologia. 3. Victimologia. IV. Ciencias
auxiliares del Derecho penal: criminalistica, medicina legal, psiquiatria forense y otras. V. Relaciones del Derecho penal con (1) el Derecho en
general, (2) el Derecho constitucional, (3) el Derecho administrativo y especialmente administrativo sancionador, (4) el Derecho procesal, (5)
otras ramas del Derecho publico, (6) el Derecho privado.

Leccion 4. |. Evolucidn de la ciencia penal y del Derecho penal. 1. Evolucién de la ciencia penal en Italia y en Alemania. 2. La ciencia penal
espafiola: a) antecedentes, b) el iluminismo espafiol, c) el correccionalismo, d) direcciones de correccionalismo positivista, de positivismo
criminoldgico y de politica criminal, ) la moderna ciencia penal espafiola. 3. Evolucién del Derecho penal: a) el Derecho penal del antiguo
régimen, b) el Derecho penal humanitario e individualista, c) la Codificacién, d) el Derecho penal autoritario, e) los movimientos de reforma. II.
Evolucién del Derecho penal espafiol. 1. El Derecho penal espafiol anterior a la Codificacion. 2. Los Cédigos penales histdricos, de: (a) 1822, (b)
1848, (c) 1870, (d) 1928, (e) 1932. 3. El Cédigo penal de 1944 (texto refundido de 1973) y reformas posteriores (en especial, de 1983 y 1989). 4.
Los Proyectos y Anteproyectos mas recientes: (a) Anteproyecto de 1979 y Proyecto de 1980, (b) Propuesta de Anteproyecto de Nuevo Cédigo
Penal, de 1983, (c) Borrador de Anteproyecto de 1990, Anteproyecto de 1992 y Proyecto de 1992, (d) Anteproyecto de 1994 y Proyecto de
1994/1995. 5. El Cédigo penal de 1995. IIl. Legislacién penal especial.

Leccion 5. I. Fuentes del Derecho penal. Il. El principio de legalidad penal. 1. Origen, significado y reconocimiento constitucional y legal. 2.
Garantias que implica. Ill. La ley penal. 1. Rango y requisitos. 2. Estructura de la norma juridicopenal: (a) Estructura légica o formal, (b) Normas
completas e incompletas, (c) Leyes penales en blanco, (d) Estructura dindmica. IV. Otras fuentes del Derecho penal. 1. Costumbre. 2. Principios
generales. 3. Jurisprudencia (Sentencias del Tribunal Constitucional). 4. Tratados internacionales. 5. Derecho comunitario europeo.

Leccidn 6. I. Interpretacién de la ley penal. 1. Concepto. 2. Clases: por el sujeto, por los efectos, por el método: (a) literal o gramatical, (b)
histérica, (c) sistematica, (d) teleolégica y valorativa o axiolégica II. Interpretacién y analogia. Ill. Interpretacién e inclusién del supuesto concreto
en la ley. IV. Interpretacidn y principio pro reo. La apreciacion alternativa de los hechos.

Leccién 7. I. Ambito temporal de la ley penal: entrada en vigor y derogacién. II. El caréacter general de irretroactividad y excepcional
retroactividad. 1. Irretroactividad de la ley penal. 2. Retroactividad de la ley penal mas favorable: (a) significado y fundamento, (b) alcance de la
retroactividad, (c) determinacion de la ley mas favorable. Ill. Supuestos especiales de retroactividad e irretroactividad. 1. Leyes intermedias. 2.
Leyes temporales. 3. Leyes en blanco, leyes procesales y sobre responsabilidad civil. IV. Momento de comisién del delito. 1. Significado. 2.
Teorias sobre la fijacion del momento de comisién: consecuencias. 3. Tipos de actividad plural o mantenida.

Leccién 8. I. Ambito espacial de la ley penal. 1. El principio de territorialidad de la ley penal: (a) Aplicabilidad de la ley penal en el territorio del
Estado, (b) &mbito del territorio. 2. El caracter excepcional de la extraterritorialidad de la ley penal. El principio (a) personal o de la nacionalidad,
(b) real o de proteccién de intereses, (c) de universalidad o de justicia universal o mundial, (d) de justicia supletoria. Il. Lugar de comisién del
delito. Ill. Derecho penal internacional e internacional penal. IV. La extradicién. 1. Concepto y naturaleza. 2. Clases (a) activa o pasiva, (b) judicial,
gubernativa o mixta. 3. Fuentes. 4. Principios de la extradicién.

EL DELITO

Leccion 9. I. Concepto de delito. La estructura del concepto de delito: su evolucion. 1. Antecedentes histéricos de la formacion del concepto de
delito. 2. Concepto clasico. 3. Concepto neocldsico. 4. La ruptura de la evolucién por el Derecho penal de autor. 5. Concepcidn finalista. 6.
Evolucién posterior. Il. Concepto legal de delito en el Derecho espafiol.

Leccién 10. I. La accién o conducta como fundamento del delito. La discusion sobre su caracter auténomo del delito. II. Accion en sentido estricto
y en sentido amplio. IIl. El cardcter ontolégico o normativo del concepto de accidn. 1. Los conceptos causal, final y social de accién. 2. Otros
conceptos.

Leccién 11. I. Ausencia de accién: causas y supuestos. 1. Fuerza irresistible y otros. 2. Efectos de las causas de exclusién o ausencia de accidn. Il.
Falta de accién y [Jactio libera in causa[]. lll. Las [Jactuaciones[] de las personas juridicas.
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EL DELITO COMISIVO

Leccion 12. I. El tipo de injusto. El tipo: su relacién con la antijuridicidad y su contenido. Il. Acepciones del tipo. Ill. Funciones del tipo. IV.
Estructura del tipo. V. Clases de delitos (tipos) segun la estructura del tipo. 1. Segun los elementos del tipo objetivo: (a) por el autor o sujeto
activo, (b) por la accién o conducta tipica y el resultado, (c) por el bien juridico y el modo de su afectacidn, (d) por el sujeto pasivo, titular del bien
juridico. 2. Segun los elementos del tipo subjetivo, IV. Clases de delitos (tipos) por su conexidn con otros tipos.

Leccién 13. I. La antijuridicidad. Antijuridicidad formal y material. Il. El bien juridico. 1. Concepto; bien juridico y objeto material de la accién o del
delito. 2. Funciones del bien juridico. Ill. Antijuridicidad, tipo e injusto. IV. Caracter y contenido objetivo o subjetivo. V. Desvalor de la accién y del
resultado. VI. Juicio ex ante o ex post y desvalor de la accién y del resultado. VII. Norma de determinacién y norma de valoracion. VIII.
Antijuridicidad penal y antijuridicidad en general. Injusto e injusto penal. IX. Grados del injusto.

Leccion 14. |. Parte objetiva del tipo de injusto. Elementos objetivos del tipo. Il. Formas normales y especiales de tipicidad: consumacion frente a
actos preparatorios y formas imperfectas de ejecucion; autorfa frente a participacion. lll. Elementos descriptivos y elementos normativos. IV.
Tipos abiertos y elementos especiales de antijuridicidad. V. Elementos esenciales y accidentales del tipo.

Leccidn 15. I. Parte objetiva del tipo en delitos de resultado: causalidad e imputacion objetiva. Il. Causalidad. 1. Concepto y encuadramiento
sistematico. 2. Supuestos problematicos. 3. Teorias causales. Teorias a) de la condicién o de la equivalencia de las condiciones; b) de la
causalidad adecuada o de la adecuacién; c) de la relevancia; d) individualizadoras; e) de la interrupcién del nexo causal; f) de la prohibicién de
regreso; g) conclusion: la posicion correcta. 4. Solucion de los casos problematicos. IIl. Imputacién objetiva. 1. Concepto, origen y posicion
sistematica. 2. Criterios de imputacién objetiva: a) adecuacién; b) creacion de riesgo juridicamente desaprobado o no permitido o incremento del
mismo; c) fin de proteccién de la norma y realizacién del peligro inherente a la accidn; d) otros posibles criterios. 3. Delimitacién del ambito de la
imputacion objetiva.

Leccidn 16. |. Parte subjetiva del tipo. Introduccién. Il Elementos subjetivos (especificos) del tipo o del injusto. 1. Concepto y posicidn sistematica.
2. Clases: delitos a) de intencion o de tendencia interna trascendente; b) de tendencia o de tendencia intensificada; c) de expresion; d) con
elementos de la actitud interna. 3. Compatibilidad o no de los elementos subjetivos del injusto con la comisién imprudente. IV. El dolo. 1.
Concepto y ubicacion sistemética. 2. Elementos cognoscitivo y volitivo. 3. Dolo directo de primer grado y dolo directo de segundo grado. 4. Dolo
eventual: a) concepto; b) delimitacién con la imprudencia consciente: teorias. 5. Dolo alternativo, dolo de peligro, dolo condicionado, otras
posibles clases de dolo. 6. Dolus generalis.

Leccién 17 I. Exclusion del dolo: el error de tipo. Introduccién: clases de error; terminologfa. Il. Error de tipo. Error objetivamente vencible o
evitable y error objetivamente invencible o inevitable. Efectos y ubicacion sistematica. Ill. Clases especiales de error de tipo. 1. Error sobre
elementos normativos del tipo. 2. Error sobre elementos accidentales del tipo. 3. Error sobre el curso causal. 4. Dolus generalis. 5. Error sobre el
objeto o la persona (error in obiecto o error in persona). 6. Error en el golpe (aberratio ictus). IV. Error de prohibicién. 1. Concepto y alcance. 2.
Exclusion de la ignorancia hostil o burda del error de prohibicién. 3. Efectos: diversas posiciones y teorias: a) error iuris nocet; b) teoria del dolo;
c) teorfa de la culpabilidad. 4. Ubicacidn sistematica. V. Error directo e inverso (de tipo o de prohibicién). V. Error sobre causas de justificacion. 1.
Error directo sobre la concurrencia de presupuestos objetivos de una causa de justificacién. 2. Error directo sobre la existencia o los limites de
una causa de justificacion. 3. Concurrencia de error sobre presupuestos y sobre limites de una causa de justificacion. 4. Error inverso sobre
(presupuestos o existencia o limites de) causas de justificacion. VII. Error sobre causas de atipicidad penal. VIII. Error sobre los tipos abiertos.

Leccion 18. I. La imprudencia. El delito imprudente. Denominacién, concepto y ubicacién sistemética. Il. Elementos (estructura) del tipo
imprudente. 1. Ausencia de dolo. 2. Infraccién del deber objetivo de cuidado: a) caracter (objetivo) del deber de cuidado infringido; b)
previsibilidad objetiva; c) superacién del riesgo permitido. 3. Infraccidn minimamente importante del deber de cuidado. 4. Auténtica realizacién
de la conducta tipica: autoria y no mera participacion. 5. Realizacién completa del tipo objetivo: consumacién. 6. Indiferencia de la licitud o
ilicitud del acto inicial. Ill. Clases de imprudencia por el elemento cognoscitivo: a) imprudencia consciente; b) imprudencia inconsciente. IV. Clases
de imprudencia por su gravedad: a) imprudencia grave: tipos basicos y cualificacidon por imprudencia profesional; b) imprudencia leve. V. Sistema
de numerus clausus y de numerus apertus. Crimina culposa o crimine culpae. La regulacién en el Derecho positivo. VI. Efectos de la concurrencia
de culpas. VII. Peculiaridades del tipo imprudente.

Leccidn 19. I. Principio de responsabilidad subjetiva y combinaciones de dolo e imprudencia (o dolo y dolo). Preterintencionalidad. Delitos
cualificados por el resultado. Introduccién. Il. Combinaciones de dolo e imprudencia (o dolo y dolo). Combinaciones segin las reglas normales.
Preterintencionalidad. Delitos cualificados por el resultado. IIl. El principio de responsabilidad subjetiva, [Jversari in re illicita[]; responsabilidad por
el resultado e infracciones al denominado [Jprincipio de culpabilidad[] (principio de responsabilidad subjetiva), Diversas regulaciones. IV.
Preterintencionalidad. 1. Concepto y clases. 2. Situacion antes y después del CP 1995. V. Delitos cualificados por el resultado. 1. Concepto,
regulacién anterior y actual. 2. Estructura de la parte objetiva y subjetiva del tipo. 3. Respeto o infraccién de los principios de responsabilidad
subjetiva y de culpabilidad.

Leccion 20. I. Parte negativa del tipo: causas de atipicidad. Causas de atipicidad en sentido estricto y en sentido amplio. Il. Causas de exclusién
del tipo indiciario. Posiciones doctrinales y casos: a) consentimiento, b) adecuacidn social, c) caso fortuito, d) ausencia de algln elemento
expreso o tacito del tipo. Ill. Causas de exclusién de la tipicidad penal o del injusto penal. 1. Teoria general y consecuencias. 2. Posiciones
doctrinales y casos: a) principio de insignificancia, b) tolerancia social, c) adecuacion social no justificante, ) consentimiento no justificante, e)
inexigibilidad penal general.

Leccion 21. I. Parte negativa del tipo: causas de justificacion. Concepto, fundamento y clases. Il. Efectos. Ill. ;Elementos subjetivos de
justificacion?. Conocimiento de la situacién. IV. Concurso o concurrencia de causas de justificacién. V. Justificacién parcial.

Leccidn 22. |. Legitima defensa. Regulacién, fundamento y naturaleza. Il. Agresién ilegitima. 1. Requisito esencial. 2. Agresion. 3. Agresion
antijuridica. 4. Agresion tipica; bienes defendibles (el objeto de la agresion). 5. Actualidad de la agresion (y de la defensa). Ill. La defensa. 1.
Requisito esencial. 2. Necesidad de defensa. La no subsidiariedad. 3. Concepto de defensa. Idoneidad de la defensa. 5. Objeto de la defensa:
bienes juridicos del agresor. 6. Sujeto de la defensa: el particular. 7. Parte subjetiva de la defensa: conciencia de la situacién. Defensa por
imprudencia. IV. Necesidad racional del medio defensivo. 1. No proporcionalidad entre males. 2. El exceso. V. Restricciones a la amplitud de la
defensa. VI. Falta de provocacidn suficiente.

Leccion 23. |. Estado de necesidad y estado de necesidad defensivo. Regulacion, clases, naturaleza y fundamento del estado de necesidad. II.
Requisitos esenciales e inesenciales. 1. Situacién de necesidad. 2. Accion salvadora. 3. Necesidad del medio concreto y subsidiariedad. 4.
Proporcionalidad. 5. Falta de provocacidn intencional. 6. Falta de obligacién de sacrificio. Ill. Estado de necesidad defensivo.

Leccidn 24. I. Caso fortuito. Riesgo permitido. Inexigibilidad juridica general. Introduccién. II. Caso fortuito. 1. Concepto y regulacion. 2.
Supuestos. 3. Naturaleza y ubicacion sistematica. Ill. Riesgo permitido. 1. El riesgo permitido y su relacién con el caso fortuito y con otras causas
de justificacion o de atipicidad penal. 2. Ambito de aplicacién y limites del riesgo permitido. IV. Inexigibilidad juridica general. 1. Origen y
evolucion. 2. Supuestos. 3. Especial o superior exigibilidad.

Leccidn 25. I. El cumplimiento de un deber y el ejercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo. La cuestién de la obediencia debida. II. El
consentimiento. Consentimiento y acuerdo o asentimiento: concepto, naturaleza, requisitos y casos.

Leccidn 26. I. La culpabilidad. 1. Evolucién histdrica del concepto de culpabilidad. 2. Concepciones psicoldgica, normativa y tendencias modernas.
3. Fundamento y funcién de la culpabilidad. 4. Contenido y estructura. 5. Las diversas acepciones del principio de culpabilidad. 6. Culpabilidad
por el hecho y culpabilidad de autor. II. La imputabilidad. 1. La imputabilidad como presupuesto o como componente de la culpabilidad. 2.
Exclusién de la imputabilidad. 3. La ley de responsabilidad penal del menor de edad. 4. Anomalia o alteracién psiquica permanente y trastorno
mental transitorio. 5. Intoxicacidn plena. Sindrome de abstinencia. 6. Alteracion de la conciencia de la realidad. 7. La [Jactio libera in causa[].

Leccidn 27. I. La conciencia de la antijuridicidad. 1. El error de prohibicidn: teorias (remisién). 2. Error de prohibicién inverso: delito putativo. 3. El
error sobre las causas de inculpabilidad. II. La inexigibilidad subjetiva. 1. El miedo insuperable. 2. Distintas clases de emociones, afectos o
estados personales y su relevancia. 3. El conflicto de conciencia y el delincuente por conviccion.

Leccidn 28. I. La punibilidad. 1. ;Categoria Unica?. 2. Ubicacién sistemética: teoria del delito, del sujeto o de la pena. 3. Condiciones objetivas de
punibilidad. 4. Causas personales de exclusion de la punibilidad y de excusas absolutorias o causas de supresion o condonacion de la punibilidad.
II. La procedibilidad.

EL DELITO OMISIVO

Leccidn 29. I. La omisidn. Concepto juridicopenal de omisién. El concepto normativo de omisivo. Diferencia estructural y de significado entre los
tipos de accidn y de omision. II. Clases: tipos de omisidn pura y tipos de comision por omision. La diferenciacion paralela respecto de los tipos de
accion: tipos de mera actividad/tipos de omision pura y tipos de resultado/tipos de comisidn por omision. Observaciones sobre la pretendida
equivalencia entre omisién pura/omision propia y comisién por omisién/omisién impropia. Delimitacién entre comisién y omisién en los casos
limite: el criterio de la relacién de causalidad. Ill. El tipo de omisidn pura. 1. Peculiaridades del tipo objetivo. 2. Peculiaridades del tipo subjetivo.
IV. El tipo de comisién por omision. 1. La Jadmisibilidad legal[] de la comisién por omisidn: el art. 121 CP. 2. Elementos del tipo de comisién por
omisién: consideraciones generales., la ausencia de la accién debida y produccidn del resultado. 3. La situacion tipica de posicién de garantia: a)
la teoria formal de las fuentes de garantia, b) la teoria material (de la funcién de proteccién de un bien juridico y de control de una fuente de
peligro), ¢) la teoria de la creacién o incremento del riesgo por la omisién. V. Peculiaridades de los delitos omisivos.

Paxina 17 de 33



FORMAS DE APARICION DEL DELITO Leccion 30. I. Las etapas en la realizacion del delito. Il. Actos preparatorios y actos ejecutivos. Ill. Conspiracion, proposicién y provocacion. IV.
Apologia. V. Tentativa. Vi. Punicién de las formas imperfectas de ejecucion. VII. El desistimiento. VIII. El delito de emprendimiento. IX. La tentativa
imposible y el delito putativo. X. La consumacién y el agotamiento.

Leccion 31. I. La codelincuencia: la autorifa; introduccion. Il. Conceptos de autor. 1. El concepto unitario. 2. El concepto extensivo. 3. El concepto
restrictivo. Ill. Distincién entre autoria y participacion en el sistema de la autoria restrictiva: consecuencias y criterios. 1. Teorias subjetivas. 2. La
teoria objetivo-formal. 3. Las teorfas objetivo-materiales. 4. La teoria del dominio del hecho. 5. Otras (autoria y realizacién de la accién tipica
nuclear). IV. Las formas de la autoria: autoria inmediata unipersonal, pluriautoria, autoria mediata, coautorfa. V. Imprudencia y autoria y
participacion. V1. La autoria mediata. 1. Concepto. 2. Supuestos: a) coaccién y otros procedimientos semejantes, b) error, c) inimputables, d)
aparatos organizados de poder, e) instrumento doloso no cualificado, f) instrumento doloso sin intencién. VII. La coautoria. VIII. La llamada autoria
accesoria. IX. La regulacion de la autoria en el Cédigo penal.

Leccidn 32. I. La codelincuencia: la participacion. 1. Introduccidn. 2. La naturaleza de los preceptos sobre participacién. 3. Fundamento del castigo
de la participacion. 4. La accesoriedad de la participacion. Il. Las formas de participacion en el Cédigo penal: 1. Cooperacion necesaria. 2.
Complicidad. 3. Induccién. lll. Cuestiones especificas de la participacién. Dolo e imprudencia del participe, participacién en cadena, participacién
necesaria, otras. IV. Autoria y participacién en a) delitos especiales, b) de propia mano, y ¢) con modalidades limitadas de accién. V. Omisidn,
autoria y participacién. VI. El actuar por otro. VII. Autoria y participacién en delitos cometidos utilizando medios o soportes de difusién mecanicos.
IX. La supresion de la mencién a los encubridores en el Cddigo penal vigente: encubrimiento y receptacion

Leccidén 33. I. Unidad y pluralidad de delitos. II. El concurso de leyes: reglas. Ill. El concurso de delitos. 1. La unidad de accién. 2. Concurso ideal.
3. Concurso real. IV. Delito permanente y delito de habito. V. Delito continuado.

CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS GENERICAS Leccidn 34. I. Circunstancias genéricas. II. Teoria del delito o de la determinacién de la pena. Ill. Diversos sistemas legislativos. IV. Clasificacion
sistematica. V. Cuestiones generales.

Leccidn 35. I. Circunstancias atenuantes. 1. Las eximentes incompletas. 2. ;intoxicacion semiplena?. 3. Arrebato, obcecacién u otro estado
pasional. 4. Comportamiento postdelictivo: confesién y reparacién del dafio. 5. Atenuantes de anéloga significacion. II. Circunstancias agravantes.
1. Alevosia. 2. Circunstancias relativas al aseguramiento de la ejecucidn o facilitacion de la impunidad. 3. Precio, recompensa o promesa. 4.
Discriminacidn. 5. Ensaflamiento. 6. Abuso de confianza. 7. Prevalimiento del caracter pablico del culpable. 8. Reincidencia. IIl. Al circunstancia
mixta de parentesco.

LAS CONSECUENCIAS JURIDICAS DEL DELITO Leccidn 36. I. El sistema de sanciones en el Derecho penal espafiol. 1. Evolucién histdrica. 2. Pena y sancién administrativa. Il. Teoria de la pena.
1. La pena: concepto. 2. Fines de la pena: retribucion, prevencién general y prevencion especial. 3. Caracteres de la pena. 4. Clases de penas por
su naturaleza y duracién: a) privativas de libertad, b) privativas de otros derechos, c¢) multa, d) graves y leve, c) principales y accesorias. Ill.
Sanciones que no se reputan penas.

Leccién 37. I. La pena capital. Il. La pena privativa de libertad. 1. Importancia en el sistema de sanciones y consideraciones politicocriminales. 2.
La pena de prisidn. 3. La localizacién permanente. lIl. Ejecucién de la pena privativa de libertad: el Derecho penitenciario. IV. Formas sustitutivas
de la ejecucion de las penas privativas de libertad. 1. Suspension de la ejecucién. 2. Sustitucion de las penas privativas de libertad. 3. La libertad
condicional.

Leccién 38. I. Penas privativas de derechos. 1. Inhabilitacién; suspension; privaciones de derechos: de conducir, de tenencia y porte de armas, de
residencia en determinados lugares, de aproximacion a la victima o sus familiares, de comunicarse con la victima o sus familiares. 2. Los trabajos
en beneficio de la comunidad. Il. La pena de multa: el sistema de dias-multa y la multa proporcional. La responsabilidad personal subsidiaria por
impago de la pena de multa. Ill. Disposiciones comunes sobre las penas, sus clases y efectos.

Leccidn 39. I. Aplicacién de las penas. 1. Concepto. 2. Fases. II. El sistema de aplicacion de las penas en el Cédigo penal. 1. Reglas generales. 2.
Reglas especiales.

Leccidn 40. I. Las medidas de seguridad. 1. Cuestiones generales: concepto, requisitos, clases y alcance. 2. Aplicacién de las medidas de
seguridad, a) privativas de libertad, b) no privativas de libertad. Il. Las consecuencias accesorias. 1. Concepto, fundamento y fines. 2. Clases, a) el
comiso, b) otras consecuencias accesorias.

Leccidn 41. |. Extincién de la responsabilidad criminal, 1. Causas: a) muerte del reo y cumplimiento de la condena, b) remisién definitiva de la
pena, ¢) indulto, d) perddn del ofendido, d) prescripcién del delito o de la pena. 2. Efectos. La cancelacion de antecedentes delictivos.

Leccidn 42. I. La responsabilidad civil derivada de delitos y faltas. 1. Concepto. 2. Contenido. 3. Personas civilmente responsables. Il. Costas
procesales. Ill. Normas sobre el cumplimiento de la responsabilidad civil y demés responsabilidades pecuniarias.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 38 76 114
Resolucién de problemas y/o ejercicios 36 51 87
Tutoria en grupo 2.8 15.7 18.5
Pruebas de tipo test 2 0 2
Otras 3.5 0 3.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Resolucién de Actividad en la que se formulan casos practicos y/o problemas y/o ejercicios relacionados con la

problemas y/o ejercicios materia. El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas. Suele emplearse como complemento
de la leccién magistral.

Tutoria en grupo Indicaciones del profesorado al grupo para asesoramento/desarrollo de actividades de la materia 'y
del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Pruebas Habra dos pruebas de tipo test, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos. La nota media de 50
de tipo  ambas pruebas constituird el 50% de la calificacién final (lo otro 50% corresponde al examen
test final)Cada una de ellas se hard en la fecha establecida polo profesor de la materia.Consistiran en

preguntas sobre la parte correspondiente del temario, indicado polo profesor.
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Otras EXAMEN FINAL:Consta de dos partes: una parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) y una parte 50
practica -caso practico- (puntuada de 0 a 5 puntos). La suma total de ambas partes de este examen
final representa el 50% de la calificacion total.Parte tedrica: constituye una parte del examen final. Las
preguntas que el alumno debe desarrollar, se formularan sobre lo temario de la materia.Parte practica:
constituye otra parte del examen final. Consistird en la resolucidén de un caso practico.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera oportunidad (Enero). Al inicio del curso, el/la alumno/a deberd manifestar su voluntad de acogerse al sistema de
evaluacién continua. A tal fin, el profesor de la materia le proporcionara un documento que el/la alumno/a debera cubrir y
firmar. El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua, entregando el documento sefialado, serd evaluado de
acuerdo a los criterios previamente establecidos (50% pruebas tipo test- 50% exame final) y no tendré derecho a ser
evaluado en esta oportunidad conforme a un exame final que represente el 100% de la calificacién en la materia. El/la
alumno/a que no cubra y entregue el citado documento no tendrd derecho a ser evaluado conforme al sistema de
evaluacién continua, pudiendo realizar en esta oportunidad un exame final que constituye el 100% de la calificacién en la
materia. El examen final consta de dos partes: una parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) y una parte practica -caso
practico- (puntuada de 0 a 5 puntos).

2. Segunda oportunidad (julio). Consistira para todos los alumnos en un examen final que supondra el 100% de la
calificacién en la materia.

Fuentes de informacion

JESCHECK, Hans-Heinrich/WEIGEND, Thomas, Tratado de Derecho penal. Parte general. Traduccidon de la 5.2 edicidn
alemana por OLMEDO CARDENETE,

GRACIA MARTIN, Luis (Coord.), Lecciones de consecuencias juridicas del delito, 3.2,

GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antonio, Introduccién al Derecho penal, 4.2,

CUELLO CONTRERAS, Joaquin, El Derecho penal espaiol. Parte general. Nociones introductorias. Tomo |, 3.2,
BUSTOS RAMIREZ, Juan/HORMAZABAL MALAREE, Hernan, Lecciones de Derecho penal. Parte general, 1.2 ed.
Reimpresion,

ROXIN, Claus, Derecho penal. Parte general. Tomo I. Fundamentos. La estructura de la teoria del delito.
Traduccion de la 2.2 ed. alemana por LUZON PENA/DIAZ Y GARCIA CONLLEDO/DE VICENTE REMESAL,
QUINTERO OLIVARES, Gonzalo/MORALES PRATS y PRATS CANUT (colaboradores), Manual de Derecho penal. Parte
general, 3.3,

COBO DEL ROSAL, Manuel/VIVES ANTON, Toméas, Derecho penal. Parte general, 5.2,

CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espafnol. Parte general, Tomo lll. Teoria juridica del delito/2,
CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espainol. Parte general, Tomo Il. Teoria juridica del delito/1, 6.2,
CEREZO MIR, José, Curso de Derecho penal espaiol. Parte general, Tomo I. Introduccidn, 6.2,

MUNOZ CONDE, Francisco/GARCIA ARAN, Mercedes, Derecho penal. Parte general, 8.2,

MIR PUIG, Santiago, Derecho penal. Parte general, 8.2,

LUZON PENA, (Dir.), DIAZ Y GARCIA CONLLEDO, (Coord.), DE VICENTE REMESAL, PAREDES CASTANON, Cédigo Penal,
LUZON PENA, Diego-Manuel, Curso de Derecho penal. Parte general |,

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Derecho penal 11/003G080V01404

Paxina 19 de 33



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho civil Il. Derechos reales

Asignatura Derecho civil Il.
Derechos reales

Cédigo 003G080Vv01401

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2¢C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho privado
Coordinador/a de Franco Paz, Fernando
Profesorado  de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descripcién  Materia de caracter obligatorio que trata del concepto de derecho real, su adquisicién y extincion, del
general derecho real de propiedad y de los derechos reales limitados, junto con la posesion y la publicidad registral.

Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el Derecho civil.

Competencias de titulacion

Cadigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales
A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad
A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A10  Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico
All  Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Al12  Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3  Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico
Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al5 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al8  Ser capaz de negociar y mediar

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, ldgico y creativo
B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa
B9 Trabajar de forma colaborativa

B10  Preocupacioén por la calidad

B1l  Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12  Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)
B13  Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad para aprender. B2
Capacidad de gestién de la informacion. B3
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y mostrar responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B11l
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Comunicarse de forma efectiva en un medio de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13
Conocer las principales instituciones juridicas de Derecho civil estatal y territorial. Al
Conocer la funcién del Derecho civil como sistema regulador de las relaciones sociales. A2
Conocer los principios y valores constitucionales. Ad
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. A5
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho civil en su realidad actual. A6
Ser capaz de argumentar juridicamente. A8
Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico. Al0
Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil y abordar su solucién de modo All
interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas de Derecho civil. Al2
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3
Ser capaz de comprender y redactar documentos juridicos. Al4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5
Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos

Tema

Tema I: El derecho real: concepto y clases.
Distincién entre el derecho real y el derecho
personal. El juego de la autonomia de la voluntad
en el dmbito de los derechos reales.

Tema llI: La adquisicién de los derechos reales: el
articulo 609 del Cédigo civil. La "traditio". La
adquisicién "a non domino".

Tema llI: La usucapién. Clases. Requisitos
generales. Requisitos especiales de la usucapién
ordinaria. Renuncia y efectos.

Tema IV: La extincién y pérdida de los derechos
reales. Causas.

Tema V: El derecho real de propiedad: evolucién
histérica y concepto actual. Estructura.
Contenido. Extension. Limites.

Tema VI: La ocupacién. El hallazgo. El tesoro
oculto. La accesién. La accesidn invertida.

Tema VIII: La comunidad de bienes. La
comunidad romana y la comunidad germanica. La
comunidad ordinaria en del Derecho civil estatal.
Tema VII: Las acciones protectoras del derecho
real de propiedad. La accién reivindicatoria.
Tema IX: La propiedad horizontal. Las
propiedades especiales en general. La propiedad
intelectual.

Tema X: Los derechos reales limitados de goce y
disfrute. El usufructo. La servidumbre.

Tema XI: Los derechos reales limitados de
garantia. La hipoteca. La prenda.

Tema XII: Los derechos reales limitados de
adquisicién preferente:el tanteo, el retracto y la
opcion.

Tema XIII: Los modos de publicidad de los
derechos reales. La posesion. El Registro de la
Propiedad.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 35 22.5 57.5
Estudio de casos/anadlisis de situaciones 15 15 30
Tutoria en grupo 2.5 10 12.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias
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Descripcion

Sesién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto que debera desarrollar el estudiante.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o caso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones

generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Tutorfa en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Evaluacion

Descripcion Calificacién
Estudio de Planteamiento de una situacién o problematica ya dada o que puede darse, partiendo de 20
casos/analisis de los diferentes factores involucrados: el analisis de los antecedentes, las condiciones, la
situaciones situacion, etc.

Tutoria en grupo

10
El estudiante presenta el resultado obenido en la elaboracién de un documento sobre la
tematica de la materia, en la preparacién de seminarios, investigaciones, memorias,
ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo, de forma oral o escrita,
valorandose el 80% de la calificacién del trabajo por el profesor y el 20% restante por
valoracién "inter pares". Por otra parte, también serdn objeto de evaluacién las
respuestas del alumno a preguntas breves formuladas durante la tutoria en grupo.

Pruebas de respuesta
larga, de desarrollo

Pruebas para evaluacién de las competencias que incluyen preguntas sobre los temas 70
explicados. Los alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y presentar los
conocimientos que tienen sobre la materia en una respuesta extensa.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El alumno que no se acoja a la evaluacién continua podra hacer un examen final en el que se le formularan, en relacién con
los contenidos de la materia, preguntas de respuesta larga. La calificacién maxima de este examen sera de un 70% del

total.

El sistema de evaluacién en la segunda convocatoria, tanto para el alumno que se acoja a la evaluacién continua, como para
el que no se acoja, consistird en la realizacién de una prueba de respuesta larga, que tendra la descripcidn y calificacion
sefialada en la parte superior. Se guardaran y aplicaran las otras calificaciones que tuviera el alumno acojido a la evaluacién

continua.

Fuentes de informacion

0" CALLAGHAN, X., Compendio de Derecho civil, tomo IlI, 52,

ALBALADEJO, M., Derecho civil, tomo IllI, 108,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON,A., Sistema de Derecho civil, volumen llI, 72,

LASARTE, C., Principios de Derecho civil, tomos IVy V,

El alumno deberd disponer de una edicién actualizada del Cédigo civil.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/003G080V01204
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/003G080V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho financiero y tributario |

Asignatura Derecho

financiero y
tributario |

Cédigo 003G080V01402

Titulacion Grado en Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2C

Lengua Castellano

Imparticién

Departamento Derecho publico especial

Coordinador/a Fernandez Lopez, Roberto Ignacio

Profesorado  Fernandez Lopez, Roberto Ignacio

Siota Alvarez, Monica

Correo-e

Web

Descripcién  El [JDerecho Financiero y Tributario I[J es una materia que tiene por finalidad el estudio de la ordenacién

general

juridica de los ingresos y gastos publicos, asi como de las relaciones juridicas que surgen entre la
Administracién y los particulares.

La materia objeto de estudio se estructura en tres grandes apartados. De un lado, el primer apartado sirve de
introduccién al estudio del Derecho Financiero, destacando el andlisis de las fuentes de esta rama juridica y
del poder financiero en los tres niveles de Hacienda (Estado, Comunidades Auténomas y Corporaciones
Locales). Un segundo apartado dedica especial atencién al Derecho presupuestario, es decir, al estudio
juridico del ciclo del gasto publico. Por Ultimo, el tercer apartado se corresponde con la denominada [JParte
general] del Derecho Tributario, la cual Ja su vez- se enfrenta por separado al estudio del tributo y la
obligacion tributaria, a la interpretacién y aplicacién de los tributos, al derecho sancionador tributario y,
finalmente, a la revision de los actos administrativos tributarios, materias todas ellas cuyo conocimiento serd
imprescindible antes de abordar la JParte especial] del Derecho Tributario, que se imparte en 32 Curso y que
completa la formacion del alumno en Derecho Financiero.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual
A7 Conocer las estructuras socio-politicas del ambito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al5 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al7 Ser capaz de elaborar normas

Al8 Ser capaz de negociar y mediar

Bl Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8 Trabajar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién

y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones del Derecho Financiero y Tributario Al

Conocer los principios y valores constitucionales que informan el Derecho Financiero y Tributario A4

para su

utilizacién como herramienta de interpretacién juridica

Conocer las distintas manifestaciones del Derecho Financiero y Tributario en su manifestacién A6
histérica y en su realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional desde la perspectiva del A7
Derecho Financiero y Tributario.

Ser capaz de argumentar juridicamente en materias propias del Derecho Financiero y Tributario A8

Ser capaz de identificar problemas juridicos del Derecho Financiero y Tributario y abordar su All
solucién de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas del Derecho Financiero y Tributario. Al2
Ser capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento financiero Al3
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Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos relativos a la materia financieray  Al4
tributaria

Ser capaz de manejar la oratoria juridica Al5
Ser capaz de elaborar normas financieras Al7
Ser capaz de negociar y mediar Al8
Capacidad de sintesis y analisis Bl
Capacidad de aprender B2
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Contenidos
Tema
PRIMERA PARTE: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL1.- El Derecho Financiero. Concepto.
DERECHO FINANCIERO. 2.- Las fuentes del ordenamiento financiero.
3.- Los principios constitucionales de justicia en el ordenamiento
financiero.

4.- El poder financiero en Espafa.
5.- La aplicacién e interpretacion de las normas financieras.
6.- El objeto de la actividad financiera. Aspectos juridicos.
7.- La Deuda Publica.
SEGUNDA PARTE: DERECHO PRESUPUESTARIO. 8.- El Derecho Presupuestario. Concepto. Los principios presupuestarios.
9.- Contenido y efectos juridicos del presupuesto.
10.- Fases del ciclo presupuestario.
11.- Los presupuestos de las Comunidades Auténomas, Entidades Locales,
Entes Institucionales y Seguridad Social.
12.- El presupuesto de la Hacienda Comunitaria.
13.- El control del Presupuesto.
TERCERA PARTE: DERECHO TRIBUTARIO. 14.- Los principios constitucionales en materia tributaria.
15.- La obligacién tributaria. El tributo.
16.- Clases de tributos.
17.- El hecho imponible.
18.- Las obligaciones subsidiarias y accesorias.
19.- Sujetos de la obligacién tributaria.
20.- La capacidad en el ambito tributario.
21.- La cuantificacién de la obligacion tributaria.
22.- Regimenes de determinacién de bases imponibles. Cuota y deuda
tributaria.
23.-Extincién de la obligacién tributaria.
24.- La aplicacién de los tributos. Asistencia e informacién a los
contribuyentes.
25.- La prueba. La obligacién de proporcionar informacion.
26.- El procedimiento de gestidn.
27.- La Inspeccidn de los tributos.
28.- La recaudacién. El periodo ejecutivo.
29.-Infracciones y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador.
30.- La revisién de actos administrativos tributarios.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 40 82 122
Seminarios 34 62 96
Tutoria en grupo 2.8 0 2.8
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1 0 1
Pruebas de respuesta corta 2 0 2
Otras 1.2 0 1.2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Seminarios Distintas actividades enfocadas al trabajo sobre un tema especifico, que permiten ahondar o
complementar los contenidos de la materia. Y en las que el alumno -ya sea de manera individual o
en grupo-: hace una exposicidn oral y/o presentacién escrita sobre un tema propuesto, resuelve
casos practicos aplicando e interpretando el Derecho Financiero y Tributario, elabora informes
juridicos, etc.
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Tutoria en grupo Se atenderan y resolveran dudas del alumno en el aula respecto de los contenidos de la materia o
actividades que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.
También se podra profundizar en alguna cuestion del temario.

Atencidn personalizada
Metodologias Descripcion

Sesién magistral Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que
se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Tutoria en grupo Se atenderan y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que
se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Seminarios Se atenderdn y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades y/o ejercicios que
se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Pruebas de Prueba final que consta de dos partes: una practica escrita (en la que el alumno tendra que 60
respuesta demostrar la adquisicién de las competencias esenciales de la materia) y una tedrica oral (en la
larga, de gue se formulardn distintas preguntas sobre el temario de la materia).
desarrollo Para los alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua, esta prueba representard el

60% de su nota final.
Para los alumnos que NO se sometan a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho
sistema, su calificacién estard integrada por el 60% de la calificacién obtenida en el examen
tedrico oral y el 40% de la calificacidn obtenida en el examen practico escrito, siendo este Ultimo
diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua.
Pruebas de En los Seminarios se realizaran pruebas de respuesta corta y tipo test exclusivamente a los 30
respuesta corta alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua. La nota media de los distintos
examenes constituird el 30% de la nota final de dichos alumnos.
Otras En los "Seminarios" de las clases presenciales también se propondra al alumnado la realizacién 10
de distintas actividades: casos practicos, exposicién oral de un tema, presentacién escrita de un
trabajo, etc. Estas actividades sélo serdn evaluadas para los alumnos que se sometan a
evaluacién continua. Ademas, se valorard especialmente la participacién activa del alumno, tanto
en las clases magistrales como en dichos "Seminarios". Dichas actividades supondran el 10% de
la calificacién final.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El temario que figura en el apartado de contenidos constituye una versién resumida de las lecciones que seran objeto de
examen. Oportunamente, a comienzo del curso académico, se le proporcionara al alumno un temario mas detallado con los
epigrafes que conforman cada leccién.

Primera oportunidad de examen:

1.- Los alumnos que se someten a evaluacién continua serdn evaluados conforme a los criterios que se han indicado més
arriba: prueba final (60%), pruebas de respuesta corta o test (30%) y otras (10%). En la prueba final, el examen de teoria y
oral supondra el 80% y el practico, por escrito, supondra un 20%. En todo caso, el alumno debera alcanzar una
calificacion minima de 4 sobre 10 en la prueba final para que se le tengan en cuenta las calificaciones

obtenidas mediante el sistema de evaluacién continua.

2.- Los alumnos que NO se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién estara
Péxina 3 de 4

integrada por el 60% de la calificacién obtenida en el examen tedrico oral y el 40% de la calificacién obtenida en el examen
practico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua.

Segunda oportunidad de examen:

1.- En el examen de julio sélo se realizard una prueba final, que constard de dos partes: una practica escrita (en la que se

resolverdn uno o varios casos practicos) y una tedrica oral (en la que se formulardn distintas preguntas sobre el temario de
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la materia).

2.- Los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua conservaran la nota que hayan obtenido en el
curso.

3.- Para los alumnos gque no se someten a evaluacién continua, o que queden excluidos de dicho sistema: su calificacién
estard integrada por el 60% de la calificacién obtenida en el examen tedrico oral y el 40% de la calificacién obtenida en el
examen practico escrito, siendo este Ultimo diferente al que realicen los alumnos de evaluacién continua.

4.- A los alumnos que se hayan sometido al sistema de evaluacién continua y no hayan superado la prueba final ni en la
primera oportunidad de examen ni en la segunda se les conservara la nota obtenida a través de dicho sistema durante el

curso académico siguiente, siempre que el alumno manifeste su acuerdo.

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica.-

Bibliografia complementaria.-

- MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LOPEZ, CASADO OLLERO: Curso de Derecho financiero y
tributario, Tecnos, Madrid, Gltima edicidn.

Edicidéns, Santiago de Compostela, 2001.
- CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario. Parte General, Civitas, Madrid, Gltima edicién.

- ESEVERRI, E., LOPEZ MARTINEZ, J.: Temas précticos de Derecho financiero. Parte general, 62 edicién, ed. Comares,
Granada,

- PITA GRANDAL, A. M.: La prueba en el procedimiento de gestién tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.
1998.

- ANEIROS PEREIRA, J.: Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

- SIOTA ALVAREZ, M.: Analogia e interpretacién en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.
Legislacion.-

cualquiera de las editoriales juridicas conocidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares,

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
Derecho financiero y tributario 1/003G080vV01602

Asignaturas que se recomienda cursar simultdineamente
Derecho mercantil 1/003G080V01403

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho administrativo 1/003G080V01301

Derecho civil I. Obligaciones y contratos/003G080V01302

Derecho penal 1/003G080V01304
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho mercantil |
Asignatura Derecho

mercantil |

Cédigo 003G080V01403

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
9 OB 2 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho privado
Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de
Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de

Correo-e mfdepaula@uvigo.es

Web

Descripcion  DEREITO MERCANTIL | es una asignatura que se imparte en el segundo periodo del segundo curso de Grado
general en Derecho. En ella se examina, bajo una perspectiva juridica, la figura del empresario en el mercado: quien

puede ser empresario, su estatuto juridico, derechos y obligaciones, la representacién mercantil y el régimen
de sus colaboradores, la propiedad intelectual, las formas juridicas de organizar la empresa, y las situaciones
de crisis que puede atravesar.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar
Al2 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico
Al4 Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al5 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al8 Ser capaz de negociar y mediar

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer las principales instituciones juridicas. Al
A2
Al8
Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales. A2
Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional. A7
Ser capaz de argumentar juridicamente. A8
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All
Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos. Al4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5
Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos
Tema
1. EL DERECHO MERCANTIL 1.1. Historia y caracteristicas principales del Derecho Mercantil

1.2. Fuentes del Derecho Mercantil
2. EMPRESA, EMPRESARIO Y CONSUMIDORES Y  2.1. Empresa y empresario
USUARIOS 2.2. Empresario individual
2.3. La representacién mercantil
2.4. El Registro Mercantil
2.5. Contabilidad de los empresarios
2.6. Consumidores y usuarios
3. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE LA ACTIVIDAD 3.1. La publicidad comercial
EMPRESARIAL 3.2. La defensa de la competencia
3.3. La competencia desleal
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4. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL 4.1. Formas de proteccién de la propiedad industrial
4.2. Signos distintivos
4.3. La propiedad intelecutal

5. EL DERECHO DE SOCIEDADES. 5.1. Organizacién juridica de la empresa: el empresario social.
Personalidad juridica
5.2. Sociedades personalistas
5.3. Sociedades de capital.

6. DERECHO CONCURSAL 6.1. Incumplimiento de obligaciones e insolvencia del empresario
6.2. El concurso de acreedores.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 39 39 78
Trabajos tutelados 35 60 95
Practicas en aulas de informatica 10 10 20
Estudio de casos/andlisis de situaciones 10 20 30
Pruebas de respuesta corta 1 1 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora y/o hace exposicién publica de un
documento sobre la temética de la materia o prepara seminarios, investigaciones, memorias,
resimenes de lecturas, peliculas, conferencias, etc. Generalmente se trata de una actividad
auténoma del estudiante que incluye la busqueda y recogida de informacidn, lectura, visionado de
peliculas, manejo de bibliografia, redaccién ....

Practicas en aulas de  Actividades de aplicacién de conocimientos a situaciones concretas, y de adquisicién de habilidades

informatica bésicas y procedimentales relacionadas con la materia, asi como el manejo y blsqueda de
informacién en bases de datos juridico-mercantiles, que se realizan en aulas de informatica.

Estudio de casos/analisis Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

de situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Estudio de casos/andlisis de Atencidn a todas las cuestiones que puedan surgir durante la exposicion. Resolucién de dudas
situaciones puntuales sobre los distintos aspectos de la materia. Participacién del alumno con sus
comentarios sobre los materiales de estudio.

Trabajos tutelados Atencidn a todas las cuestiones que puedan surgir durante la exposicién. Resolucién de dudas
puntuales sobre los distintos aspectos de la materia. Participacién del alumno con sus
comentarios sobre los materiales de estudio.

Practicas en aulas de Atencidn a todas las cuestiones que puedan surgir durante la exposicién. Resolucién de dudas
informatica puntuales sobre los distintos aspectos de la materia. Participacién del alumno con sus
comentarios sobre los materiales de estudio.

Evaluacion
Descripcién Calificacién
Sesion magistral Se valorard positivamente la presencia y actitud del alumno, preguntas, comentarios, 30
participacién en las actividades docentes, etc.
Trabajos El estudiante presenta, por escrito y/ en exposicién publica, el resultado obtenido en la 30
tutelados elaboracién de documentos sobre la tematica de la materia, investigaciones, memorias,
resumen de lecturas, peliculas, conferencias, etc.
Pruebas de Prueba para la evaluacién de las competencias adquiridas, que incluyen preguntas directas 40

respuesta corta sobre un aspecto concreto, que los alumnos deben responder de manera directa, concreta y
concisa en base a los conocimientos que tienen sobre la materia

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para aquellos alumnos que hayan optado por "docencia no presencial" o que NO se sometan a EVALUACION
CONTINUA, la EVALUACION, tanto en primera como en segunda convocatoria consistirad en una prueba final, que
comprenderd varias preguntas cortas -de 3 a 5-, tanto sobre cuestiones explicadas en la sesién magistral, como sobre las
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estudiadas en las otras actividades docentes, segln la metodologia docente, y en la resolucién de un supuesto practico y/o
en la redaccién de un documento mercantil.

En la SEGUNDA CONVOCATORIA, a efectos de evaluacién, para los alumnos que hayan optado por EVALUACION
CONTINUA se tendran en cuenta los trabajos y participacién del alumno en el desarrollo del estudio de la materia. Al efecto,
y con el fin de la correcta evaluacién continua, el alumno deberd entregar la FICHA debidamente cubierta y con fotografia
que permita su perfecta identificacion dentro de las dos primeras semanas de clase. En la ficha el discente debera indicar si
opta por DOCENCIA PRESENCIAL, y si AUTORIZA LA PUBLICACION DE SUS CALIFICACIONES.

Fuentes de informacion

Francisco Vicent Chulia, Introduccién al Derecho Mercantil, Tirant Lo Blanch,
Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Aranzadi,
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Aranzadi,
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I,

Guillermo Jiménez Sanchez ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil,
Aranzadi West Law,

tirantonline,

En general, se recomienda la consulta de cualquiera de los manuales de Derecho Mercantil que se encuentran en el
mercado, en su edicién mas reciente.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho mercantil 11/003G080V01503

Derecho de defensa de la competencia/003G080V01902
Derecho mercantil europeo/003G080vV01903

Asignaturas que se recomienda cursar simultdaneamente
Derecho civil Il. Derechos reales/003G080V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Derecho: Derecho romano/003G080vV01102

Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/003G080V01204
Derecho civil I. Obligaciones y contratos/003G080V01302

Paxina 29 de 33



DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho penal Il

Asignatura Derecho penal Il

Cédigo 003G080V01404

Titulacion Grado en
Derecho

Descriptores  Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2C

Lengua

Imparticién

Departamento Derecho publico

Coordinador/a Garcia Sobrado, Jose Manuel

Profesorado  Garcia Sobrado, Jose Manuel

Correo-e

Web

Descripcion
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Conocer las principales instituciones juridicas

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del

derecho y desarrollar dialéctica juridica

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

Al12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al13 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestion de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B11 Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y analisis. Bl
Capacidad de aprender B2
Capacidad de gestion de la informacidn B3
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones B4
Capacidad para organizar y planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa B8
Trabajar de forma colaborativa B9
Preocupacion por la calidad B10
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional B11l
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales)

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada B13

Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9

interpretacion del Derecho penal y desarrollar didléctica juridica.

Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar All

Ser capaz de argumentar juridicamente

A8
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Conocer las técnicas de teoria del delito y consecuencias juridicas de Derecho penal, asi como los Al
problemas de aplicacion e interpretacidn de las normas de Derecho penal, prestando especial
atencion aus desarrollo por la doctirna penal espadla y comparada.

Ser capaz de manejar fuentes juridicas, jurisprudenciales y doctrinales de Derecho penal Al2

Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico Al3

Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos Al4

Contenidos

Tema

Leccidn 2. Delitos contra la vida humana I. Homicidioy sus formas. 1. Homicidio. 2. Asesinato. 3. Induccién y auxilio
independiente. al suicidio. Homicidio-suicidio. La eutanasia.

Leccién 3. Delitos contra la vida humana I. Aborto. Il. Lesiones al feto. lIl. Delitos relativos a la manipulacién
dependiente o en formacion. genética.

Leccidn 4. Delitos contra la salud y la integridad |. Lesiones

personal.

Leccidn 5. Delitos contra la libertad. I. Detenciones ilegales y secuestros. Il. Amenazas. lll. Coacciones.
(*)Leccién 5. Delitos contra a integridade moral e (*)I. Das torturas e outros delitos contra a integridade moral. Il. Da trata de
trata de seres humanos. seres humanos.

Leccién 6. Delitos contra la integridad moral y I. De las torturas y otros dleitos contra la integridad moral. Il. De la trata
trata de seres humanos. de seres humanos.

Leccién 7. Delitos contra la libertad e indemnidad I. Agresiones sexuales. Il. Abusos sexuales. lll: Abusos y agresiones
sexuales. sexuales a menores de trece afios. IV. Acoso sexual. V. Delitos de

exhibicionismo y provocacién sexual. VI. Delitos relativos a la prostitucion
y la corrupcién de menores. VII. Disposiciones comunes.

Leccién 8. Omisién del deber de socorro. I. Omisién del deber de socorro.

Leccidn 9. Delitos contra la intimidad, el derecho I. descubrimiento y revelacién de secretos. Il. Allanamiento de morada,

a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.
domicilio.

Leccién 10. Delitos contra el honor. I. Calumnia. Il. Injuria. lll. Disposiciones generales.

Leccidn 11. Delitos contra las relaciones I. Matrimonios ilegales. Il. Suposicién de parto y alteracién de la
familiares. paternidad, estado o condicién del menor. lll. Delitos contra los derechos y

deberes familiares. 1. Quebrantamiento de los deberes de custodia e
induccidn de menores al abandono de domicilio. 2. Sustraccién de
menores. 3. Abandono de familia, menores o incapaces.

Leccidn 12. Delitos contra el patrimonio y el I. Hurtos. Il. Robos. lll. Extorsién. IV. Robo y hurto de uso de vehiculos. V.
orden socioeconémico. Usurpacién. VI. Disposiciones comunes.

Leccidn 16. Delitos contra los derechos de los I. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

trabajadores.

Leccién 17. Delitos contra los derechos de los I. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

ciudadanos extranjeros.

Leccidn 19. Delitos contra la seguridad colectiva. I. Delitos de riesgo catastrdfico. 1. Delitos relativos a la energia nuclear y a
las radiaciones ionizantes. 2. Estragos. 3. Delitos de riesgo provocados por
explosivos y otros agentes. Il. Incendios. 1. Delitos de incendio. 2.
Incendios forestales. 3. Incendios en zonas no forestales. 4. Incendios en
bienes propios. 5. Disposicién comun.

Leccidn 20. Delitos contra la seguridad colectiva |. Delitos contra la salud publica. Il. Delitos contra la seguridad vial.

(continuacién).

Leccidn 22. Delitos contra la Administracién I. Prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos

Publica injustos. Il. Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos.
Ill. Desobediencia y denegacion de auxilio. IV. Infidelida en la custoria de
documentos y violacion de secretos. V. Cohecho. VI. Trafico de influencias.

Leccién 23. Delitos contra la Administracién I. Malversacion. Il. Fraude y exacciones ilegales. Ill. Negocaciones y

Publica (continuacion). actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio
de su funcidn. IV. Delitos de corrupcién en las transacciones comerciales
internacionales.

Leccidn 26. Delitos contra la Constitucién I. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias

(continuacion). constitucionales. 1. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
la libertad individual. 2. Delitos cometidos por los funcionarios publicos
contra la inviolabilidad domiciliaria y demds garantias de la intimidad. 3.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra los derechos
individuales. Il. Ultrajes a Espafa.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 26 52 78
Resolucidn de problemas y/o ejercicios 24 30 54
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Tutoria en grupo 2.5 10 12.5

Pruebas de tipo test 2 0 2

Otras 3.5 0 3.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.

Resolucién de Actividad en la que se formulan casos practicos y/o problemas y/o ejercicios relacionados con la
problemas y/o ejercicios materia. El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas.

Tutorfa en grupo Indicaciones del profesorado al grupo para asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y

del proceso de aprendizaje.

Atencion personalizada

Evaluacion
Descripcion Calificacién
Pruebas deHabra dos pruebas de tipo test, calificadas cada una de ellas de 0 a 10 puntos. La nota media de 50

tipo test ambas pruebas constituird el 50% de la calificacién final (el otro 50% corresponde al examen final).
Cada una de ellas se hard en la fecha establecida por el profesor de la materia. Consistiran en
preguntas sobre la parte correspondiente del temario, indicado por el profesor.
Otras EXAMEN FINAL. Consta de dos partes: una parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) y una parte 50
practica -caso practico- (puntuada de 0 a 5 puntos). La suma total de ambas partes de este examen
final representa el 50% de la calificacién final.

Parte tedrica: constituye una parte del examen final. Las preguntas que el alumno debe desarrollar se
formulardn sobre el temario de la materia. Parte practica: constituye otra parte del examen final.
Consistird en la resolucién de un caso practico relativo a la parte especial de Derecho Penal.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. Primera oportunidad (mayo-junio).

a) Al inicio del curso, el/la alumno/a deberd manifestar su voluntad de acogerse o no al sistema de evaluacién continua. A tal
fin, el profesor de la materia le proporcionara un documento que el/la alumno/a deberd cubrir y firmar.

b) El/la alumno/a que se acoja al sistema de evaluacién continua, entregando el documento sefialado, serd evaluado de
acuerdo a los criterios previamente establecidos (50% pruebas tipo test-50% examen final) y no tendra derecho a ser
evaluado en esta primera oportunidad conforme a un examen final que represente el 100% de la calificacién en la materia.

¢) El/la alumno/a que no cubra y entregue el dicho documento no tendrd derecho a ser evaluado conforme al sistema de
evaluacién continua, puidendo realizar en esta primera oportunidad un examen final que constituye el 100% de la
calificacién en la materia. El examen final consta de dos partes: una parte teérica (puntuada de 0 a 5 puntos) y una parte
practica - caso practico - (puntuada de 0 a 5 puntos).

2. Segunda oportunidad (julio).

Consistird para todos los alumnos en un examen final que supondrd el 100% de la calificacién en la materia.

Fuentes de informacion

MUNOZ CONDE, Francisco, Derecho Penal. Parte Especial., 18.2,

VIVES ANTON, T.JORTS BERENGUER, E./CARBONELL MATEU, J. C./GONZALEZ CUSSAC, ). L., Derecho Penal. Parte
Especial., 3.2,

QUERALT JIMENEZ, Joan, Derecho penal espaiiol. Parte especial, 6.2,

QUINTERO OLIVARES, Gonzalo (Dir.)/MORALES PRATS, Fermin (Coord.), Comentarios a la parte especial del Derecho
Penal, 9.2,

SILVA SANCHEZ, Jests M.2/RAGUES Y VALLES, Ramén/CASTINEIRA PALOU, M.2 Teresa, Lecciones de Derecho penal. Parte
especial, 3.8,

ORTS BERENGUER, Enrique (Ed.), Derecho Penal. Parte Especial, 2.2,

ARROYO ZAPATERO, Luis, Comentarios al Cédigo Penal,

GONZALEZ CUSSAC, José Luis/,ATALLIN EVANGELIO, Angela/ORTS BERENGUER, Enrique/ROIG TORRES, Margarita,
Esquemas de Derecho penal. Parte especial. Tomo VI, 2.2,

MARTINEZ BUJAN PEREZ, Carlos, Derecho penal econémico y de la empresa: parte especial, 3.2,
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COBO DEL ROSAL, Manuel (Coord.), Derecho penal espaiol: Parte especial, 2.2,

Recomendaciones
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