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1. DATOS DO CENTRO

Facultade de Dereito, Edificio Xuridico Empresarial
Campus Universitario As Lagoas s/n

32004 - Ourense

Ourense

Espafia

sdefdo@uvigo.es

TIf.:A +34 988 368 700 - +34 988 368 900
Fax:A +34 988 368 923

Web http://dereito.uvigo.es

A

2. EQUIPO DE GOBERNO

- Decano: Prof. Dr. D. Roberto O. Bustillo Bolado

- Vicedecana de Organizacion Académica: Prof.2 Dra. Dna. Susana Alvarez Gonzalez
- Vicedecana de Planificacion e Calidade:A Prof.2 Dra. Marta Fernandez Prieto

- Secretaria: Prof.2 Dr.2 Dna. Maria Dores Fernandez Fustes

3.A COORDINADORA DE RELACIONS INTERNACIONAIS

- Prof.2 Dra. Dna. Belén Sanchez Ramos

4.A COORDINADORA DE GRAO

-A Prof.2 Dra. Lourdes Borrajo Diz

Grao en Dereito

Materias

Curso 2

Caddigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
003G080VvV01301 Dereito administrativo | lc 6
003G080Vv01302 Dereito civil I. Obrigas e contratos 1c 6
003G080Vv01303 Dereito internacional publico 1c 9
003G080Vv01304 Dereito penal | 1c 9
003G080VvV01401 Dereito civil Il. Dereitos reais 2c 6
003G080VvV01402 Dereito financeiro e tributario | 2c 9
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003G080Vv01403 Dereito mercantil | 2c
003G080Vv01404 Dereito penal Il 2c

Curso 3

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
003G080V01501 Derecho administrativo Il 1c 9
003G080V01502 Dereito civil lll. Familia e sucesions 1c 6
003G080VvV01503 Dereito mercantil Il 1c 6
003G080VvV01504 Sistema xudicial espafiol e proceso civil 1c 9
003G080Vv01601 Dereito do traballo e da seguridade social 2c 9
003G080V01602 Dereito financeiro e tributario Il 2c 6
003G080VvV01603 Dereito internacional privado 2c 9
003G080VvV01604 Dereito procesual penal 2c 6
Curso 4

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
003G080Vv01701 Dereito comunitario 1c 6
003G080V01702 (F:’(r)(;iﬁtsc()): especiais e métodos alternativos de solucion de 1c 6
003G080Vv01703 Xurisdicién contenciosa-administrativa e proceso laboral 1c 6
003G080VvV01901 Argumentacion e interpretacion xuridica lc 6
003G080VvV01902 Dereito de defensa da competencia 1c 6
003G080Vv01903 Dereito mercantil europeo 1c 6
003G080V01904 Relacioéns internacionais, constitucion e Union Europea 1c 6
003G080V01905 Dereito da nacionalidade e da estranxeiria 2c 6
003G080VvV01906 Dereito de danos e responsabilidade civil 2c 6
003G080Vv01907 Dereito penitenciario e penoloxia 2c 6
003G080Vv01908 Dereito penal e procesual de menores 2c 6
003G080V01909 Dereito tributario, comunitario e internacional 2c 6
003G080VvV01910 Libre circulacién de traballadores e politicas sociais europeas 2c 6
003G080V01911 giasrteeirtr;a:nﬁcr)isd;i%sncontemporéneos: Dereito continental e oc 6
003G080VvV01981 Practicas externas 2c
003G080VvV01991 Traballo de Fin de Grao 2c
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito administrativo |

Materia Dereito
administrativo |

Cddigo 003G080VvV01301

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web

Descricion Los objetivos que persigue la ensefianza de esta asignatura son el examen y analisis del Ordenamiento
xeral juridico-administrativo, asi como las distintas modalidades de Administraciones publicas y los intrumentos

juridicos de su actividad (con particular atencion a la teoria del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na stia evolucion histdrica e na sla realidade actual
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sda solucién de modo interdisciplinar
Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A16  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
*) Al
@) A2

Paxina 3 de 122



(*) A3
*) A4
(*) A5
*) A6
*) A7
*) A8
*) A9
*) Al0
@) All
@) Al2
*) Al3
@) Al4
@) Al5
*) Al6
*) Bl
*) B2
(*) B3
*) B4
*) B5
*) B6
*) B7
*) B8
*) B9
™ B11l
@) B12
@) B13
Contidos

Tema

(*)Temal: O Dereito Administrativo e a
Administracion publica: concepto e caracteres.
Tema 2: As fontes do Dereito Administrativo.
Especial referencia ao Regulamento

Tema 3: A organizacién administrativa

Tema 4: As Administracions publicas e o cidadan
Tema 5: Actividade administrativa:
procedemento e actos

Tema 6: A contratacion das Administracions
publicas

Tema 7: O control de legalidade, en via
administrativa, da actuacion da Administracion
Pablica

Planificacion docente

Horas na aula

Horas féra da aula

Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Sesion maxistral 30 45 75
Presentacions/exposicions 7.5 15 22.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 225 375
Probas de resposta curta 1 13 14

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descriciéon

Actividades introdutorias Presentacion da materia a impartir
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Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
En todo caso nas sesions valorarase e esixira a participacion activa do alumno (respondendo a
preguntas ou problemas expostos polo profesor, etc.)

Presentacidns/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo

Resolucion de problemas Comentario por parte dos alumnos de sentenzas e resolucion de casos practicos inventados ou

e/ou exercicios reais. (traballase nos grupos medianos, e a finalidade € PROFUNDAR nos cofiecementos adquiridos
tras as clases maxistrais). Ao estar a clase dividida en varios grupos e poder corresponder nos
horario dias diferentes, no caso de que unha semana unha clase non poida impartirse por resultar
dia non lectivo, os alumnos dos grupos que si tefian clase axudaran aos seus compafieiros que non
a tiveron a recuperar as actividades adquiridas durante a mesma. Desa forma foméntase a
colaboracion e o traballo en equipo, e evitase que os grupos avancen *descompensados.

Atencion personalizada

Descricion

Actividades introdutorias Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesion en aula.
Sesion maxistral Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesion en aula.
Resolucién de problemas e/ou exercicios Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesion en aula.
Presentacions/exposicions Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesion en aula.
Probas de resposta curta Atenderase aos alumnos en horario de titorias e ao termo de cada sesién en aula.
Avaliacion

Descricion Cualificacion
Sesién maxistral Val6rase a participacion activa do estudante, é dicir, a asistencia 17

acomparfada de participacion de calidade. A mera asistencia pasiva non se

valora en absoluto.
Resolucion de problemas e/ou Valdrase a participacion activa do estudante, é dicir, a asistencia 17
exercicios acompafada de participacion de calidade. A mera asistencia pasiva non se

valora en absoluto.
Presentacions/exposicions Valorase a participacion activa do estudante, é dicir, a asistencia 16

acompafada de participacion de calidade. A mera asistencia pasiva non se
valora en absoluto.

Probas de resposta curta O exame constara de varias preguntas (practicas e/ou tedricas) curtas, a 50
responder en espazo reducido e con tempo reducido. Os estudantes
poderan contar co apoio de textos legais ao longo de todo o exame, de
acordo coas instrucions que lle facilite o profesor

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Se algun alumno, polas razéns que for (que non é necesario xustificar) non pode vir con regularidade a clase e participar na
avaliacion continua, pode ANTES DE QUE TERMINE O MES DE SETEMBRO, solicitar por escrito que a sua cualificacion final
derive nun 100% do exame.A

A avaliacion continua supén en total un 50% da nota. A division (17% + 17% + 16%) que figura no cadro superior é
meramente orientativa, pois o resultado final sera a valoracion conxunta da participacién activa do alumno nas distintas
actividades.

Para superar a materia € necesario obter alomenos un APROBADO no exame.

Os exames realizaranse na Facultade de Dereito nasA datas e horas previstas no calendario oficial aprobado pola Facultade
e publicado (xunto coas aulas correspondentes) no taboleiro de anuncios da Facultade e na sta web institucional:A
http://dereito.uvigo.es/A

A realizacion por parte do estudante de cualquier maniobra fraudulenta encaminada a incidir positivamente en su
calificacion generard automaticamente el suspenso con un "0", sin perjuicio de la posible comunicacion a la autoridades
académicas correspondientes por si fuera procedente el inicio de un expediente disciplinario.

A

Bibliografia. Fontes de informacion
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Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo I, Ultimas ediciones, Marcial Pons
Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi
Garcia de Enterria/Fernandez Rodriguez, Curso de Derecho Administrativo. |, Ultimas ediciones, Civitas

Para seguir as clases resulta IMPRESCINDIBLE acudir *provistos de textos legais (os recomendados da Editorial *Aranzadi ou
outros), pois seran unha constante ferramenta de traballo.

E recomendable complementar o estudo con manuais.

Recomendacioéns
Materias que contindan o temario
Derecho administrativo 11/003G080V01501

Materias que se recomenda ter cursado previamente
@
Dereito civil I. Obrigas e contratos/O03G080vV01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil I. Obrigas e contratos

Materia Dereito civil I.
Obrigas e
contratos

Cadigo 003G080Vv01302

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado
Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  Abundancia Dominguez, José
de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional publico

Materia Dereito
internacional
publico

Cddigo 003G080VvV01303

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Idioma

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén
Profesorado Sanchez Ramos, Maria Belén
Correo-e bsanchez@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal |

Materia Dereito penal |

Cadigo 003G080V01304

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 1c

Idioma

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Lago Calvo, Francisco José

Profesorado  Garcia Sobrado, José Manuel
Lago Calvo, Francisco José
Rodriguez Vazquez, Virgilio

Correo-e lagocalvo@yahoo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito civil Il. Dereitos reais

Materia Dereito civil Il.
Dereitos reais

Cddigo 003G080V01401

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c

Idioma

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Noriega Rodriguez, Lidia
Profesorado  Noriega Rodriguez, Lidia
Correo-e lidianr@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito financeiro e tributario |

Materia Dereito
financeiro e
tributario |

Cddigo 003G080Vv01402

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2c

Idioma

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado  Fernandez Lépez, Roberto Ignacio
Siota Alvarez, Ménica

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

Descricion O "Dereito Financeiro e Tributario I" € unha materia que ten por finalidade o estudo da ordenacion xuridica
xeral dos ingresos e gastos publicos, asi como das relaciéns xuridicas que xorden entre a Administracion e os

particulares. A materia obxecto de estudo se estrutura en tres grandes apartados. Dun lado, o primeiro
apartado serve de introducion ao estudo do Dereito Financeiro, destacando a andlise das fontes desta rama
xuridica e do poder financeiro nos tres niveles de Facenda (Estado, Comunidades Auténomas e Corporacions
Locais). Un segundo apartado dedica especial atencién ao dereito orzamentario, é dicir, ao estudo xuridico
do ciclo do gasto publico. Para rematar, o terceiro apartado correspondese coa denominada "Parte xeral" do
Dereito Tributario, a cal a sta vez enfréntase por separado ao estudo do tributo e a obriga tributaria, a
interpretacion e aplicacion dos tributos, ao dereito sancionador tributario e, finalmente, a revisién dos actos
administrativos tributarios, materias todas elas cuxo cofiecemento sera imprescindible antes de abordar a
"Parte especial" do Dereito Tributario, que se imparte en 3° Curso e que completa a formacion do alumno en
Dereito Financeiro.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Coriecer as principais institucions xuridicas

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histoérica e na sta realidade actual
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia
Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer as principais institucions do Dereito Financeiro e Tributario Al

Cofiecer os principios e valores constitucionais que informan o Dereito Financeiro e Tributario para a sta A4
utilizacion como ferramenta de interpretacion xuridica

Coniecer as distintas manifestacions do Dereito Financeiro e Tributario na siia manifestacion histérica e na A6
sUa realidade actual.

Cofiecer as estruturas socio-politicas do ambito nacional e internacional desde a perspectiva do Dereito A7
Financeiro e Tributario.

Ser capaz de argumentar xuridicamente en materias propias do Dereito Financeiro e Tributario A8
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Ser capaz de identificar problemas xuridicos do Dereito Financeiro e Tributario e abordar a sta solucion A1l
de modo interdisciplinar.

Ser capaz de manexar fontes xuridicas do Dereito Financeiro e Tributario. Al2
Ser capaz de interpretar e aplicar o ordenamento financeiro Al3
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos relativos a materia financeira e tributaria Al4
Ser capaz de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser capaz de elaborar normas financeiras Al7
Ser capaz de negociar e mediar Al8
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: INTRODUCION AO ESTUDO DO 1.- O Dereito Financeiro. Concepto.

DEREITO FINANCEIRO. 2.- As fontes do ordenamento financeiro.

3.- Os principios constitucionais de xustiza no ordenamento financeiro.
4.- O poder financeiro en Espafa.

5.- A aplicacion e interpretacion das normas financeiras.

6.- O obxecto da actividade financeira. Aspectos xuridicos.

7.- A Débeda Publica.

SEGUNDA PARTE: DEREITO ORZAMENTARIO. 8.- O Dereito Orzamentario. Concepto. Os principios orzamentarios.
9.- Contido e efectos xuridicos do orzamento.
10.- Fases do ciclo orzamentario.
11.- Os orzamentos das Comunidades Auténomas, Entidades Locais, Entes
Institucionais e Seguridade Social.
12.- O orzamento da Facenda Comunitaria.
13.- O control do Orzamento.

TERCEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO. 14.- Os principios constitucionais en materia tributaria.
15.- A obrigacion tributaria. O tributo.
16.- Clases de tributos.
17.- O feito impofiible.
18.- As obrigas subsidiarias e accesorias.
19.- Suxeitos da obriga tributaria.
20.- A capacidade no ambito tributario.
21.- A cuantificacion da obriga tributaria.
22.- Réximes de determinacion de bases impofiibles. Cota e débeda
tributaria.
23.- Extincion da obriga tributaria.
24.- A aplicacioén dos tributos. Asistencia e informacion aos contribuintes.
25.- A proba. A obriga de proporcionar informacion.
26.- O procedemento de xestion.
27.- A Inspeccion dos tributos.
28.- A recadacion. O periodo executivo.
29.- Infracciones e sanciéns tributarias. O procedemento sancionador.
30.- A revision de actos administrativos tributarios.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 40 82 122
Seminarios 36.8 62 98.8
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
Probas de resposta curta 2 0 2
Outras 1.2 0 1.2

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Paxina 12 de 122



Seminarios Distintas actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten afondar ou
complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de xeito individual ou en
grupo- fai unha exposicion oral e/ou presentacion escrita sobre un tema proposto, resolve casos
préacticos aplicando e interpretando o Dereito Financeiro e Tributario, elabora informes xuridicos,
etc.

Atencién personalizada
Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Seminarios Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricion Cualificacién
Probas de resposta Proba final que consta de dous partes: unha practica escrita (na que o alumno tera que 70
longa, de demostrar a adquisicion das competencias esenciais da materia) e unha teérica oral
desenvolvemento (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia).

Para os alumnos que se sometan ao sistema de avaliacidn continua, esta proba
representara o 70% da suUa nota final.

Para os alumnos que NON se sometan a avaliacion continua, ou que queden excluidos
de devandito sistema, a sua cualificacion estara integrada polo 70% da cualificacion
obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacion obtida no exame practico escrito,
sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacion continua.

Outras Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propofiera ao alumnado a realizacion 10
de distintas actividades: casos practicos, exposicion oral dun tema, presentacion
escrita dun traballo, etc. Estas actividades s6 seran evaluadas para os alumnos que se
sometan a avaliacion continua. Ademais, valorarase especialmente a participacion
activa do alumno, tanto nas clases maxistrais como nos devanditos "Seminarios”. Ditas
actividades supofieran o 10% da cualificacion final.
Probas de resposta Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos 20
curta alumnos que se sometan ao sistema de avaliacién continua. A nota media dos distintos
exames constituird o 20% da nota final de devanditos alumnos.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O temario que figura no apartado de contidos constitlie unha versién resumida das leccions que seran obxecto de
exame.A Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado
cosA epigrafes que conforman cada leccion.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o/o alumno/a debera manifestar a stGia intencién de acollerse ao sistema de avaliacion continua. A
tal fin,A os profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/o alumno/a debera cubrir e asinar nun
determinadoA prazo.

2.- O/o alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacion continua, entregando o documento sinalado no punto anterior, sera
avaliado conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas de resposta curta ou tipo test (20%)
e outras (10%). Na proba final, o exame de teoria e oral supora o 80% da cualificacion e o practico, por escrito, supora un
20%.A En todocaso, o/o alumno/a debera alcanzar unha cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba final para
que se lletefian en conta as cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacidon continua. A mencionada
proba final realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2014-2015.

3.- Para os alumnos que NON se sometan a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sta
cualificacion estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame teérico oral e 0 30% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio s6 se realizara unha proba final, que constara de dous partes: unha practica escrita (na que se
resolveran un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan distintas preguntas sobre o temario da
materia).A A citada proba final realizarase na data, lugar e hora especificados no calendario aprobado pola Xunta de
Facultade para o curso 2014-2015.
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2.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran, exclusivamente para a segunda
oportunidade de exame, a nota que obtivesen no curso.

3.- Para os alumnos que NON se sometan a avaliacion continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sta
cualificacion estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame teérico oral e 0 30% da cualificacién obtida no
exame practico escrito, sendo este ultimo diferente ao que realicen os alumnos de avaliacién continua.

Advertencia especifica para os/as alumnos/as que concorran a convocatoria de Fin de Carreira:

No exame de fin de carreira non se tera en conta a nota de avaliacién continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no
curso académico anterior. A sta nota final estara integrada polo 70% da cualificacién obtida no exame tedrico e 0 30% da
cualificacion obtida no exame practico.

O exame de fin de carreira realizaraseA na data, lugar e hora especificados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade.

Advertencia especifica para os/os alumnos/as que soliciten ser examinados por Tribunal (sé para alumnado

gue se ache en 42 matricula e seguintes):

O exame constara de duas partes (practica e tedrica) e sera exclusivamente escrito.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica.-

- FERREIRO LAPATZA, J.J.: Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Primera y Segunda Parte, Marcial Pons,
Madrid-Barcelona, Gltima edicién.

Bibliografia complementaria.-
- PEREZ ROYO, F.: Derecho financiero y tributario. Parte General, Civitas, Madrid, Gltima edicion.

- MARTIN QUERALT, LOZANO SERRANO, TEJERIZO LOPEZ, CASADO OLLERO: Curso de Derecho financiero y tributario, Tecnos,
Madrid, tltima edicion.

- PITA GRANDAL, A.M3, (Coordinadora): Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario, Segunda edicién,
Térculo

Edicidns, Santiago de Compostela, 2001.

- BAYONA DE PEROGORDO, J. J. Y SOLER ROCH, M2, T.: Materiales de Derecho Financiero, Libreria Compas, Alicante, ultima
edicion.

- CALVO ORTEGA, R.: Curso de Derecho Financiero. | Derecho tributario. Parte General, Civitas, Madrid, Gltima edicion.
- CALVO ORTEGA, R. (Dir.): Comentarios a la Ley General Tributaria, 22 edicion, Civitas-Thomson Reuters, Navarra, 2009.

- ESEVERRI, E., LOPEZ MARTINEZ, J.: Temas practicos de Derecho financiero. Parte general, 62 edicion, ed. Comares,
Granada,

2000.

- PITA GRANDAL, A. M.: La prueba en el procedimiento de gestion tributaria, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 1998.

- FERNANDEZ LOPEZ, R. I.: La comprobacién de hechos por la Inspeccién de los tributos, Marcial Pons, Madrid-Barcelona,
1998.

- RUIZ HIDALGO, C.: La responsabilidad tributaria en el alzamiento de bienes, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

- ANEIROS PEREIRA, J.: Las sanciones tributarias, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2005.

- MULEIRO PARADA, L. M.: La determinacion objetiva: IRPF e IVA, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2009.

- SIOTA ALVAREZ, M.: Analogia e interpretacion en el Derecho tributario, Marcial Pons, Madrid-Barcelona, 2010.

Para a realizacion dos Seminarios proporcionarase bibliografia especifica.

Lexislacion.-
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- Utilizarase un compendio de textos legais da parte xeral do Dereito Financeiro e Tributario, que podera ser de
cualquera das editoriais xuridicas cofiecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos, La Ley, Civitas, Lex Nova, Comares,

McGraw-Hill, etc.), sempre que sexan edicidns actualizadas a setembro de 2014.

Recomendaciéns

Materias que contindian o temario

Dereito financeiro e tributario 11/003G080V01602

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil I/003G080V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito mercantil |

Materia Dereito mercantil
I

Cddigo 003G080Vv01403

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 2 2c

Idioma

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de
Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de

Correo-e mfdepaula@uvigo.es

Web

Descricion DEREITO MERCANTIL | una asignatura que se imparte en el segundo periodo del segundo curso de Grado en
xeral Derecho. En ella se examina, bajo una perspectiva juridica, la figura del empresario en el mercado: quien

puede ser empresario, su estatuto juridico, derechos y obligaciones, la representacién mercantil y el régimen
de sus colaboradores, la propiedad intelectual, las formas juridicas de organizar la empresa, y las situaciones
de crisis que puede atravesar.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Corfiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico
Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer as principais institucions xuridicas Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional A7
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser quen de negociar e mediar Al8
Contidos

Tema

1. O DEREITO MERCANTIL 1.1. Consideracions xerais. Delimitacion da materia mercantil

1.2. Fontes do Dereito Mercantil

1.3. O empresario e a empresa

1.4. A representacién do empresario

1.5. O Rexistro Mercantil

1.6. A contabilidade do empresario

1.7. Dereito mercantil e proteccién dos consumidores
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2. AS SOCIEDADES MERCANTIS 2.1. Consideracions xerais e tipoloxia. A persoalidade xuridica e o
levantamento do velo
2.2. Sociedades de persoas
2.3. Sociedades de capital. Disposicions comuns
2.4. Sociedades de capital. Disposicions propias de cada tipo
2.5. Modificaciéns dos estatutos
2.6. Modificacions estructurais
2.7. Separacion e exclusién de socios. Disolucion, liquidacién e extincion
2.8. Uniéns de empresas

3. O DEREITO DA COMPETENCIA E DA 3.1. Disposiciéns xerais do Dereito de Competencia. Os Cédigos de
PROPIEDADE INDUSTRIAL conducta

3.2. A competencia desleal

3.3. A defensa da competencia

3.4. As accions derivadas da competencia desleal

3.5. A propiedade industrial

3.6. Os titulos de propiedade industrial sobre invencions

3.7. Os titulos de propiedade industrial sobre signos distintivos

3.8. Os titulos de obtencion vexetal

3.9. Os dereitos de propiedade industrial e a sua proteccion

4. DEREITO CONCURSAL 4.1. Incumprimiento das obrigas e insolvencia do empresario
4.2. O concurso de acreedores.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 39 39 78
Traballos tutelados 20 60 80
Estudo de casos/analises de situaciéns 13 52 65
Probas de resposta curta 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballos tutelados O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do
profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades autonomas do estudante.

Estudo de Anélises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de

casos/analises de cofecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hip6teses, contrastar

situacions datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e

adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Descricion
Estudo de casos/analises  Orientarase o alumno na bisqueda de documentacion mercantil nas bases de datos xuridicas.
de situacions Plantearan problemas e/ou exercicios relacionados co a materia, que o alumno debe analizar y
resolver.

Atenderanse e resolveranse as dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou actividades ou
exercicios que se propofian para adquirilas competencias perseguidas.

Asimesmo, orientarase o estudiante acerca da forma e fondo da realizacién das actividades
propostas, coa finalidade de que as empleen na sua vida profesional e/ou persoal.

Traballos tutelados Orientarase o alumno na busqueda de documentacion mercantil nas bases de datos xuridicas.
Plantearan problemas e/ou exercicios relacionados co a materia, que o alumno debe analizar y
resolver.

Atenderanse e resolveranse as dubidas do alumno respecto dos contidos e/ou actividades ou
exercicios que se propofian para adquirilas competencias perseguidas.

Asimesmo, orientarase o estudiante acerca da forma e fondo da realizacién das actividades
propostas, coa finalidade de que as empleen na sua vida profesional e/ou persoal.

Avaliacion

Descricién Cualificacion

Sesion maxistral Evaluarase a atitude e a participacion do alumno na dindmica da clase, as cuestions 30
e/ou preguntas que formule, asi como a exposicion oral de temas sobor da materia.
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Estudo de Andlise dun caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, plantexar 15

casos/analises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
situacions adiestrarse en procedementos alternativos de solucion.
Traballos tutelados O estudante presenta o resultado obtido na elaboracion de un documento sobor da 15

tematica da materia, na preparacion de exposicions, memorias, investigacions,
resumo de lecturas e peliculas, conferencias, etc.

Pode levarse a cabo, segun os casos, de forma individual ou en grupo, oral ou escrita.

Probas de resposta Probas para a avaliacion das competencias adquiridas, que incluen preguntas directas 40
curta sobor dun aspecto concreto da materia estudada.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A O inicio do curso, os alumnos deberan manifestala sua intencién -ou non- de acollerse o sistema de avaliacion continua.

.Primeira oportunidade de exame (convocatoria de maio)

A. Os alumnos que se acollan o sistema de avaliacion continuaA A deberan asistir regularmente as clases
presenciais A ( minimo dun 80%). O sistema de avaliacion continua esixira, en todo caso, cumprir co a referida asistencia
minima e, ademais, requerird unha participacion activa e regular nas explicacions, exposicidns e actividades/exercicios
propostos que, de forma eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Estas actividades representaran un 55%
da cualificacion global. O 45% restante da cualificacion vira determinado pola PROBA FINAL , que consistird nuha parte
tedrico-practica co as caracteristicas descritas.

B. Os alumnos que non se acollan o sistema de avaliacién continuaA deberan somerterse a unha proba final
obxectiva (exame final) que representard o 100% da sua calificacion. Constara dunha parte tedrica e unha parte practica. A
parte tedrica representara o 60% do total da cualificacion, e a parte préactica o 40% restante.

.Segunda oportunidade de exame (convocatoria de xullo)

No exame da convocatoria de xullo A os alumnos seran avaliados en base a unha nica PROBA FINAL, que representara o
100% da cualificacidn global, e consistira nuha parte teérica e unha parte préctica. A parte tedrica representara o 60% do
total, e a parte préactica o 40% restante.

DATAS DAS PROBAS DE AVALIACION

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

A

Bibliografia. Fontes de informacion

Francisco Vicent Chulia, Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant Lo Blanch, Valencia
Fernando Sanchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, Aranzadi, Pamplona
Alberto Bercovitz Rodriguez-Cano, Apuntes de Derecho Mercantil, Aranzadi, Pamplona
Manuel Botana Agra y otros, Lecciones de Derecho Mercantil I, ,

Guillermo liménez Sanchez ( Coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, ,

Aranzadi West Law, , ,

tirantonline, , ,

En xeral, recoméndase a consulta de calquera dos manuais de Dereito Mercantil que se atopan no mercado e,A en todo
caso,A na sta edicion mais recente

Recomendacions

Materias que continlan o temario

Dereito mercantil 11/003G080V01503

Dereito de defensa da competencia/O03G080V01902
Dereito mercantil europeo/0O03G080vV01903

Outros comentarios
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. SERA IMPRESCINDIBLE PARA PARTICIPAR NA EVALUACION CONTINUA, A ENTREGA DA FICHA PERSOAL DO ALUMNO,
DENTRO DAS DUAS PRIMEIRAS SEMANAS DE CLASE.

. O ALUMNO DEBERA NECESARIAMENTE ACUDIR AS CLASES PROVISTO DO MANUAL DE TEXTOS LEGAIS - CODIGO DE
COMERCIO Y LEYES COMPLEMENTARIAS-, ASI COMO O SEU MANEXO CONSTANTE PARA A PREPARACION DA MATERIA.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal Il

Materia Dereito penal Il

Cadigo 003G080V01404

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 2 2c

Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Garcia Sobrado, José Manuel

Profesorado  Garcia Sobrado, José Manuel
Lago Calvo, Francisco José

Correo-e jsobrado@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho administrativo Il

Materia Derecho
administrativo Il

Cddigo 003G080VvV01501

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando
Borrajo Diz, Maria Lourdes
Garcia Gago, José Javier

Profesorado  Garcia Gago, José Javier

Correo-e rbustillo@uvigo.es
Iborrajo@uvigo.es
jjaviergarciag@yahoo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10  Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Capacidade de sintese e analise

B1

Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacion B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
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Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico-administrativo A3
Coriecer as institucions clasicas do dereito administrativo Al
Ser quen de aprehender sistematicamente o Dereito Administrativo Al0
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser quen de negociar e mediar Al8
Ser quen de argumentar xuridicamente A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion A9

do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de identificar problemas xuridicos de Dereito Administrativo e abordar a sua solucién de modo All

interdisciplinar

Ser quen de manexar fontes xuridicas de Dereito Administrativo Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Contidos

Tema

1. Revision de actos administrativos.

1.1. Recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion e
extraordinario de revision.

1.2 Revision de oficio e accion de nulidade.

1.3 Xurisdiccion Contencioso-administrativa (remision).

2. Expropiacion forzosa.

2.1 Concepto e bases constitucionais.

2.2 A causa expropiandi como presupuesto do procedemento
expropiatorio.

2.3 Os procedementos expropiatorios.

2.4 Intereses de demora, retasacion e reversion.

3. Responsabilidade patrimonial
(extracontractual) de la Administracién

3.1 Introduccién: Responsabilidade patrimonial da Administracion v.
responsabilidade de Dereito privado.

3.2 Aspectos sustantivos.

3.3 Procedemento para esixir responsabilidade a unha Administracion
Publica.

4. O patrimonio das Administracions Publicas.

4.1 Parte xeral: bens de dominio publico e bens de dominio privado
4.2 Propiedades especiais.

5. As formas da actividade administrativa.

5.1 Esquema xeral.
5.2 Especial atencion & actividad e sancionadora: aspectos substantivos e
procedimentais.

6. Introducion ao emprego publico.

6.1 Clases de empregados publicos

6.2 Nacemento e extincién da relacion de servizo. Relacion funcional
6.3 Dereitos individuais dos empregados publicos

6.4 Dereitos colectivos dos empregados publicos. Organos de
representacion dos empregados publicos

6.4 Obrigas dos empregados publicos

6.5 Responsabilidade dos empregados publicos

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 2.8 2.8 5.6
Obradoiros 36 72 108
Sesién maxistral 40 60 100
Probas de resposta curta 1 10.2 11.2
Outras 0.1 0.1 0.2
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Titoria en grupo Resolveranse aos alumnos todas as cuestions que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia.
Iso teréa lugar de forma individualizada no horario de titorias do profesor, ou ao termo de cada clase,
e de forma colectiva cando a dibida se expéfia en clase & mantenta dos temas que se estean
tratando nese momento.

Obradoiros Resolveranse aos alumnos todas as cuestions que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia.
Iso ter4 lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo de cada
clase, e de forma colectiva cando a dubida expofiase en clase a mantenta dos temas que se estean
tratando nese momento.

Sesion maxistral (*)No se trata de una clase magistral al uso, pues a lo largo de la exposicion tedrica, los alumnos
podran intervenir en cualquier momento formulando preguntas, dudas, sugerencias u objeciones.
El profesor también invitara a los alumnos a participar, planteando sobre la marcha preguntas que
normalmente exigiran parta su respuesta el manejo de los textos legales.

Atencion personalizada

Descricion

Titoria en grupo

Obradoiros

Sesion maxistral

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Titoria en grupo Avaliacion continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 17
Obradoiros Avaliacion continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 17
Sesion maxistral Avaliacion continua baseada na asistencia ACTIVA do alumno. 16
Probas de resposta curta Exercicio escrito a resolver en tempo limitado, con espazos de resposta limitados, e 50

podendo contar en todo momento co apoio de textos legais.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

AVALIACION CONTINUA ORDINARIA

A presenza fisica dun estudante en clase non é mérito algun. O mero feito de "asistir a clase" non é unha actividade que
reflicta ningunha actitude nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en termos académicos ou intelectuais, nin
achega absolutamente ningln dato relevante que sirva para avaliar nin as "competencias" e "habilidades", nin o
cofiecemento e madurez alcanzado respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-.

A En consecuencia, "asistir a clase" por si s6 NON SE VALORA. O que se valora na "avaliacion continua" € a asistencia activa
(asistencia + participacion).

Os alumnos son todos maiores de idade e deben ser libres para decidir que facer co seu tempo, e tan respectable debe ser a
actitude do alumno que vén a clase, porque cre que lle serve para aprender, como a do alumno que pensa que para
aprender élle mais util pasarse a hora de clase estudando ou en casa ou na biblioteca. En todo caso, a opiniéon dos alumnos
sobre a utilidade das clases dos seus profesores depende mais dos seus profesores que dos propios alumnos.

Valorarase positivamente a disposicion voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
tutorizados polo profesor.

AVALIACION CONTINUA ALTERNATIVA.

Os alumnos que por calquera circunstancia non poidan asistir a clase ou que A libremente decidan non asistir poden acceder
aos 3 puntos que se derivan da "avaliacion continua" por medio da entrega de traballos escritos que seran encargados polo
profesor, quen estimara o volume de tempo que deben dedicar & sta confeccion, equivalente ao que o resto dos seus
compafieiros ten que dedicar para asistir e preparar as clases.

POSIBILIDADE DE EXAME ORAL.

Os alumnos que o soliciten coa suficiente antelacion poderan realizar un exame oral nunha data distinta (pero proxima) & da
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convocatoria oficial de exame. Tal data sera previamente fixada polo profesor e sera a mesma para todos os solicitantes. A
solicitude debera ser por escrito e incluir renuncia expresa ao dereito a presentarse ao exame na data fixada oficialmente.
No exame oral tamén se poden usar textos legais.

ART. 13.2.d do ESTATUTO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO

O art. 13.2.d do Estatuto do Estudante Universitario (aprobado por R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como
deber de todos os estudantes:

"Absterse da utilizacion ou cooperacion en procedementos fraudulentos nas probas de avaliacion, nos traballos que se
realicen ou en documentos oficiais da universidade".

A Se o profesor constatase en calquera momento a infraccion de tal deber ("copiar" nun exame; plaxiar todo ou parte dun
traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou parcialmente alleos; etc.), o alumno
suspendera cun "0", A perderé todos os puntos de avaliacion continua para eventuais futuras convocatorias dentro do
mesmo curso, e o profesor pora por escrito e a través de rexistro oficial os feitos en cofiecemento do Decanato da Facultade.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima, Aranzadi

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo (3 vols.), Ultima, Marcial Pons

GARCIA DE ENTERRIA, E. /[FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo (2 vols.), Ultima, Civitas

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Q4
Dereito administrativo 1/003G080V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito civil Ill. Familia e sucesiéns

Materia Dereito civil lll.
Familia e
sucesiéns

Cddigo 003G080VvV01502

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado
Coordinador/a Abundancia Dominguez, José
Profesorado  Abundancia Dominguez, José

Correo-e j.abundancia@uvigo.es

Web

Descricion Estudo das principais institucions do noso Dereito comun relativas ao @mbito familiar (matrimonio, relaciéns
xeral de filiacion e institucions de garda) e sucesorio (sucesion testada, intestada e forzosa).

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na stia evolucion histdrica e na sla realidade actual
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar
Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A16  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7  Ser quen de elaborar normas

A18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e anélise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10  Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia
Resultados de aprendizaxe Competencias

Paxina 25 de 122



(*)Capacidade de sintese e analise. B1
(*)Capacidade de aprender. B2
(*)Capacidade de xestion da informacion B3
(*)Capacidade de adaptarse &s novas situacions B4
(*)Capacidade para organizar e planificar B5
(*)Resolver problemas de forma eficaz B6
(*)Aplicar o pensamento critico, léxico e creativo B7
(*)Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
(*)Traballar de forma cooperativa B9
(*)Preocupacion pola calidade B10
(*)Comportarse de forma ética e con responsabilidade social como cidadan e como profesional B11l
(*)Comunicarse de forma efectiva nunha contorna de traballo (habilidades nas relaciéns persoais) B12
(*)Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
(*)Cofiecer as principais instituciéns xuridicas Al
(*)Coriecer a funcion do Dereito como sistema *regulador das relaciéns sociais A2
(*)Comprender o caracter *unitario do *ordenamiento xuridico A3
(*)Cofiecer os principios e valores constitucionais A4
(*)Apreciar a *diversidad e a *multiculturalidad A5
(*)Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sUa realidade actual A6
(*)Cofiecer as estruturas socio-politicas do &mbito nacional e internacional A7
(*)Ser capaz de *argumentar *juridicamente A8
(*)Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da A9
interpretacién do dereito e desenvolver *dialéctica xuridica

(*)Ser capaz de *aprehender *sisteméaticamente o *ordenamiento xuridico Al10
(*)Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo *interdisciplinar All
(*)Ser capaz de manexar fontes xuridicas Al2
(*)Ser capaz de interpretar e analizar *criticamente o *ordenamiento xuridico Al3
(*)Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
(*)Ser capaz de manexar a *oratoria xuridica Al5
(*)Ser capaz de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito Al6
(*)Ser capaz de elaborar normas Al7
(*)Ser capaz de negociar e mediar Al8
Contidos

Tema

Tema |: Familia. Alimentos. Matrimonio: ™™

requisitos y efectos. Las parejas de hecho.

Tema ll: La nulidad, la separacion y la disolucion (*)(*)
del matrimonio y sus efectos.

Tema lll: Las capitulaciones matrimoniales. Las  (*)(*)
donaciones por razon del matrimonio.

Tema IV: El régimen econdmico del matrimonio: (*)(*)
Gananciales, separacién de bienes y
participacién en las ganancias.

Tema V: La filiacién: acciones de filiacion. La ™™
adopcion. La patria potestad. Instituciones
tutelares.

Tema VI: La sucesién mortis causa. Apertura de (*)(*)
la sucesion. La delacion.

Tema VII: La adquisicion de la herencia: ™™
Aceptacion y repudiacion.

Tema VIII: La comunidad hereditaria. ™™
Tema IX: La particion de la herencia en el *™)

derecho civil estatal o comun y en el derecho
civil de Galicia.

Tema X: El testamento. Clases de testamento.  (*)(*)
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Tema XI: El contenido del testamento. La ™™
ineficacia del testamento. La sucesion testada en
el derecho civil de Galicia.

Tema XII: La sustituciones hereditarias. El legado. (*)(*)
La ejecucion testamentaria.

Tema XIlI: La sucesion forzosa: la legitimayla  (*)(*)
mejora. Calculo y proteccion de la legitima. Las
legitimas en el derecho civil de Galicia. Las

reservas.

Tema XIV: La sucesion no testamentaria: ™™
sucesion intestada y sucesién contractual.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 225 57.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Titoria en grupo 25 10 125
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 49 50

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién dos contidos que figuran no temario da asignatura, de xeito didactico e con continuas
referencias & aplicacion practica da mesma.
Resolucion de Aplicacion dos cofiecementos técnico-xuridicos, con referencia a xurisprudencia e as posicions
problemas e/ou doctrinais que resulten adecuadas para a resolucion dos supostos que lles foron suscitados.
exercicios
Titoria en grupo Dedicaranse duas sesiéns a profundizar na interrelacién dos cofiecementos e a preparacion dun

pequeno traballo individual que ha de expofierse na Ultima sesion.

Atencioén personalizada

Descricion
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Titoria en grupo Se adicaran duas sesidns a profundizar na interrelacion dos cofiecementos e a 10
preparacion dun pequeno traballo individual que expondrase na ultima sesion.
Resolucion de problemas e/ou Aplicacion dos cofiecementos técnico-xuridicos, con referencia a xurisprudencia 20
exercicios e as posiciés doctrinais que resulten axeitadas, para a resolucion dos supostos
plantexados.
Probas de resposta longa, de O exame consistira no desenvolvemento de varias preguntas cortas ou largas 70
desenvolvemento que tefien que respostarse dacordo cos cofiecementos adquiridos. Tamén

poderan consistir nun analise de situaciéns.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Os alumnos que non se acollan & avaliacion continua poderan facer un exame final no que se lle formularan, en relacién cos
contidos da materia, preguntas de resposta longa ou corta, analise de situacions e casos préaticos.A A cualificacion maxima
deste exame sera de 100% do total.

O sistema de avaliacion no segundo periodo, tanto para o alumno que se acolla & avaliacién continua, como para o que non
se acollaA a ela, consistira na realizacion dunha proba de resposta longa ou corta, analise de situacions e casos praticos que
terd a descricién e cualificacion sinalada na parte superior. Gardaranse e aplicaranse as outras cualificacions que tivese o
alumno que se acolleu & avaliacion continua.

Datas e lugares das probas de avaliacién:

Seran as aprobadas pola Xunta da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion
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Albaladejo, Derecho Civil, Tomos IV y V, Ultima, Ed. Bosch, Barcelona

Diez-Picazo, y Gullén, Instituciones de Derecho civil, Vol. I, Ultima, Ed. Tecnos, Madrid.
Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho civil, Vols. IV y V, Ultima, Ed. Bosch, Barcelona.

0" Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho Civil, Tomos IV y V, Ultima, Ed. Edersa, Madrid.

IR

Ossorio Morales, Manual de sucesion testada, Ultima, Ed. Instituto de Estudios Politicos, Madrid.
VVAA, Comentarios a la Ley 2/2006 de derecho civil de Galicia, Ultima, Aranzadi, Cizur Menor.

VVAA, Derecho de sucesiones y régimen economico familiar de Galicia: comentarios a los Titulos IX y X y Disposicion
adicional tercera de la ley 2/2006, de 14 de junio y a la ley 10/2007, de 28 de junio, Ultima, Edit. Colegio Notarial de Galicia,
A Corufia.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil Il

Materia Dereito mercantil
Il
Cadigo 003G080V01503
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 1c
Idioma
Departamento Dereito privado
Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de
Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de
Tobio Rivas, Ana Maria
Correo-e mfdepaula@uvigo.es
Web
Descricion Complétase o estudo da materia mercantil, co o analise dos contratos mercantis e os medios de pago e de
xeral crédito.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stla solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Coriecer as principais institucions xuridicas

Al

Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5
Capacidade de sintese e andlise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12

Contidos
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Tema

1. AS OBRIGAS E OS CONTRATOS MERCANTIS EN 1.1. Disposiciéns xerais

XERAL

1.2. Formas especiais de contratacion

1.3. As condicions xerais da contratacién

1.4. As clausulas de confidencialidade e exclusiva

1.5. A cesion de créditos mercantis

1.6. O cumplimiento das obrigas mercantis e a morosidade
1.7. Prescripcion e caducidade

2. OS CONTRATOS DE INTERCAMBIO DE BENS 2.1. A compravenda mercantil

2.2. Modalidades especiais de compravenda mercantil
2.3. O suministro
2.4. A permuta mercantil

3. O CONTRATO DE OBRA POR EMPRESA E OS 3.1. O contrato de obra por empresa
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 3.2. Os contratos publicitarios
MERCANTIS E SOBRE BENS INMATERIAIS 3.3. Os contratos de servicios turisticos

3.4. Os contratos de cesion e de licencia de bens inmateriais

4. 0S CONTRATOS DE COLABORACION 4.1. O contrato de comisién

4.2. O contrato de axencia
4.3. Os contratos de distribucién
4.4. O contrato estimatorio e outros contratos de colaboracién

5. OS CONTRATOS DE CUSTODIA E GARANTIAE  5.1. O contrato de depdsito mercantil
OS CONTRATOS FINANCIEROS E BURSATILES 5.2. Os contratos financieiros mercantis

5.3. Os contratos de garantia
5.4. Os contratos financieiros instrumentéis
5.5. As operacién no mercado fiinancieiro

6. OS CONTRATOS BANCARIOS 6.1. Aspectos xerais da contratacion bancaria

6.2. Os contratos bancarios de activo ou de financiacion
6.3. Os contratos bancarios de pasivo ou de captacion de fondos
6.4. Outros contratos e servizos bancarios

7. O CONTRATO DE TRANSPORTE 7.1. O transporte terreste de mercancias

7.2. O transporte terrestre de persoas
7.3. Os transportes maritimo e aéreo

8. OS CONTRATOS DE SE
DE SEGUROS

GUROS E DE MEDIACION 8.1. Disposiciéns xerais sobre o contrato de seguro
8.2. Seguro contra danos
8.3. Seguro de persoas
8.4. A mediacién na contratacién de seguros

9. OS TITULOS-VALORES

E DEMAIS 9.1. Disposiciéns xerais sobre os titulos-valores

INSTRUMENTOS DE PAGO E DE CREDITO 9.2. Os titulos de crédito

9.3. Os titulos de tradicion
9.4. Os valores mobiliarios
9.5. As tarxetas

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 26 26 52
Traballos tutelados 14 21 35
Estudo de casos/analises de situaciéns 11 27.5 385
Probas de resposta curta 1 49 50

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor e/ou dos alumnos dos contidos sobre a materia obxecto de estudo,
bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Traballos tutelados

O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, visionado de peliculas, etc. Xeralmente tratase dunha actividade auténoma do/s
estudante/s que inclUe a procura e recollida de informacion, lectura e manexo de bibliografia,
redaccion...

Estudo de
casos/analises de
situacions

Anédlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipbteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
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Atencion personalizada

Descricion
Estudo de casos/analises de O profesor mantera entrevistas cos alumnos para asesoralos nas actividades de aprendizaxe
situacions que se propofian. Asi favorecerase o

analise de feitos, casos practicos ou sucesos reais, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos,
resolvelos, completar cofiecementos, e incluso adestrarse en procedementos alternativos de

solucion.
Avaliacion
Descricion Cualificacién
Sesion maxistral Evaluarase a asistencia e participacion activa nas clases, a actitude do alumno, as 30
preguntas e cuestions que formule, e a sua expresion oral.
Estudo de O alumnado que se someta a avaliacion continua realizara, ao longo das sesiéns 5
casos/analises de presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios,... que versaran sobre os contidos
situacions da presente materia (contratos mercantis e titulos-valores). Estas actividades poderan
ser, eventualmente, recollidos polo profesor.
Traballos tutelados O estudante, elabora un documento sobre a temética da materia, resumos de lecturas, 20
conferencias, notas a sentencias, visionado de peliculas, etc.
Probas de resposta  Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte (avaliacion continua 45
curta ou non), deberd realizar unha proba obxectiva sobre os contidos da materia. Incluiranse

preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira
directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia. Asemade,
incluirdse un suposto préactico.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A) Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliacion continua deberan asistir regularmente as clases presenciais
(minimo dun 80%). O sistema de avaliacion continua esixira, en todo caso, cumprir coa referida asistencia minima e,
ademais, requirird unha participacion activa e regular nas explicacions, exposicionsA eA actividades/exercicios propostos
que, de forma eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Esas actividades representaran un 55% da
cualificacion global. O 45% restante da cualificacion vird determinado pola PROBA FINAL, que consistird nunha Unica parte
tedrico-practicaA coas caracteristicas descritas.

B) Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacion continua ou non o superaran (debido 4 sua non
asistencia regular as clases presenciales na porcentaxe indicada ou a que non realizaron de xeito satisfactorio as
actividades propostas) seran evaluados en base a unha Unica PROBA FINAL que representara o 100% da cualificacién global,
e que consistird nunha parte tedrica e unha parte practica. A parte tedrica representara o 60% do total do 100%, e a
préactica o 40% restante.

** DATAS DAS PROBAS DE AVALIACION:

A A A A As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de
probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade pa o curso 2014/2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, Gltima edicién, Tecnos, Madrid
JIMENEZ SANCHEZ, G. . (Coord.), Derecho Mercantil, Il tomos, ultima edicion, Marcial Pons, Madrid

MENENDEZ MENENDEZ, A. (Dir), Lecciones de Derecho Mercantil, dltima edicion, Civitas-Thomson Reuters, Madrid

SANCHEZ CALERO, F. / SANCHEZ-CALERO GUILARTE, l., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Gltima edicién,
Aranzadi-Thomson Reuters, Cizur Menor

URIA, R. / MENENDEZ, A. (coords.), Curso de Derecho Mercantil, Il tomos, T. |, 22 ed., 2006; T. Il, 22 ed., 2007, Civitas, Madrid
VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, Gltima edicion, Tirant lo Blanch, Valencia

BERCOVITZ, A. (Dir.), Contratos mercantiles, 42 ed., 2009, Aranzadi, Cizur Menor

CUESTA RUTE, J. M2 de la (Dir.), Contratos mercantiles, 22 ed., 2009, Bosch, Barcelona

GARCIA-PITA LASTRES, J. L., Derecho de titulos valores, 2006, Térculo, Santiago

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, 2010, Marcial Pons, Madrid

Paxina 31 de 122



Recomendaciéns

Materias que continlan o temario

Dereito de defensa da competencia/O03G080V01902
Dereito mercantil europeo/O03G080V01903

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito internacional privado/O03G080V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito mercantil 1/003G080V01403
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Sistema xudicial espafiol e proceso civil

Materia Sistema xudicial
espafiol e
proceso civil

Cadigo 003G080V01504

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico
Coordinador/a lglesias Canle, Ines Celia

Profesorado lIglesias Canle, Ines Celia
Martinez Garcia, Mirian

Correo-e ines@uvigo.es

Web

Descricion A materia Sistema Xudicial Espafiol e Proceso Civil estructurase en duas partes. Na primera parte, & que
xeral se dedicara 1/3 de la carga lectiva, se estudia, basicamente, o concepto e garantias da Xurisdiccion, a

organizacion dos 6rganos xurisdiccionais, o persoal dos 6rganos xurisdiccionais e o colaborador, asi
como os principios rectores do proceso. A segunda parte, que ocupard os 2/3 da carga lectiva, se
dedica ao estudio do proceso civil: suxeitos e obxecto do proceso; desenvolvemento o proceso nas slas
distintas

modalidades; a proba no proceso civil; as medidas cautelares; os recursos e a execucion forzosa.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar
Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5  Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al17  Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia
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Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofiecer as principais institucions xuridicas procesuais Al
Cofiecer a funcion do Dereito Procesual como sistema regulador das relaciéns e conflictos sociais A2
Coflecer os principios e valores constitucionais e, e particular, os que informan o proceso civil A4

Cofiecer as estruturas sociopoliticas do @ambito nacional e internacional e a sta repercusién no ambito da A7
xurisdiccion e do proceso civil

Ser quen de argumentar xuridicamente A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion A9
do dereito procesual e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de identificar problemas xuridicos-procesuais e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar All

Ser quen de manexar fontes xuridicas procesuais civis Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente a normativa procesual civil Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos propios do proceso civil Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridica do proceso civil Al5
Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao Dereito Procesual Al6
Ser quen de elaborar normas procesuais Al7
Ser quen de negociar e mediar en conflictos de caracter civil Al8
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Resolver problemas de forma eficaz B6
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Contidos

Tema

I.- XURISDICION: CONCEPTO E GARANTI’AS Tema 1.-A Xurisdicion e os 6rganos xurisdicionais: A Xurisdicién ordinaria
CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACION DA e a Xurisdicién voluntaria 1.- O

XURISDICION ESPANOLA. conflito e os seus medios de solucion. 2.- Funciéns especificas da

Xurisdicién.- 3.- O Poder Xudicial e os utros Poderes do Estado.

Tema 2.- Garantias da Xurisdicion: 1.- A independencia do Poder
Xudicial. 2.- A exclusividade da Xurisdicién. 3.- O principio de unidade
xurisdicional. 4.- A responsabilidade do Estado polo funcionamento da
Xustiza.

Tema 3.- Organizacién da Xurisdicion ordinaria. Tribunais especiais
constitucionalizados: 1.- Ordes xurisdicionais. 2.- Os érganos
xurisdicionais ordinarios e as sllas competencias. 3.- O Tribunal
Constitucional. 4.- A Xurisdicion militar. 5.- O Tribunal del Contas. 6.-
Tribunais supranacionais.

Il.- PERSOAL DOS XULGADOS E TRIBUNAIS Tema 4.- Personal xurisdicional: 1.- Clases e categorias. 2.- Os xuices e
maxistrados. 3.- Ministerio Fiscal. 4.- Avogados e procuradores. 5.-
Organos de goberno do Poder Xudicial.
Tema 5.- A oficina xudicial: 1.- A oficina xudicial. 2.- Os Secretarios
Xudiciais. 3.- Corpo de funcionarios da administracion de xusticia. 4.-
Outros profesionais que cooperan coa Administracion de Xustiza.- 5. A
Policia Xudicial.
Tema 6.- Organos colaboradores co sistema xudicial

lll.- A PERSOA ANTE A ADMINISTRACION DE Tema .7.- A persoa ante a Administracion de Xusticia: 1.- Dereito 4

XUSTIZA. DEREITOS BASICOS. tutela xudicial efectiva. 2.- Dereito a un proceso con todas as garantias.
3.- Dereito a asistencia xuridica gratuita.
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IV- O PROCESO E OS SEUS PRINCIPIOS RECTORES. Tema 8.- Concepto e principios informadores do proceso. Os

presupostos procesuais: 1.- Concepto, natureza, contido e funcion

do proceso. 2.- Os principios informadores do proceso o do procedemento.
3.- Os presupostos procesuais: relativos ao érgano xudicial, relativos as
partes e relativos ao obxecto do proceso. 4.-

Estrutura béasica do proceso. 5.- Efectos do proceso.

Tema 9.- Os actos procesuais. Actos de comunicacion e auxilio xudicial:
1.- Os actos procesuais: concepto e clases; lugar, tempo e forma dos
actos procesuais 2.- Actos de comunicacion. 3.- Actos de auxilio xudicial.
4.- A cooperacion xudicial interna e internacional.

V. O PROCESO CIVIL: CONCEPTOS XERAIS E
PRESUPOSTOS PROCESUAIS.

Tema 10.- O proceso civil y o Dereito procesual civil: 1.- Concepto,
funcion e natureza do proceso civil. 2.- Fontes. 3.- Principios e
estrutura bésica do proceso civil.

Tema 11.- Suxeitos do proceso civil (1). Organo xurisdicional: 1.- Orde
xurisdiccional civil: érganos xurisdicionais e competencia. 2.- A
competencia obxectiva, funcional e territorial. 5.- Tratamento procesual
da

competencia.

Tema 12.- Suxeitos (). As partes: 1.- Capacidade para ser parte. 2.-
Capacidade procesal 3.- Lexitimacion. 4.- Postulacion. 6. Pluralidade de
partes: litisconsorcio e intervencién procesual.

Tema 13.- O obxecto do proceso: 1.- Elementos que identifican o obxecto
do proceso. 3.- Pluralidade de obxectos: Acumulacion de accion e de
procesos.

VI. DESENROLO DO PROCESO CIVIL

Tema 14.- Actos previos ao proceso civil. A demanda: 1.- Actos previos ao
proceso civil. 2.- A demanda e o seu contido. 3.- Documentos que deben
presentarse coa demanda. 4.- Efectos da interposicion da

demanda.

Tema 15.- Posiciéns do demandado fronte a demanda: 1.-

Contestacion a demanda. Excepcidns. 2.- A reconvencion. 3.- A

ausencia do demandado no proceso: a rebeldia. Caracteristicas e
efectos.

Tema 16.- A audiencia previa ao xuizo: 1.- A audiencia previa. 2.-
Proposicion e admision da proba. Sinalizacién do xuizo. 3.- Feitos novos ou
de nova noticia. O escrito de ampliacion.

Tema 17.- A proba. 1.- Concepto. 2.- Fontes e medios de proba. 3.-
Obxecto da proba. 4.- Carga da proba. 5.- llicitude da proba. 6.- A
valoracién da proba. 7.- Procedemento probatorio.

Tema 18.- Os medios de proba: 1.- A proba documental. 2.-

Reproducién da palabra, o son e a imaxe. 3.- O interrogatorio das partes.
4.- A proba de testemufias. 5.- A proba de informes. 6.-

Dictamen de peritos. 7.- A proba de recofiecemento xudicial. 8.- As
presuncions: concepto e clases.

Tema 19.- O xuizo ou vista. A sentencia. A cousa xulgada. 1.- Desenrolo
do xuizo ou vista. 2.- Conclusions e informes. 3. Dilixencias finais. 4. A
sentencia. 5.- A cousa xulgada formal e material. 6.- Rescisién de
sentencias firmes. O proceso de revisién. A“audiencia ao rebelde”.

Tema 20.- Terminacion anticipada do proceso. 1.- Renuncia. 2.-
Allanamento. 3.- Desistimento. 4.- Transaccion. 5.- Satisfaccion
extraprocesual. 6.- Caducidade na instancia. 7.- Sobresemento. 8.- Efectos
do proceso.

Tema 21.-O coste da Administracion de Xustiza. Os costes do proceso e a
asistencia xuridica gratuita. 1.-As costas procesuais. 1.- As costas
procesuais: criterio da

LEC respecto ao pago das costas. 2.- Excepcions e limitacions a

condena de costas. 3. A tasacion de costas. 4.- A tasa xudicial.

VII. OS RECURSOS

Tema 22.- Recursos. Os recursos contra resolucions interlocutorias. O
recurso de apelacion: 1.- Concepto e fundamento dos recursos. 2.-
Clases. 3.- Presupostos. 4.- Recursos contra resolucions interlocutorias.
5.- Recurso de apelacioén. 6.- A execucién provisional.

Tema 23.- O recurso extraordinario por infraccion procesal. Recurso de
casacion: 1.- Recurso extraordinario por infraccion procesal. 2.-O recurso
en interés de lei. 3.- O recurso de casacién

VIII. AS MEDIDAS CAUTELARES

Tema 24.- As medidas cautelares: 1.- Concepto e caracteristicas. 2.-
Competencia. 3.- Presupostos. 4.- Medidas cautelares especificas. 5.-
Procedemento de adopcién e oposicion. 6.- Caucion sustitutoria. 7.-
Modificacion e alzamento
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IX. A EXECUCION FORZOSA Tema 25.- O proceso de execucion: 1.- Titulos ececutivos: concepto e
clases. 2.- Recofiecemento de titulos estranxeiros. 3.- Partes na
execucion. 4.- Tribunal competente. 5.- A demanda executiva e
documentos que deben acompafiala. O despacho de execucion. 6.-
Oposicién na execucion.
Tema 26.- Tipos de execucion: 1.- Execucion dineraria. Requirimiento de
pago. 2.- O embargo. 3.- Localizacién dos bens do executado. 4.- A
terceria de dominio. 5.- Realizacion dos bens embargados: o
procedemento de apremio. 6.- Particularidades da execucion de bens
hipotecados o pignorados. 7.- A execucién non dineraria.

X. MODALIDADES PROCEDIMIENTALES Tema 27.- Procesos ordinarios, sumarios e especiais.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 40 85 125
Estudos/actividades previos 0 30 30

Estudo de casos/analises de situaciéns 36 24.2 60.2

Titoria en grupo 2.8 0 2.8

Probas de resposta curta 2 0 2

Estudo de casos/analise de situacions 2 0 2

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenrolar polo estudante.
Estudos/actividades Busca e lectura de forma autdbnoma por parte do alumnado da documentacién recomendada
previos polo profesor que lles facilite 0 seguimento posterior das sesions maxistrais.
Estudo de No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
casos/anélises de alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a as
situacions dubidas

e cuestions que se lles susciten en relacion cos conteidos tedricos da materia ou cos
exercicios e casos practicos propostos.

Titoria en grupo No horario de titorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo centro, os
alumnos/as, individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar co profesor/a las as
dabidas
e cuestions que se lles susciten en relacion cos contidos tedricos da materia ou cos
exercicios e casos practicos propostos

Atencion personalizada

Descricidn

Titoria en grupo
Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de resposta curta Ao longo do cuadrimestre realizardnse nas fechas indicadas polo profesor 2 25

pruebas tipo test e/ou pregunta curta (1 da parte de Sistema Judicial Espafiol y

1 da parte de Proceso Civil). Estas probas non liberan materia de cara ao

exame final.
Estudo de casos/analise de Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter practico 25
situacions consistente no estudo dun caso. Esta proba versara sobre a parte de Proceso

Civil.
Probas de resposta longa, de  Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un exame tedrico, 50
desenvolvemento que comprende toda a materia

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. Primeira avaliacion (xaneiro):

O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou aA realizacién dun exameA final.
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a) Avaliacion continua:

OA estudante que se sometaA & avaliacion continua realizara duranteA o cuadrimestre duas probas tedricas, cuxa nota
media constituirdA o 25% da calificacion final, e unha proba practica que constituird taménA o 25% da calificacion final.

A avaliacién completarase cun exame final que sera escritoA e realizarase na data fizada noA calendario oficial de exames.
Este exame representa o 50% da nota final, pero ten que ser superado cun 5 sobre 10 para que se sumeA & nota media
obtidaA na avaliacién continua.A

0 estudiante que non se sometaA & avaliacién continua realizara un exame final que representaA o 100% da calificacion da
materia.A O exame constara de dlas partes: unha teérica e unha practica. Para superar o exameA e ter a condicion de
aprobado esixeseA superar cada unha das partes, a parte teéricaA e a parte practica. Una vez superadas, a nota global
resultard da suma de ambas.

A
2. Segunda avaliacion (xullo):
Consistira para todos os alumnos nun examen final Gnico que representa o 100% da calificacion da materia.

OA exame constaré de duas partes: unha tedricaA e outra practica.

Para superar o exameA e ter a condicion de aprobadoA esixese superar cada unha das slas partes,A a parte practica e a
tedrica. Unha vez superadas cada unha delas, a nota resultara da suma de ambas.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas
deA avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15.

Bibliografia. Fontes de informacion
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- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V.,

Introduccién al Derecho Procesal, Valencia, 2012.

- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte General, Valencia, 2012.

- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, 2012.

- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional |. Parte
General, Tirant lo Blanch, Valencia, 2012.

- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional II.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cadigo 003G080V01601

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2c

Idioma

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Fernandez Prieto, Marta
Fernadndez Prol, Francisca

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricion Estudio das principais institucions do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, dende unha perspectiva

xeral fundamentalmente xuridica e orientada por tanto & formacion que nesta materia debe adquirirse no Grao en
Dereito.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A16  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7  Ser quen de elaborar normas

A18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Coriecer as principais institucions xuridicas

Coriecer a funcién do Dereito como

sistema regulador das relacions sociais

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico
Cofiecer os principios e valores constitucionais

Al
A2
A3
A4

Paxina 38 de 122



Ser quen de argumentar xuridicamente

A8

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion A9

do dereito e desenvolver dialéctica xuridica Al0
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico All
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar Al2
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al3
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al4
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al5
Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al6
Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito Al7
Ser quen de elaborar normas Al8
Ser quen de negociar e mediar

Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8

Contidos

Tema

PARTE |. INTRODUCCION E FONTES

Tema 1. Concepto e &mbito aplicativo da
disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo “por conta
allea” e a dependenza. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador autébnomo econémicamente dependente.
Exclusions legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades.

Funcionarios publicos e demais persoal estatutario. Prestacions persoais
obrigatorias. Transportistas.

Relaciéns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccion e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas institucions
penitenciarias. Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferencias cos axentes
mercantis. Traballadores disminuidos en centros especiais. Estibadores
portuarios. Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes.
Outras.

Referencia a traballos singulares.

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacion estatal. A Constitucion.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O ambito de
aplicacion da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2009 (Roma l). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucion. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remision.
Lexislacion supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
recomendacioéns da OIT.- Normativa da Unidn Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respeto aos minimos, norma mais favorable, condicion mais beneficiosa,
irrenunciabilidade de dereitos, pro operario.- O Dereito comun.

PARTE II. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO

Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncién de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

Tema 4. Intermediacién, fomento do emprego e

relacions triangulares de traballo
Intermediacién

Servicios publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvencions e bonificacions.

Relacions triangulares de traballo. A descentralizacion productiva.
Concepto e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesion de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicion. Contrato de traballo. Relacion
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesion da empresa.

Concepto. Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes
legais.
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Tema 5. Modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos. Fixo discontinuo. Contratos indefinidos con
incentivos. -

Contratos formativos. Contrato para a formacién e a aprendizaxe.
Contrato en précticas. -

Contratos temporais estruturais. Obra ou servizo determinado. Eventual.
Interinidade. Modalidades. -

Contratos temporais de fomento do emprego. Discapacitados. De relevo.
Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial. Concepto. Forma. Voluntariedade. Transito a
xornada completa e viceversa. Horas complementarias.

Tema 6. Obrigas do traballador

Prestacién do traballo.-Dilixencia e rendemento normal.-Obediencia e
desobediencia lexitima.-A non concurrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.-Invenciéns “de servicio” e dereitos de explotacion da
propiedade intelectual.

Tema 7. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncion de salario.- Percepcions non salariais.- Estructura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcion e compensacion.- Gratificacions extraordinarias.- Pagamento do
salario. Mora e anticipos. Documentacion.- Aseguramento do pagamento.
O Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferenciais. En caso
de concurso. Proteccidn procesal comun do salario. Inembargabilidade.

Tema 8. A prevencion de riscos laborais e outros
deberes do empresario

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sia normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e obrigas.- Servizos de prevencion.- Consulta
e participacion dos traballadores.- Responsabilidades.

Outros deberes do empresario Respeto & dignidade do traballador e
igualdade de tratamento.- O acoso por razén de sexo e o acoso sexual. O
acoso moral.- Non discriminacion por razén de xénero. Discriminacions
directas e indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacion e promocion
profesionais.

Tema 9. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo ordinaria. Xornada maxima.- Tempos
de traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacacions anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacion da vida familiar e laboral.

Tema 10. O poder de direccién do empresario e 0 O poder de direccién do empresario. Concepto.

ius variandi

A clasificacion profesional. O grupo profesional.- O encadramento e a
polivalencia funcional.

Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacion sustancial das condicions de traballo.

Tema 11. Suspension do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.-
Causas de suspension: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato. Incapacidade temporal e incapacidade permanente.
Maternidade, adopcion e acollemento. Paternidade. Risco durante o
embarazo e lactacion materna. Victima de violencia de xénero. Privacién
de liberdade e prestaciéns persoais obrigatorias. Cargo publico
representativo e excedencia forzosa. Funcions sindicais.- Suspensions
colectivas. Forza maior temporal e causas econémicas, técnicas,
organizativas e de produccion. Folga e lockout. Suspension disciplinaria.
Excedencia para coidado de fillos e para coidado de familiares.
Excedencia voluntaria.

Tema 12. A extincion do contrato

Introduccién. Concepto. Causas. O recibo de finiquito.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.-. Expiracion do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicion ou incapacidade dunha das partes. Por causas atinentes
ao empresario.- Por causas atinentes ao traballador

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
causal por decision do traballador

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.
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Tema 13. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contradictorio. Outras.-
Calificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sancions. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescripcién das infraccions.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Calificacion e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacion de emprego. Calificacion e efectos

PARTE Ill. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO

Tema 14. Liberdade sindical e dereito de
asociacion empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociacions
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizacions empresariais. Réxime xuridico
Representatividade sindical e accién sindical. A maior representatividade
e a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

Tema 15. Participacion dos traballadores na
empresa

Representacion estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competéncias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacion sindical. Seccions sindicais e delegados sindicais.
Asamblea de traballadores.

Tema 16. A negociacion colectiva

Suxeitos negociadores e &mbitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacion.- A
concurrencia de convenios.- Duracién e sucesién de convenios.- A
negociacion colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

O proceso de negociacién dos convenios. Solicitude de negociacion e
constitucién da comisién negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividade. Adhesién
e extension.

O contido dos convenios e a sta administracion. Contido minimo.- Contido
normativo e obrigacional.- Interpretacion e aplicacion do convenio.

Tema 17. Conflictos colectivos e procedementos
de solucion

Medidas de conflicto colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.
Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servicios
esenciais.- O peche patronal.

Procedementos de solucidn de conflictos colectivos. Especial referencia
aos procedementos de conciliacion, mediacién e arbitraxe e ao
procedemento de conflicto colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Tema 18. O Sistema de Seguridade Social

Estructura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Reximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servicios comuans.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encuadramento. Inscripcion, afiliacion, altas e baixas.
Financiacion do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. A obriga de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 19. A accidn protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social

profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, a lactancia natural e ao coidado de menores
con cancer ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extension da accion protectora. Definicion, requisitos de
acceso e cuantia: Asistencia santitaria. Incapacidade temporal.
Maternidade, paternidade e risco durante o embarazo e a lactancia.
Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte e supervivencia. Proteccion a
familia. Desemprego.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 52.3 0 52.3
Estudo de casos/analises de situaciéns 24 24 48
Probas de tipo test 1 45 46
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 53.2 54.7
Outras 0 24 24

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.
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Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Estudo de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Descricion
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Probas de tipo test Probas para avaliaciéon das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas 40
de eleccion maltiple. Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado
de posibilidades. As probas de tipo test incluiran preguntas de caracter practico para
avaliar as competencias adquiridas en estudios de casos/andlise de situacions e, no
seu caso, en titorias en grupo.
Probas de resposta Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas abertas 40
longa, de sobre diferentes temas. Os alumnos deben desenvolver, relacionar, organizar e
desenvolvemento presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia nunha resposta extensa.
Outras Resolucidn e entrega en prazo dos estudios de casos/analise de situacions que 20

posteriormente seran obxecto de resolucién na aula. Avalarianse aleatoriamente tres
das practicas esixidas

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacion:
1. Sistema de avaliacion continua
2. Sistema de avaliacion final

(1) SISTEMA DE AVALIACIONA CONTINUA. Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia
mediante este sistema, o alumno/a debera cumprir os dous requisitos seguintes:

1. Acreditar asistencia a un 80% das clases -maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais —ex.
enfermidades de longa duracion verificadas con informe médico-, permitase xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte do tres tipos de probas de avaliacion que se
realizaran ao longo do cuadrimestre, debendo obter unha cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para
aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua. Se o alumno obtén menos dun 4 na avaliacion de maio-xufio
nalgunha do tres probas, podera continuar na avaliacion continua na avaliacion de xufio-xullo, pero neste caso a
cualificacion que figurara nas actas de maio sera a de suspenso (méaximo 4.9).A

I. AVALIACION maio-xufio:

A nota final seréd o resultado da suma das cualificacions conseguidas nas seguintes probas obrigatorias:

1. Proba tipo test (40% da nota final). Previsiblemente no mes de marzo, os alumnos/as realizardn unha proba tipo test de
preguntas pechadas de eleccion multiple (sinalando unha resposta entre un niamero limitado de posibilidades). A citada
proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos propios das clases maxistrais) e de caracter practico
(contidos propios de grupos medianos) dos temas 1 a 9-10 da guia docente.

2. Probas en grupos medianos (20% da nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas que
deberan ser entregadas segundo o0s prazos previstos no cronograma previamente facilitado. Procederase a correccion das
devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacion, seleccionaranse duas tarefas -idénticas para todos- entre
todas as formuladas.

3. Proba de respostas de desenvolvemento (40% da nota final). Na data oficialmente sinalada para a avaliacién da materia
en maio-xufo, os alumnos/as realizardn unha proba de respostas de desenvolvemento dos temas 10-11 a 19 da guia
docente.

Ao ser as probas obrigatorias a desenvolver liberatorias para as avaliaciéns de maio-xufio e xufio-xullo e esixirse ao
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alumno/a polo menos un 4 en cada parte para aprobar a materia mediante o sistema de avaliacion continua, se o alumno
obtivo menos dun 4 na proba tipo test ou nas probas en grupos medianos, permitiraselle ao alumno optar por continuar no
sistema de avaliacion continua e presentarse en maio-xufio, ademais da a proba de respostas de desenvolvemento, a proba
correspondente & parte que tefia suspensa. Nesta avaliacion, o exame constara de dous partes -unha teorica, de respostas
longas de desenvolvemento e outra préactica, cun estudo de casos-. Non habera proba tipo test, polo que, se a proba
suspensa € a proba tipo test, debera examinarse do contido dos temas 1 a 9-10 mediante unha proba de respostas de
desenvolvemento. Se a proba suspensa é a correspondente aos grupos medianos, debera realizar a parte do exame
correspondente ao estudo de casos/analises de situacions.

Se o alumno na avaliacién de maio-xufio ten algunha das probas suspensa cunha cualificacion inferior a catro, a cualificacién
que figurara nas actas de maio sera a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificacion media que obtefia sexa superior
a 5. Neste caso, na convocatoria de xufio/xullo unicamente debera examinarse da proba ou probas que non superase na
avaliacion de maio.

Se o alumno/a non se presenta a algunha das partes en maio-xufio, a cualificacion que figurara nas actas de maio sera a de
non presentado/a.

Il. AVALIACION xufio-xullo:

Se o alumno/a obtivese unha cualificacion superior a 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o
cuadrimestre (tipo test, grupos medianos ou respostas de desenvolvemento) pero non conseguise aprobar a materia na
avaliacion de maio-xufio por non obter unha cualificacién media superior a 5 ou por suspender algunha das probas cunha
cualificacion inferior a 4, podera conservar na avaliacion de xufio-xullo a cualificacion das probas aprobadas e examinarse
unicamente da parte suspensa.

Na avaliacién de xufio-xullo, que tera lugar na data oficialmente sinalada, o exame constara de dous partes -—-unha teérica,
de respostas longas de desenvolvemento e outra préactica, cun estudo de casos-. O estudante sometido a avaliacion
continua quedara exento das preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da guia docente
gue tefia aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a parte suspensa sexa a correspondente a proba tipo
test, na avaliacion de xufio-xullo o exame sera de preguntas con respostas de desenvolvemento.

A nota obtida na avaliacién continua non se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a
debera someterse a un novo proceso de avaliacion continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

(I SISTEMA DE AVALIACION FINAL.A O alumno/a que non cumpra 0s requisitos para acollerse ao sistema de avaliacion
continua ou que opte por non facelo, tera dereito a ser avaliado mediante exame final que representa o 100% da
cualificacion na materia.

O citado exame final constara de duas probas:

1. Proba de respostas longas de desenvolvemento (80% da nota final)

2. Estudo de casos/analises de situacions (20% da nota final)

Na convocatoria de fin de carreira, o alumno deberé acollerse necesariamente ao sistema de avaliacion final.

O exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e nas avaliacions de maio-xufio e xufio-xullo, nas datas
aprobadas en Xunta de Facultade e oficialmente publicadas.

Bibliografia. Fontes de informacion
ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, ultima edicién, Thomson Civitas

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Gltima edicion,
Tecnos

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Gltima edicién, Tecnos
AA.VV., LEGISLACION: Legislacion laboral y de Seguridad Social, Gltima edicién, Tecnos
AA.VV., LEGISLACION: Legislacion Social Basica, Gltima edicion, Thomson Civitas

AA.VV. (Coord. FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B. y FERNANDEZ PROL, F.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, ultima edicion, Netbiblo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, dltima edicion.

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima edicion.
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OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, dltima edicion.
SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINQOS, I., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, Gltima edicién.

BLASCO LAHOZ, J.F., Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas, Tirant lo
Blanch, Valencia, ultima edicién.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
Gltima edicion.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid , Gltima edicion.

A

OTROS TEXTOS NORMATIVOS:

Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, Gltima edicion.

Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicion.

Cddigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, tltima edicion.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito financeiro e tributario Il

Materia Dereito
financeiro e
tributario Il
Cddigo 003G080VvV01602
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c
Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Siota Alvarez, Ménica

Profesorado  Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Siota Alvarez, Ménica

Correo-e msiota@uvigo.es

Web

Descricion A materia Dereito Financeiro e Tributario incliiese no terceiro Curso do Grado en Dereito, e constitlie a

xeral

denominada “Parte especial” do Dereito Tributario. O seu contido céntrase na analise xuridica dos diferentes
tributos que conforman o sistema tributario espafiol nos tres niveles de organizacion territorial: estatal,
autondmico e local. Esta materia aborda o estudo dos tributos en particular, polo que é necesario que o
alumno cofieza institucions fundamentais do Dereito Privado e do Dereito Publico que lle permitan
comprender a tributacion de determinados contratos civis, mercantiles, laborais ou administrativos. Ademais,
€ imprescindible que o alumno supere a asignatura “Dereito Financeiro e Tributario I” de 2° Curso, xa que a
enteira comprension da materia culminase con dita asignatura.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histdrica e na sla realidade actual

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7  Ser quen de elaborar normas

A18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer os principais tributos do noso ordenamento Al
Cofiecer a funcion e a regulacion béasica dos impostos A2
Cofiecer a evolucion histdrica dos tributos e a sta realidade actual A6
Ser capaz de argumentar xuridicamente sobre as cuestions xerais que suscitan cada un dos tributos A8

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais na interpretacion do ordenamento tributario e A9
na dialéctica xuridica
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Ser quen de identificar problemas xuridicos do Dereito financeiro e tributario e abordar a sta solucion de A1l

modo interdisciplinar

Ser capaz de manexar as fontes xuridicas do Dereito financeiro e tributario que afectan aos distintos

tributos

Al2

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico tributario

Al3

Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos, tendo en conta o sistema tributario.

Al4

Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al5

Ser quen de elaborar normas tributarias

Al7

Ser quen de negociar e mediar

Al8

Capacidade de sintese e analise

Bl

Capacidade de aprender

B2

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B7

Traballar de forma auténoma con iniciativa

B8

Traballar de forma cooperativa

B9

Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B12

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

B13

Contidos

Tema

.- INTRODUCION.1.- O sistema tributario espafiol.
Evolucién Histérica. Situaciéon actual

*)

Il.- IMPOSTOS DIRECTOS.2.- Imposto sobre a
Renda das Persoas Fisicas. 3.- Imposto sobre
Sociedades. 4.- Imposto sobre a Renda dos Non
Residentes. 5.- Imposto sobre o Patrimonio. 6.-
Imposto sobre Sucesions e Doacions. 7.- Outros
impostos directos.

*)

Ill.- IMPOSTOS INDIRECTOS. 8.- Imposto sobre
Transmisions Patrimoniais e Actos Xuridicos
Documentados. 9.- Imposto sobre o Valor
Engadido. 10.- Impostos Especiais. 11.- Outros
impostos indirectos.

*)

IV.- TRIBUTOS DAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.12.- Tributos propios. 13.- Tributos
cedidos.

*)

V.- IMPOSTOS DAS CORPORACIONS LOCAIS.14.-
Imposto sobre Bens Inmobles. 15.- Imposto sobre
Actividades Econdmicas. 16.- Imposto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica. 17.- Imposto
sobre Construciéns, Instalacions e Obras. 18.-
Imposto sobre o Incremento de Valor dos Terreos
de Natureza Urbana.

*)

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesion maxistral

26.5

Seminarios

64

Probas de resposta longa, de desenvolvemento

2

Probas de resposta curta

15

Outras

1

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Seminarios Distintas actividades dirixidas a traballar sobre un tema especifico, que permiten afondar ou

complementar os contidos da materia. E nas que o alumno -xa sexa de xeito individual ou en
grupo-: fai unha exposicion oral e/ou escrita sobre un tema proposto; resolve casos practicos
aplicando e interpretando o Dereito financeiro e tributario; elabora informes xuridicos, etc.
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Atencion personalizada
Descricion

Sesidon maxistral Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Seminarios Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de resposta Proba final que consta de dias partes: unha practica escrita (na que o alumno tera que 70
longa, de resolver un ou varios casos practicos) e unha tedrica oral (na que se formularan
desenvolvemento distintas preguntas sobre o temario da materia).

Para los alumnos que se sometan al sistema de evaluacién continua, esta prueba

representara el 70% de su nota final.

Para os alumnos que NON se sometan ao sistema de evaluacién continua, a sta

cualificacion estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame teoérico oral e

0 30% da cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo éste ultimo diferente ao

que realicen os alumnos da avaliacién continua.
Probas de resposta Nos Seminarios realizaranse probas de resposta curta e tipo test exclusivamente aos 20
curta que se sometan ao sistema de avaliacion continua. A nota media dos distintos exames

tipo test ou de resposta curta constituird o 20% da nota final dos devanditos alumnos.
Outras Nos Seminarios das clases presenciais propofierase ao alumnado a realizacion de 10

distintas actividades: casos practicos, exposicién oral dun tema, presentacion escrita
dun traballo, etc. Estas actividades s6 seran avaliadas para os alumnos que se sometan
a avaliacion continua. Ademais, valorarase especialmente a participacion activa do
alumno, tanto nas clases maxistrais como nos devanditos Seminarios. Estoutras
actividades supofieran o 10% da cualificacion final.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O temario que figura no apartado de contidos constitie unha versién resumida das lecciéns que seran obxecto de exame.
Oportunamente, a comezo do curso académico, proporcionaraselle ao alumno un temario mais detallado cos epigrafes que
conforman cada leccién.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o/o alumno/a debera manifestar a sta intencion de acollerse ao sistema de avaliaciéon continua. A
tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/o alumno/a deberéa cubrir e asinar nun determinado
prazo.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacion continua, entregando o documento sinalado, sera avaliado consonte
aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final (70%), probas tipo test (20%) e outras (10%). Na proba final, o exame
de teoria, eA oral, suporé o 80% da cualificacion e o practico, por escrito,A supora un 20%.A En todo caso, o/a alumno/a
deberé alcanzar unha cualificacion minima de 4 sobre 10 na proba final para que se lle tefian en conta as
cualificacions obtidas mediante o sistema de avaliacion continua.

3.- Os/as alumnos/as que NON se sometan a avaliacion continua: a sta cualificacion estara integrada polo 70% da
cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este ultimo
diferente ao que realicen os/as alumnos/as de avaliacion continua.

Segunda oportunidade de exame:

1.- No exame de xufio/xullo, o/o alumno/a que se acolleu ao sistema de avaliacion continua s6 realizara unha proba final,
que representard o 70% da sta cualificacion final e que constara de dous partes: unha practica escrita (na que se resolveran
un ou varios casos practicos, e que supora un 20% da cualificacién correspondente & proba final ) e unha tedrica oral (na
que se formularan distintas preguntas sobre o temario da materia, e que supora un 80% da cualificacion correspondente a
proba final).A Os/as alumnos/as que se someteron ao sistema de avaliacién continua conservaran a cualificacion que
obtivesenA durante o cursoA mediante este sistema de avaliacion (30%).

2.- Para os alumnos que NON se sometan a avaliacion continua, a sta cualificacion final estara integrada polo 70% da
cualificacion obtida no exame tedrico oral e 0 30% da cualificacion obtida no exame practico escrito, sendo este ultimo
diferente ao que realicen os alumnos de avaliacion continua.

3.- Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua e non superasen a proba final nin na primeira
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oportunidade de exame nin na segunda conservaraselles a nota obtida a través de devandito sistema durante o curso
académico seguinte, sempre que o alumno manifeste o seu acordo.

Advertencia especifica para os/as alumnos/as que concorran & convocatoria de Fin de carreira:

No exame de fin de carreira non se terd en conta a nota de avaliacion continua que o alumnado, no seu caso, obtivese no
curso académico anterior. A sta nota final estara integrada polo 70% da cualificacion obtida no exame teérico e 0 30% da
cualificacion obtida no exame préctico.

Advertencia especifica para os/as alumnos/as gue soliciten ser examinados por Tribunal (s6 para o alumnado

que se atope en 42 matricula e seguintes):

O exame constara de dous partes (practica e tedrica) e sera exclusivamente escrito.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/15.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia basica:

FERREIRO LAPATZA, J. ]y otros, Curso de Derecho Tributario: (sistema tributario espafiol), Marcial Pons, Madrid, ultima
edicion.
Bibliografia complementaria:

PITA GRANDAL, A. M2, (Coordinadora), Textos y casos practicos de Derecho Financiero y Tributario Il, Térculo Ediciéns,
Santiago de Compostela, 2001.

MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores), Manual de Derecho Tributario, Thompson-Aranzadi,
Cizur Menor, Gltima edicién.

PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., E CARRASCO
GONZALEZ, F.M.: Curso de DerechoTributario, Tecnos, ultima edicion.

A Lexislacion

Utilizarase un compendio de textos legais da parte especial do Dereito Tributario, que podera ser de calquera das editoriais
xuridicas cofiecidas (Thomson-Aranzadi, Tecnos,

Recomendaciéns
Materias que contintan o temario
Dereito tributario, comunitario e internacional/O03G080V01909

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito civil lll. Familia e sucesiéons/003G080V01502

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito financeiro e tributario 1/003G080V01402

Dereito mercantil 1/003G080vV01403

Dereito mercantil 11/003G080V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito internacional privado

Materia Dereito
internacional
privado

Cadigo 003G080V01603

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 OB 3 2c

Idioma

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Alvarez Gonzéalez, Susana
Michinel Alvarez, Miguel Angel

Profesorado  Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e michinel@uvigo.es
sualvago@uvigo.es

Web
Descricion O Dereito internacional privado esta formado polo Dereito procesal civil internacional e o Dereito aplicable as
xeral relaciéns internacionais

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Coriecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer as principais institucions xuridicas Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestién da informacién B3
Resolver problemas de forma eficaz B6
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Contidos

Tema
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TEMA 1: FUNDAMENTOS

. O obxecto, o contido e a estrutura do Dereito internacional privado.
. As fontes do Dereito internacional privado

TEMA 2: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS |

0]

. Ambitos de aplicacion.

. Verificacion da competencia e admisibilidade da demanda.
. Competencias exclusivas.

. Autonomia da vontade.

TEMA 3: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS |

(m

. Normas especiais por razon da materia.
. Competencias derivadas

. Medidas cautelares.

. Litispendencia e conexidade.

TEMA 4: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NO REGULAMENTO BRUXELAS |l

. Ambitos de aplicacion.

. Normas de competencia en materia de divorcio, separacion e nulidade
matrimonial.
3. Normas de competencia en materia de responsabilidade parental.
4. Disposicions comuns.

1
2
1
2
3
4
5. Domicilio do demandado.
1
2
3
4
1
2

TEMA 5: NORMAS DE COMPETENCIA XUDICIAL
INTERNACIONAL NOUTROS REGULAMENTOS
COMUNITARIOS E NO DEREITO INTERNO

1. Normas de competencia no Regulamento 4/2009 sobre alimentos.
2. Normas de competencia no Regulamento sobre sucesiéns.

3. Normas de competencia no Regulamento 1346/2000 sobre
procedementos de insolvencia.

4. Normas de competencia xudicial na LOPJ.

TEMA 6: O DESENVOLVEMENTO DO PROCESO
CON ELEMENTO ESTRANXEIRO

. A parte estranxeira no proceso.
. Os actos procesais afectados polo elemento estranxeiro.
. O Dereito estranxeiro no proceso.

TEMA 7. RECONECEMENTO | EXECUCION.

. Réximes de recofiecemento.

. Sistema do Regulamento 44/2001.

. Sistema interno.

. Reximes especiais por razén da materia.

. Reximes especiais por razon do tipo de acto.

TEMA 8. PARTE XERAL DO DEREITO APLICABLE

. Método localizador verus método substancial.
. Problemas relativos ao suposto de feito.
. Problemas relativos ao punto de conexion.

TEMA 9. LEI APLICABLE A PERSOA E OS BENS.

. Lei aplicable &s persoas fisicas.
. Lei aplicable &s persoas xuridicas.
. Lei aplicable aos bens.

TEMA 10. LEI APLICABLE AO MATRIMONIO E
CRISES MATRIMONIAIS.

. Lei aplicable a celebracién do matrimonio.
. Lei aplicable ao réxime econémico matrimonial.
. Lei aplicable as crises matrimoniais: o Regulamento Roma llI.

TEMA 11. LEI APLICABLE A FILIACION E 0S
ALIMENTOS.

. Lei aplicable & filiacion.
. Lei aplicable aos alimentos: o Protocolo da Haxa de 2007.

TEMA 12. LEI APLICABLE AS OBRIGACIONS
CONTRACTUAIS: O REGULAMENTO ROMA .

. Ambito de aplicacion do Regulamento.
. Determinacién da lei rectora &s obrigaciéns contractuais.
. Problemas de delimitacion do &mbito da lei rectora.

TEMA 13. LEI APLICABLE AS OBRIGACIONS NON
CONTRACTUAIS: O REGULAMENTO ROMA 1.

. Ambito de aplicacién do Regulamento.
. Determinacion da lei rectora as obrigacions non contractuais.
. Problemas de delimitacion do &mbito da lei rectora.

TEMA 14. LEI APLICABLE A SUCESION
HEREDITARIA NO REGULAMENTO SOBRE
SUCESIONS

. Regla xeral e autonomia da vontade
. Ambito da lei aplicable.

. Os pactos sucesorios.

. Lei aplicable & forma.

. Outras normas.

OB WOWONRPIWONPIWONPEPINREP[WONREP[IWONRERP[WONREP[OORAWOWDNRERP|WDNPR

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 40 40 80
Resolucion de problemas e/ou exercicios 17.4 17.4 34.8
Probas de resposta curta 17.4 17.4 34.8
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 71.4 75.4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
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Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion

exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada

Descricion
Sesién maxistral A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
titorias fixado polo centro
Resolucion de problemas e/ou A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
exercicios titorias fixado polo centro
Probas de resposta curta A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
titorias fixado polo centro
Probas de resposta longa, de A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
desenvolvemento titorias fixado polo centro
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Sesion maxistral ValGrase a asistencia as sesions maxistrais (punto 3° infra) 5
Resolucion de problemas e/ou exercicios Valorase a asistencia as clases practicas (punto 3° infra) 5
Probas de resposta curta Probas semanais descritas no punto 4° infra 40
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Exames parciais descritos no punto 2° infra 50

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. Valorarase a asistencia as clases tedricas e practicas, ata un 10% da calificacion final. Para obter dita valoracion é
necesario acudir como minimo 6 85% das mesmas.

2.- Realizaranse casos practicos 6 longo do curso eA diversas probas teéricas de preguntas curtas ou tipo test, que
conxuntamente, suporan o 40% da calificacion final.

3.- Habera dous exadmes parciais longos que suporan o 50% da calificacién total, sempre que se acade un minimo de 2
puntos sobre 5 en cada un deles.

4.- Agueles alumnos que non desexen, ou non poidan seguir o sistema de avaliacion continua descrito, poderan presentarse
a un examen final Unico te6rico-practico que supora o 100% da calificacion (50% parte tedrica, 50% parte practica). Este
sistema aplicarase tamén na convocatoria extraordinaria de fin de carreira.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion

Manual mais axustado ao programa:

-AAAAAAAAA J C. Fernandez Rozas / S. Sdnchez Lorenzo, Derecho internacional privado, Madrid, Civitas, tltima edicion.

Outros manuais complementarios:

-AAAAAAAAA F. . Garcimartin Alférez, Derecho internacional privado, Madrid, Civitas, ultima edicion.

Lexislaciéns bésicas:

Otras publicacions:
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-AAAAAAAAA Revista Electronica de Estudios Internacionales

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G080V01502
Dereito mercantil 11/003G080V01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
@

Dereito mercantil 1/003G080V01403

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/O03G080V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito procesual penal

Materia Dereito
procesual penal

Cédigo 003G080V01604

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 3 2c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Fernandez Fustes, Maria Dolores

Profesorado  Coello Pulido, Angela

Ferndndez Fustes, Maria Dolores
Martinez Garcia, Mirian

Correo-e dfustes@uvigo.es

Web

Descricion O obxetivo desta materia es o estudo do proceso penal, que é o instrumento necesario para a aplicacion do
xeral Dereito Penal.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al7 Ser quen de elaborar normas

Al18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informaciéon comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Capacidade de sintese e analise

Bl

Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
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Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma colaborativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nunha contorna de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Coflecemento das institucions xuridicas relevantes no proceso penal: partes procesuais, obxecto Al
procesual, xurisdiccidon e competencia, instrucién penal, dilixencias de investigacion, medidas cautelares,

etc.

Cofiecer os principios e valores constitucionais e, en particular, os que informan o proceso penal A4

Cofiecer estruturalas socio-politicas do &mbito nacional e internacional e a sua repercusion no ambito da A7

xurisdicién e do proceso penal

Destreza para preparar e redactar os escritos propios do proceso penal: a denuncia, a querela, os escritos A8

de acusacion, a interposicion de recursos, etc.

Al4

Destreza para preparar a intervencion ante os érganos xurisdiccionales penais, actuando con respecto ao All

cédigo deontoldxico do exercicio profesional.

Ser capaz de manexar fontes xuridicas procesuais penais Al2
Ser capaz de interpretar e analizar criticamente a normativa procesual penal Al3
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos propios do proceso penal Al4
Ser capaz de manexar a oratoria do proceso penal A15
Ser capaz de elaborar normas procesuais penais Al7
Ser capaz de negociar e mediar Al8
Contidos

Tema

PARTE PRIMEIRA: CONCEPTOS XERAIS E
PRESUPOSTOS PROCESUAIS

Leccion 1 O PROCESO PENAL
1. Evolucién histérica. 2. Os sistemas procesales penais. 3. Fontes. 4. As
diversas funciéns do proceso penal.

Leccion 2 ESTRUTURA E PRINCIPIOS INFORMADORES

1. Estrutura do proceso de declaracion. 2. Principios informadores: Xuiz
legal. Contradicion. Igualdade. Legalidade e oportunidade. Principio
acusatorio. Principio de proporcionalidade. Principios de oralidade,
inmediacion e publicidade.

Leccion 3 A COMPETENCIA

1. Presupostos procesuais relativos ao 6rgano xurisdiccional. Xurisdiccion.
2. Competencia obxectiva. 3. Competencia funcional. 4. Competencia
territorial. 5. A conexién.

Leccion 4 AS PARTES NO PROCESO PENAL
1. Concepto e clasificacion. 2. Partes acusadoras. 3. Partes acusadas. 4.
As partes civis no proceso penal.
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PARTE SEGUNDA: DESENVOLVEMENTO DO
PROCESO PENAL

Leccion 5. FORMAS DE INCOACION
1. A denuncia. 2. O ateigado. 3. A querela. 4. Formas especiais de
incoacion.

Leccion 6. A FASE DE INSTRUCION

1. A Investigacion preliminar. 2. A instrucion xudicial: concepto e clases.
Regras xerais sobre o procedemento. 3. Formulacién da imputacion polo
Xuiz: concepto e significado. Formas de realizar a imputacion nos distintos
procesos ordinarios.

Leccion 7. DILIXENCIAS DE INVESTIGACION

1. Concepto e diferenciacion cos actos de proba. 2. Dilixencias para a
identificacion do delincuente e das sUas circunstancias persoais. 3.
Dilixencias sobre o corpo do delito. 4. Inspeccion ocular. 5. Reconstrucién
dos feitos. 6. Declaracion do imputado. 7. Declaracidns testificais. 8.
Ditames periciais. 9. Outras dilixencias de investigacion.

Leccién 8. DILIXENCIAS DE ANTICIPACION E ASEGURAMIENTO DA PROBA
1. Proba anticipada e proba preconstituida. Dilixencias para a obtencion e
aseguramento de fontes de proba. 2. A entrada e rexistro domiciliario. 3.
Intervencion de comunicacions persoais. 4. Inspecciéns e intervencions
corporais. 5. Probas alcoholométricas.

Leccion 9. AS MEDIDAS CAUTELARES E DE PROTECCION

1. Concepto, caracteristicas e presupostos. 2. Medidas cautelares persoais:
A Detencion. Control xudicial das detencions ilegais: o procedemento de
habeas corpus. A prision preventiva. A liberdade provisional. 3. Medidas
cautelares limitativas de dereitos. 4. Medidas de proteccion: orde de
afastamento. Orde de proteccion. 5. Medidas cautelares reais.

Lecciéon 10. A FASE INTERMEDIA

1. A denominada "fase intermedia": funcion. 2. Desenvolvemento da fase
intermedia nos distintos procesos ordinarios. 3. O sobresemento. 4. A
apertura do xuizo oral. 5. Os escritos de calificacions provisionais. 6. A
conformidade.

Leccion 11. O XUiZO ORAL

1. Actos previos ao xuizo. 2. As "cuestions previas". 3. Practica da proba. 4.
As calificaciéns definitivas. 5. A "tese" de desvinculacion do érgano
xurisdicional (artigo 733 LECrim). 6. Informes e Ultima palabra. 7. A
suspensién do xuizo oral.

Leccion 12. A SENTENZA PENAL
1. Estrutura e forma. 2. Requisitos. 3. A valoracién da proba: presuncién
de inocencia e principio in dubio pro reo.

Leccion 13. EFECTOS DO PROCESO

1. Efectos xuridicos: a "cousa xulgada": concepto e fundamento.
Presupostos e limites. Tratamento procesual. 2. Impugnacion da cousa
xulgada: O proceso de revision. O recurso de anulacion.

PARTE TERCEIRA: TIPOLOGIA DE PROCESOS
PENAIS

Leccion 14 PROCESOS ORDINARIOS
1. O proceso por delitos graves. 2. O proceso abreviado. 3. O xuizo de
faltas.

Leccion 15 PROCESOS PENAIS ESPECIAIS E CON ESPECIALIDADES
1. O proceso ante o xurado. 2. O axuizamento rapido de delitos e faltas. 3.
O proceso de menores. 4. Outros procesos especiais.
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PARTE CUARTA: O SISTEMA DE RECURSOS Leccion 16. CONSIDERACIONS XERAIS. OS RECURSOS INTERLOCUTORIOS

1. O dereito ao recurso no proceso penal. 2. Clases de recursos. 3. Efectos.
4. Recurso de reforma. 5. Recurso de suplica. 6. Recurso de queixa:
modalidades da queixa.

Leccion 17. O RECURSO DE APELACION

1. Concepto, natureza, competencia e legitimacion. 2. O recurso de
apelacion contra autos. 3. A apelacion de sentenzas ditadas no proceso
abreviado. 4. A apelacion de sentenzas nos xuizos de faltas 5. O recurso
de apelacion contra a sentenza ditada polo Tribunal do Xurado.

Leccién 18. O RECURSO DE CASACION
1. Concepto, natureza, competencia e legitimacion. 2. Resolucions contra
as que procede. 3. Motivos de casacién. 4. Procedemento.

PARTE QUINTA: A EXECUCION PENAL Leccion 19 A EXECUCION DE PENAL

1. A execucion penal. 2. Execucion de penas privativas de liberdade.
Suspension da execucion. Liberdade condicional. 3. As medidas de
seguridade privativas de liberdade. 4. Penas privativas de dereitos e
penas accesorias. 5. Medidas de seguridade non privativas de liberdade. 6.
Penas de contido patrimonial. 7. Execucién da condena por
responsabilidade civil.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 28.5 40 68.5

Estudo de casos/analises de situaciéns 24 29.5 535

Foros de discusion 0 5 5

Saidas de estudo/préacticas de campo 0 3 3
Estudos/actividades previos 0 11 11

Probas de tipo test 2 0 2

Estudo de casos/andlise de situacions 2 0 2

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
Observacion sistemética 0 2 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.

Estudo de
casos/analises de
situacions

Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipotese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticarlo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucion.

Foros de discusion

Actividade desenvolvida nunha contorna virtual na que se debaten
temas diversos relacionados coa materia.

Saidas de
estudo/précticas de
campo

Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacions

concretas e de adquisicion de habilidades basicas e procedimentais

relacionadas coa materia obxecto de estudo. Consistiran fundamentalmente na asistencia ao
Xulgado.

Estudos/actividades
previos

Procura, lectura e traballo de documentacién, propostas de resolucién de problemas e/ou
exercicios que se realizaran na aula de forma autébnoma por parte do alumnado.

Atencion personalizada

Descricion

Sesion maxistral No horario de tutorias fixado polas profesoras e publicado oportunamente polo centro, os estudantes,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar coas profesoras dudas e cuestions
que se lles susciten en relacion cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Estudo de No horario de tutorias fixado polas profesoras e publicado oportunamente polo centro, os estudantes,
casos/analises de individualmente ou en grupos moi reducidos, poderan consultar coas profesoras dudas e cuestions
situacions que se lles susciten en relacion cos contidos teéricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.
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Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de tipo test Durante o cuadrimestre realizaranse dous probas tipo test, na data indicada polo 20

profesor. A nota media de ambas as probas constituira o0 20% da nota final. Estas

probas non liberan materia de cara ao exame final.

Estudo de casos/andlise de Na data indicada polo profesor realizarase unha proba de caracter préactico 20
situacions consistente no estudo dun caso. A nota desta proba constituird o 20% da

cualificacion final.
Probas de resposta longa, de Na data fixada no calendario oficial de exames realizarase un exame oral, que 50
desenvolvemento comprende toda a materia.
Observacion sistematica Valorarase a participacion activa e fundamentada no foro de discusién que se 10

habilitara na plataforma TEMA. Tamén, valorarase a asistencia ao Xulgado,
dentro das actividades planificadas na materia, e a realizacion dunha breve
memoria sobre a actividade realizada.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. Primeira oportunidade (maio/xufio):

O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacién continua ou a realizacién dun exame final.

a) Avaliacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacion continua, o estudante deberd asistir, polo menos, a un 80% das sesiéns
maxistrais e das clases practicas. O sistema de avaliacion continua consistira en:

a) Duas probas teodricas tipo test, que se realizaran nas datas indicadas ao comezo do cuadrimestre. A nota
media obtida nestas probas representara o 20% da cualificacién final.

b) Unha proba practica escrita, consistente no estudo e resolucion dun caso practico que se realizara na data
indicada ao comezo do cuadrimestre. A nota desta proba préactica representara o 20% da cualificacion final.

c) O 10% restante da nota, obterase mediante a participacion activa e fundamentada no foro de discusién da
materia e a asistencia ao Xulgado e realizacion da correspondente memoria.

A avaliacion completarase co exame final que sera oral. Este exame representa o 50% da cualificacion final, pero ten que
ser superado cun 5 sobre 10, para que se some a nota obtida na avaliaciéon continua.

A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

b) Exame final:

- O estudante que non se someta ao sistema de avaliacion continua realizara un exame final. Este exame representa o
100% da cualificacion da materia.

- O exame constara de dous partes:
o Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacion final.
o Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 20% da cualificacion final.

. Para superar o exame e ter a condicion de aprobado, o estudante tera que superar a parte practica e a parte tedrica. E
dicir, na proba practica tera que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.

- A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

2. Segunda oportunidade (xullo):

- Consistira para todos os alumnos nun exame final Unico. Este exame representa o 100% da cualificacion da materia.

- O exame constara de dous partes:
s Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacion final.
s Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 20% da cualificacion final.

- Para superar o exame e ter a condicién de aprobado, o estudante terd que superar cada unha dos seus partes, a parte
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préactica e a parte tedrica. E dicir, na proba practica tera que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte tedrica un 4 sobre 8.

- A data e o horario das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

nv ria "fin rreira" r

Para os estudantes que se matriculen na convocatoria fin de carreira, oA exame escritoA representa o 100% da cualificacion
da materia.

- O exame constara de dous partes:
o Unha proba teoérica escrita sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacion final.
o Unha proba préctica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 20% da cualificacion final.

- Para superar o exame e ter a condicion de aprobado, o estudante tera que superar cada unha dos seus partes, a parte
practica e a parte tedrica. E dicir, na proba practica tera que obter polo menos un 1 sobre 2 e na parte teérica un 4 sobre 8.

- A data e o horario das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

MORENO CATENA, V., CORTES DOMINGUEZ, V, Derecho procesal penal, ultima edicion, Valencia

MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S. , Derecho lurisdiccional Ill. Proceso
Penal, Gltimo edicion, Valencia

DE LA OLIVA SANTOS, A., ARAGONES MARTINEZ, S., HINOJOSA SEGOVIA, R MUERZA ESPARZA, J., TOME GARCIA, , Derecho
procesal penal, ultima edicién , Madrid

GIMENO SENDRA, V. , Manual de Derecho procesal penal, tltima ediciéon , Madrid

ASENCIO MELLADO, J. M., Derecho procesal penal, 2010, Valencia

RAMOS MENDEZ, F., Enjuiciamiento criminal. Decima lectura constitucional, 2010, Barcelona

Aranzadi Westlaw, , ,

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Procesos especiais e métodos alternativos de solucion de conflitos/O03G080V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/O03G080V01504
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DATOS

IDENTIFICATIVOS

Dereito comunitario

Materia Dereito
comunitario

Cddigo 003G080Vv01701

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Gonzalez-Ares Fernandez, José Agustin

Sanchez Ramos, Maria Belén

Profesorado  Gonzalez-Ares Fernandez, José Agustin

Sanchez Ramos, Maria Belén

Correo-e ares@uvigo.es
bsanchez@uvigo.es

Web

Descricion O estudo desta materia permitira ao estudante cofiecer mellor a stia condicion de cidadan europeo e, sobre

xeral todo, ampliara a stia comprensién da dimensién xuridica da Unién Europea. Isto Gltimo permitiralle constatar
a importancia que pode alcanzar o dereito nos procesos de integracion.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Coriecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7 Ser quen de elaborar normas

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B9 Traballar de forma cooperativa

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
A3

Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico A4
A6

Cofiecer os principios e valores constitucionais A7
A8

Cofiecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucién histérica e na sUa realidade actual Al2
Al5

Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional Al6
Al7

Ser quen de argumentar xuridicamente

Ser quen de manexar fontes xuridicas

Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Ser quen de elaborar normas

Capacidade de sintese e analise B1
B2

Capacidade de aprender B3
B5

Capacidade de xestion da informacién B6
B7

Capacidade para organizar e planificar B9
B11

Resolver problemas de forma eficaz B12
B13

Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

Traballar de forma cooperativa

Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Contidos

Tema

Tema 1. Orixe e evolucién histérica da Unidn . Antecedentes historicos da UE
Europea . O proceso de profundizacion da UE

. O proceso de ampliacion da UE

Tema 2. Natureza xuridica e caracteres da UE
. Valores, obxectivos e principios
. O sistema de competencias

. Configuracion xuridica: a UE como Organizacion Internacional

Tema 3. A Unién Europea e a teoria do poder
constituinte

. A integracién europea no marco das formas de Estado
. O "Dereito orixinario" da UE e o concepto de Constitucion

Tema 4. Fundamento e alcance constitucional da

1
2
3
1
2
3
1
2
1
pertenencia a UE 2

constitucional de fontes do Dereito

. Bases constitucionais da pertenencia & Union Europea
. A pertenencia a UE e as sUas consecuencias sobre o sistema

3. A pertenencia a Unién Europea e as sUas consecuencias sobre a

organizacion territorial do Estado espafiol

Tema 5. Sistema institucional da UE (l) . Consideracidns xerais: principios e medios
. O Consello Europeo

. O Consello

Tema 6. Sistema institucional da UE (ll) . O Parlamento Europeo
. A Comision

. Outras instituciéns e 6rganos

. O Dereito orixinario
. O Dereito derivado
. O proceso de formacién do Dereito derivado

Tema 7. Ordenamento xuridico da UE (I)

WNPFRP|IWONRFP[WN P

Paxina 60 de 122



Tema 8. Ordenamento xuridico da UE (I1) 1. As relacions entre o Dereito da UE e os Dereitos internos dos Estados
membros
2. Os principios de efecto directo, primacia e responsabilidade do Estado
3. Desenvolvemento e execucion do Dereito da UE

Tema 9. Sistema xudicial da UE 1. O Tribunal de Xustiza da UE: organizacién e funcionamento
2. Sistema de recursos ante o TIUE
3. A cuestion prexudicial: cooperacion entre o TIUE e o xuiz nacional

Tema 10. Dereitos humanos e cidadania europea 1. O proceso de incorporacién dos Dereitos no Dereito da UE

2.A Carta de Dereitos Fundamentais da Union Europea
. A cidadania europea

w

Tema 11. As liberdades fundamentais do 1. O proceso de integracién econémica
mercado interior 2. A libre circulacién de mercancias e capitais
3. A libre circulacién de persoas e servizos
Tema 12. As politicas da UE 1. As politicas comuns da Unién
2. As politicas compartidas da Unién
3. As politicas nas que a Union dispén de competencias de cooperacion,
apoio, complemento ou axuda
Tema 13. Accidn Exterior da UE: Politica exterior 1. A personalidade internacional da UE
e de seguridade comun 2. As competencias internacionais da UE
3. A Politica exterior e de seguridade comudn
Tema 14. Espazo de liberdade, seguridade e 1. Proceso de constitucion do Espazo de liberdade, seguridade e xustiza
xustiza: tutéla xudicial e procesal na Unién 2. Control de fronteiras, asilo e inmigracion
Europea 3. Cooperacion xudicial civil e penal
4. Cooperacion policial en materia penal

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 15 24.5 39.5
Sesién maxistral 375 60 97.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 10 10

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
Traballos de aula Os traballos do aula centraranse na realizacion de diversas actividades onde o principal

progatonista é o alumno. As actividades consisten basicamente, na resolucion de casos practicos
asi como a exposicion de traballos no aula

Sesion maxistral Nas sesions maxistrales presentarase e explicarase ao alumno os aspectos principais da disciplina

Atencion personalizada

Descricidn

Sesion maxistral Consideramos que segue sendo esencial a tutoria individualizada
Traballos de aula Consideramos que segue sendo esencial a tutoria individualizada
Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de resposta longa, de Os cofiecementos adquiridos na sesidon maxistral seran avaliados mediante unha 80
desenvolvemento proba escrita na que se exporan cuestions de desenvolvemento.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as

especificadas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de

Facultade para o Curso 2014-2015
Resolucion de problemas e/ou O traballo da aula valorarase en atencion a dous criterios: por unha banda, os 20
exercicios casos practicos e traballos que sexan obxecto de exposicion na aula, asi como,

por parte, mediante os traballos ou casos practicos que deberan ser entregados
ao profesor

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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A imparticion e avaliacion desta materia é responsabilidade de dias areas de cofiecemento a area de Dereito Constitucional
e a area de Dereito Internacional Publico.

-A area de Dereito Internacional impartira as leccions 1-2; 5-8 e 13. Estas leccionsA impartiranse na primeira metade
do primeiro cuadrimestre.

-A area de Dereito Constitucional impartira o resto do temario, € dicir, leccidons 3-4; 9-12 e 14. Estas leccions
impartiranse na segunda metade do primeiro cuadrimestre

En canto a avaliacion final, cada unha das areas de cofiecemento que participan na materia ten un peso proporcional a
sUa carga docente: Dereito Internacional 50% e Dereito Constitucional 50%. Cada area, a hora de determinar a sta nota,
farao seguindo os criterios establecidos na metodoloxia, é dicir, 80% exame finalA eA 20% traballos de aula.

En relacion & proba ou exame final escrito, esta proba constara de dous partes, unha por cada Area de cofiecemento. Cada
parte farase en follas independentes, para que cada profesor poida corrixir o seu parte.

Para superar a materia € necesario obter un minimo do 50% en cada parte.

Os alumnos que non se sometan & avaliacién continua, a proba a realizar constara de dous partes: a realizacién dunha proba
escrita con cuestions de desenvolvemento asi como a resolucion dun caso practico, exame que, en todo caso, representara
0 100% da cualificacion

Bibliografia. Fontes de informacion

Abellan Honrubia, V; Vila Costa, B y Olesti Rayo, A, Lecciones de Derecho comunitario europeo, Ariel, 2011
Alcaide Fernandez, J; Casado Raigén, R, Curso de Derecho de la Union Europea, Tecnos, 2011

Diez de Velasco, M (Coordinado por JM Sobrino), Las Organizaciones Internacionales, Tecnos, 2011
Mangas Martin, Ay Lifidn Nogueras, D.J, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnos, 2012
Sanchez, Victor, M (dir), Derecho de la Unién Europea, Huygens, 2010

Sobrino Heredia, J.M , Recopilacion de Textos Internacionales y de la Unién Europea, Netbiblo, 2012

Sanchez Ramos, B (dir), La Unién Europea como actor global. Algunas cuestiones analizadas desde el Tratado de Lisboa,
Tirant lo blanch, 2013

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Procesos especiais e métodos alternativos de solucién de conflitos

Materia Procesos
especiais e
métodos
alternativos de
soluciéon de
conflitos
Cddigo 003G080Vv01702
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 1c
Idioma Castelan

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Martinez Garcia, Mirian

Profesorado  Coello Pulido, Angela
Martinez Garcia, Mirian

Correo-e miry@uvigo.es

Web

Descricion A asignatura organizase en tres blogues: procesos civis especiais, procesos penais especiales e métodos
xeral alternativos de solucion de conflitos. Os dous primeros complementan a parte xeral das materias

previamente estudiadas. E o ultimo analiza a metodoloxia alternativa para a solucion dos conflitos

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Corfiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidns interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia
Resultados de aprendizaxe Competencias
Coriecer as principais institucions xuridicas; cofiecer os métodos alternativos de solucions de confictos Al

Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacion sociais; e os distintos aspectos técnico A2
xuridicos do Dereito xudicial

Cofiecer as estructuras sociopoliticas do ambito nacional e internacional A7
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
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Ser quen de identificar problemas xuridicos e abodar a sua solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de manexar fontes xuridicas asociadas a actividade xudicial en sentido amplo Al2
Ser quen de intepretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos de caracter procesal Al4
Ser quen de manexar a oratoria xuridico procesal Al5
Ser quen de negociar e mediar Al8
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacion B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Contidos

Tema

INTRODUCCION Leccion 1. OS PROCESOS ESPECIAIS

1. Formulacion. 2. Procesos especiais civis: Procesos ordinarios, especiais

e sumarios. 3. Procesos especias penais: Tipoloxia.
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PARTE PRIMERA
PROCESOS CIVILES ESPECIALES

|. PROCESOS NON DISPOSITIVOS

Leccion 2. OS PROCESOS SOBRE CAPACIDADE, FILIACION, MATRIMONIO E
MENORES. ESPECIALIDADES COMUNS

1. Caracteristicas xerais: a indisponibilidad do obxeto do proceso. 2. A
postulacién, a intervencion de terceiros e a intervencién do Ministerio
Fiscal. 3. Especialidades na tramitacion. 4. Rexime de recursos.

Leccion 3. OS PROCESOS SOBRE CAPACIDADE DAS PERSOAS

1. Concepto. Determinacion da competencia xudicial. 2. Incapacitacion e
prodigalidad: 2.1. As partes: legitimacién, representacion e defensa; a
intervencion do Ministerio Fiscal. 2.2. Obxeto do proceso. 2.3.
Procedemento:demanda e contestacion; rebeldia procesal; comparecencia
e vista; sentenza e recursos. 2.4. Medidas cautelares. 3. Reintegracion da
capacidade e modificacién no alcance da incapacitacion. 4. Declaracion
de prodigalidad: 4.1 Legitimacién, representacién e defensa; 4.2
Tramitacion proba e sentenza. 5. O control xudicial do internamento non
voluntario por trastorno psiquico: autorizacion previa; o internamiento de
menores. 6. Rexime de recursos.

Leccion 4. OS PROCESOS SOBRE FILIACION E MENORES

1. Procesos de filiacion: 1.1 Cuestions previas: pretensions posibles. 1.2. A
legitimacion activa e pasiva nos procesos de reclamacion ou impugnacion.
1.3. O iter procedimental: proceso e sentenza; especialidades en materia
de proba. 1.4. Medidas cautelares. 2. O proceso de menores: 2.1.
Cuestions previas. 2.2. Garda. 2.3 Alimentos

Leccion 5. OS PROCESOS MATRIMONIALES

1. Consideracions xerais. 1.1 A Jurisdiccion espafiola; a competencia. 2. Os
procesos matrimoniales: 2.1. As Partes. 2.2. Os efectos da nulidad,
separacion e divorcio e a sua modificacién. 3. O proceso contradictorio.
3.1 Ambito de aplicacion. 3.2 Procedemento. 4. O proceso consensual. 4.1
Ambito de aplicacion. 4.2 Procedemento. 5. Medidas provisionais:
medidas previas urxentes e medidas provisionais.

Il. OS PROCESOS DECLARATIVOS ESPECIAIS PARA LA TUTELA DO DEREITO
DE CREDITO

Leccién 6. O XUIZO EXECUTIVO

1. Créditos tutelables a través do chamado xuizo executivo. 2. O xuizo
executivo: 2.1. A competencia. 2.2. A demanda executiva y 0 auto
despachando execucidn. 2.3. Posicions do demandado 2.4. Resolucién e
efectos; rexime de recursos. 3. Os xuizos executivos en materia de
provision de fondos y honorarios dos procuradores y avogados.

Leccion 7. O XUIZO CAMBIARIO

1. Competencia e postulacién; requisitos dos titulos cambiarios. 2.
Demanda, admisién e requeremento de pago. 3. O embargo preventivo
de bens. 4. Tramitacidn sen oposicion. 6. Tramitacion con oposicion. 7.
Rexime de recursos

Leccion 8. O PROCESO MONITORIO

1. Obxeto do proceso monitorio; o soporte documental. 2 Competencia e
postulacién. 3. O procedemento; peticion inicial, requermento. 4. A
conduta do deudor 5. A transformacion do proceso monitorio en
declarativo plenario.

Ill. PROCESOS SUMARIOS

Leccion 9. O PROCESO DE DESAHUCIO

1. Obxeto e natureza do proceso de desahucio: os diferentes xuizos de
desahucio. 2. Competencia. 3. Procedemento. 4. As conductas do
demandado ante o requerimento. 5. A execucion da senteza de desahucio.
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PARTE SEGUNDA Leccion 10. ENJUICIAMIENTO RAPIDO DE DELITOS E FALTAS

PROCESOS PENALES ESPECIALES 1. O enjuiciamiento rapido de delitos. 1.1 Ambito de aplicacion 1.2
Actuacions previas. 1.3 A conformidade no enjuiciamiento rapido. 1.4
Xuizo e sentenza e a sua impugnacion. 2. O enxuiciamento inmediato de
faltas. 2.1 Ambito de aplicacion. 2.2 Actuacions previas. 2.3 Actuacions
ante o Xuzgado de Garda.

Lecciéon 11. O PROCESO ANTE O TRIBUNAL DO XURADO

1. Ambito de aplicacién e competencia. 2. Procedemento: fase de
instruccion; fase intermedia; o xuizo ante o Tribunal do Xurado. 3.
Sentenza y recursos.

Leccion 12. O PROCESO DE MENORES
1. Competencia. 2. Partes. 3. Procedemento. Sentenza e recursos.

PARTE TERCERA Leccién 13. METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE 1. o conflicto e medios de solucién. 2. Introduccién a la Alternativa
CONFLICTOS Disputa Resolution.

Leccion 14. MEDIACION
1. Consideracions xerais sobre a mediacién. 2. Principios. 3. O mediador. 4.
Procedemento. 5. Modalidades.

Leccion 15. O ARBITRAXE
1. Concepto e fundamento. 3. Orzamentos do procedemento arbitral. 4.
Procedimiento. 5. Ejecucion dos laudos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 26.5 45 71.5
Resolucion de problemas e/ou exercicios 20 13 33
Traballos de aula 20 7.5 27.5
Actividades introdutorias 3 4 7

Saidas de estudo/préacticas de campo 0 4 4

Probas de resposta curta 2 0 2

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3

Estudo de casos/analise de situacions 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Resolucion de Nas clases practicas procederase o estudio e analisis dos diferentes supuestos practicos referentes
problemas e/ou os temas que forman parte dos contidos da asignatura. Os enunciados seran previamente
exercicios facilitados os estudiantes.
Traballos de aula Os problemas planteados e analizados no curso das clases practicas seran resoltos polo estudiante
no percurso da misma clase e remitidos as docentes
Actividades Consiste na busca, lectura e traballo de documentacién dos contidos precisos tanto para facer o
introdutorias encuadramento da asignatura, como dos elementos singulares dos exercicios e traballos de aula
Saidas de A docencia da asignatura complementarase con asistencia o foro; as fechas e contido concreto
estudo/précticas de esta supeditado a disponibilidade dos diferentes xuzgados e tribunais de Ourense

campo

Atencion personalizada
Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dubidas dos estudantes respecto dos contidos, actividades ou
exercicios que se propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.
A tutoria virtual, a través do e mail da coordinadora, estara aberta ao alumnado durante todo o
cuadrimestre
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Resolucion de problemas Atenderanse e resolveran dubidas dos estudantes respecto dos contidos, actividades ou

e/ou exercicios exercicios que se propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.
A tutoria virtual, a través do e mail da coordinadora, estara aberta ao alumnado durante todo o
cuadrimestre

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de resposta curta Fixanse con caracter provisonal a tercera semana de novembro e a tercera semana 25

de decembro, para a realizacion de duas probas tipo test ou de resposta curta,

atinentes a parte de materia xa explicada (a data definitiva quedara fixada en fucion

da docencia). A nota media de ambas as duas probas constituira o 25% da nota final.

Estas probas non liberan materia de face ao exame final
Estudo de casos/analise Na terceira semana de xaneiro (data provisional), realizase unha proba practica que 25
de situaciéns consiste na resolucion dun caso. A nota desta proba constitle o 25% da calificacién

final.
Probas de resposta A proba final tera por obxeto a evaluacion dos contidos do programa Consistird na 50
longa, de realizacion dun exame oral cunha relacion de preguntas abertas de extension e
desenvolvemento contenido variables. Al profesoras anunciaran con antelacion suficiente os detalles

relativos a forma e contido e no seu caso os criterios de evaluacion. As datas e
horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas
no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2014-2015.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A asistencia activa e a participacién en seminarios seran tidos en conta a hora de determinar a calificacion final cando o
estudiante demostre que por estas vias adquiriu competencias del grado e da materia. O sistema de calificacion sera
numeérico seguindo a tal efecto o previsto no R.D. 1125/2003. Primeira oportunidade (maio/xufio): O estudante debe elixir
entre un sistema de avaliacion continua ou a realizacion dun exame final.

a) Avaliacion continua. Para optar por este sistema, o estudiante tera que asistir polo menos a un 80% das sesiones
maxistrais e clases practicas. Partindo de tal asistencia regular, seran criterios basicos de calificacion o nivel de
cofiecementos demostrados polo estudiante, asi como o rigor na expresion e argumentacién xuridica. Asemesmo valorarase
o nivel de profundidade acadado nas diferentes labores encomendadas o longo do cuadrimestre.

O estudante que se someta ao sistema de avaliacion continua realizara durante o cuadrimestre as dua probas teéricas tipo
test o de resposta curta, cuxa nota media constituira 0 25% da cualificacién final, e unha proba préactica que constituira
tamén o 25% da cualificacion final. A avaliacién completarase co exame final que sera oral e realizarase nas datas e horarios
especificadas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultades para o curso 2014/15. Este exame
representa o 50% da nota final, pero ten que ser superado cun 5 sobre 10 para que se sume a nota obtida na avaliacion
continua. b) Exame final:O estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua realizara un exame final que
representa o 100% da cualificacion da materia. Seran criterios basicos de cualificacion o nivel de cofiecementos
demostrados polo estudiante, asi como o rigor na exposicion e argumentacion xuridica. O exame constara de dldas partes:
Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba practica representara o 20% da cualificacion final.
Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representara o 80% da cualificacion final.Para poder superar a materia a
través do exame final, o estudante tera que superar as duas partes do exame. E dicir, na proba préctica, tera que obter polo
menos un 1 sobre 2; e, na proba tedrica un 4 sobre 8. As datas e horarios das probas de avaliacion son as especificadas no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

Segunda oportunidade (xullo): No se permite a conservacién das calificaciones obtidas na evaluacion continua para a
segunda oportunidade. Seran criterios basicos de calificacion o nivel de cofiecementos demostrados polo estudiante asi
como o rigor na expresién e argumentacion xuridica. Consistird para todos os alumnos nun exame final Unico que representa
0 100% da cualificacion da materia. O exame constara de dias partes: Unha proba practica escrita consistente no estudo
dun caso. Esta proba practica representara o 20% da cualificacion final.

Unha proba tedrica oral sobre toda a materia, que representard o 80% da cualificacion final. Para poder superar a materia a
través do exame final, o estudante tera que superar as duas partes do exame. E dicir, na proba practica, tera que obter polo
menos un 1 sobre 2; e, na proba tedrica un 4 sobre 8. As datas e horarios das probas de evaluacion son as especificadas no
calendario de probas de avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015.

Bibliografia. Fontes de informacion

Cortes Dominguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Civil. Parte Especial, 2013, Tirant lo Blanch

De la Oliva Santos, Diez Picazo; Vegas Torres, Ejecucion y procesos especiales, 2005, Ramon Areces

Cortes Dominguez, Moreno Catena, Derecho Procesal Penal, 2012, Tirant lo Blanch

Gonzalez Pillado, Esther, La intervencion de terceros en los Procesos Civiles Especiales, 2014, Tirant lo Blanch
Gonzalez Pillado, Esther, Mediacion con menores infractores en espafia y los paises de su entorno, 2012, T
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Tirant on line, , ,

Westlaw, , ,

Se recomienda el uso das BBDD de Tirant on line e Westlaw, ambas de acceso libre para os estudiantes da Universidade de
Vigo

BIBLIOGRAFIA

- CORTES DOMINGUEZ, MORENO CATENA, Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, 2012.

. DE LA OLIVA SANTOS, DIEZ-PICAZO, VEGAS TORRES, Ejecucién y procesos especiales, 2004.

. CORTES DOMINGUEZ, MORENO CATENA, Derecho Procesal Penal, Valencia, 2012.

- GONZALEZ PILLADO (coord.), Mediacion con menores infractores en Espafia y los paises de su entorno,
Valencia, 2012.

- GONZALEZ PILLADO (coord.), Resolucion de conflictos en materia de consumo: proceso y arbitraje, Madrid,
20009.

. SOLETO MUNOZ (dir.), Mediacién y resolucién de conflictos: técnicas y ambitos, Madrid, 2011.

- BARONA VILAR, Arbitraje y justicia en el siglo XXI, Madrid, 2007.

En canto a repertorios legais e xurisprudenciais recoméndase o uso de:

- Tirant On Line http://www.tirantonline.com

- Westlaw http://www.westlaw.es

Ambos os dous recursos son de acceso libre para estudantes da Universidade de Vigo dende ordenadores da
propia Universidade.

Recomendacions
Materias que contintan o temario
Dereito penal e procesual de menores/O03G080vV01908

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito procesual penal/O03G080V01604
Sistema xudicial espafiol e proceso civil/O03G080V01504

Outros comentarios
E recomendable ser capaz de manexar bases de datos xuridicas e aplicacions informaticas do office.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xurisdicion contenciosa-administrativa e proceso laboral

Materia Xurisdicién
contenciosa-administrativa
e proceso laboral

Cédigo 003G080Vv01703

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 4 1c

Idioma Galego

Departamento Dereito publico
Dereito publico especial

Coordinador/a Conde Fernandez, Francisco
Fernandez Prol, Francisca

Profesorado Conde Fernandez, Francisco
Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca

Correo-e fconde@uvigo.es
franfernandez@uvigo.es

Web

Descricién A materia "Xurisdiccién contencioso-administrativa e proceso laboral" estructirase en dous bloques adicados,
xeral respectivamente, & analise das ordes xurisdiccionais contencioso-administrativa e social. A tal efecto, examinaranse
as competencias e estructura das citadas ordes, asi como as actuaciéns a desenvolver perante as mesmas no marco

dos procesos propios de cada unha.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A6 Coriecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucién histérica e na sla realidade actual

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

B1 Capacidade de sintese e analise

B5 Capacidade para organizar e planificar

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A2

Confecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sta evolucion histérica e na sla realidade actual A6

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion A9

do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar All
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade para organizar e planificar B5
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Contidos

Tema
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BLOQUE I. XURISDICCION
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

TEMA 1. INTRODUCCION: O CONTROL DE
LEGALIDADE DA ACTIVIDADE ADMINISTRATIVA.

(*)1.1.- El control jurisdiccional de la Administracion

1.2.- Evolucién histérica

1.3.- Extensidn y limites de la jurisdiccion contencioso-administrativa
1.4.- Organos judiciales y competencia

TEMA 2. ASPECTOS PROCESAIS DO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

1. Xurisdiccion.- 2. Competencia.- 3 As partes (capacidade procesal e
lexitimacion).- 4. O obxecto.- 5. Tutela cautelar.

TEMA 3. PROCEDEMENTOS
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS.

(*)3.1. Procedemiento ordinario

3.1.1.- Interposicién

3.1.2.- Reclamacion del expediente y emplazamiento de los interesados
3.1.3.- Alegaciones previas, demanda y contestacién

3.1.4.- Prueba, vista y conclusiones

3.1.5.- Sentencia

3.1.6.- Otros modos de finalizacion del procedimiento

3.2.- Procedimiento abreviado

3.3.- Procedimientos especiales

3.3.1.- Procedimiento especial en materia de derechos fundamentales
3.3.2.- Cuestion de ilegalidad

3.3.3.- Suspensién previa de actos o acuerdos

TEMA 4. RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS,
AUTOS E SENTENCIAS

(*)4.1.- Recursos ordinarios y extraordinarios: concepto y caracteristicas
4.2.- Recurso de apelacion

4.3.- Recurso de casacion

4.4.- Recurso de casacion para la unificacion de doctrina

4.5.- Recurso de casacion en interes de ley

4.6.- Recursos contra Autos, providencias y diligencias de ordenacion

TEMA 5. SOLUCION EXTRAXUDICIAL DE
CONFLICTOS EN DEREITO ADMINISTRATIVO.

BLOQUE Il. O PROCESO LABORAL

TEMA 1. A ORDE XURISDICCIONAL SOCIAL

1. Concepto e fontes reguladoras.- 2. Competencias da orde xurisdiccional
social.- 2.1. Materias incluidas.- 2.2. Delimitacién competencial fronte a
outras ordes da Xurisdiccion.- 3. O exercicio das accions laborais e a Lei
Concursal: competencias atribuidas ao xuiz do concurso no eido laboral.-
4. Planta e regras de competencia funcional e territorial.- 4.1. Os xulgados
do social.- 4.2. As salas do Social dos Tribunais Superiores de Xustiza.- 4.3.
A Sala do Social da Audiencia nacional.- 4.4. A Sala do Social do Tribunal
Supremo.- 5. O Tribunal Constitucional: cuestién de inconstitucionalidade
e recurso de amparo.- 6. Referencia a competencia xudicial internacional
da orde social.

TEMA 2. O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE
XURISDICCIONAL

1. Principios informadores do proceso laboral.- 2. As partes do proceso.-
2.1. Capacidade para ser parte.- 2.2. Capacidade procesal.- 2.3.
Lexitimacion.- 2.4. Postulacion.- 3. Pluralidade de partes: litisconsorcoio e
intervencion procesal. Referencia & intervencion do Fondo de Garantia
Salarial.- 4. Os actos procesais.- 4.1. Das actuacions procesais.- 4.2.
Presentacion de escritos.- 4.3. Resolucions e dilixencias de ordenacion.-
4.4. Actos de comunicacion.- 5. Clases de procesos.

TEMA 3. O PROCESO LABORAL ORDINARIO

1. Prescripcion e caducidade das accions.- 2. Fase preprocesal.- 2.1.
Conciliacion ou mediacion previa. Laudos arbitrais- 2.2. Reclamacion
administrativa previa (remision).- 3. Inicio, desenvolvemento e conclusion
do proceso.- 3.1. Actos preparatorios.- 3.2. Demanda.- 3.3. Fase de
admisién e medidas precautorias.- 3.4. Citacion das partes e conciliacion
xudicial.- 4.5. Xuizo e préactica de probas. Dilixencias finais- 4.6.
Conclusions e sentencia.- 5. Referencia a supostos de acumulacién: de
accions, de procesos.- 6. O proceso monitorio.

TEMA 4. MODALIDADES PROCESAIS |

1. Procesos de despido disciplinario e de impugnacion de sancions.- 2.
Procesos derivados da extincion do contrato de traballo por causa
obxectivas, por despido colectivo e outras causas de extincion.- 3.
Procesos especiais por vacacions, materia electoral, mobilidade
xeogréfica, modificacions substanciais de condicions de traballo e dereitos
de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal ou
convencionalmente.

TEMA 5. MODALIDADES PROCESAIS Il

1. Procesos especiais en materia de Seguridade Social.- 2. Do
procedemento de oficio e do de impugnacién de actos administrativos en
materia laboral e de Seguridade Social non prestacionais.- 3. Do proceso
de conflictos colectivos.- 4. Da impugnacion de convenios colectivos.- 5.
Das impugnacidns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociacions
empresariais ou a sia modificacion.- 6. Da tutela dos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.
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TEMA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION E EXECUCION 1. Medios de impugnacion.- 1.1. Recursos contra providencias, autos,

DE SENTENCIAS dilixencias de ordenacién e decretos: recurso de reposicion e recurso de
queixa.- 1.2. O recurso de suplicacién.- 1.3. O recurso de casacion.- 1.4. O
Recurso de casacion para a unificacion de doutrina.- 1.4. Remedios e
recursos contra sentencias firmes: audiencia ao demandado rebelde,
nulidade de actuacién, error xudicial, revision de sentencias e recurso de
amparo (remision).- 2. Execucion de sentencias.- 2.1. Execucion
provisional e execucion definitiva.- 2.2. Execucidns dinerarias.- 2.3.-
Execucions con especialidades: execucion das sentencias firmes de
despido; execucién de sentencias firmes fronte a entes publicos;
execucidn provisional de sentencias condenatorias en materia de
Seguridade Social; execucion provisional de sentencias condenatorias
recaidas noutros procesos.

Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 15 20 35
Titoria en grupo 2 6 8
Sesién maxistral 35 30 65
Probas de tipo test 1 20 21
Probas de resposta curta 1 20 21

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Estudo de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
casos/analises de hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencioén personalizada

Descricion

Titoria en No marco das titorias en grupo resolveranse, de xeito individual e personalizado, as dubidas xurdidas no
grupo marco das sesiéns maxistrais ou con ocasion das clases practicas.
Avaliacion

Descricion Cualificacion
Estudo de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 30
casos/analises de partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos antecedentes, condicions,
situacions da situacion, etc.
Probas de tipo test Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas 35

con diferentes alternativas de resposta. Os alumnos seleccionan unha resposta entre

un namero limitado de posibilidades.
Probas de resposta Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas directas 35
curta sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben responder de maneira directa e breve

en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Os exames realizaranse na data, hora e lugar sinalados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2014-2015 Os exames teran lugar nas datas aprobadas en Xunta de Facultade para o curso 2014-2015. 1. SISTEMA DE
AVALIACION CONTINUA:

A avaliacion da materia ou nota final serd, no marco do devandito sistema de avaliacién, o resultado da suma das
calificacions acadadas nas seguintes probas obrigatorias:

A. Avaliacion da participacion activa (30% da nota final)

Blogue | (15%): Terase en conta a "asistencia activa" (asistencia + participacion). Valorarase especialmente o esforzo e o
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interese das/os estudantes sen que, en ningln caso, se recofieza valor ninglin a mera asistencia.

Para poder ter acceso & avaliacion continua, € requisito previo imprescindible entregar ao profesor, ao principio do curso, a
"ficha" persoal con datos actualizados e foto recente.

As/os estudantes que o desexen poderan voluntariamente realizar pequenos traballos ou lecturas de bibliografia
especializada tutelados ou guiados polo profesor.

En todo caso, as/os estudantes poden voluntariamente renunciar a avaliacién continua e confiar o0 100% da sUa cualificacion
neste Bloque | ao exame sen mais que facelo constar de forma expresa e asinada no propio exame.

Bloque 1l (15%): O/a alumno/a que opte polo sistema de avaliacion continua, debera acreditar a asistencia a un 80% das
clases. De non acreditar esta presencialidade minima, o/a alumno/a quedara automaticamente excluido do sistema de
avaliacion continua, debendo, xa que logo, someterse ao sistema de avaliacién final. As faltas de asistencia s6 quedaran
excusadas nos casos de accidente ou enfermidade graves debidamente xustificados.

No marco dos grupos medianos, plantexaranse distintas tarefas -casos practicos, cuestionarios...- que seran entregadas
segundo os prazos previstos no cronograma previamente facilitado. Procederase a correccion das devanditas tarefas na aula,
con todo, a efectos de calificacion, seleccionarase unha tarefa -idéntica para todos- entre tédalas plantexadas.

B. Proba de respostas curtas relativa ao Blogue | da materia (35% da nota final)

Osl/as alumnos/as realizaran unha proba de respostas curtas relativa ao Bloque | da matéria, e poderan utilizar como
material de apoio textos legais. Para superar a materia, o/a alumno/a debera obter, na devandita proba, unha nota
minima de 4 sobre 10. En todo caso, se a nota obtida polo/a alumno/a nesta proba é superior a 4 pero inferior a 5,
acalificacién final non podera exceder de 6. A devandita proba realizarase na data oficial de exame da materia.

C. Proba tipo test relativa ao Bloque Il da materia (35% da nota final)

Os/as alumnos/as realizaran unha proba tipo test: preguntas pechadas de elecciéon multiple (sinalando unha respota entre un
naumero limitado de posibilidades). A citada proba tipo test incluira preguntas de caracter teérico (contidos propios das
clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos e, no seu caso, de accions titoriais), relativas
ao Bloque Il da materia. Para superar a materia, o/a alumno/a deber& obter, na devandita proba, unha nota minima de 4
sobre 10. En todo caso, se a nota obtida polo/a alumno/a nesta proba é superior a 4 pero inferior a 5, acalificacion final non
podera exceder de 6.

A devandita proba realizarase na data fixada no cronograma da materia, en todo caso ao remate da explicacion do Bloque II.

Se o/a alumno/a non superase a materia en primeira convocatoria, as calificaciéns acadadas como
consecuencia da avaliacion da participacion activa e das probas de resposta curta ou tipo test conservaranse
para a convocatoria do mes de xullo, examinandose o alumno, na devandita convocatoria, s6 daquela parte do
programa -Bloque | ou Bloque II- non superada en primeira convocatoria. Porén, o/a alumno/a, se asi o
manifesta, podera optar por someterse ao sistema de avaliacion final renunciando as calificacions acadadas
no marco da avaliacién continua.

En todo caso, as calificacions acadadas no marco da avaliacion da participacion activa, na proba de resposta curta e na
proba tipo test non se conservaran para convocatorias de cursos académicos posteriores. O/a alumno/a debera entén
someterse a un novo proceso de avaliacion continua, agas opcion pola avaliacion final.

2. SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

A avaliacion da materia ou nota final serd a acadada nun Unico exame a realizar na data oficial, nos seguintes términos:
Bloque I:

A mesma proba descrita no apartado 1.B, que representara un 50% da calificacion final

Blogue |I: Constara das siguentes probas:

A. Proba de respostas de desenvolvemento que representara un 40% da calificacion final.

B. Estudio de casos/analise de situacions que representara un 10% da calificacion final

3. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:
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Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado nun Gnico exame escrito, de caracter teérico e practico, que
representara o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

BLOQUE I - Xurisdicidon Contencioso-administrativa

BUSTILLO BOLADO, R.: La aplicacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi, Cizur
menor (Navarra), 2005.

BUSTILLO BOLADO, R.: Convenios y contratos administrativos: transaccion, arbitraje y terminacion convencional del
procedimiento, 32 ed., Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2010.

BUSTILLO BOLADO, R.: "Tutela judicial, Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa y practica forense: viejas
dificultades y nuevas propuestas”, enA Revista de Administracion Publica nim. 184, 2011, pgs. 159 ss.

DE LA SIERRA MORON, S.: Tutela cautelar contencioso-administrativa y Derecho europeo, Aranzadi, Cizur menor (Navarra),
2004.

FERNANDEZ TORRES, J.R.: La formacién histérica de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (1845-1868), Civitas, Madrid,
1998.

FERNANDEZ TORRES, J.R.: Jurisdiccién administrativa revisora y tutela judicial efectiva, Civitas, madrid, 1998.

GARCIA DE ENTERRIA, E./ FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R.:Curso de Derecho Administrativo. I, 122 ed., Civitas, Madrid, 2011.

GARCIA DE ENTERRIA, E.: Las transformaciones de la justicia administrativa: de excepcion singular a la plenitud
jurisdiccional ¢un cambio de paradigma?, Civitas, madrid, 2007.

GARCIA DE ENTERRIA, E.: La batalla por las medidas cautelares, A Madrid, Civitas, 1992.

GEIS CARRERA, G.: La ejecucion de las sentencias urbanisticas, Atelier, Barcelona, 2009.

MARTIN REBOLLO, L.: Leyes Administrativas, Ed. Aranzadi (Ultima edicion).

BLOQUE Il - Xurisdicién Social

Bibliografia basica:

ALBIOL MONTESINQOS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, J. M., Derecho procesal laboral,
Tirant Lo Blanch, Gltima edicion.

MONTERO AROCA, J., Introduccién al proceso laboral, Marcial Pons, Gltima edicion.
ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo,Thomson Civitas, Gltima edicién

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. Yy GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo,Tecnos, Ultima
edicion

Bibliografia complementaria:

ALFONSO MELLADO, C. L., La nueva regulacién del proceso laboral, Tirant Lo Blanch (Valencia 2011)

MONEREOQ PEREZ, J. L. (Dir.), El nuevo proceso laboral: estudio técnico-juridico de la Ley de Procedimiento Laboral, Comares
(Granada, 2011)

GARBERI LLOBREGAT, J., El nuevo proceso laboral: comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social, Civitas (Navarra, 2011)

Textos normativos:

Legislacion laboral y de Seguridad Social, Tecnos, dltima edicion

Legislacion Social Basica, Thomson Civitas, Gltima edicion

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblio, tltima edicién.
Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, ultima edicion.

Cédigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicion.

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Argumentacion e interpretacion xuridica

Materia Argumentacién e
interpretacion
xuridica
Cadigo 003G080VvV01901
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Idioma Castelan
Galego
Inglés

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Bonorino Ramirez, Pablo Raul

Profesorado  Bonorino Ramirez, Pablo Raul

Correo-e bonorino@uvigo.es

Web http://www.pablobonorino.es

Descricion A asignatura ten como obxectivo ofrecer ferramentas tedricas para mellorar as practicas argumentativas e
xeral interpretativas dos alumnos.

Competencias de titulacion

Cddigo

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

A15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10  Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informaciéon comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer as principais ferramentas que ofrece a léxica e a teoria da argumentacion xuridica A8
contemporanea All
B13
Ser quen de argumentar xuridicamente. A8
Ser quen de manexar a oratoria xuridica. Al5
Comprender a relacion entre as teorias da interpretacion xuridica e a practica xuridica Al3
Al4
B1
B7
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Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion A9
do Dereito e desenvolver dialéctica xuridica.
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade. A5
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar. All
Ser quen de manexar fontes xuridicas. Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico. Al3
Capacidade de sintese e analise. B1
Capacidade para aprender. B2
Capacidade de xestion da informacion. B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions. B4
Capacidade para organizar e planificar. B5
Resolver problemas de forma eficaz. B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo. B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa. B8
Traballar de forma cooperativa. B9
Preocupacién pola calidade. B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional. B11
B12
Comunicarse de xeito efectivo nun medio de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais). B13

Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada.

Contidos

Tema

|. DESACUERDOS E DEBATES

1. O concepto de desacuerdo

1.1 Clasificacién de desacuerdos

1.2 Andlise de desacuerdos

2. Desacuerdos non genuinos

2.1 Desacuerdos meramente verbales
2.2 Definicién e desacuerdos verbales
3. Intercambios argumentativos

3.1. Diferenzas de opinién

3.2 Desacuerdos e debate

4. A argumentacion en debates

Il. ARGUMENTACIONES XURIDICAS

. Identificacion e reconstrucién de argumentos
. A reconstrucion de argumentaciones

. Sentenza xudicial e cuestions estereotipadas
. Reconstrucion de argumentaciones xudiciais

. Un caso paradigmatico de razonamiento xuridico: a sentenza xudicial

1. LOXICA DEDUCTIVA

. Validez e forma loxica

. Argumentos deductivos simples
2.1 O modus ponens

2.2 O modus tollens

2.3 O argumento hipotético

2.4 O argumento disyuntivo

2.5 0 dilema

3. Argumentos deductivos complexos
4. As cadeas deductivas

5. As formas vélidas complexas
5.1 A reducién ao absurdo

. Silogismos

NRFRlOOWDNPE

(]

IV. LOXICA INDUCTIVA

. O @mbito da probabilidade

. Que é un argumento inductivo?

. Algunhas concepcions erréneas sobre a induccién

. A forza inductiva dun argumento

. Induccién e probabilidad e

. Argumentos inductivos

. As formas inductivas mais usuais na practica xuridica
7.1 Inferencias por enumeracion

7.2 A analogia

7.3 A abduccion

~No b~ wWNPRE
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V. LOXICA INFORMAL 1. As falacias na argumentacién xuridica
2. Un modelo dial6égico e normativo
2.1 Dialogo racional
2.2 Regras positivas e negativas
2.3 A carga da proba en debates orais
3. Falacias non formais
3.1 A apelacion a autoridade
3.2 Os ataques persoais
4. Interrogatorios
4.1 Preguntas, contestaciones e respostas
4.2 Tipos de preguntas
4.3 Orzamentos, preguntas e falacias
4.4 Avaliacion de interrogatorios

V1. TEORIAS DA ARGUMENTACION 1. As teorias da argumentacion juridica contemporaneas
2. Principios constitucionais e argumentacion juridica
3. Modelos descriptivos e normativos
3.1 A teoria de Aarnio
3.2 A teoria de Alexy
3.3 A teoria de MacCormick
3.4 A teoria de Toulmin
4. Aretérica
4.1 Tépica e retorica
4.2 Perelman e a nova retdrica

VII. TEORIAS DA INTERPRETACION 1. Que é interpretar?
2. Interpretacion e significado
3. As teorias contemporaneas da interpretacion juridica
3.1 A posicién de Kelsen
3.2 A posicién de Ross
3.3 A posicién de Hart
3.4 A posicion de Dworkin
4. Interpretacién e dogmatica juridica
5. Interpretacion e aplicacién do dereito
6. Interpretacion e argumentacién
6.1 Argumentos interpretativos

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas de laboratorio 15 22.5 37.5
Presentaciéns/exposicidns 3 14.7 17.7
Sesién maxistral 26 46.8 72.8
Outras 2 15 17
Probas préacticas, de execucion de tarefas reais e/ou 5 0 5

simuladas.
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Préacticas de laboratorio  Formulacion e realizacion de actividades de caracter préctico.
Presentacidns/exposicions Preparacion en pequenos grupos dun tema e exposicion oral.

Sesion maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais dirixida aos estudantes, coa
finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencion personalizada

Descricion
Presentacions/exposicions Resolucién de dubidas teodricas e practicas.
Practicas de laboratorio Resolucion de dubidas tedricas e practicas.
Avaliacion
Descricion Cualificacién
Presentacions/exposicions Avaliacion do estudo intensivo de determinados temas, discusion, Hasta 10

participacion e elaboracion de documentos e conclusions.
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Outras Proba obxectiva que podera consistir na realizacién dunha pregunta Hasta 70
longa, de varias preguntas curtas ou nunha proba tipo test.
Probas practicas, de execucion de Probas de avaliacion que inclien actividades, problemas ou exercicios Hasta 20
tarefas reais e/ou simuladas. practicos. Os alumnos deberan resolver as actividades formuladas,
aplicando os contidos teoricos e practicos da materia.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Os alumnos que non poidan participar na avaliacién continua -ou que haxan desaprobado- tefien dereito a un exame
tedrico-practico co que poden obter o 100 % da cualificacion. Dita proba obxectiva constara dunha parte escrita e unha
parte oral.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15.

Bibliografia. Fontes de informacion

Alchourrén, C. y Bulygin, E., Analisis légico y derecho, CEC, Madrid, 1991

Bonorino Ramirez, Pablo Raul, Argumentacion en debates, SPUV, Vigo, 2012

Bonorino Ramirez, Pablo Radul, Introduccién a la légica juridica, Ediciones Suarez, Mar del Plata, 2003

Bonorino Ramirez, Pablo Raul, El imperio de la interpretacién, Dykinson, Madrid, 2003

Bonorino Ramirez, Pablo Raul (ed.), Razonamiento juridico y administracion de justicia, Bubok, Madrid, 2012

Alchourrén, C. y Bulygin, E., Introduccion a la metodologia de las ciencias juridicas y sociales, Astrea, Buenos Aires, 1987
Atienza, Manuel, Las razones del derecho, CEC, Madrid, 1991

Garcia Amado, Juan Antonio, El derecho y sus circunstancias. Nuevos ensayos de filosofia juridica, Universidad del
Externado, Bogota, 2010

Feteris, Evelin, Fundamentos de la argumentacion juridica. Revision de las teorias sobre la justificacién de las decisiones
judiciales , Universidad del Externado, Bogota, 2008

Copi, Irving M., y Cohen, Carl , Introduccion a la légica, Limusa, México, 1995

Lifante Vidal, Isabel, La interpretacion juridica en la teoria del derecho contemporanea, CEC, Madrid, 1999

Marmor, Andrei, Interpretacion y teoria del derecho, Gedisa, Barcelona, 2001

Aarnio, Aulis, Lo racional como razonable. Un tratado sobre la justificacion juridica, CEC, Madrid, 1991

Hernandez Marin, Rafael, Interpretacion, subsuncion y aplicacion del derecho, Marcial Pons, Madrid, 1999

Iturralde Sesma, Victoria, Aplicacion del derecho vy justificacion de la decision judicial, Tirant lo Blanch, Valencia, 2003
Vernengo, Roberto, La interpretacion literal de la ley, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1994

Gimeno Presa, Maria Concepcion, Interpretacién y derecho. Andlisis de la obra de Riccardo Guastini, Universidad del
Externado, Bogotéa, 2001

Guastini, Riccardo, Distinguiendo. Estudios de teoria y metateoria del derecho, Gedisa, Barcelona, 1999

Alexy, Robert, Teoria de la argumentacion juridica. La teoria del discurso racional como teoria de la fundamentacion juridica,
CEC, Madrid, 1989

Rodriguez Boente, Sonia, La justificacion de las decisiones judiciales. El articulo 120.3 de la Constitucién Espafiola, SPUSC,
Santiago de Compostela, 2003

Perelman, Chaim, Tratado de la argumentacion. La Nueva Retérica, Gredos, Madrid, 1989
Atienza, Manuel, Tratado de argumentacion juridica, Trotta, Madrid, 2013

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito de defensa da competencia

Materia Dereito de
defensa da
competencia
Cédigo 003G080V01902
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c
Idioma
Departamento Dereito privado
Dereito publico
Coordinador/a Tobio Rivas, Ana Maria
Garcia Gago, José Javier
Profesorado  Garcia Gago, José Javier
Tobio Rivas, Ana Maria
Correo-e jjaviergarciag@yahoo.es
atobio@uvigo.es
Web
Descricion
xeral
Competencias de titulacion
Cddigo
Al Cofiecer as principais institucions xuridicas
A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas
Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico
B2 Capacidade de aprender
B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer as principais institucions xuridicas

Al

Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional A7
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Capacidade de aprender B2
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Contidos

Tema
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BLOQUE I: DEREITO PRIVADO DA LIBRE |. FUNDAMENTOS DO DEREITO DA LIBRE COMPETENCIA.
COMPETENCIA
Il. REGULACION DA LIBRE COMPETENCIA: DEREITO ESPANOL E
COMUNITARIO

Ill. CONDUTAS PROHIBIDAS

1. Condutas colusorias

2. Abuso de posicion dominante

3. Falseamento da libre competencia por actos desleais
4. Excepcibéns &s condutas prohibidas

IV. CONDUTAS CONTROLADAS
1. Concentracions econémicas
2. Axudas publicas

BLOQUE II: DEREITO PUBLICO DA COMPETENCIA |. A DEFENSA DA COMPETENCIA COMO MANIFESTACION DA CHAMADA
ORDE PUBLICA ECONOMICA.

Il. AREGULACION DA LIBRE COMPETENCIA: DEREITO COMUNITARIO E
ORDENAMIENTO ESPANOL.

lll. A ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DA COMPETENCIA.

1. Aspectos xerais e competenciales.

2. A Comision Nacional dos Mercados e da Competencia

3. A organizacién autonémica

4. A resolucién dos conflitos que se susciten entre o ambito de actuacion
dos drganos estatais e autonémicos de defensa da competencia

IV. PROCEDEMENTO NACIONAL

1. Disposiciéns xerais

2. Procedemento sancionador

3. Procedemento de control de concentraciéons econémicas
4. Procedemento de control de axudas ilegais

V. REXIME SANCIONADOR

VI. REFERENCIA AO PROCEDEMENTO E SANCIONS NO DEREITO

COMUNITARIO.
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 26 26 52
Estudo de casos/analises de situaciéns 26 39 65
Probas de resposta curta 2 31 33

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral O profesor procedera & exposicion dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e directrices de traballo.
Estudo de Anélise dun feito, ou suceso real ou adaptado, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
casos/analises de xerar hipotese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, e adestrarse en
situacions procedementos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Descricion
Estudo de De modo permanente o profesor tratara de orientar e motivar aos alumnos no proceso de
casos/anélises de aprendizaxe. O profesor mantera entrevistas cos alumnos para asesoralos nas actividades de
situacions aprendizaxe que se propofian. Asi favorecerase o anélise de feitos, casos practicos ou sucesos reais,

coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e incluso adestrarse
en procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion

Sesion maxistral Asistencia y participacion activa 5
Estudo de Plantearanse situacions ou problematicas xa dadas, ou que poidan darse, partindo dos 25
casos/anélises de diferentes factores involucrados, o analisis dos antecedentes, condiciéns ... Tendrase
situacions en conta os plantexamentos, interpretacions e razonamentos que se pofian de

manifesto no desenrolo dos casos practicos.
Probas de resposta Todos os alumnos, con independencia do sistema polo que se opte (avaliacién continua 70
curta ou non), deberan realizar unha proba obxectiva sobre os contidos da materia.

Incluiranse preguntas directas sobre aspectos concretos. Os alumnos deben responder
de maneira directa e breve en base aos cofiecementos que tefien sobre a materia.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

OA inicio do curso, os alumnos deberan manifestar a suaA intencién -ou non-A de acollerseA 6 sistema de avaliacion
continua. A tal fin, os profesores da materia proporcionaranlles un documento que aquelesA deberan cubrirA e asinar.

Primeira oportunidade de examen (convocatoria de Xaneiro)

A.- O alumno gue se acollaA 6A sistema de avaliacion continua debera asistirA regularmente as clases presenciais e
sera evaluado conforme os criterios que se han indicado mais arriba (asistencia, estudo/resolucion de casosA -30% da
calificacion-A e proba final objetiva -70%-).A Estos alumnos nunca seran avaliadosA mediante un exame final que
representeA o 100% da calificacion da materia.

B.-A O alumno/a que non cubra e asine oA documentoA presentado polosA profesores da materia, oA inicio do
curso, non teran dereitoA a ser avaliadosA segundo oA sistema de avaliaciénA continua. Por tanto, estes

alumnos deberan someterse a una proba final obxectivaA (exameA final)A queA representaraA o 100% da sua calificacién
final.

Segunda oportunidade de examen (convocatoria de Xullo)

No exameA da convocatoria de Xullo sé se realizardA unha proba final obxectiva, e a suaA valoracion dependera de si
oA alumno seA acolleu 6A sistema de evaliacionA continua (70% da calificacion final), ou non (100% da sua calificacion).

Asi, 6sA alumnos que seA sometanA 6A sistema de avaliacionA continua, conservaraselle aA nota de ditoA sistema.A Esto &,
se 0 alumno nonA superase aA materia naA convocatoria deA XaneiroA (primeira oportunidade de exame), non perderia a
calificacion obtida 6 longo do proceso de avaliacion, xa que se lle conservaria dita calificacion.A A

Nembargantes, se o alumno non aprobase aA materia nosA citadosA exames doA curso académico (Xaneiro ou Xullo),
pasando a outro curso académico diferente, teria que, obligatoriamente,A someterse de novamenteA 6 proceso de
avaliacion continuaA e realizar a proba final obxectiva. Quere porse de manifesto que as calificacions obtidas no
procesoA de avaliacion continua non seA gardan dunA curso académico para outro.

* DATAS DAS PROBAS DE EVALUACION: As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as
especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15.

Bibliografia. Fontes de informacion

BELLO MARTIN-CRESPO, M. P. / HERNANDEZ RODRIGUEZ, F. (Coordinadores), Derecho de la libre competencia comunitario
y espafiol, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor , Navarra

BENEYTO, J. M2/ MAILLO, . (Directores), La nueva Ley de Defensa de la Competencia: analisis y comentarios, Bosch,
Barcelona

MASSAGUER, J. / FOLGUERA, ]/ SALA ARQUER, J.M. / GUTIERREZ, A. (Directores), Comentario a la Ley de Defensa de la
Competencia, Thomson-Civitas, Madrid

ODRIOZOLA, M. (Director) / IRISSARY, B. (Coordinadora), , Derecho espafiol de la competencia: comentarios a la Ley
15/2007, Real Decreto 261/2008 y Ley 1/2002, Bosch, Barcelona

ORTIZ BLANCO, L. / MAILLO GONZALEZ-ORUS, J. / IBANEZ COLOMO, P. / LAMADRID DE PABLO, A., , Manual de Derecho de la
competencia,, Tecnos, Madrid

PAREJO ALFONSO, L. / PALOMAR OLMEDA, A. (Directores), , Derecho de la Competencia. Estudios sobre la Ley 15/2007, de 3
de julio, de Defensa de la Competencia, La Ley, Madrid

SORIANO GARCIA, . E., La defensa de la competencia en Espafia, lustel, Madrid
BROSETA PONT,M./MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Tomo |, Tecnos, Madrid
JIMENEZ SANCHEZ, G.J. (Coord), Derecho Mercantil, Tomo I, Marcial Pons, Madrid
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SANCHEZ CALERO, F./SANCHEZ-CALERO GUILARTE, J., Instituciones de Derecho Mercantil, Tomo |, Aranzadi-Thomson
Reuters,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A., Apuntes del Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi,

BERCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, A. (dir.), Derecho de la Competencia y Propiedad Industrial en la Unién Europea,
Thomson-Aranzadi, Navarra

VARELA CARID, F. (coord), Estudios sobre la nueva Ley de la Competencia. Analisis desde la perspectiva gallega, Xunta de
Galicia,

Mufioz Machado, S y Esteve Pardo ,J (dir), Derecho de la regulacién econémica, Vol. | (Fundamentos e instituciones de la
regulacion), lustel, Madrid,

ARROYO APARICIO, A, “La aplicacion descentralizada de los arts. 81 y 82 del Tratado CE segun el Reglamento CE num.
1/2003”, en Estudios de Derecho de la competencia (coord. por Manuel Pino Abad, Juan Ignacio Font Galan), ,

ARROYO APARICIO, A., “Capitulo IV: Procedimiento y sanciones para las prohibiciones de los articulos 81 y 82 TCE”, en
Derecho de la Competencia y Propiedad Industrial en la Union Europea, AA.VV, (ARROYO APARICIO, A. y ot, ,

COSCULLUELA MONTANER, L. y LOPEZ BENITEZ, M, Derecho publico econémico, lustel, Madrid
GUILLEN CARAMES, 1., Libre competencia y Estado autonémico, Marcial Pons, Madrid

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, altima edicion.

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, tltima edicion.
OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Tecnos, Madrid, tltima edicion.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima edicion.

BLASCO LAHOZ, J.F., Seguridad Social. Régimen general, Regimenes Especiales y prestaciones no contributivas, Tirant lo
Blanch, Valencia, Ultima edicion.

RODRIGUEZ RAMOS, M.J., GORELLI HERNANDEZ, J. y VILCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
Gltima edicion.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid , ultima edicion.

A

OTROS TEXTOS NORMATIVOS:

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, altima edicion.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, ultima edicion.

Cédigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Gltima edicion.

Recomendacioéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito mercantil europeo/0O03G080V01903

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil 1/003G080V01403

Derecho administrativo [1/003G080V01501

Dereito mercantil 11/003G080V01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito mercantil europeo

Materia Dereito mercantil
europeo

Cddigo 003G080Vv01903

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OP 4 1c

Idioma Galego

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Paula Pombar, Mercedes de

Profesorado  Paula Pombar, Mercedes de

Correo-e mfdepaula@uvigo.es

Web

Descricion O estudo da materia pretende aproximar ao alumno o cofiecemento do Dereito europeo, e a sua aplicacion

xeral as relacions xuridico-econémicas transfronterizas nos Estados-membro, e sua influenza nos ordeamentos

xuridicos nacionais tendente, sobor de todo, & armonizacién das legislacions internas.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Coriecer as principais institucions xuridicas

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar
Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al8 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Ser quen de negociar e mediar Al8
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Cofiecer as principais instituciéns xuridicas Al
Contidos

Tema

1. UNION EUROPEA E DEREITO MERCANTIL

1.1. O Dereito comunitario europeo e o Dereito mercantil: O Dereito
mercantil comunitario.

1.1. O mercando interior e as liberdades enonémicas comunitarias.
1.3 Allibre circulacion de persoas: a liberdade de establecemento.

2. DEREITO EUROPEO DA COMPETENCIAE A

PROPIEDADE INTELECTUAL

2.1. Do mercado comun o mercado interior. A libre circulacion de
mercancias.

2.2. Libre circulacién de mercancias e competencia desleal

2.3. Libre circulacién de mercancias e dereitos de propiedades intelectual
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5. DEREITO COMUNITARIO DA INSOLVENCIA 5.1. Procedementos de insolvencia: disposicions xerais

5.2 Recofiecemento do procedemento de insolvencia
5.3. Procedementos secundarios de insolvencia
5.4.Informacién 0s acreedores e presentacion dos seus créditos

3. DEREITO CONTRACTUAL EUROPEO 3.1. Principios do Dereito contractual europeo: hacia a unificacion do

Dereito privado europeo
3.2 Obligacions contractuais transfronterizas: lei aplicable
3.3. Validez e eficacia dos contratos

4. DEREITO EUROPEO DE SOCIEDADES 4.1 Libre circulacion de capitais e liberdade de establecemento. O Dereito

comunitario de sociedades e armonizacion do Dereito de sociedades
4.2. A Sociedade An6nima Europea -SE-

4.3. As agrupacions empresariais na UE

4.3. Economia social europea: Asociacion Europea -AE- e Sociedade
Cooperativa Europea - SCE-

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 13 24 37
Traballos tutelados 2 26 28
Practicas en aulas de informatica 5 0 5
Sesién maxistral 26 52 78
Probas de resposta curta 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de
casos/analises de
situacions

PROBA NA QUE SE PRESENTA UN FEITO OU PROBLEMATICA, QUE O ALUMNO DEBE ANALIZAR,
SINTETIZAR, RAZOAR EN DEREITO E RESOLVER

Traballos tutelados

O ESTUDANTE ELABORA DOCUMENTOS SOBOR DA MATERIA, INVESTIGACIONS, MEMORIAS,
ENSAYOS, RESUMO DE LECTURAS E/OU PELICULAS, COA EXPOSICION DOS SEUS RESULTADOS

Practicas en aulas de
informatica

OBSERVACION SISTEMATICA DO DESENVOLVEMENTO DO ALUMNO NO MANEXO E CONSULTA DAS
BASES DE DATOS XURIDICO-MERCANTIS

Sesion maxistral

OBSERVACION SISTEMATICA SOBOR DA ATITUDE E PARTICIPACION DO ALUMNO NO DESENRROLO
DAS EXPLICACIONS

TEORICAS, BASEADA NA ASISTENCIA A CLASE, FORMULACION DE PREGUNTAS, COMENTARIOS,
OBSRVACIONS E RESPOSTA A PREGUNTAS REALIZADAS DURANTE A MESMA

Atencion personalizada

Descricién
Traballos A profesora atenderd, de forma individual ou en pequeno grupo, as necesidades e consultas do alumno
tutelados relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia, proporcioandolle orientacion, apoyo e

motivacién no proceso de aprendizaxe

Orientarase o alumno na busqueda de documentacién mercantil nas bases de datos xuridicas.
Plantexarasen problemas e/ou exercicios relacionados coa materia, que o alumno debe analizar e resolver

Avaliacion
Descricion Cualificacion
Sesién maxistral Atencion e asimilacion dos contidos da exposicion pola profesora dos contidos da 20
materia, bases tedricas e exercicios de valoracién sobor da participacién do alumno
Estudo de Andlise dun caso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, plantexar 15
casos/anélises de hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
situacions adiestrarse en procedimientos alternativos de solucion

Traballos tutelados

O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobor da 20
tematica da materia, ou prepara resumos de lecturas, peliculas, conferencias, etc.

Inclte a busqueda e recollida de informacién, lectura, visionado de cintas

cinematogréaficas e manexo de bibliografia, redaccions...

Practicas en aulas de
informatica

Actividades dirixidas a adquisiciéon de habilidades basicas e procedimentais 5
relacioadas ca materia, a través das ferramentas informaticas
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Probas de resposta Preguntas directas sobor dun aspecto concreto, que o alumno debe responder de 40
curta maneira directa e concisa, en base os cofilecementos que ten obtidos de materia

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O inicio de curso, os alumnos deberan manifestar a sua intencion -ou non- de acollerse o sistema de avaliacién continua.
Primeira oportunidade de exame (convocatoria de xaneiro).

A. Os alumnos gue se acollan 6 sistema de avaliacion continuaA deberén asistir regularmente as clases presenciais
(minimo dun 80%).0 sistema de avaliacién continua esixira, en todo caso, cumprir co a referida asistencia minima e ademais,
requerird unha participacion activa e regular nas explicaciéns, exposiciéns e actividades/exercicios propostos que, de forma
eventual e aleatoria, poderan ser recollidos polo profesor. Estas actividades representaran un 55% da cualificacién global. O
45% restante da cualificacién vira determinado pola PROBA FINAL, gue consistira nuha Unica parte tedérico-practica co as
caracteristicas descritas.

B. Os alumnos gue non se acollan 6 sistema de avaliacién continuaA deberan someterse a unha proba final
obxectiva (exame final) que representara o 100% da sUa calificacién. Constara dunha parte tedrica e unha parte practica. A
parte tedrica representara o 60% do total da cualificacion, e a parte practica o 40% restante.

Segunda oportunidade de exame (convocatoria de xullo):

NoA exame da convocatoria de xullo os alumnos seran avaliados en base a unha Gnica PROBA FINAL, que representard o
100% da cualificacion global, e consistird nuha parte tedrica e unha parte practica. A parte tedrica representara o 60% do
total, e a parte préactica o 40% restante.

DATAS DAS PROBASDE AVALIACION

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no clalendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014/2015

Bibliografia. Fontes de informacion

ILLESCAS ORTIZ, R. , DERECHO COMUNITARIO ECONOMICO, ------- , Ed. Colex

PEREZ CARRILLO, E.F., ESTUDIOS DE DERECHO MERCANTIL EUROPEQ, ---------- , Ed. Marcial Pons

AA.VV., DERECHO PRIVADO EUROPEO Y MODERNIZACION DEL DERECHO CONTRACTUAL EN ESPARNA, ---------- , Ed. Atelier
WEBGRAFIA

. COMISION EUROPEA: ec.europa.eu/index_es.htm

. PARLAMENTO EUROPEO: europarl.eu.int/home/default_es.htm

. CONSEJO DE LA U.E.: ue.eu.int/showPage.ASP?lang=es

. PORTAL DE DERECHO DE LA UNION EUROPEA: eur-lex.europa.eu/
. TRIBUNAL DE JUSTICIA DE CE: curia.eu.int/es/index.htm

. DOUE : eurlex.europa.eu/JOIndex.do?ihmlang=es

Recomendacions
Materias que contindan o temario

Dereito comunitario/O03G080V01701
Relacions internacionais, constitucion e Unién Europea/O03G080V01904

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito comunitario/O03G080V01701
Dereito de defensa da competencia/O03G080V01902

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil 1/003G080vV01403
Dereito mercantil 11/003G080vV01503
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Relacions internacionais, constitucion e Unién Europea

Materia Relacions

internacionais,
constitucion e
Union Europea

Cadigo 003G080V01904

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 1c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Sanchez Ramos, Maria Belén

Mosquera Casero, Jose

Profesorado  Mosquera Casero, Jose

Sanchez Ramos, Maria Belén

Correo-e mosquera.casero@gmail.com
bsanchez@uvigo.es
Web
Descricion Con esta asignatura pretendemos achegar ao alumno as relacions entre o Dereito interno e o Dereito da
xeral Union Europea asi como a participacion da Union Europea nas relacions internacionais a través, por exemplo,

da celebracion de Tratados internacionais ou o envio de Delegacions da Unidn a terceiros paises

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sla realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

A1l  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar

Al12  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al6  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al17  Ser quen de elaborar normas

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B5 Capacidade para organizar e planificar

B9 Traballar de forma cooperativa

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer as principais institucions xuridicas Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
A6
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sla realidade actual A8
A9

Ser quen de argumentar xuridicamente

Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion
do dereito e desenvolver dialéctica xuridica
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Capacidade de sintese e andlise B1

B2
Capacidade de aprender B5
B9
Capacidade para organizar e planificar
Traballar de forma cooperativa
Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional A7
Al0
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico All
Al12
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar Al5
Al6
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al7

Ser quen de manexar a oratoria xuridica
Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Ser quen de elaborar normas

Contidos
Tema

BLOQUE I: Unién Europea e Constitucion

Espafiola

TEMA 1: A natureza politica da Unién Europea 1.Elementos estruturais
2.Nacemento e desenvolvemento
3.Caracteristicas do modelo da UE

TEMA 2: O modelo federal de Unién Europea 1.0 federalismo: cuestions fundamentais
2.Unién Europea: ¢un modelo federal?

TEMA 3: O sistema politico-institucional da UE 1.Aspectos xerais
2.0s Grupos Politicos no Parlamento Europeo

TEMA 4: O proceso constituinte 1.Declaracion de Laeken
2.0 proceso da Constitucion Europea

TEMA 5: O Dereito Constitucional europeo e a 1.Cuestibéns xerais

Constitucion espafiola de 1978 2.Contidos,mutacion e reforma constitucional.
3. Conflitos entre Constitucién e Dereito orixinario
4. Conflito entre Constitucién e norma de Dereito derivado
5. Conflitos entre norma da UE e lei posterior

TEMA 6: A Reforma institucional 1.Cuestiéns xerais
2.As reformas dos tratados orixinarios e o papel dos tribunais
constitucionais

TEMA 7: A Unién Europea: union de cidadans e 1.Cuestions xerais
de Estados 2.Cidadania europea versus nacionalidade

BLOQUE II: Accidn Exterior da Union Europea
TEMA 8: As peculiaridades da accion exterior da 1.Dos TratadosConstitutivos ao Tratado de Lisboa

Union Europea 2.A representacion exterior da UE: Principais problemas
TEMA 9: A personalidade xuridico-internacional  1.Nocidns xerais sobre a personalidade xuridica internacional das
da Unidn Europea Organizacions Internacionais.

2.A Personalidade Xuridica Internacional: de

Roma a

Lisboa

3.Principais manifestacions da
subxetividade internacional

TEMA 10: Natureza e alcance das competencias 1. As competencias expresas
da Union Europea en materia de relacions 2.As competencias implicitas
exteriores 3.. As competencias do
art. 352 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea

TEMA 11: A actividade convencional da Union 1.A competencia comunitaria para concluir tratados internacionais:
Europea interpretacion xurisprudencial
2.0 proceso de conclusion de Tratados
3.Tipoloxia de tratados internacionais concluidos pola Comunidade
Europea.
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TEMA 12: A participacion da Union Europea nas 1.0 Servizo Europeo de Accién Exterior
relacions diplométicas 2.0 dereito de legacidn pasivo
A. Representacion de paises membros
B.Representacion de paises non membros: base xuridica, procedemento
de acreditacion, funcions e estatuto xuridico.
3.0 dereito de legacién activo
A.Fundamento xuridico para o exercicio do dereito de legacién activo
B.Procedemento de establecimiento
C.Funcions despregadas pola rede de delegacions da Unién
D.O exercicio do Dereito de legacion activo ante outrasOl
4. O establecemento de relacions a nivel administrativo
5.A representacion comunitaria nas Ol

TEMA 13: A participacion da Union Europea 1.Problemas que suscita a participacion da Unién Europea noutras Ol
noutras Organizacions Internacionais 2.Estatuto de observador

3.Estatuto de membro

4.A Unién Europea e a Organizacion das Nacions Unidas

5.A Unién Europea e a FAO

6.A Union Europea e o Consello de Europa

7. A Unién Europea na Organizacion Mundial do Comercio

8.A Unidn Europea e o MERCOSUR.

TEMA 14: Dimension exterior das politicas 1.A Politica Europea de Vecifianza
comunitarias 2.A PESC
3.0 Espazo de Liberdade, Seguridade e Xustiza
4. QOutras Politicas

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos de aula 26 30 56
Sesion maxistral 26 55 81
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 10 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Traballos de aula Os traballos da aula centraranse na realizacion de diversas actividades onde o principal

protagonista é o alumno. As actividades consistiran, basicamente, na resolucioin de casos practicos
asi como na exposicién de traballos na aula

Sesién maxistral Nas sesidns maxistrais, presentarase e explicard ao alumno os aspectos principais e fundamentais
da disciplina

Atencioén personalizada

Descricion
Sesién maxistral O alumno debe seguir utilizando a tutoria individualizada para a resolucion das dubidas que se lle expofian.
Traballos de aula O alumno debe seguir utilizando a tutoria individualizada para a resolucion das dubidas que se lle expofian.

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de resposta longa, de Os cofiecementos adquiridos na sesién maxistral seran avaliados mediante 80
desenvolvemento unha proba escrita na que se exporan cuestions de desenvolvemento.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias seran

as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de

Facultade para o curso 2014-2015
Resolucion de problemas e/ou O traballo da aula valorarase en atencion a dous criterios: por unha banda, os 20
exercicios casos practicos e traballos que sexan obxecto de exposicion na aula, asi como,

por outra banda, mediante os traballos que deberan ser entregados ao profesor

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A imparticion desta materia € responsabilidade de duas areas de conocimento: Dereito Constitucional e
Dereito Internacional Publico
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-A area de Dereito Constitucional impartird os temas 1-7 (Bloque |) durante a primeira metade do primeiro
cuadrimestre.

-A area de Dereito Internacional Publico impartira os temas 8-14 (Bloque Il) durante a segunda metade do primeiro
cuadrimestre.

En canto & avaliacion final,A cada unha dasA &reas de cofiecemento que participan na materia tera un peso
proporcional & sta carga docente, é dicir, Dereito Constitucional 50% e Dereito Internacional Publico 50%.
Cada area de cofilecemento, & hora de determinar a sdia nota, farao de seguindo o establecido no apartado
relativo a avaliacion é dicir : 20% da nota mediante resolucién de problemas ou exercicios e 80% preguntas de
desenvolvemento.

En relacion & proba de desenvolvemento, esta constara de dous partes, unha por cada area de cofiecemento.
Cada parte farase en follas independentes, para que cada profesor poida corrixir o seu parte.

Para superar a materia € necesario obter un minimo de 50% en cada parte.

Os alumnos que non se someta a avaliaciéon , a proba a realizar constara de dous partes: a realizacion dunha
proba escrita con cuestions de desenvolvemento asi como a resoluciéon dun caso practico, exame que, en todo
caso, representara o 100% da cualificacion.

A

Bibliografia. Fontes de informacion

Mangas Martin, A; Lifian Nogueras, D, Instituciones y Derecho de la Unién Europea, 2010, Tecnos

Sobrino Heredia, J.M, Recopilacion de textos internacionales y de la Unién Europea, 2012, Netbiblo

Aldecoa Luzarraga, F (Coord), La diplomacia comun europea: el servicio europeo de accién exterior, 2012, Marcial Pons
Pérez de Nanclares, La dimensién exterior del espacio de libertad, seguridad y justicia, 2012, lustel

Sanchez Ramos, B, La Unién Europea y las relaciones diplomaticas, 2004, Tirant lo blanch

Sanchez Ramos, B en Sobrino Heredia, J. M (dir) Innovacion y conocimiento, La representacion exterior de la Union Europea
tras el Tratado de Lisboa: en busca de la unidad Eficacia y coherencia, 2010, Marcial POns

Sanchez Ramos, B, De las Delegaciones de la Comision Europea a las Delegaciones de la Unién Europea ¢Qué novedades
aporta Lisboa?, 2012, Anuario Facultad de Derecho

Pérez Bernardez, C, Las relaciones de la Union Europea con Organizaciones Internacionales. Analisis juridico de la practica
institucional, 2007, Madrid

Sanchez, Victor M, Derecho de la Unién Europea, 2010, Huygens
Roldan Barbero, J, La nueva politica de seguridad de la Unién Europea, 2012, Universidad de Granada

Lopez Castillo, A; Séinz Arnaiz, Ay Ferreres Comelia V, Constitucion y Constitucion Europea: andlisis de la Declaracién del
Tribunal Constitucional, 2005, Centro de Estudios Politicos y constitucionales

Rubio Llorente, F, La Constitucién Espafiola y el Tratado de Maastricht, 1992, Revista Espafiola de Derecho constitucional

Aragon Reyes, M, La Constitucion espafiola y el TUE: La reforma de la constitucion, , Revista Espafiola de Derecho
Constitucional

Sanchez Ramos, B (dir), La Union Europea como actor global. Algunas cuestiones analizadas desde el Tratado de Lisboa,
2013, Tirant lo blanch

]

Kuijper, P.J; Wouters, ] y otros, The law of EU External Relations, 2013, Oxford University Press

Recoméndase a asistencia a aula cos Tratados da Union Europea e a Constitucién espafiola

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito comunitario/0O03G080V01701

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Wl
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito da nacionalidade e da estranxeiria

Materia Dereito da
nacionalidade e
da estranxeiria

Cadigo 003G080V01905

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c

Idioma

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Alvarez Gonzéalez, Susana
Michinel Alvarez, Miguel Angel

Profesorado  Michinel Alvarez, Miguel Angel

Correo-e michinel@uvigo.es
sualvago@uvigo.es

Web
Descricion Esta materia subdividese en dous grandes grupos de contidos, o Dereito da nacionalidade e o Dereito da
xeral estranxeiria.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Coriecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacién

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer as principais institucions xuridicas Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestién da informacién B3
Resolver problemas de forma eficaz B6
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Contidos

Tema
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LECCION 1: ELEMENTOS DA NACIONALIDADE

1.-Nocion de nacionalidade. 2.- Estado oUtorgante da nacionalidade.3.-
Individuo que recibe a nacionalidade.4.- Consecuencias xuridicas do
vinculo da nacionalidade.

LECCION 2: FONTES DO DEREITO DA
NACIONALIDADE

1.- Fontes internas do Dereito da nacionalidade: A) A Constitucion. B) A lei,
con especial referencia ao C.civil. 2.- Fontes internacionais sobre Dereito
da nacionalidade, con especial referencia ao dereito comunitario.

LECCION 3: A NACIONALIDADE ORIXINARIA

1.- A nacionalidade espafiola orixinaria en consideracion & filiacion: o ius
sanguinis.2.- A nacionalidade espafiola orixinaria por nacemento en
Espafia: o ius soli. 3.- Disposicidns comuns a ambos supostos.

LECCION 4: ADQUISICION DA NACIONALIDADE

1.- Condicions de adquisicion da nacionalidade espafiola: A) Condicions
comuns aos distintos casos. B) Condicions especificas dependendo do
suposto. 2.- Efectos de adquisicién da nacionalidade espafiola: A) Efectos
individuais. B) Efectos colectivos. 3.- A dobre nacionalidade.

LECCION 5: PERDA DA NACIONALIDADE

1.- Perda da nacionalidade espafiola por declaracion expresa do
interesado. 2.- Perda da nacionalidade espafiola por acto de autoridade.
3.- Privacion da nacionalidade espafiola.

LECCION 6: REGRAS FORMAIS

1.- Proba da nacionalidade: A) Proba da nacionalidade espafiola. B) Proba
da nacionalidade estranxeira. 2.Competencia xudicial. 3.- Procedemento

LECCION 7: DEREITO DE ESTRANXERIA:
INTRODUCION

1.- Diferenzas co Dereito internacional privado. 2.- Xénese histérica da
condicion dos estranxeiros. 3.- Principios directores da doutrina ata a
actualidade.

LECCION 8: FONTES DO DEREITO DE
ESTRANXEIRIA

1.- Fontes internas do Dereito de estranxeiria: A) A Constitucion. B) A lei
espafiola, con especial referencia & lei de estranxeiria e a sta reglamento.
2.- Fontes internacionais sobre Dereito de estranxeiria, con especial
referencia ao dereito comunitario.

LECCION 9: A CONDICION DE ESTRANXEIRO NAS
PERSOAS FISICAS (1)

1.- Lexislacién sobre visados e entrada de estranxeiros en Espafia. 2.-
Lexislacion sobre permanencia, residencia e domicilio dos estranxeiros en
Espafia. 3.- Lexislacion sobre expulsién de estranxeiros.

LECCION 10: A CONDICION DE ESTRANXEIRO
NAS PERSOAS FISICAS (1)

1.- Dereitos publicos dos estranxeiros en Espafia. 2.- Dereitos privados
dos estranxeiros en Espafia.

LECCION 11: A CONDICION DE ESTRANXEIRO
NAS PERSOAS XURIDICAS.

1.- Sociedades. 2.- Asociacions e fundacions. 3.- Persoas xuridico publicas
estranxeiras.

LECCION 12: O DEREITO DE INVESTIMENTOS
ESTRANXEIROS.

1.- Fontes. 2.- Aspectos sustantivos. 3.- Aspectos procesales: o arbitraje
internacional de investimentos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 24 24 48
Resolucion de problemas e/ou exercicios 12 12 24
Probas de resposta curta 12 12 24
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 51 54

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion

dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién

maxistral.

Atencion personalizada

Descricion
Sesion maxistral A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
titorias fixado polo centro
Resolucion de problemas e/ou A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de
exercicios titorias fixado polo centro
Probas de resposta curta A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de

titorias fixado polo centro
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Probas de resposta longa, de A atencion personalizada ao alumno prestarase polos profesores no horario de

desenvolvemento titorias fixado polo centro
Avaliacion

Descricion Cualificacion
Sesién maxistral Val@rase a asistencia as sesidons maxistrais (punto 3° infra) 5
Resolucion de problemas e/ou exercicios ValGrase a asistencia as clases préacticas (punto 3° infra) 5
Probas de resposta curta Probas semanais descritas no punto 4° infra 40
Probas de resposta longa, de desenvolvemento Exames parciais descritos no punto 2° infra 50

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. Valorarase a asistencia as clases tedricas e practicas, ata un 10% da calificacion final. Para obter dita valoracién é
necesario acudir como minimo 6 85% das mesmas.

2.- Realizaranse casos practicos 6 longo do curso eA diversas probas teéricas de preguntas curtas ou tipo test, que
conxuntamente, suporan o 40% da calificacion final.

3.- Habera dous exames parciais longos que suporan o 50% da calificacién total, sempre que se acade un minimo de 2
puntos sobre 5 en cada un deles.

4.- Aqueles alumnos que non desexen, ou non poidan seguir o sistema de avaliacién continua descrito, poderan presentarse
a un examen final Gnico tedrico-practico en todas as convocatorias que supora o 100% da calificacion (50% parte tedrica,
50% parte practica). Este sistema aplicarase tamén na convocatoria extraordinaria de fin de carreira, agas o alumnado que
guera conservar a porcentaxe correspondente de avaliacion continua (50%).

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA.

A E. Ortega Martin, Manual préctico de Derecho de extranjeria, 42 ed., Madrid, La ley, 2010.
E. Fernandez Masia, Nacionalidad y extranjeria, Valencia, Tirant lo Blanch, 2011.

T. Soler Cantalapiedra, Legislacion sobre extranjeros, Madrid, Civitas, 2011.

A

- Revista Espafiola de Derecho Internacional

- Anuario Espafiol de Derecho Internacional privado

- Cuadernos de Derecho Transnacional

A

OA RESTO DOS MATERIAIS DOCENTESA E DE TRABALLO PONRANSE A DISPOSICION DO ALUMNADOA NA PLATAFORMA
TELEMATICA "TEMA" DA UNIVERSIDADE DE VIGO.

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Dereito civil lll. Familia e sucesiéns/003G080V01502
Dereito mercantil 11/003G080V01503

Materias que se recomenda ter cursado previamente
™)

Dereito mercantil 1/003G080vV01403

Sistema xudicial espafiol e proceso civil/003G080V01504
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito de danos e responsabilidade civil

Materia Dereito de danos
e
responsabilidade
civil
Cadigo 003G080V01906
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c
Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a de Franco Paz, Fernando

Profesorado  de Franco Paz, Fernando

Correo-e ffranco@uvigo.es

Web

Descricion Materia na que se aborda un estudo en profundidade da responsabilidade civil extracontractual, a través dos
xeral seus requisitos, e dos seus dous sistemas: 0 subxetivo ou por culpa, e 0 obxetivo ou por risco.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Corfiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

Ad Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Coriecer as distintas manifestacions do Dereito na sua evolucién histérica e na sua realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucion de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e anélise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Capacidade de sintese e analise

Bl

Capacidade para aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Capacidade para adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar B5

Paxina 92 de 122



Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma colaborativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e mostrar responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nunha contorna de traballo (habilidades nas relacions *interpersonales) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada B13
Cofiecer as principais instituciéns xuridicas de Dereito civil Al
Cofiecer a funcion do Dereito civil como sistema regulador das relacions sociais A2
Cofiecer os principios e valores constitucionais Ad
Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito civil na sta evolucion histérica e na sua realidade actual A6
Ser capaz de argumentar xuridicamente A8
Ser capaz de aprehender sistematicamente o ordenamiento xuridico Al10
Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito ciivil e abordar a sta solucién de modo All
interdisciplinar
Ser capaz de manexar fontes xuridicas de Dereito civil Al2
Ser capaz de interpretar e analizar criticamente o ordenamiento xuridico Al3
Ser capaz de comprender e redactar documentos xuridicos Al4
Ser capaz de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser capaz de negociar e mediar Al8
Contidos
Tema
Tema I: O acto ilicito como fonte de obrigacions.
Responsabilidade contractual e responsabilidade
extracontractual. Sistemas de responsabilidade
extracontractual.
Tema lI: Presupuestos da responsabilidade ™
extracontractual: accién ou omisién, dano e nexo
causal. A reparacion do dano: exercicio da accion.
Temalll: Responsabilidade extracontractual por
feitos alleos: fundamento. Os supostos do artigo
1.903 do Cdédigo civil. Responsabilidade
extracontractual por danos causados por animais
e cousas.
TemalV: Responsabilidade extracontractual
obxetiva imposta legalmente. Ambitos:
circulacion de vehiculos de motor; navegacion
aérea; danos nucleares.
Tema V: Responsabilidade extracontractual
obxetiva iimposta legalmente. Ambitos:
consumidores e usuarios; produtos defectuosos;
edificacion; danos ao medio ambiente.
Planificacion docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 35 35 70
Estudo de casos/anélises de situacions 17 13 30
Probas de resposta curta 1 49 50

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudo.

Paxina 93 de 122



Estudo de Analise dun feito, problema ou caso real, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, e xerar
casos/anélises de hipotese.
situacions

Atencién personalizada

Descricion
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Estudo de casos/analises  Formulacién dunha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, partindo 20
de situaciéns dlos diferentes factores involucrados, o analise dos antecedentes, condiciéns, etc.
Probas de resposta curta  Formulacién de preguntas que abarcaran todo o contido da asignatura, e cuia 80

resposta terd que consistir nunha ou varias palabras, o unha ou duas frases.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O alumno que non se acolla & avaliacion continua podera facer un exame final no que se lle formularan, en relacion cos
contidos da materia, preguntas de resposta curta, e a resolucién dun caso practico.A

O sistema de avaliacion na segunda edicién sera o seguinte: o alumno que se acolleu & avaliacion continua, ha de realizar
unha proba de resposta curta, conservando a cualificacion dos casos practicos obtida durante o cuadrimestre; o alumno que
non se acoller & avaliacion continua, ha de realizar unha proba de resposta curta, resolver un caso practico.A

Os exames celebraranse segundo o calendario de exames aprobado pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALBALADEJO, M., Derecho civil, t. lll, vol. Il, ,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho civil, vol. lIl, ,

REGLERO CAMPOS, L. F., y otros, Lecciones de responsabilidad civil, ,

ROCA i TRIAS, E., Derecho de dafios: textos y materiales, ,

SANTOS BRIZ. J., La responsabilidad civil, ,

YZQUIERDO TOLSADA, M., Sistema de responsabilidad civil contractual y extracontractual, ,

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil I. Obrigas e contratos/O03G080V01302
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penitenciario e penoloxia

Materia Dereito
penitenciario e
penoloxia
Cadigo 003G080V01907
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c
Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Arias Carral, Manuel

Profesorado  Arias Carral, Manuel

Correo-e arias@uvigo.es

Web

Descricion A asignatura de Dereito Penitenciario e Penoloxia ofértase como optativa no Grao de Dereito, ten unha

xeral relacion moi estreita coa Parte Xeral de Dereito Penal por regular a pena privativa de liberdade, unha das
mais importantes do sistema de penas espaiiol. O contido especifico e o estudio da execucién da pena
privativa de liberdade, en particular os dereitos afectados pola privacion de Liberdade, e as consecuencia

xuridicas do encarcelamento.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Corfiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histoérica e na sla realidade actual
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Al10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar

Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico
Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e anélise

B3 Capacidade de xestion da informacién

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer as principais institucions xuridicas Al
B1
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual A6
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico Al0
Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a stia solucion de modo interdisciplinar All
Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2
Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser quen de negociar e mediar Al8
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de xestion da informacién B3
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Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Contidos

Tema

1. CONCEPTO DE DEREITO PENAL

1. Dereito Penal obxetivos: conceptos formal e material

2. Potestade punitiva (o denominado “Dereito Penal Subjetivo™)
Fundamento e limites do ius puniendi

3. A pena como Ultima ratio

2. PENA: A SUA EXISTENCIA UNIVERSAL

. Concepto e caracteres

. Prevencion especial e prevencion xeral

. Outros fines da pena: a finalidade de retribucion
. A defensa da sociedade

3. A INDIVIDUALIZACION PENAL

. A‘individualizacion lexislativa

. A'individualizacién xudicial

. Alindividualizacion penitenciaria

. Aindividualizacion en liberdade: individualizacién postpenitenciaria

4. CONCEPTO DE PENOLOXIA E DEREITO
PENITENCIARIO

. Concepto de Penoloxia e Dereito Penitenciario

. Dereito de execucién penal

. O chamado Dereito Penitenciario

. Razéns que xustifican un codigo de execucion penal

5. A PRISION

. Orixes histéricos
. Howard e os primeiros sitemas penitenciarios

6. A PRISION EN ESPANA

. Primeiras disposiciéns
. A reforma da Il Republica
. Dos Reglamentos a reforma penitenciaria de 1979

7. A PENA DE MORTE

. Historia e Dereito comaparado
. Espafia dende a Codificacion a Constitucion de 1978
. Argumentos a favor e en contra

8. CLASES DE PENAS

. Clases de pena pola stia naturaleza e duracion: A pena capital
. As penas corporais

. As penas privativas de liberdade

. As penas privativas de outros dereitos

A multa

. Penas: a) graves e leves b) principias e accesorias

. A aplicacion das penas, pena indeterminada

9. OS SUSTITUIVOS PENAIS

. Os sustitutivos penais: condena ou remision condicional
. Suspension do fallo ou probation

. Amonestacion con reserva de pena e abstencion ou reserva de pena
. Sustitucién por outra pena ou medida

. A expulsiéon do cidadan extranxeiro

. Traballo en beneficio da comunidade

. Liberdade condicional e suspension do resto da pena

. Redencién de penas polo traballo

. Beneficios penitenciarios de acortamento ou suspension
0. Asistencia, control e cargas durante a proba.

1. O sistema do codigo penal

10. SISTEMA PENITENCIARIO VIXENTE EN ESPANA

. Principios constitucionais en materia penitenciaria
. Ley Orgénica Xeral Penitenciaria e Regramento Penitenciario

11. O DEREITO PENITENCIARIO

. O Dereito Penitenciario: concepto e natureza

. A normativa penitenciaria vixente

. Principios e jurisprudencia constitucional en materia penitenciaria
. A regulacion supranacional en materia penitenciaria

12. A SITUACION DAS PRISIONS EN ESPANA

. Datos estadisticos
. Problematica Politicocriminal

13. A RELACION XURIDICO-PENITENCIARIA

. A relacion juridica-penitenciaria: natureza e fundamento
. Dereitos dos internos: clases e limites

. Sistema de proteccion e réxime de garantias

. Deberes dos internos
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14. PRESTACIONS DA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA

. Asistencia sanitaria

. Hixiene e alimentacién

. Asistencia relixiosa

. A accion social penitenciaria

. Estrutura e clases
. Réxime dos diferentes centros penitenciarios
. Especial referencia 6 réxime de preventivos

. Oingreso

. As relacions co exterior: comunicacions e visitas

. O réxime ordinario

. O réxime cerrado

. A seguridade dos centros penitenciarios: interior e exterior
. Os medios coercitivos

. Concepto e fines

. Principios inspiradores

. A clasificacion en grados

. O principio de individualizacion cientifica

. A central de observacion

. Arelacion laboral penitenciaria

. Sistema de organizacion e adxudicacion de postos

. O organismo auténomo de traballo e formacion para o emprego

. Clases, duracion e requisitos
. Procedemento de concesion

. Clasificacion das faltas e determinacion das sanciéns
. Procedimento sancionador

. Executoriedad

. Prescripcion e cancelacion

. Organos colexiados: composicion e funcions

. Organos unipersoais

. Os xuices de vixiancia penitenciaria: organizacion e funcions
. Sistemas de recursos

. Procedimento

. A liberdade condicional: natureza

15. OS CENTROS PENITENCIARIOS

16. O REXIME PENITENCIARIO

17. O TRATAMENTO PENITENCIARIO

18. DEREITO O TRABALLO

19. OS PERMISOS DE SALIDA

20. O REXIME DISCIPLINARIO

21. O MODELO ORGANIZATIVO PENITENCIARIO

22. O CONTROL XURISDICCIONAL DA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA

23. A LIBERDADE CONDICIONAL

AP OWONRPIWONREPINRPIRWONREPINMNRP|IONMPIORAWNRP(OOORAWNRERPIWONRE[AWDNPE

. Requisitos

. Supostos especiais

. Revocacion
Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucion de problemas e/ou exercicios 17 27 44
Sesién maxistral 35 70 105
Probas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as solucions adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
exercicios de formulas, a aplicacion de procedementos de transformacion da informacion dispofiible e a
interpretacion dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién maxistral.
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Descricion
Sesién maxistral O alumnado sera atendido nos horarios de titorias publicados na web do centro
Resolucion de problemas e/ou exercicios O alumnado sera atendido nos horarios de titorias publicados na web do centro

Avaliacion

Descricion Cualificacion
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Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O 50
problemas e/ou alumno debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion
exercicios de rutinas, a aplicacion de formulas, a aplicacién de procedementos de transformacion da
informacion dispoiiible e a interpretacion dos resultados. Additase empregar como
complemento da leccién maxistral.

Probas de tipo test Preguntas formuladas sobre o programa da materia 50

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1.2 oportunidade de exame (maio):

O alumno que queira acollerse ao sistema de avaliacion continua debera manifestar a sla vontade neste sentido asinando
un documento que se lle presentara a tal efecto nas primeiras semanas de clase por parte do profesor.

O alumno que non se acolla & avaliacion continua tera dereito a un exame final (na data e lugar aprobados pola Xunta de
Facultade) que constard dunha pregunta de desenvolvemento e 20 preguntas tipo test con catro alternativas e unha
correcta, no que habera que responder correctamente polo menos a 15 preguntas. Este exame representara o 100% da
cualificacion.

2.2 gportunidade de exame (xullo):

Para todos os alumnos consistira nun exame final (na data e lugar aprobados pola Xunta de Facultade) que constara dunha
pregunta de desenvolvemento e 20 preguntas tipo test con catro alternativas e unha correcta, no que habera que responder
correctamente polo menos a 15 preguntas. Este exame representara o 100% da cualificacion.

Convocatoria fin de carreira:

O alumno que se matricule na convocatoria de fin de carreira desta materia sera avaliado conforme a un exame (na data e
lugar aprobados pola Xunta de Facultade) que constara dunha pregunta de desenvolvemento e 20 preguntas tipo test con
catro alternativas e unha correcta, no que habera que responder correctamente polo menos a 15 preguntas. Este exame
representara o 100% da cualificacion.

Bibliografia. Fontes de informacion

-A A A A AA Manual de Dereito Penitenciario. Ed. Arazadi. 2011. Fernandez Arevalo, Nistal Burén, Garcia Castafio

-AAAAAA Leccions de Dereito Penitenciario. Ed. Comares. Rodriguez Alonso, A.

-AAAAAA Leccions de consecuencias xuridicas do delicto. Ed. Tirant lo Blanch. 2012. Gracia Martin, L. (coord.)

-AAAAAA AMediacion penal e penitenciaria. Ed. Colex. 2012. Rios Martin, J.C. (coord.)

-AAAAAA AsPenas e a sta aplicacion. 2011. Bueno AruUs, F.

-AAAAAA Curso de Dereito Penal. Parte Xeral.A Ed. Universitas 1996. Luzon Pefia, Diego Manuel.

-AAAAAA Cdbdigo Penal. Ed. La Ley. 2012.

-AAAAAA Lexislacién penitenciaria.

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito penal e procesual de menores/003G080V01908

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito penal /003G080V01304
Dereito penal 11/003G080V01404
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito penal e procesual de menores

Materia Dereito penal e
procesual de
menores
Cadigo 003G080VvV01908
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c
Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico
Coordinador/a Arias Carral, Manuel

Profesorado  Arias Carral, Manuel
Espino Hernandez, Luis Diego
Martinez Garcia, Mirian

Correo-e arias@uvigo.es

Web

Descricion Nesta materia abordaranse cuestions relativas ao Dereito penal e procesual de Menores a partir do estudo
xeral promenorizado da Lei Organica de Responsabilidade Penal do Menor

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais
A3 Comprender o cardcter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histoérica e na sua realidade actual
A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma autbnoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacién pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer as principais instituciéns xuridicas Al
Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador das relacions sociais A2
Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico A3
Cofiecer os principios e valores constitucionais Ad
Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na sta evolucion histérica e na sua realidade actual A6
Cofiecer as estruturas sociopoliticas do &mbito nacional e internacional A7
Ser quen de argumentar xuridicamente A8
Capacidade de sintese e analise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
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Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma eficaz B6
Aplicar pensamento critico, léxico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersoais) B12
Contidos

Tema

1. Origen y evolucidon del Derecho penal de
menores

1.1. Concepto y evolucion

1.1.1. Derecho penal y Derecho penal del menor

1.1.2. Modelos de justicia juvenil

1.1.3. Concepto de menor y criterios para su determinacion

1.1.4. Consideraciones criminolégicas sobre jovenes y menores en el
ambito de la delincuencia

1.1.4.1. Tipologia de la delincuencia

1.1.4.2. Analisis estadistico y valoracion

1.1.4.3. Valoracion de la percepcion social de la delincuencia juvenil
1.2. El Derecho penal de menores en el plano internacional

1.3. Origen y evolucion del Derecho penal de menores en Espafia
1.3.1. La Ley de Tribunales Tutelares de Menores de 1948

1.3.2. Precedentes inmediatos de la normativa actual: La Ley Organica
4/1992, de 5 de junio (Ley Organica Reguladora de la Competencia y
Procedimiento de los Juzgados de Menores)

1.3.3. La normativa sobre menores en el Cédigo Penal de 1995.
1.3.4. Ley Organica 5/2000 y sus posteriores reformas

2. Principios informadores y presupuestos
basicos de aplicacion de la LORPM

2.1. Principios informadores de la LORPM

2.1.1. Naturaleza penal/sancionadora-educativa

2.1.2. Vias de desjudicializacion: conciliacion y reparacién

2.1.3. Sistema de garantias

2.1.4. Diferenciacion de tramos a efectos procesales y sancionadores
2.2. Presupuestos basicos para la aplicacion de la LORPM

2.2.1. Ambito de aplicacion

2.2.2. Bases de la responsabilidad de los menores

3. Las medidas y su ejecucion en la LORPM

3.1. Consecuencias juridico-penales: las medidas

3.1.1. Clases de medidas

3.1.2. Periodos de las medidas, criterios de eleccion y de imposicion
3.1.3. Reglas generales de aplicacion y duracién de las medidas
3.1.4. Reglas especiales de aplicacion y duracion de las medidas
3.2. Principios y competencia en la ejecucion de las medidas

3.2.1. Competencia judicial

3.2.2. Competencia administrativa

3.3. Reglas (generales) para la ejecucion de las medidas

3.3.1. Liquidacidn de la medida y traslado del menor a un centro
3.3.2. Refundiciéon de medidas impuestas

3.3.3. Expediente personal de la persona sometida a la aplicacion de una
medida

3.3.4. Informes sobre la ejecucién

3.3.5. Quebrantamiento de la ejecucién

3.3.6. Sustitucion de las medidas

3.3.7. Presentacioén de recursos

3.3.8. Cumplimiento de la medida

3.4. Reglas para la ejecucion de las medidas privativas de libertad
3.4.1. Centros para la ejecucién de las medidas privativas de libertad
3.4.2. Principio de resocializaciéon

3.4.3. Derechos de los menores internados

3.4.4. Deberes de los menores internados

3.4.5. Informacion y reclamacion

3.4.6. Medidas de vigilancia y seguridad

3.4.7. Régimen disciplinario

4. Nucleo de la delincuencia juvenil

4.1. El acoso escolar
4.2. El fenomeno de las bandas juveniles
4.3. Los menores de edad y las nuevas tecnologias
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5. Sujetos intervinientes en el proceso penal de 5.1. Juzgados de menores: competencia
menores 5.2. Ministerio Fiscal
5.3. Policia Judicial
5.4. Equipo técnico
5.5. El menor. Intervencién de abogado
5.7. La victima y el perjudicado
5.8. Las Administraciones Publicas

6. Incoacion del expediente y fase de instruccién 6.1. Incoacion del expediente
6.2. Diligencias preliminares
6.3. La fase de instruccién
6.4. Conclusion del expediente de reforma

7. Medidas cautelares 7.1. Las medidas cautelares en la LORPM
7.2. Medidas cautelares personales
7.3. Medidas cautelares reales

8. Fase intermedia o de alegaciones 8.1. El sobreseimiento
8.2. Escrito de alegaciones
8.3. Escrito de alegaciones de la defensa
8.4. Conformidad
8.5. Otras decisiones del juez de menores

9. Fase de audiencia o de juicio oral. Sentenciay 9.1. La comparecencia preliminar
recursos 9.2. Practica de la prueba
9.3. Informes y ultima palabra
9.4. Sentencia y recursos

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 26 46.5 72.5
auténoma
Sesién maxistral 26 46.5 72.5
Probas de tipo test 2 0 2
Outras 3 0 3

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a aplicacion
exercicios de forma de férmulas, a aplicacion de procedementos de transformacion da informacion dispofiible e a
auténoma interpretacion dos resultados. Adoitase empregar como complemento da leccion maxistral.

Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipoteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucion.

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver a analise e resolucion dos problemas e/ou exercicios de forma autonoma.

O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a tematica da
materia ou prepara seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc. Xeralmente tratase dunha actividade autonoma do/s estudante/s que inclie a
procura e recollida de informacion, lectura e manexo de bibliografia, redaccion.

Actividades de aplicacion dos cofiecementos a situacions concretas e de adquisicion de habilidades
béasicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense a través das
TIC de maneira autbnoma.

Conferencias, charlas, exposicions, mesas redondas, debates... realizados por pofientes de
prestixio, que permiten afondar ou complementar os contidos da materia.

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto. Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.
Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral.

Atencioén personalizada

Descricion
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Resolucion de problemas e/ou Dispofiibilidade do profesorado en horario de titorias debidamente publicado no
exercicios de forma autbnoma centro

Sesion maxistral Dispoiiibilidade do profesorado en horario de titorias debidamente publicado no
centro
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Probas de Haber& duas probas de tipo test, cualificadas cada unha delas de 0 a 10 puntos. A nota media de 50

tipo test ambas probas constituira o 50% da cualificacidn final (o outro 50% corresponde ao exame final)
Cada unha delas farase na data establecida polo profesor da materia.

Consistiran en preguntas sobre a parte correspondente do temario, indicado polo profesor.
Outras EXAME FINAL: 50

Consta de duas partes: unha parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) e unha parte practica -caso
préactico- (puntuada de 0 a 5 puntos). A suma total de ambas partes deste exame final representa
0 50% da cualificacion total.

Parte tedrica: constitie unha parte do exame final. As preguntas que o alumno debe desenvolver,
formularanse sobre o temario da materia.

Parte préactica: constitie outra parte do exame final. Consistira na resolucion dun caso practico.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1. Primeira oportunidade (maio).

a) Ao comezo do curso, o/a alumno/a debera manifestar a sla vontade de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A tal
fin, o profesor da materia proporcionaralle un documento que o/a alumno/a debera cubrir e asinar.

b) O/A alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacion continua, entregando o documento sinalado,A sera avaliado
consonte aos criterios previamente establecidos (50% probas tipo test- 50% exame final) e non tera dereito a ser avaliado
nesta oportunidade conforme a un exame final que represente o 100% da cualificacion na materia.

¢) O/A alumno/a que non cubra e entregue o devandito documento non tera dereito a ser avaliado conforme ao sistema de
avaliacion continua, puidendo realizar nesta oportunidade un exame final queA constitiie 0 100% da cualificacion na materia.
O exame final consta de duas partes: unha parte tedrica (puntuada de 0 a 5 puntos) e unha parte practica -caso

préactico- (puntuada de 0 a 5 puntos).

2. Segunda oportunidade (xullo).
Consistira para todos os alumnos nun exame final queA supora o 100% da cualificacion na materia.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion
, www.iustel.com, ,
Pérez Machio, Ana Isabel, El tratamiento juridico penal de los menore infractores, Tirant lo Blach , 2007

Martin Lopez, M.2 Teresa, Justicia con menores. Menores infractores y menores victimas, Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha, 2000

Cuello Contreras, Joaquin, El nuevo Derecho penal de menores, Civitas, 2000

Mora Alarcon, José Antonio, Derecho penal y procesal de menores (Doctrina, jurisprudencia y formularios), Tirant lo Blanch,
2002

Ventas Sastre, Rosa, Estudio de la minoria de edad desde una perspectiva penal, psicolégca y criminoldgica, Edersa, 2002
Vazquez Gonzalez, Carlos, Derecho penal juvenil europeo, Dykinson, 2005
Vazquez Gonzalez, Carlos, Delincuencia juvenil: consideraciones penales y criminolégicas, Colex, 2003

Sola Reche, Esteban/Hernandez Plasencia, José U./Flores Mendoza, Fatima/Garcia Medina, Pablo (Coords, Derecho penal y
psicologia del menor, Comares, 2007

Rivero Fernandez, Francisco, El interés del menor, Dykinson, 2007
Polo Rodriguez, Javier José/Buendia, Huélamo, La nueva Ley penal del menor, Colex, 2007
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Pérez Jiménez, Fatima, Menores infractores: estudio empirico de la respuesta penal, Tirant lo Blanch, 2005

Garcia Pantoja, Félix (Dir.), La Ley de Responsabilidad Penal del Menor. Situacién actual, Consejo General del Poder Judicial,
2006

Ornosa Fernandez, Maria Rosario, Derecho penal de menores. Comentarios a la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores y a su Reglamento aprobado por Real Decreto 1774/2004, de 30 de
ju, Bosch, 2007

Martin Cruz, Andrés/Romeo Casabona, Carlos Maria, Los fundamentos de la capacidad de culpabilidad penal por razén de la
edad, Comares, 2004

Lopez Lopez, José Ramaén/Lopez Soler, Concepcidn, Conducta antisocial y delictiva en la adolescencia, Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Murcia, 2008

Lopez Lopez, Alberto Manuel, La Ley penal del menor y el reglamento para su aplicacién: comentarios, concordancias y
jurisprudencia, Comares, 2007

Landrove Diaz, Gerardo, Introduccion al Derecho penal de menores, Tirant lo Blanch, 2007
Landrove Diaz, Gerardo, Derecho Penal de menores, Tirant lo Blanch, 2001

Jorge Barreiro, Agustin/Feijoo Sanchez, Bernardo, Nuevo Derecho penal juvenil: una perspectiva interdisciplinar: ¢qué hacer
con los menores delincuentes?, Atelier, 2008

Iglesias Machado, Salvador, Consideraciones de politica criminal: globalizacion, violencia juvenil y actuacion de los poderes
publicos, Dykinson, 2006

Higuera Guimera4, Juan Felipe, Derecho penal juvenil, Bosch, 2003
Herrero Herrero, César, Delincuencia de menores. Tratamiento criminol6gico y juridico, Dykinson, 2005

Gonzélez-Cussac, J.L./Cuerda Arnau, M.2 L. (Coords.), Estudios sobre la responsabilidad penal del menor, Servicio de
Publicaciones de la Universitat Jaume |, 2006

Gonzalez Cussac/Tamarit Sumalla/Gémez Colomer (Coords.), Justicia penal de menores y jovenes (analisis sustantivo y
procesal de la nueva regulacion), Tirant lo Blanch, 2002

Gomez Rivero, Carmen (Coord.), Comentarios a la Ley penal del menor (Conforme a las reformas introducidas por la LO
8/2006), lustel, 2007

Garcia Pérez, Octavio (Dir.), La delincuencia juvenil ante los Juzgados de Menores, Tirant lo Blanch, 2008

Dolz Lago, Manuel Jesus, Comentarios a la Legislacién Penal de Menores: incorpora las Ultimas reformas legales de la LO
8/2006, Tirant lo Blanch, 2007

Cruz Méarquez, Beatriz, La medida de internamiento y sus alternativas en el Derecho penal juvenil, Dykinson, 2008

Diaz-Maroto y Villarejo, Julio (Dir.), Comentarios a la Ley reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
Thomson-Civitas, 2008

Cruz Mérquez, Beatriz, Educacion y prevencion general en el Derecho penal de menores, Marcial Pons, 2006
Cervell6 Donderis, Vicenta, La medida de internamiento en el Derecho penal del menor, Tirant lo Blanch, 2009
Garcia Rostan Calvin, Gemma, El proceso penal de menores, Aranzadi, 2007

Gonzélez Pillado, Esther, Poceso penal de menores, Tirant lo Blanch, 2008

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito penitenciario e penoloxia/O03G080vV01907

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito procesual penal/O03G080V01604

Dereito penal 1/003G080V01304

Dereito penal 11/003G080V01404

Outros comentarios
Ao longo do cuadrimestre realizaranse visitas periddicas ao Xulgado de Menores, Centro de Menores e Centro Penitenciario.

Recoméndase aos estudantes a asistencia as mesmas, dada a sta utilidade practica.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito tributario, comunitario e internacional

Materia Dereito tributario,
comunitario e
internacional
Cadigo 003G080V01909
Titulacion Grao en Dereito
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c
Idioma Castelan
Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Siota Alvarez, Ménica
Profesorado  Fernandez Lépez, Roberto Ignacio
Siota Alvarez, Ménica
Correo-e msiota@uvigo.es
Web
Descricion Unha vez superado o estudo da ordenacion xuridica dos ingresos e gastos publicos ("Dereito Financeiro e
xeral Tributario *I" de 2° Curso), e tras abordar a "Parte especial" do Dereito Tributario ("Dereito Financeiro e

Tributario *II" de 3° Curso), o "Dereito Tributario Comunitario e Internacional” céntrase nun sector do
ordenamento xuridico de crecente interese socioecondmico. A pertenza de Espafia & Union Europea e a
*emanacion de normas tributarias polas institucions comunitarias, con clara incidencia nos ordenamentos
nacionais, seran obxecto de especial atencidon nesta materia. Ao mesmo tempo estudaranse, no plano do
Dereito internacional tributario, os fundamentos e fins dos Convenios de dobre imposicién, asi como as

medidas e solucidns que ofrece o ordenamento xuridico para potenciar o intercambio de informacion

tributaria entre paises e loitar contra a fraude fiscal a escala global.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Coriecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico
Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Al8 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B7 Aplicar pensamento critico, léxico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer os principios basicos do ordenamento financeiro comunitario e a sla incidencia nas fontes
nacionais, asi como os mecanismos de solucion de conflitos especificos da materia

A2

Apreciar a diversidade de ordenamentos financeiros, e a *multiculturalidad das suas regulacions e A5
solucions xuridicas

Cofiecer as politicas comunitarias de relevancia financeira e tributaria, asi como os principios basicos do A7
Dereito tributario comparado

Ser capaz de argumentar xuridicamente en materia de Dereito Tributario comunitario e internacional A8
Ser capaz de identificar problemas xuridicos do Dereito Tributario comunitario e internacional All
Ser capaz de manexar as fontes xuridicas especificas do Dereito Tributario comunitario e internacional Al2
Ser capaz de interpretar e aplicar o Dereito Tributario comunitario e internacional Al3
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos que afecten & materia tributaria Al4

comunitaria e internacional
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Ser capaz de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser capaz de negociar e mediar Al8
Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8

Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: DEREITO TRIBUTARIO
COMUNITARIO

1.- O poder normativo tributario da Unién Europea.

2.- Os recursos propios da Union Europea.
3.- Os impostos indirectos harmonizados.

4.- As Directivas comunitarias no @mbito da imposicion directa.

5.- A fiscalidade #ambiental.

6.- A cooperacion entre Administracions tributarias dos Estados membros.

SEGUNDA PARTE: DEREITO INTERNACIONAL
TRIBUTARIO

7.- Os Convenios de Dobre Imposicion Internacional: concepto, finalidade

e interpretacion. Os modelos de convenio.

8.- A residencia, o principio de non discriminacién fiscal e as medidas

*antiabuso.

9.- Os paraisos fiscais e as medidas *antifraude.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Sesion maxistral 35 68 103
Seminarios 16 28 44
Probas de resposta curta 1 0 1
Probas de tipo test 1 0 1
Outras 1 0 1

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral

Exposicion polo profesor dos contidos mais importantes e complexos da materia obxecto de estudo.

Seminarios

Desenvolvemento de distintas actividades enfocadas ao tratamento dun tema especifico, que

permiten profundar ou complementar os contidos da materia. Nas devanditas actividades o alumno,
xa sexa de maneira individual ou en grupo, fai unha exposicion oral e/ou unha presentacién escrita
sobre un tema concreto, resolve casos practicos aplicando e interpretando o Dereito Tributario

comunitario e internacional, elabora informes xuridicos, etc.

Atencion personalizada

Descricion

Sesion maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Seminarios Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion
Probas de  Proba final escrita que representa o 20% da nota para os alumnos que se sometan a avaliacion 20
resposta continua. Quen, despois de someterse ao sistema de avaliacion continua, obtivese nesta ultima
curta unha nota final minima de 5 sobre 10 non estéa obrigado a realizar a proba final escrita de

resposta curta como requisito necesario para superar a materia.

Para os alumnos que NON se sometan ao sistema de avaliacion continua, a proba final escrita de

resposta curta representa o 100% da sua nota.
Probas de  Probas de avaliacidén continua previstas, exclusivamente, para os alumnos que se sometan a este 70
tipo test sistema de avaliacion. A nota media dos distintos exames tipo test constituird para os devanditos

alumnos o 70% da sua nota final.
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Outras Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propora ao alumnado a realizacién de distintas 10
actividades: casos practicos, comentario dunha sentenza, presentacion escrita dun traballo, etc.
Estas actividades s seran avaliadas para os alumnos que se sometan a avaliacion continua.
Ademais, valorarase especialmente a participacion activa do alumno, tanto nas clases maxistrais
como nos devanditos "Seminarios". Ditas actividades suporan o 10% da cualificacion final.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o/o alumno/a debera manifestar a stia intencién de acollerse ao sistema de avaliaciéon continua. A
tal fin,A os profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/o alumno/a debera cubrir e asinar nun
determinadoA prazo.

2.- O/o alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacion continua, entregando o documento sinalado no punto

anterior,A seré avaliadoA conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: proba final escrita de resposta curta (20%),
probas de avaliacion continua tipo test (70%) eA outras (10%).A A Quen, despois de someterse ao sistema de avaliacion
continua, obtivese nesta Ultima unha nota final minima de 5 sobre 10 non esté obrigado a realizar a dita proba escrita de
resposta curta como requisito necesario para superar a materia.

3.-A Para os alumnos que NON se sometan ao sistema de avaliacién continua, a proba final escrita de resposta curta
representa o 100% da sUa nota.

Segunda oportunidade de exame:

1.- Os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua conservaran para a segunda oportunidade de exame a
nota obtida no curso.

2.- Nesa segunda oportunidade so6 se realizara unha proba escrita de resposta curta, que representard o 20% da nota para
os alumnos que se someteron ao sistema de avaliacion continua.

3.- A proba escrita de resposta curta representara o 100% da nota para os alumnos que NON se acolleron ao sistema de
avaliacion continua.

Advertencia especifica para os/as alumnos/as que concorran & convocatoria de Fin de Carreira:

O exame de fin de carreira consistird nunha proba escrita de resposta curta que representara o 100% da nota para os
alumnos que concorran ao devandito exame.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2014-15.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA BASICA.

- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V.,

Introduccion al Derecho Procesal, Valencia, 2010.

- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte General, Valencia, 2010.

- MORENO CATENA, V., y CORTES DOMINGUEZ, V., Derecho Procesal Civil. Parte Especial, Valencia, 2010.

- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho lurisdiccional |. Parte
General, Tirant lo Blanch, Valencia, 2010.

- MONTERO AROCA, J., GOMEZ COLOMER, J. L., MONTON REDONDO, A., BARONA VILAR, S., Derecho Jurisdiccional Il.
Proceso Civil, Valencia, 2010.

- GIMENO SENDRA, V., Introduccién al Derecho Procesal, Madrid, 2010.

- GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil, T. |, Madrid, 2010.

- GIMENO SENDRA, V., Derecho Procesal Civil, T. Il, Madrid, 2010.
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Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito financeiro e tributario 1/003G080V01402
Dereito financeiro e tributario 11/003G080V01602
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Libre circulacién de traballadores e politicas sociais europeas

Materia Libre circulacion
de traballadores
e politicas sociais

europeas

Cadigo 003G080V01910

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c

Idioma

Departamento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Fernandez Prieto, Marta
Fernadndez Prol, Francisca

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descricion Estudio da politica social comunitaria e as sUas principais institucions.
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito

e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

B1 Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B5 Capacidade para organizar e planificar

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informaciéon comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Cofiecer o aparello institucional e as fontes que afectan ao Dereito Social da Union Al
Europea. A2
Cofiecer as politicas sociais e de Seguridade Social da Unién Europea e a sta pegada

no Dereito interno.

Ser quen de manexar as Directivas e Regulamentos da Union Europea nas sUas A8
competencias socio-laborais. A9
Ser quen de empregar o Dereito Social Comunitario no contexto da conflitividade e Al0
litixiosidade interna e integralo no ordenamento xuridico espafiol. Al2
Capacidade de interpretar o dereito espafiol desde a perspectiva do Dereito da Union Al3
Europea.

Capacidade para comprender as distintas vicisitudes empresariais e conectalas con Bl
aspectos sociolaborais B2
Capacidade para asesorar sobre as medidas mais adecuadas para favorecer a B3
incorporacion ao emprego B5
Capacidade para determinar e ofrecer unha solucion aos problemas de flexibilidade B7
laboral e externalizacion produtiva, con especial atencion aos grupos de empresas e a B13

transnacionalizacién

Contidos
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Tema

Tema I. A Union Europea e a sUa Politica Social

1. Evolucién da politica social da Unién Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Unién Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unién Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unién Europea. 4. O aparello institucional. a) O Consello Europeo. b) A
Comision Europea. c) O Consello da Unién Europea. d) O Parlamento
Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O Comité Econdmico e Social. g)
Outros. 5 As normas da Unién Europea. a) Dereito orixinario e derivado. b)
Regulamentos e Directivas. ¢) Actos non vinculantes: soft law.

Tema Il. A libre circulacién de traballadores e
outras libertades fundamentais.

1. A libre circulacion de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitaciéns. 3. Libre prestacion de
servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesién trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Os dereitos dos nacionais de terceiros
paises

1. O Estatuto dos nacionais de terceiros paises residentes de longa
duracién: a Directiva 2003/109/CE. O permiso Unico de residencia e
traballo de nacionais de terceiros paises: a Directiva 2011/98/UE. 3. A
posicion xuridica subxectiva de nacionais de terceiros paises. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. 4. A prevencion e a
loita contra a trata de seres humanos e a proteccion das vitimas: a
Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes.

1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 e 987/2009. A opcion pola
coordinacion dos Sistemas nacionais de Seguridade Social.- 2.
Aplicabilidade dos Convenios Bilaterais anteriores.- 3. Determinacion da
normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién dos Sistemas nacionais
de Seguridade Social: principio de igualdade, principios de conservacion e
de exportacion extraterritorial de dereitos, principios de totalizacién dos
periodos contizados e de prorrateo das prestacions.

Tema V. Crises e restruturacions de empresas

1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantias en
caso de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VI. Igualdade e non discriminacion. Por
sexo. Por outras causas

1. As orixes. O mainstreaming. 2. Igualdade retributiva entre mulleres e

homes. 3. Igualdade no acceso e nas condicions de traballo. 4. Carga da
proba e disposicions horizontais. 5. Igualdade na Seguridade Social. 6. O
permiso parental. 7. Proteccion da maternidade. 8. Discriminacion racial.
9. Outras causas de discriminacion: a Directiva 2000/78/CE.

Tema VII. Seguridade e saide no traballo. Xeral

1. A Directiva marco e as Directivas especificas. 2. As obrigas da empresa.
Avaliacion de riscos e planificacion da actividade preventiva. 3. Servizos
de proteccion e prevencion. 4. Participacion dos traballadores. 5. A
Directiva de xdvenes.

Tema VIII. Seguridade e saude no traballo.
Tempo de traballo.

1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolucién. 2. Cocepto de tempo de
traballo. 3. Limites indispofiibeis e dispofiibeis. Opting out. 4. Directivas
especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Outras.

Tema IX. Traballadores atipicos. Dereitos de
informacioén relativos ao contrato de traballo.

1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de
empresas de traballo temporal. 4 A Directiva 1991/533/CE, de informacion
das condicions de traballo. 5. O Acordo marco europeo do teletraballo.

Tema X. Informacion e consulta dos traballadores.
Dialogo social e negociacion colectiva.

1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a
Directiva 2009/38/CE. 3. Participacion na sociedade anénina e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia as Directivas de crise e restruturacions. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Dialogo social e negociacion colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos.

Tema XI. A politica europea de emprego.
Flexiseguridade

1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. A Estratexia Europea 2020. 3. As
directrices xerais de emprego e os plans de accién nacionais. 4. O método
aberto de cooordinacion. 5. A flexiseguridade. 6. A rede EURES. 7. O
Fondo Social Europeo.

Tema XII. Lei aplicable e competencia xudicial

1. A competencia xudicial. O Regulamento UE/1215/2012. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: O Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral

35 21 56
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Estudo de casos/analises de situaciéns 12 12 24
Presentacions/exposicions 2 15 17
Probas de tipo test 3 50 53
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/analises Analises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de

de situacions cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipoteses, contrastar
datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Presentacidns/exposicions Exposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un
grupo de estudantes dun tema sobre contidos da materia ou
dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar
a cabo de maneira individual ou en grupo.

Atencion personalizada
Descricion

Presentacions/exposicions Entrevistas/conversacions do docente cos alumnos para *asesoramiento e desenvolvemento de
actividades, debates, traballos tutelados... e do proceso de aprendizaxe en xeral

Avaliacion

Descricion Cualificacién
Estudo de casos/analises de 20
situacions

Probas na que se presenta unha situacion ou problematica xa dada ou que
pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos
antecedentes, condiciéns, da situacion, etc.

Presentacions/exposicions 20
O estudante presenta o resultado obtido na elaboracion dun documento
sobre a tematica da materia, na preparacion de seminarios, investigacions,
memorias, ensaios, resumos de lecturas, conferencias, etc.
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma oral ou
escrita...

Probas de tipo test Probas para avaliacion das competencias adquiridas que inclien preguntas 60
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccion
multiple, emparellamento de elementos...). Os alumnos seleccionan unha
resposta entre un namero limitado de posibilidades.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacion:

1. Sistema de avaliacién continua
2. Sistema de avaliacion final

A 1. Sistema de avaliacién A continua. Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante
este sistema, o alumno debera cumprir 0s tres requisitos seguintes:

—-ex. enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a ausencia. De non acreditar dita
asistencia minima, o alumno/a quedara automaticamente excluido do sistema de avaliacién continua, debendo, por tanto,
someterse ao sistema de avaliacion final.

nos distintos bloques de probas que se realizaran ao longo do cuadrimestre. Ao ser as probas obrigatorias a desenvolver
liberatorias para as avaliacions de maio-xufio e xufio-xullo, esixiraselle ao alumno/a, ademais, que nas distintas probas
obtefia unha cualificacion minima superior a 4.

I. Avaliacién maio-xufo:
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A avaliacion da materia ou nota final sera o resultado da suma das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas
obrigatorias:

Probas tipo test (60% da nota final). Nas datas que se concretaran no *cronograma que se facilitara ao comezo do
cuadrimestre -aproximadamente nas semanas cinco, dez e quince do cuadrimestre-, os estudantes realizaran tres probas
tipo test de preguntas pechadas de eleccién multiple (sinalando unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades).
As citadas probas tipo test incluiran preguntas de caracter teérico (contidos propios das clases maxistrais) e de caracter
practico (contidos propios de grupos medianos). Para aprobar a materia por avaliacion continua, a cualificacion media do
tres test debe ser polo menos igual a 5 e 0 alumno debera obter no tres probas tipo test unha cualificacion superior a 4.

Probas en grupos medianos (20% da nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas -casos
préacticos, comentarios de sentenzas......- que serén entregadas ou expostas en clase con arranxo aos prazos previstos no
*cronograma previamente facilitado. Procederase a correccion das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de
cualificacion, seleccionaranse duas tarefas —idénticas para todos- entre todas as formuladas.

Presentacion/exposicion de traballos (20% da nota final). O alumno/a presentardA o resultado obtido na elaboracién dun
documento sobre un tema do contido da materia, na preparacién de seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos
de lecturas, conferencias, etc. Ao comezo do cuadrimestre concretarase o método de levar a cabo a exposicion: individual
ou en grupo, de forma oral ou escrita......

O alumno que obtefa unha cualificacion de 5 ou superior na avaliacién continua e obtivese unha cualificacién superior a 4
nas distintas probas quedara exento do exame final. Se o alumno ten suspensa algunha das probas tipo test cunha
cualificacion inferior a 4 ou as probas en grupos medianos, podera optar por ir ao exame final, na data oficialmente prevista,
con toda a materia ou examinarse unicamente da parte suspensa, pero, neste Ultimo caso, a cualificacion final desa parte
suspensa serd unha media ponderada entre a primeira cualificacion —inferior a 4- (10%) e a obtida posteriormente (90%).

En todo caso, se algun alumno, con motivo suficientemente documentado e xustificado a xuizo das profesoras --ex. ingreso
hospitalario-, non puidese realizar algunha das probas na data prevista para iso, podera examinarse desa parte noutra data
alternativa ou na convocatoria de maio sen penalizacion algunha.

A 1I. Avaliacién xufio-xullo:

Se o alumno/a obtivese unha cualificacién superior ao 5 nalgunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o
cuadrimestre (tipo test, grupos medianos ou exposicion de traballos) pero non conseguise aprobar a materia na avaliacion
de maio por non obter unha cualificacion media superior ao 5, podera conservar na avaliacion de xufio-xullo a cualificacion
das probas aprobadas. Neste caso, o estudante quedara exento na avaliacion final, na data oficialmente prevista, da proba
ou da parte da proba superada, pero, a cualificacion final correspondente a parte suspensa sera unha media ponderada
entre a primeira cualificacién -inferior a 4- (20%) e a obtida posteriormente (80%). No entanto, o alumno/a podera optar por
someterse ao sistema de avaliacion final.

En todo caso, a nota obtida na avaliacion continua non se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores.
O alumno/a debera someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e
préctica.

2. Sistema de avaliacionA final. O alumno/a que non cumpra os requisitos para acollerse ao sistema de avaliacion
continua ou que opte por non facelo, tera dereito a ser avaliado en maio e en xufio-xullo mediante exame final que
representa o 100% da cualificacién na materia. O citado exame final constara de duas probas:

Proba de respostas de desenvolvemento (80% da nota final)
Estudo de casos/analises de situaciéns (20% da nota final)

Na convocatoria de fin de carreira, o alumno debera acollerse necesariamente ao sistema de avaliacion final.

O exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e nas avaliacions de maio-xufio e xufio-xullo, nas datas
aprobadas en Xunta de Facultade e oficialmente publicadas.

Bibliografia. Fontes de informacion

NAVARRO NIETO, F.,RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C., COMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién Europea,
Gltima edicion, Tecnos

MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L., PEREZ CAMPOS, A.l., Materiales de Derecho Social Comunitario. Teoria y practica, Gltima
edicion, Tecnos

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.M&,, Lecciones de Derecho Social de la Union
Europea, Ultima edicion, Tirant lo blanch
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APARICIO TOVAR, ., Introduccién al Derecho Social de la Unién Europea, Bomarzo (Albacete 2005)
BARNARD, C., EC Employment Law, 32 ed., oxford University Press (Oxford, 2006)

HANTRAIS, L, Social Policy in the European Union, 32 ed., McMillan (London, 2007)

SCIARRA, S. (dir.), Manuale di Diritto Sociale Europeo, Giappichelli (Torino, 2010)

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito do traballo e da seguridade social/003G080V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Sistemas xuridicos contemporaneos: Dereito continental e dereito anglosaxén

Materia Sistemas
xuridicos
contemporaneos:
Dereito
continental e
dereito
anglosaxon

Codigo 003G080V01911

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso

Cuadrimestre

6 OP 4

2c

Idioma Castelan

Departamento Dereito privado

Coordinador/a Suérez Blazquez, Guillermo

Profesorado  Rodriguez Ennes, Luis
Suérez Blazquez, Guillermo

Correo-e gsuarez@uvigo.es

Web

Descricion Esta materia ten por obxecto o estudo das peculiaridades do dereito angloamericano
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A7 Corfiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar
Al13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe

Competencias

CGL1. Cofiecer a funcion do Dereito como sistema regulador de relacions sociais

A2

CG2 - Coriecer as distintas manifestacions do dereito no seu evolucion historica e a sua realidade social A7
CG4 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar All
CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que B2
parte de la base da educacion secundaria xeral e adoitase atopar a un nivel que ainda que se apoia en

libros de texto avanzados inclie tambien alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da
vangarda do seu campo de estudo

CB2 - que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma  Al13
profesional e postian as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de
argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de estudo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente B3

dentro de au area de estudo) para emitir xuizos que inclien unha reflexién sobre temas relevantes de
indole social, cientifica ou ética

CB5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas posibilidades de aprendizaxe necesarias para emprender B2

estudos posteriores cun alto grao de autonomia

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico B3
tanto especializado comono especializado

CT4- Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadan e como  B5
profesional, respectando a diversidade e multiculturalidad.

CT2 - Uso de linguas estranxeiras nas actividades nas diferentes materias B2
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CT3 - Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade B6
para o traballo cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a ética

interpersoal.

CE97 - Cofiecer as diferenzas entre os dous grandes sistemas xuridicos contemporaneos: o sistema A7
romano - canénico europeo e o0 Common Law B13
Contidos

Tema

I- O RENACEMENTO XURIDICO MEDIEVAL e A
FORMACION DUN DEREITO COMUN EUROPEO
(SECULOS XIl a XV)

Temall.- SUPOSTOS CULTURAIS E POLITICOS DO RENACEMENTO XURIDICO MEDIEVAL
1.- Significacion do fenémeno na cultura xuridica europea. 2.- Elementos configuradores da
identidade politico-cultural do Medievo.

Tema 2.- A TRADICION xURIDICA ROMANO CANONICA

1.- Asimilacion cientifica do dereito romano-xustinianeo. 2.- Formacion dun sistema de dereito
comuUn romano-candénico por obra da xurisprudencia. 3.- Difusién do dereito comuin romano-canénico
no continente europeo como fenémeno cultural. 3.1.- Caracter cultural do fenémeno. 3.2.-
Penetracion da cultura xuridica romanistica en Francia. 3.3.- A difusion da cultura romanistica nos
reinos da Espafia medieval. 3.4.- Incorporacion dos territorios alemans & tradicion xuridica
romano-canénica.

Tema 3. A TRADICION XURIDICA DO COMMON LAW E A EQUITY
1.- Configuracion xudicial do dereito inglés. 2.- Incidencia da tradicion xuridica romano-canénica na
formacioén do dereito inglés.

Il.- O PROCESO DE FORMACION DOS DEREITOS
NACIONAIS NA IDADE MODERNA (SECULOS XVI a XIX)

Tema 4 .- FACTORES MODIFICATIVOS DA ORDENACION JURIDICO-SOCIAL A COMEZOS DA IDADE
MODERNA

1.- Incidencia do absolutismo monarquico na estrutura do ordenamento xuridico. 2.- Repercusions
politico-culturais da revolucion protestante. 3.- Dimensién nacional do fenémeno do dereito comun.
3.1.- Consolidacion politica do Common Law. 3.2.- Formacién dun dereito nacional comun en Francia.
3.3.- O usus modernus pandectarum.

Tema 5. - CORRENTES CULTURAIS RENOVADORAS DO PENSAMENTO E DA ORDENACION
XURIDICO-SOCIAL

1.- O movemento humanista e o humanismo xuridico. 2.- O iusracionalismo, o dereito natural
racionalista e a filosoffa politica da llustracion.

Tema 6.- O MOVEMENTO CODIFICADOR E O POSITIVISMO XURIDICO
1.- As codificaciéns napolednicas e a sUa significacion politica. 2.- A Escola Histérica e o
desenvolvemento da ciencia alema do dereito. Prevalencia do movemento codificador.

Ill.- CARA A UN NOVO DEREITO COMUN EUROPEO

Tema 7.- RECUPERACION DOS VALORES XURIDICO-CULTURAIS DA TRADICION ROMANISTICA
1.- Dimension xurisprudencial do dereito. 2.-Normatividad e compofientes sociais do dereito.
3.Reintegracion dos dereitos nacionais nunha cultura xuridica comdn.
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IV.- O DEREITO COMPARADO

Tema 8.- HISTORIA DO DEREITO COMPARADO

1.- O século XIX. 2.- O periodo de 1918 a 1945. 3.- A época actual. 4.- Funciéns do dereito
comparado. 4.1.- Unificacion do dereito. 4.2.- Entendemento internacional. 4.3.- Un mellor
cofiecemento do dereito nacional.

Tema 9.- O CONCEPTO DE FAMILIA XURIDICA

1.- Agrupamiento dos dereitos en familias. 2.Elementos variables e elementos constantes no Dereito.
3.- Criterio para a clasificacion dos dereitos en, familias.

Tema 10.- As FAMILIAS XURIDICAS DO MUNDO CONTEMPORANEO 1.- Familia romano-germanica. 2.-
Familia del Common Law. 3.- Relaciéns entre estas duas familias. 4.- Familia do Common law e a
Equity. 4.1.- Caracter fundamental da distincion. 4.2.- Aplicaciéns da Equity. 4.3.- A Equity desde
1875. 5.- Importancia do dereito adxectivo. 6.- A norma xuridica (legal rule).

Tema 11.- A FAMILIA ROMANO-GERMANICA (1): ESTRUTURA DOS DEREITOS

I. - As clasificacions e os conceptos. 1.1.- Dereito publico e dereito privado. 2.- A nocién de norma
xuridica. 2.1.- A elaboracién da norma xuridica. 2.2.- A codificacion. 2.3.- Interpretacion do Dereito.
2.4.- Previsibilidad do Dereito.

Tema 12. - A FAMILIA ROMANO-GERMANICA ( 2): FONTES DO DEREITO

1.- ALei. 1.1.- Actual primacia da Lei. 1-2.- Normas constitucionais. 1.3.- Leis e regulamentos. 1.4.-
Interpretacion das leis. 2.- O costume. 3.- A xurisprudencia. 3.1.- A doutrina legal no dereito espafiol.
4.- A doutrina. 4.1.- Dereito francés e dereito aleman.

4.2.- Paises latinos. 5.- Os principios xerais.

Tema 13. - A FAMILIA ROMANO-GERMANICA (3): Os DEREITOS EXTRAEUROPEOS
1.- América. 2.- *Africa. 3.- Asia e Indonesia.

Tema 14.- A FAMILIA DO COMMON LAW (1): ESTRUTURA DAS DEREITO INGUAS

I.- Orixinalidade das categorias e conceptos do dereito inglés. 2.- Explicacion histérica da estrutura
do dereito inglés. 3.- Papel desempefiado polas universidades. 4.- *Common Law e Equity.
Tema 15.- A FAMILIA DO COMMON LAW (2): FONTES DO DEREITO

1.- ALei. 1.1.- A Lei elemento estrafio no dereito inglés. 1.2. Importancia actual da Lei. 2.- O
costume. 3.- O precedente xurisprudencial. 4.- Os principios xuridicos.

Tema 16.- A FAMILIA DO COMMON LAW (3): ORGANIZACION DA XUSTIZA INGLESA

1.- Os tribunais ordinarios. 1.1.- Os tribunais inferiores. 1.2.- Os tribunais superiores. 2.- As restantes
xurisdicions. 3.- O Ministerio Publico. 4.- Os profesionais. 4.1.- Barristers.
4.2.-Solicitors.

Tema 17.- A FAMILIA DO COMMON LAW (4): O PROCEDEMENTO PENAL INGUAS

1. - Principios xerais. 2. - Clasificacions dos delitos. 3.- As penas. 4.- Regras especiais do
procedemento criminal. 4.1.- Iniciacién do proceso. 4.2.- Vista preliminar. 4.3.- O procedemento
rapido. 5.- Os xuizos con xurado. 5.1.- O xurado. 5.2.- A vista oral. O discurso de apertura.

5.3.- As probas. 5.4.- O discurso final. 5.5.- A sentenza.

Tema 18.- A FAMILIA DO COMMON LAW (5): O PROCEDEMENTO CIVIL INGLES
1.- Principios xerais. 2.- A demanda. 3.- A fase interlocutoria. 4.- A vista oral. 5.- As sentenzas e 0s
fallos: a doutrina do precedente. 6.- A execucién das sentenzas. 7.- O recurso de apelacion.

Tema 19: A FAMILIA DO COMMON LAW (6): ALGUNHAS INSTITUCIONS TiPICAS DO COMMON LAW

1.- Os dereitos reais. 1.1.- O dereito de propiedade: a terra como obxecto da propiedade. 1.2.-
Dereitos legais e de equidade sobre inmobles. 1.3.- A propiedade dos bens mobles. (Chattels). 1.4.-
Alleamento da propiedade. 2.- Administracions (trusts). 2.1.- Regras para a administracion dos trusts.
2.2.- Salvaguardias dos trusts. 3.- Torts. 3.1- Torts contra as persoas. 3.2.- Torts en relacion coa
propiedade. 3.3.- Torts en relacion aos negocios e relacions domésticas. 3.4. Torts con respecto a
reputacion.

Tema 20. - A FAMILIA DO COMMON LAW (7): A DIFUSION EXTRAEUROPEA DAS DEREITO INGLES

1.- O dereito nos Estados Unidos de América. 1.1.- Factores histéricos de diferenciacion. 1.2.-
Estrutura do Dereito dos Estados Unidos. 1.3.- Fontes do Dereito. 2.- Recepcion do dereito inglés na
India. 3.- O Common Law nos paises da Commonwealth.

Tema 21.- A FAMILIA DOS DEREITOS SOCIALISTAS
1.- O dereito soviético. 1.1.- O dereito antigo. 1.2.- Periodo marxista-leninista. 1.3.- Situacion actual.
2.- O dereito das denominadas democracias populares.

Tema 22.- SISTEMAS FILOSOFICOS E RELIXIOSOS (1): DEREITO ISLAMICO E DEREITO HINDU

1.- O dereito islamico. 1.1. Caracteristicas xenerales. 1.2.- As fontes. 1.3.- A insercién do dereito
europeo no dereito islamico. 2.- O dereito da India. 2.1.- O dereito tradicional. 2.2.- As fontes. 2.3.-
Penetracién do Common Law.

Tema 23.- SISTEMAS FILOSOFICOS E RELIXIOSOS (2) : Os DEREITOS DE EXTREMO ORIENTE

1.- O dereito chinés. 1.1.- O dereito tradicional. 1.2.-As fontes. 1.3.- A occidentalizacion do dereito
chinés. 2.- O dereito xaponés. 2.1.- O dereito tradicional. 2.2.- As fontes. 2.3.- A occidentalizacién do
dereito xaponés.
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Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Presentacions/exposicions 20.5 36.9 57.4
Sesién maxistral 30.5 61 91.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Presentacidns/exposicions Resolveranse casos practicos polo alumno e exporanse de forma oral temas concretos cuxo estudo
se encomendou especificamente ao alumno

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso, no seu caso, de medios audiovisuais dirixida aos
estudantes coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Atencidn personalizada

Descricion
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Presentacions/exposicions Avaliacion do estudo intensivo de determinados temas. Discusion, Ata 40
participacion e elaboracion de documentos e conclusiéns.
Probas de resposta longa, de Os alumnos respondera por escrito un exame sobre o temario Ata 60
desenvolvemento desenvolvido ao longo do curso, que conterd dous ou mais preguntas

de desenvolvemento longo

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Segunda convocatoria e exame fin de carreira: un Unico exame escrito que déa dereito a acceder ao 100% da nota.
Ao exame escrito de primeira convocatoria simanllaA as cualificacions de presentacions ou practicas.

Os estudantes que acrediten non poder asistir a clase teran dereito a unha proba final, que podera consistir nunha pregunta
longa, varias curtas ou nunha proba tipo test, e tamén nalgun caso practico, tendo o exame unha valoracion dun 100%.

Non se gardaran os resultados alcanzados na avaliacién continua nos préximos anos.

As datas para os exames de Sistemas Xuridicos Contemporaneos son as que fixe a Xunta de Facultade para o curso 2014 -
2015

Bibliografia. Fontes de informacion

DAZA MARTINEZ, JESUS, Iniciacion al estudio histérico del Derecho Romano, 32, Universidad Complutense
ALCARAZ VARO, ENRIQUE, El inglés juridico, Barcelona, 1994, Editorial Ariel

FRIEDMAN, LAWRENCE,, Introduccién al derecho norteamericano, Zaragoza, 1988, Editorial Bosch

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Practicas externas

Materia Practicas
externas

Cddigo 003G080Vv01981

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OoP 4 2c

Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito privado
Dereito publico

Coordinador/a Alvarez Gonzéalez, Susana

Profesorado  Alvarez Gonzalez, Susana
Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e sualvago@uvigo.es

Web http://www.dereito.uvigo.es

Descricion Practicas externas en instituciéns de interese xuridico
xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar
Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)
B13  Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
Cofiecer os principios e valores constitucionais A4
Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional A7
Ser quen de argumentar xuridicamente A8

Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion A9
do dereito e desenvolver dialéctica xuridica

Ser capaz de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico Al0
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Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucion de modo interdisciplinar All

Ser capaz de manexar fontes xuridicas Al2
Ser capaz de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3
Ser capaz de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4
Ser capaz de manexar a oratoria xuridica Al5
Ser capaz de negociar e mediar Al8
Capacidade de sintese e andlise B1
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestion da informacién B3
Capacidade de adaptarse a novas situacions B4
Capacidade para organizar e planificar B5
Resolver problemas de forma efectiva B6
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma colaborativa B9
Preocupacion pola calidade B10
Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B11
Comunicarse de maneira efectiva nunha contorna de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais) B12
Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacion comparada B13
Contidos
Tema
Practicas externas - Despachos de avogados

- Xulgados

- Empresas

- Qutras instituciéns de interese xuridico

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Outros 12.5 0 12.5
Practicas externas 0 137.5 137.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Outros Realizacion dun informe intermedio e outro final por parte do alumno
Practicas externas Realizacion de practicas de tipo xuridico en instituciéns, organismos ou entidades colaboradoras.

Atencioén personalizada

Descricién

Practicas externas  Atencidn personalizada ao estudante por parte dos seus titores externos e interno.
Outros Atencidn personalizada ao estudante por parte dos seus titores externos e interno.
Avaliacion

Descricién Cualificacion
Practicas externas Informe do titor externo de praticas 50
Outros Titorias, presentacion e elaboracion do infomre de seguimento intermedio e final das 50

préacticas.

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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Outros comentarios
Se recomienda tener siempre presentes los contenidos de la Normativa Practicas Externas Curriculares Estudios Grado,
accesible desde la web de la Facultad de Derecho (http://dereito.uvigo.es).
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Traballo de Fin de Grao

Materia Traballo de Fin
de Grao

Cddigo 003G080VvV01991

Titulacion Grao en Dereito

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 4 2c

Idioma Castelan

Departamento Dereito publico

Coordinador/a Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Profesorado  Bustillo Bolado, Roberto Orlando

Correo-e rbustillo@uvigo.es

Web http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboracién-Traballo-Fin-Grao-Dereit0%20-8-s
etembro-2013.pdf

Descricion

xeral

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais institucions xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacions sociais

A3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais

A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade

A6 Cofiecer as distintas manifestacions do Dereito na stia evolucion histdrica e na sla realidade actual

A7 Cofiecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

All  Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar

Al2  Ser quen de manexar fontes xuridicas

A13  Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4  Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

A16  Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas ao dereito

Al7  Ser quen de elaborar normas

A18 Ser quen de negociar e mediar

B1 Capacidade de sintese e anélise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7 Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo

B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10  Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relacidns interpersoais)

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

Competencias de materia

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Al Cofiecer s principais institucions xuridicas Al

A2 Cofiecer a funcioén do Dereito como sistema regulador das relacions socialis A2
A3 Comprender o caracter unitario do ordenamiento xuridico A3
A4 Cofiecer os principios e valores constitucionais A4
A5 Apreciar a diversidade e a multiculturalidade A5
A6 Cofiecer as distintas manifestaciones do Dereito en su evolucién histérica e na sua realidade actual A6
A7 Cofiecer as estructuras socio-politicas do &mbito nacional e internacional A7
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente A8
A9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramienta de traballo da A9
interpretacion do dereito e desarrollar dialéctica xuridica Al0
A10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamiento xuridico All
Al11 Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucion de modo interdisciplinar Al2
A12 Ser quen de maneixar fontes xuridicas Al3
A13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamiento xuridico Al4
Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al5
A15 Ser quen de manejar a Al6
oratoria xuridica Al7
A16 Ser quen de dominar as novas tecnoloxias aplicadas 6 Dereito Al8
Al7 Ser quen de elaborar normas B1
A18 Ser quen de negociar e mediar B2
B3
Caracter B Cédigo Competencias Transversales B4
B1 Capacidade de sintesis e analisis B5
B2 Capacidade de aprender B6
B3 Capacidade de xestion da informacion B7
B4 Capacidade de adaptarse a novas situacions B8
B5 Capacidade para organizar e planificar B9
B6 Resolver problemas de forma efectiva B10
B7 Aplicar pensamiento critico, l6xico e creativo B11
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa B12
B9 Traballar de forma colaborativa B13

B10 Preocupacion pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva nun entorno de traballo (habilidades nas relacions interpersonais)
B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, maneixando informacion comparada

Contidos
Tema

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballos tutelados 10 140 150
*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Traballos tutelados O estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un
documento sobre a tematica da materia ou prepara
seminarios, investigacions, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc.

Atencion personalizada

Descricion
Traballos tutelados O alumno dispora de atencién personalizada por parte do titor que se lle asigne
Avaliacion
Descricion Cualificacion
Traballos O traballo sera avaliado segundo o mecanismo previsto no Regulamento interno do centro 100
tutelados dispofiible en http://www.dereito.uvigo.es

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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A avaliacion correspondera o Tribunal do TFG, que decidirhd motivadamente conforme 6s criterios establecidos no
Regulamento para a elaboracion do Trabajo de fin de Grao en Dereito.

Os estudantes deberan cumprir co seu deber de "absterse da utilizacién ou cooperacion en procedementos fraudulentos nas
probas de avaliacion, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da Universidade" (art.® 13.2.dA del R.D.
1791/2010), se o Tribunal apreciase a conculcacién de tal precepto, podera suspender ao/a estudante cun "0" e pofier o
asunto en cofiecemento das autoridades correspondentes aos efectos legais que puidesen resultar oportunos.

Bibliografia. Fontes de informacion

DIAZ FERNANDEZ, Antonio M., Ya te puedes ir preparando: guia de inicio a la investigacién en el Espacio Europeo de
Educacién Superior, 2009, Aranzadi, Pamplona

Recomendacioéns

Outros comentarios
Prestar atencion a los contenidos del Reglamento para la Elaboracién del Trabajo de Fin de Grado en Derecho.

No dejar el trabajo ""para tltima hora™"'. Cuanto antes se empiece mejor.
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