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Presentacion

La Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales tiene una amplia trayectoria dentro de nuestra Universidad. A
principios de los 70 ya se impartian ensefianzas de Ciencias Econdémicas en el antiguo Colegio Universitario de Vigo, que en
1980 pasaria a integrarse en la Universidad de Santiago de Compostela. En 1990 se segrega el Campus de Vigo, lo que
supondra el nacimiento de la Universidad de Vigo.

En el curso 1991/92 se inicia la docencia de las licenciaturas de Ciencias Econémicas y de Ciencias Empresariales en el
edificio actual, registrandose dos procesos de reforma de sus planes de estudios en los afios 1995 y 2002. A raiz de la
promulgacién del RD 1393/2007 sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias se pone en marcha el proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior, de tal forma que, para el curso académico 2009/2010, comenzaran a
impartirse las titulaciones de Grado en Administracion de Empresas y en Economia a las que se refieren estas guias.

Se persigue con ello ofertar unas titulaciones méas adaptadas al contexto actual, con una adaptacién de las metodologias
docentes orientadas hacia el aprendizaje del alumno y el desarrollo de sus capacidades.

Localizacion

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Vigo esta en el Campus de Lagoas/Marcosende, aproximadamente a
15 km. de la ciudad. Clikcando en el siguiente icono puedes acceder a un plano del Campus con su ubicacion precisa

En caso de precisar informacién es posible contactar a través de las siguientes vias:
Correo - Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, Campus de Lagoas-Marcosende, s/n, 36310 VIGO
Teléfono - 986812400 (Centralita/Conserjeria)

986 812403 (Secretaria de Alumnos)

986 812402 (Secretaria do Decanato)

Fax- 986812401

Correo electrénico - secfcee@uvigo.es (Secretaria de Alumnos)
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sdfcee@uvigo.es (Secretaria do Decanato)

Web - http://fccee.uvigo.es/

Infraestructuras y Servicios

La Facultad cuenta con una importante dotacién de infraestructuras destinadas a dar soporte a las actividades de
investigacion, docencia y extension universitaria. Resumidamente, hay 15 aulas de docencia, 13 aulas-seminario, 6 aulas de
informatica y un aula informéatica de libre acceso. Adicionalmente dispone de un salén de actos con un aforo aproximado de
unas 550 personas , un salén de grados para 60-80 personas, biblioteca con 400 puestos de lectura y cafeteria-comedor.

A continuacién se desglosa la informacién sobre servicios importantes para el alumnado:

SERVICIOS OFERTADOS AOS ESTUDANTES

- AULA INFORMATICA DE LIBRE ACCESO:

Ordenadores a disposicion dos alumnos con aplicaciones de uso corriente, acceso a Internet e posibilidade de
impresion de documentos

- REDE INALAMBRICA:

Acceso WIFI a Internet en toda a Facultade.

- REPROGRAFIA:

Fotocopias, encuadernaciéns, transparencias, impresion de documentos, material de estudio, etc...

Horario regular : Mafid de 9 a 14 h. - Tarde de 15:45 a 18:00 h.

- CAFETERIA E COMEDOR:

Servicio de cafeteria completo, almorzos e comidas con menus do dia.
Horario SS.Cafeteria: De 8:45 a 21 h.

Horario SS.Comedor: De 13 a 15:30 h.

- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Servicios de xestion do alumnado (matriculas, traslados, solicitudes de validacions, emision de titulos, etc...),
asuntos econémicos e secretaria do Decanato.

Horario atencion 6 publico: De 9 a 14 h.

- BIBLIOTECA:

Servicio de asesoramento e empréstito bibliografico, salas de estudio e lectura e consulta bases de datos.

Para o servicio de empréstito requirese carnet de biblioteca.

Dotacions: 414 postos de lectura e estudio.

2 postos consulta bases de datos.
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29.000 volumes aprox. (libros, informes, etc.)

560 titulos de publicacions periddicas:

330 revistas e 230 estatisticas.

Horario : De 8:45 a 20:45 h.

Equipo decanal

Decano

Secretaria

Vicedecano de Organizacion Académica
Vicedecana de Calidade
Vicedecano de Relaciéns Internacionais

Vicedecana deAdaptacion ao EEES

José Santiago Gémez Fraiz

Gonzalo Caballero Miguez

Raquel Arévalo Tomé

Jorge Vila Biglieri

Fernando Comesaiia Benavides

Carlos M2 Fernandez-lardén Fernandez

*)

*)

Grao en Administracion e Direccion de Empresas

Materias

Curso 1

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V03G020v01101 Economia: Microeconomia 1c 9
V03G020Vv01102 Empresa: Fundamentos de administracion 1c 6
V03G020v01103 Historia: Historia econdémica 1c 6
V03G020v01104 Mateméaticas: Matematicas 1c 9
V03G020v01201 Economia: Economia espafiola e mundial 2c 6
V03G020v01202 Empresa: Matematica das operaciéns financeiras 2c 6
V03G020v01203 Empresa: Xestion de empresas 2c 6
V03G020v01204 Estatistica: Estatistica 2c 6
V03G020v01205 Dereito mercantil 2c 6
Curso 2

Caédigo Nome Cuadrimestre  Cr.totais
V03G020v01301 Empresa: Contabilidade financeira | 1c 6
V03G020v01302 Direccidn de operacions 1c 9
V03G020v01303 Direccion de recursos humanos 1c 9
V03G020v01304 Econometria 1c 6
V03G020v01401 Contabilidade financeira Il 2c 6
V03G020v01402 Decisions de investimento 2c 6
V03G020v01403 Direccion comercial | 2c 6
V03G020v01404 Macroeconomia 2c 6
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V03G020Vv01405 Politicas econdémicas 2c 6
Curso 3

Caddigo Nome Cuadrimestre  Cr.totais
V03G020vV01501 Decisions de financiamento 1c 6
V03G020v01502 Direccion comercial |l 1c 6
V03G020v01503 Direccion estratéxica 1c 6
V03G020Vv01504 Réxime fiscal da empresa | 1c 6
V03G020V01505 Teoria da organizacion 1c 6
V03G020v01601 Analise contable 2c 9
V03G020v01602 Contabilidade de custos 2c 9
V03G020v01603 Direccion estratéxica internacional 2c 6
V03G020vV01604 Valoracion de activos 2c 6
Curso 4

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
V03G020v01701 Investigacion comercial 1c 6
V03G020v01702 Planificacion financeira 1c 6
V03G020V01901 Auditoria 1c 6
V03G020V01902 ﬁzpseec;ltj)fi::j‘iecg(s)g:l relacion laboral e implicacidons en materia 1c 6
V03G020v01903 Lingua estranxeira para a empresa 1c 6
V03G020v01904 Réxime fiscal da empresa Il 1c 6
V03G020v01905 Socioloxia do traballo 1c 6
V03G020v01906 Xestion da innovacion 1c 6
V03G020v01907 Creacion e viabilidade de empresas 2c 6
V03G020v01908 Desefio de sistemas de control orzamentario 2c 6
V03G020v01909 Mercados financeiros 2c 6
V03G020v01910 Mercadotecnia sectorial 1c 6
V03G020Vv01911 Simulacion e control interno de empresas 2c 6
V03G020v01912 Técnicas operativas estatisticas 2c 6
V03G020v01921 Dereito do comercio internacional 1c 6
V03G020v01922 Enxefiaria financeira 1c 6
V03G020v01923 Finanzas internacionais 1c 6
V03G020v01925 Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica 1c 6
V03G020V01926 Contabilidade financeira avanzada 2c 6
V03G020v01927 Creacion e simulacion de empresas 2c 6
V03G020v01928 Dereito penal de empresa 2c 6
V03G020v01929 Direccion de recursos de informacion 2c 6
V03G020v01930 Mercadotecnia responsable 2c 6
V03G020v01931 Xestion bancaria 2c 6
V03G020v01991 Traballo de Fin de Grao 2c 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Materia Economia:
Microeconomia
Cddigo V03G020V01101
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Idioma Castelan

Departamento Fundamentos da analise econdmica e historia e institucions econémicas

Coordinador/a Gonzalez Savignat, Maria del Mar

Profesorado  Diaz Vazquez, Raquel

Ferrero Martinez, Maria Dolores
Giménez Fernandez, Eduardo Luis
Gonzélez Savignat, Maria del Mar
Lorenzo Alonso, Pedro

Correo-

e savignat@uvigo.es

Web http://webs.uvigo.es/savignat
Descricion O obxectivo xeral da materia € o de obter unha vision global da economia en xeral e da *microeconomia en
xeral particular. Para iso, analizarase o funcionamento dos mercados e o comportamento dos axentes economicos

gue nel intervefien.

En concreto, ofreceraselle ao alumnado unha perspectiva dos mercados e dos axentes desde o punto de
vista do equilibrio parcial, tanto nun contexto de competencia perfecta como nun contexto de competencia
imperfecta. Analizarase, tamén, o papel do Estado na formulacién da politica econémica.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CG1 Capacidade de analise e sintese - Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico - saber facer
- Saber estar / ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - Saber estar / ser
CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a - saber facer
comunicacién a distancia - Saber estar / ser
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, - saber facer
negociacion, persuasion e presentacion - Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados - saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autonomo - saber facer
- Saber estar / ser
CE2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucions econémicas como resultado e aplicacién - saber

de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber - saber
utilizar os principais instrumentos existentes para a sua resolucion - saber facer

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica - saber facer
relevante

CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacién e - saber facer
iniciativa tanto individual como empresarial - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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- Lograr o manexo, por parte do *estudiantado, dos conceptos basicos da analises *microeconémico, de CG1
modo que para abordar preguntas econdmicas sexan capaces de construir razoamentos econémicos CG2
sinxelos que, mediante unha representacion simplificada da realidade, permitan tratar adecuadamente o CG5
problema. CG6
CG8
CG10
CG13
CE2
CE9
CE16
CT1

- Desenvolver a capacidade para analizar os efectos dos cambios no medio econdémico sobre o CG1

comportamento dos axentes e a sUa consecuente repercusion nos mercados. CG2
CG5
CG6
CG13
CE16
CT1

- Espertar o interese do alumnado respecto a andlise dos efectos das politicas *microeconémicas, de CG1

modo que ante a aplicacion dun novo instrumento de politica econdmica sexan capaces de formar unha CG2

opinién fundamentada sobre a sla eficacia na consecucion dos obxectivos para os cales se formulou. CG5
CcG8
CG10
CE2
CE16

Ademais, fomentar o traballo en equipo e potenciar habilidades para expresar e defender de forma CG1

coherente argumentos en publico. CG2
CG5
CG6
CcG8
CE16
CT1

Contidos

Tema

*|.- Introducion Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escaseza.
Economia. Racionalidade. Eficiencia e equidade. Custo de oportunidade.

Analise marxinal. Modelos econémicos. *Microeconomia e
*macroeconomia. O mercado. Adam Smith e a man invisible.

Tema 2. Funcionamento dos mercados: elementos béasicos de oferta e
demanda. A curva de oferta, a curva de demanda e desprazamentos.

Equilibrio e mecanismo do mercado. A elasticidade. Os mercados e a

competencia.

*]1. A conduta dos consumidores Tema 3. Os gustos, 0 orzamento e a eleccion do consumidor.
As cestas. Os gustos, a curva de indiferenza e a relacién marxinal de
substitucién. A restricién orzamentaria e as variacions de prezos e renda.
A eleccion. Da demanda individual a demanda de mercado.

*|Il. A conduta da empresa Tema 4. A producion: tecnoloxia e rendementos de escala. A funcion de
producién. Produto medio e marxinal. Lei de rendementos marxinais
*decrecientes. Descricion dos rendementos de escala.

Tema 5. Os custos de producién. Custo econémico e custo contable. Custo
de oportunidade. Custos irrecuperables. Custos fixos e variables. Da
funcion de producion & curva de custo total. Custo fixo e variable. Custo
medio e marxinal. O custo a longo prazo.

Tema 6. *Maximizacion de beneficios e oferta competitiva.

Ingreso total e beneficio. Ingreso marxinal, custo marxinal e
*maximizacion de beneficios. *Maximizan as empresas os beneficios? A
curva de custo marxinal e a decision de oferta da empresa competitiva.
A decision de pechar. A oferta individual e de mercado.
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*|V. O funcionamento dos mercados competitivos Tema 7. O mecanismo de mercado competitivo e a politica econémica.

e o0 benestar

Oferta e demanda. Equilibrio. Eficiencia do equilibrio competitivo.
Excedente do consumidor e do produtor. Intervencidn publica con controis
de prezos (maximos e minimos) e impostos. Efectos sobre o mecanismo
de mercado e sobre o benestar.

*V. Cando os mercados n

on funcionan Tema 8. O poder de mercado. Monopolio natural e barreiras & entrada.
Decisiéns de producion e prezos. O ingreso e a *maximizacion dos
beneficios. O custo do monopolio en termos de benestar. *Oligopolio e
competencia *monopolistica. Efectos sobre o benestar social. A actitude
dos poderes publicos ante o exercicio do poder de mercado.

Tema 9. *Externalidades, bens publicos e informacion *asimétrica.
*Externalidades e *ineficiencia do mercado. Solucions privadas e politicas

publicas. Bens publicos fronte a outros bens. O problema do *parasito. A
traxedia dos bens comunais. Os dereitos de propiedade.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 10 25
Titoria en grupo 7.5 15 22.5
Sesion maxistral 52.5 84 136.5
Probas de resposta curta 4 33 37
Resolucion de problemas e/ou exercicios 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Nas clases practicas resolveranse exercicios que se lle proporcionaran ao alumnado con antelacion
para que os solucione antes da clase. Dese modo, identificara aquelas cuestions que lle resultan
mais dificultosas e podera dirimir as stas dubidas na clase. Tamén se realizara o seguimento de
aprendizaxe do *estudiantado mediante pequenas probas e exercicios que tera que realizar e/ou
entregar.

Titoria en grupo

Nos seminarios, en grupos reducidos, se *efecturén diversas actividades dirixidas a afianzar os
cofiecementos adquiridos polo *estudiantado nas clases teéricas e practicas.

Sesion maxistral

Nas clases tedricas exporanse o0s principais contidos dos distintos temas, desenvolvendo con mais
detalle os puntos de maior complexidade. Para un adecuado seguimento e comprension das clases
€ necesario que o alumnado lea con anticipacion a bibliografia basica recomendada para cada un
dos temas.

Atencion personalizada
Descricion
Sesion maxistral O *estudiantado poderd utilizar as *tutorias determinadas polo profesorado para recibir unha

atencion personalizada, co fin de resolver as slias dubidas das clases tedricas e practicas.

Resoluciéon de O *estudiantado podera utilizar as *tutorias determinadas polo profesorado para recibir unha
problemas e/ou atencioén personalizada, co fin de resolver as stas dubidas das clases teoricas e practicas.
exercicios

Titoria en grupo O *estudiantado podera utilizar as *tutorias determinadas polo profesorado para recibir unha

atencién personalizada, co fin de resolver as stias dubidas das clases teoricas e practicas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Probas de Exame escrito (8 puntos). Realizarase un exame parcial co contido 80 CG1
resposta curta tedrico e practico do primeiros seis temas da materia e unha proba cG2
final na data oficial establecida no calendario de exames.
A proba final constara de dous partes (a primeira corresponderase cos CG5
temas do un ao seis e, a segunda, cos restantes) cada unha das cales CG6
se valorara sobre 4 (o alumno debe obter como minimo 1,5 puntos en cGs
cada parte, sendn estara suspenso, sendo necesario obter 4 puntos
ou mais para aprobar o exame e poder sumar esta nota & avaliacion CG10
continua). A nota do exame obterase da media *aritmética simple das CG13
cualificacions alcanzadas en cada parte. Esta nota sumarase a CE2
avaliacion continua (se se cumpren 0s requisitos anteriores) e
aprébase cunha nota de 5 puntos ou mais. CE9
CE16
O alumnado que supere o0 exame parcial, s6 tera que examinarse, na CcT1
proba final, da segunda parte que se corresponde cos temas restantes.
O estudante que non supere o0 exame parcial terd que examinarse de
toda a materia na proba final.
Resolucién de Realizaranse, polo menos, ddas probas escritas ao longo do 20 CG1
problemas e/ou cuadrimestre. Cada unha destas probas valorarase, como méaximo, cG2
exercicios con 1 punto.
CG5
CG6
CG8
CG10
CG13
CE2
CE9
CE16
CT1

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A cualificacion do *estudiantado que non se presenta ao exame seré a que obtivese por avaliacion continua.Para aprobar a
materia ser& preciso obter unha nota final igual ou superior a cinco puntos. A nota obtida na avaliaciéon continua (20% da

nota final) poderase manter para&*nbsp;todas as convocatorias do ano académico 2015/16.

Bibliografia. Fontes de informacion

Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 62 edicién, 2012,

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 82 edicién, 2013,

Recomendaciéns

Outros comentarios

Esta guia docente esté redactada polo coordinador en castelan. En caso de existir diferenzas entre versions en idiomas

distintos, a que prevalece é a que esta en castelan.

As particularidades da materia seran publicadas en *FAITIC.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Materia Empresa:
Fundamentos de
administracion
Cadigo V03G020v01102
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 1c
Idioma
Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Quintas Corredoira, Maria de los Angeles
Profesorado  Arevalo Tomé, Raquel
Pérez Pereira, Santos
Quintas Corredoira, Maria de los Angeles
Véazquez Vicente, Xosé Henrique
Correo-e quintas@uvigo.es
Web
Descricion La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencion a las diferentes
xeral funciones que la integran y haciendo hincapié en su aplicacion al &mbito empresarial

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

- saber hacer
- Saber estar /ser

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial
CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber

- saber hacer

CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - saber hacer
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

- Saber estar /ser

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Conseguir que el alumnado distinga los principias conceptos relacionados con el entorno y con las CG1
funciones directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) y los vincule con el funcionamiento CG2
de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las areas de las empresas y las CG13
relaciones que se producen entre estas y fuera de las mismas.

CEl
CE3
CE5
CE15
CE16
CT3
CT5

Paxina 9 de 193



Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos la futuras situaciones profesionales y desarrollar CG1

competencias relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucidn de problemas dentro CG2

de su &rea de estudio. CG13
CE1l
CE3
CE5
CE1l1l
CE15
CE16
CT3
CT5

Que los alumnos sepan reunir, analizar e interpretar fuentes de informacion relevantes para emitir juicios CG1
gue incluyan la reflexion y defensa de argumentos, resolucion de problemas y el andlisis sobre economia CG2
de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Asimismo ha de saber citar y referenciar CG13
con correccion dichas fuentes de informacion. CE15
CE16
CT3
CT5

Capacitar el alumno para poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones, de forma objetiva, CG1
sintética y comprensible, la un publico tanto especializado como no especializado; con claridad, evitando CE1

las barreras de comunicacion y potenciando el trabajo en equipo. CE3
CE5
CT5

Contenidos

Tema

Pensamiento administrativo: escuelas y enfoques

relevantes.

Estructura y dinamica del medio. La organizacion
como sistema abierto y responsable.

Toma de decisiones y planificacion.
Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global.

Control y seguimiento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 38 38
auténoma
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 20 40
Estudios/actividades previos 0 10 10
Sesiéon magistral 30 30 60
Pruebas de respuesta corta 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodologias

Descricién
Resolucion de Prueba objeto de evaluacién continua. Consiste en la resolucién de forma individual o en grupo de

problemas y/o ejercicios cuestiones formuladas (casos de empresas, ejercicios de toma de decisiones y trabajo en grupo).
de forma auténoma

Resolucion de Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la resolucién de forma individual o en grupo de

problemas y/o ejercicios cuestiones formuladas, guiadas y supervisadas por el profesorado de la disciplina. Se evaluara la
participacion del estudiantado y la comprension de la materia. Incluye préacticas de seminario
(casos de empresas, ejercicios de toma de decisiones y trabajo en grupo)

Estudios/actividades Son tareas que necesariamente tendra que hacer el alumno antes de acudir las clases (lecturas de
previos textos, busqueda de informacion...)

Sesién magistral Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia objeto de estudio y
fundamentos tedrico-practicos para la resolucion de problemas y/o ejercicios objeto de evaluacion
continua, que tiene que desarrollar el alumno. Se controlara e incentivara la asistencia y
participacion activa del alumno en el desarrollo de este epigrafe metodoldgico de la materia.
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Atencion personalizada

Descricion
Sesiéon magistral Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado, y resolver sus dudas en el proceso
de adquisicion de las competencias de la materia.

Resolucion de problemas y/o  Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado, y resolver sus dudas en el proceso
ejercicios de forma auténoma de adquisicion de las competencias de la materia.

Resolucion de problemas y/o  Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado, y resolver sus dudas en el proceso

ejercicios de adquisicién de las competencias de la materia.
Evaluacion
Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas
Resolucion de problemas Se valorara la participacion del alumno, su capacidad de 32 CG1
y/o ejercicios critica, su capacidad expositiva en la resolucion de estes cG2
ejercicios en las practicas
CG13
CE1l
CE3
CE5
CE11
CE15
CE16
CT3
CT5
Estudios/actividades En las practicas se valorara si el alumno realiz6 las *tareas 8 CG13
previos propuestas necesarias para realizar las practicas de forma cT3
eficiente (lecturas, bisqueda de informacion)*
CT5
Pruebas de respuesta Sera necesario aprobar este apartado para aplicar 60 CE1
corta porcentajes y evaluar practicas. Prueba para evaluar las CE3
competencias adquiridas que incluye preguntas directas
sobre un aspecto concreto. El estudiante debe responder de CES
manera directa y breve en funcion de los conocimientos que CE11
tenga sobre la materia. Constara de preguntas cortas a nivel CE15
de concepto, enumeracion o resumen sintético sobre los
contenidos de la materia. CE16

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Para superar la materia serd necesario aprobar el examen tedrico; a partir de ahi se aplicara el criterio (60%-40% relativo a
examen y practicas). Para aplicar la evaluacion continua seré obligatoria la asistencia a un 80 % del total de las clases
préacticas salvo ausencia justificada.

* Se valorara con 0.25 puntos a realizacion del curso virtual organizado por la Biblioteca &*quot;Conoce la Biblioteca y
aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacién&*quot;, dirigido al alumnado de 1° grado y que tiene como objetivo que
el estudiante adquiera los conocimientos basicos para buscar, analizar, seleccionar y organizar la informacién de manera
eficiente, asi como utilizar y comunicar la informacion eficazmente de forma ética y legal.

Los examenes de la materia en el grado de Administracion y Direccion de Empresas seran en la facultad de econdmicas y
empresariales en las siguientes fechas:

- Convocatoria fin de carreira: 25 de septiembre de 2015 a las 14:00H
- Convocatoria ordinaria: 13 de enero de 2016 a las 10:00H
- Convocatoria extraordinaria: 27 de xunio de 2016 a las 9:00 H

Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empresas-Grado en Derecho se imparte en el 1°
cuatrimestre del 1° curso y el profesorado responsable esta integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Santos Pérez Pereira

Fuentes de informacion
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Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracién, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicion, México, 2009

Robbins, Coulter, Administracién, Pearson Educacion; 122 edicién, México, 2014

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracion, Prentice Hall, México

Iborra, M.,Dasi, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccién de Empresas, Thomson; 22 edicién, Madrid, 2014
Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administraciéon. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 102 Edicién, México,
2005

Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracion Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicién, México, 2008

Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacién, México, 2009

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernandez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero, , Introduccion a
Economia de la Empresa. Una vision tedrico-préactico., Delta publicaciones, 2010

Recomendaciones

Materias que continlGan o temario

Empresa: Gestion de empresas/V03G020V01203
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operaciones/V03G020vV01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Historia: Historia econémica

Materia Historia: Historia

econdémica

Cddigo

V03G020v01103

Titulacion Grao en

Administracion e
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre

6 FB 1 1c

Idioma

Departamento Fundamentos da analise econdémica e historia e institucions econdémicas

Coordinador/a Martinez Dominguez, Maria Blanca

Facal Rodriguez, Maria Jesus Isabel

Profesorado  Facal Rodriguez, Maria Jesus Isabel

Martinez Dominguez, Maria Blanca

Correo-e blancam@uvigo.es
cfacal@uvigo.es
Web
Descricion Esta materia pretende:
xeral - Mostrarlle ao alumnado os cambios econdmicos, industriais e organizativos ao longo da historia, usando

ferramentas teoricas e empiricas doutras ramas da economia e das ciencias sociais proximas.

- Analizar o desenvolvemento da economia internacional e as grandes fases do crecemento econémico
moderno.

- Observar e analizar os efectos de acontecementos cruciais sobre a realidade socieconémica.

- Investigar as implicaciéns dos cambios nas instituciéns econémicas de caracter global —por exemplo, o
patron ouro, os bloques comerciais, FMI, ou a OMC— e os efectos do cambio tecnoldxico a curto, medio e
longo prazo.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CG1l Capacidade de analise e sintese - saber

- saber facer

- Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico - saber

- saber facer
- Saber estar / ser

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - Saber estar / ser
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo - Saber estar / ser
CE2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucions econémicas como resultado e aplicacién - saber

de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia - saber facer
CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econémico que regula as actividades - saber

empresariais, e a correspondente normativa - saber facer
CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relaciéon entre a empresa e o seu entorno avaliando a - saber

sUia repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial - saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de - saber

xestion empresarial - saber facer
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econémica - saber

relevante - saber facer

- Saber estar / ser

CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacion e - Saber estar / ser

iniciativa tanto individual como empresarial
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos - Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo - Saber estar / ser
CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Aprender e comprender o proceso de crecemento e desenvolvemento econdmico a longo prazo.

CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Cofiocer e analizar o proceso de nacemento e transformacioén das principais instituciéns econémicas o
longo do tempo.

CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Distinguir os condicionantes e as forzas que impulsaron o frenanaron o desenvolvemento econémico a
longo prazo.

CcG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4

Identificar as fases do crecemento econémico moderno e cofiecer os cimentos do cambio econémico a
longo prazo.

CGl1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Comprender os procesos de aparicion, transformacion e crise das formas de organizacion empresarial o
longo do tempo.

CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT5

Contidos

Tema
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Tema 1. Introducién a historia econémica
mundial.

Historia econdmica e crecemento econémico. Periodizacion e conceptos
econdmicos basicos para a analise historica.
Visién panorédmica da historia econdmica de occidente.

Tema 2. As economias europeas preindustriais.

As flutuacioéns seculares.
Poboacion, producién e distribucion do produto agrario.
Evolucién do comercio e da manufactura.

Tema 3. A Revolucién Industrial e a segunda
revolucion tecnoloxica.

Crecemento econdmico e marco institucional.
O proceso de industrializacion: factores de producion e innovacions.
Revolucion industrial e difusion da industrializacion.

Tema 4. As relacions econdmicas internacionais
no século XIX: A primeira Globalizacion

A gran diverxencia
O comercio internacional e a primeira globalizaciéon 1870-1913

O movimento internacional de factores.
O sistema monetario internacional: o patron ouro.

Os problemas econoémicos do periodo de entreguerras (1919-1939).

A economia internacional na época dourada do capitalismo (1945-1973).
A crise, as modificacidéns da economia mundial

A segunda globalizacion (1973-2010).

Tema 5. A economia internacional no século XX.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesién maxistral 30 0 30
Traballos de aula 15 45 60
Titoria en grupo 5 0 5

Outras 2 53 55

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Mediante esta metodoloxia, co apoio audiovisual, presentarase de maneira sintética, secuencial e
motivadora os aspectos claves dos contidos fundamentais da materia.

As primeiras estaran dedicadas a ofrecer unha visién panordmica da materia e conceptos basicos
de historia econdmica; as restantes sesions estaran destinadas a exposicion do temario.

A pesar de que o método destas sesions é fundamentalmente expositivo, promoverase a
participacion activa do estudantado.

E una instancia para socializar, depurar, sintetizar os cofiecementos adquirido na preparacion da
sesion.

Concibese como un proceso de aprendizaxe continuado.

Engloban actividades heteroxéneas, desefiadas dacordo a obxectivos e contidos diversos.
Comprenden entre outras: analese e /ou de comentarios de series estadisticas, graficos ou textos,
resolucién de exercicios, discusién de documentos histdricos, ou ben a realizaciéon dun esquema,
sintesis, ou mapa conceptual do material previamente distribuido.

Todas estas tarefas realizaranse individualmente ou por equipos de traballo.

Dirixidas a resolucién de dibidas e a consolidacion dos cofiecementos e habilidades adquiridas.

Sesion maxistral

Traballos de aula

Titoria en grupo

Atencion personalizada
Descricion

Titoria en grupo Explicacion e resolucion de dubidas xurdidas no transcurso das actividades realizadas nos traballos de
aula, nas titorias en grupo e nas sesions maxistrais.

A atencion personalizada complementarase con seis horas semanais na titoria de despacho.

Traballos de aula Explicacion e resolucion de dubidas xurdidas no transcurso das actividades realizadas nos traballos de
aula, nas titorias en grupo e nas sesions maxistrais.

A atencion personalizada complementarase con seis horas semanais na titoria de despacho.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
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Traballos de Evaluacion da coherencia e calidade do traballo, esquema, sintesis ou de 0a30 CG1

aula mapa conceptual, ou a valoracion dos exercicios (comentario e analisis cG2
de gréficos, series estadisticas, ou textos, a resolucién de cuestions e
problemas). CG5
CG13
. . L . . CE2
Valorarase a asistencia, a participacion, o cumplimento, a aptitude, os
aspectos formais (redaccion, sintaxis, ortografia, ...) asi mesmo a CE4
expresion oral. CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5
Outras 1.- Preguntas de desarrollo sobre os contidos do temario e das de0a70 cG1l
actividades realizadas nos traballos en aula. cG2
CG5
2.- As respuestas tendran que estar estructuradas, e razoadas CE2
correctamente. Se valorara a sua redaccion correcta, clara e CE4
comprensibel.
CE5
CE6

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

1.- A avaliacién contida nesta guia docente esta dirixida a alumnas e alumnos de ensinanza presencial:
2.-Titorias en grupo son de asistencia obrigatoria. Realizaranse duas sesions de 2h e 30" cada unha.

3.- Traballo de aula (sesiéns de clases practicas) son actividades de asistencia obrigatoria. Realizaranse seis, de 2h e
30' cada unha. As seis sesions proporcionan o 30% da nota final, sempre que, ademais, a/o alumna/o, obtefia un 4 no
examen final. A nota obtida nas sesions de traballo en aula solo tera vixencia nas convocatorias as que da dereito a
matricula de cada curso académico.

4.-En conxunto, sesiéns de traballo en aula e titorias en grupo, deben completar sete sesions de asistencia, como
requisito que a/o alumna/o debe cumprir para seren evaluada/o por esta actividade.

5.- Outras, se corresponde coa proba ou examen final. A cualificacién obtida nesta proba supondra o 70 % da nota final.

6.- Datas e horarios das probas de avaliacion:

Convocatoria ordinaria 18 de enero de 2016;

Convocatoria extraordinaria 30 de junio de 2016

“No caso de conflito ou disparidad entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da Facultade de
Ciencias Econdmicas e Empresarias de Vigo fccee.uvigo.es/es.

Bibliografia. Fontes de informacion
CAMERON, R.; NEAL, L., Historia econémica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, 2005, Alianza, Madrid.

CAMPS CURA, E., Historia Econémica Mundial. La Formacién de la economia internacional (Siglos XVI - XX), 2013, Mc Graw
Hill, Madrid.

COMIN COMIN, F., Historia Econémica Mundial. De los origenes a la actualidad, 2011, Alianza, Madrid.
COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.), Historia econdmica mundial: siglos X-XX, 2005, Critica, Barcelona.

DE VRIES, J., La revolucién industriosa. Consumo y economia domEstica desde 1650 hasta el presente, 2009, Critica,
Barcelona.

FELIU, G.; SUDRIA, C., Introduccién a la historia econémica mundial, 2013, Universidad de Valencia,Valencia.
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MADDISON, A., La Economia mundial: una perspectiva milenaria, 2002, Mundi-Prensa, Madrid.

PALAFOX, J.(Ed), Los tiempos cambian.Historia de la economia, 2014, Tirant Humanidades, Valencia.

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.), Guia practica de historia econémica mundial, 2005, Universitat de Barcelona, Barcelona.
ZAMAGNI, V., Historia econdmica de la Europa Contemporanea, 2005, Critica, Barcelona.

Como libros de referencia para o aprendizaxe da materia, recoméndase o uso de:

CAMPS CURA, E., Historia econémica mundial. la formacién de la economia internacional (Siglos XVI-XX), 2012,
Mc Graw Hill, Madrid.

FELIU, G.; SUDRIA, C.Introduccion a la historia econémica mundial,2013, Universidad de Valencia, Valencia,22 edicion.

PALAFOX,J. (Ed), Los tiempos cambian. Historia de la economia, 2014, Tirant Humanidades, Valencia.

Recomendaciéns

Outros comentarios

Ainda que non hai ningun requisito formal para o seguimento da materia, seria conveniente que o alumnado tivera:

1. Cofiecementos basicos de xeografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos e feitos mais relevantes).
2. Certos cofiecementos e experiencia na realizacion de esquemas, mapas conceptuales, resumo e sintese.

3. Manexo basico de follas de célculo (ex.: Excel), procesadores de texto (ex.: Word), TIC.

4. Certa experiencia na procura de informacion e bases de datos en Internet.

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se levan a cabo co alumnado na materia, e concibese de forma flexible.
En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico, promovidos pola dinamica da clase e do grupo de
destinatarios real, ou pola relevancia das situaciéns que poidesen xurdir.

Asi mesmo, achegaraselle ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do
proceso formativo. Utilizarase a plataforma TEMA en faitic.uvigo.es na que constaran as instruccions concretas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas:

Matematicas

Materia Matematicas:
Matematicas
Cadigo V03G020v01104
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
9 FB 1 1c
Idioma Galego
Departamento Matematicas

Coordinador/a

Alonso Alvarez, José Nicanor
Hervés Beloso, Francisco Javier

Profesorado  Alonso Alvarez, José Nicanor
Garcia Cutrin, Francisco Javier
Hervés Beloso, Francisco Javier
Miras Calvo, Miguel Angel
Quinteiro Sandomingo, Maria del Carmen
Sanmartin Carbén, Esperanza
Vazquez Pampin, Maria del Carmen

Correo-e jnalonso@uvigo.es
fiherves@uvigo.es

Web

Descricion

xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CG1l Capacidade de analise e sintese - saber

- saber facer
CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - saber

- saber facer
CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a - saber

comunicacion a distancia

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico

especializado

- saber facer

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito

empresarial

- saber
- saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas

empresariais

- saber
- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

- Comprender as técnicas matematicas basicas, necesarias para a modelizacién do comportamento

econdémico.

CG1
CG6
CE7
CE12

- Avaliar, utilizando técnicas matematicas, as consecuencias das distintas alternativas de accion e

seleccionar as mais idéneas.

CG1
CG5
CG6
CGl14
CE7
CE12
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- Ser capaz de formular modelos simples de relacion das variables econémicas baseados no manexo da CG1

alxebra lineal e do calculo diferencial. CG5
CG6
CG14
CE7
CE12

- Ter habilidades para argumentar de modo rigoroso, coherente e intelixible, tanto na expresién oral CG1

COmo na escrita. CG5
CG6
CE7
CE12

Contidos

Tema

1. Funciéns dunha variable real. Introducién. Graficas. Continuidade. Teorema de Bolzano.

2. Calculo diferencial de funciéns dunha variable O concepto de derivada. Interpretacion econémica. Crecemento. Célculo

real.

de derivadas. Derivacion de funciéns compostas. Maximos e minimos.

3. Integracion.

Areas baixo curvas. Teorema fundamental do célculo integral. Derivacion
de integrais. Calculo de primitivas.

4, Célculo matricial.

Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciéns. Autovalores. Formas
cadraticas.

5. Derivadas parciais.

Derivadas de funcions de varias variables. Derivadas parciais. Célculo de
derivadas parciais. Vector gradiente. Matriz xacobiana. Regra da cadea.
Derivadas de orde superior. Matriz hessiana. Funcions homoxéneas.

6. Convexidade.

Conxuntos convexos. Funcions concavas e convexas. Propiedades.

7. Optimizacioén sen restricions. Condicions necesarias de primeira e segunda orde para a existencia de
extremos. Condicidns suficientes.
8. Optimizacion con restricions de igualdade. Introducién. Condicion necesaria para a existencia de 6ptimos: teorema

dos multiplicadores de Lagrange. Condicions suficientes.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucion de problemas e/ou exercicios 20 50 70
Titoria en grupo 8 8 16
Resolucién de problemas e/ou exercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion maxistral 37 37 74
Probas de resposta curta 3 12 15
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 20 22

*QOs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado
debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion de rutinas, a
aplicacion de formulas ou algoritmos, a aplicacion de procedementos de transformacion da
informacion dispofiible e a interpretacion dos resultados. Adoitase utilizar como complemento da
leccion maxistral.

Titoria en grupo

Entrevistas que o estudantado mantén co profesorado para o asesoramento/desenvolvemento de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
autbnoma

Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa disciplina. O alumnado
debe desenvolver de forma auténoma a analise e a resolucién dos problemas e/ou exercicios.

Sesion maxistral

Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a disciplina obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.

Atencion personalizad

a

Descricion
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Titoria en Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o asesoramento/desenvolvemento de
grupo actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias
Avaliadas
Sesién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a Junto con el resto de CG1
materia obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices los elementos de la
dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver evaluacion
o0 estudantado. COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA continuahasta un 40
Resolucion de Actividade en que se formulan problemas e/ou exercicios Junto con el resto de CG14
problemas e/ou relacionados coa disciplina. O alumnado debe desenvolver as los elementos de la
exercicios soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacion evaluacion continua
de rutinas, a aplicacion de férmulas ou algoritmos, a hasta un 40
aplicacion de procedementos de transformacion da
informacion dispofiible e a interpretacion dos resultados.
Adoitase utilizar como complemento da leccién maxistral.
COMPUTABLE EN EVALUACION CONTINUA .
Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado para o Junto con el resto de CcG14
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e los elementos de la CE7
do proceso de aprendizaxe. COMPUTABLE EN EVALUACION evaluacion
CONTINUA . continuahasta un 40 CE12
Probas de resposta  Exames con preguntas breves sobre a materia. COMPUTABLE Junto con el resto de CG1
curta EN EVALUACION CONTINUA los elementos de la cG14
evaluacién continua
hasta un 40
Probas de resposta  Exame final. 60 CG1
longa, de
desenvolvemento CE7
CE12

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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Bibliografia. Fontes de informacion

Balbas, A. e outros., . Andlisis matematico para la economia l y Il, , Madrid: A.C., 1987.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafiola e mundial

Materia Economia:
Economia
espafiola e
mundial
Cadigo V03G020v01201
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuadrimestre
6 1 2c
Idioma Galego
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a lglesias Malvido, Carlos
Suris Regueiro, Juan Carlos
Profesorado  Gonzalez Gémez, Manuel
Iglesias Malvido, Carlos
Padin Fabeiro, Marfa Carmen
Suris Regueiro, Juan Carlos
Correo-e calu@uvigo.es
jsuris@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricion Economia Espafiola e Mundial é unha materia basica que consta dun total de 6 créditos ECTS, que se
xeral corresponden con 150 horas de traballo do estudante, das cales 50 son actividades presenciais, mentres que

o resto seran actividades de traballo persoal.

Esta materia pretende iniciar ao estudante no cofiecemento da Economia Aplicada, comenzando pola analise
da Economia Mundial e Espafiola. Tratase de que comprenda o funcionamento e estrutura da Economia
Mundial e Espafiola, facendo fincapé, por unha banda, nas diferencias entre Paises Desenvolvidos e Paises
en vias de Desenvolvemento, e por outra banda, na estrutura econémica de Espafia.

Organizase en Actividades Basicas (AB) e Actividades Complementarias (AC). As AB son comuns para todos
os Centros onde se imparte a titulacion de ADE, mentres que as AC son especificas de cada centro.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CG1 Capacidade de analise e sintese

- saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

- saber facer

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

- saber facer

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, - Saber estar / ser

negociacion, persuasion e presentacion

CG9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

- Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autbnomo

- saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico - saber facer

especializado

CE2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucions econémicas como resultado e aplicacién - saber

de representacions tedricas ou formais a respecto de como funciona a economia

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econémica - saber facer
relevante
CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacion e - saber facer

iniciativa tanto individual como empresarial

CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua

- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

- Adquirir cofiecementos basicos para entender o funcionamento da economia mundial e espafiola. CE2
- Manexar a informacion proporcionada polas fontes estatisticas da economia mundial e de Espafia. CG1
CE16
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- Sintetizar a informacion estatistica en indicadores econémicos relevantes. CG1
CEl6
- Consultar directamente as referencias bibliogréaficas. CE16

- Elaborar e expofier os resultados, empregando nun nivel basico os programas informaticos de calculo, e CG1

realizar graficos e presentacions.

CE16
CT1

- Redactar e sintetizar os resultados anteriores.

CGl1
CG2
CG5

- Someter a contraste e discusion as ideas expostas nas leccions maxistrais.

CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CT1
CT5

- Revisar con certa periodicidade a evolucion dos resultados acadados.

CT1
CT5

- Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacion e iniciativa CT1

tanto individual como empresarial. CT5

- Amosar motivacion pola calidade e pola mellora continua. CT1
CT5

- Habilidades de comunicacion escrita e emision de informes sobre situacions concretas CG5
CG14

Contidos

Tema

Parte I: Introducién

Os obxectivos basicos e as preguntas relevantes. Organizacién e método
de traballo. Principais conceptos: Crecemento e Desenvolvemento. Fontes

estatisticas e bibliograficas.

Parte Il. Economia mundial.

Os factores do crecemento econdmico: estratexias e experiencias. Os
elementos estruturais dos Paises Desenvolvidos. Caracteristicas
estruturais dos paises en vias de desenvolvemento. As teorias do
subdesenvolvemento econdmico. Institucions e relaciéons econémicas

internacionai

Parte Ill. Economia espafiola.

Evolucion da Economia Espafiola: Etapas, factores de crecemento e
cambio estrutural. A especializacion produtiva e comercial. Eficiencia,

sustentabilidade e equidade.

Parte IV: A actualidade da economia espafiola e
mundial.

Temas de actualidade da economia mundial. Temas de actualidade da

economia espafiola.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesion maxistral 30 0 30
Practicas de laboratorio 15 0 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 39 39
auténoma

Probas de tipo test 0 20 20

Probas de resposta curta 0 30 30

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 4 10 14
Observacion sisteméatica 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesién maxistral As sesidns maxistrais forman parte das Actividades Basicas da Materia. En cada unha das sesions,
o profesorado desenvolvera os contidos do Programa. Tomarase como punto de partida as
preguntas destacadas en cada un dos temas, asi como os resultados e conclusions que se vaian
acadando simultaneamente nas outras actividades docentes relacionadas co tema.
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Practicas de laboratorio

As practicas de laboratorio forman parte das Actividades Basicas. En cada unha delas o alumnado
realizara un exercicio en que debera aprender a manexar informacién para o estudo da economia
mundial e de Espafia.

Con ditos exercicios 0 estudantado aprendera a organizar a informacion e a sintetizar os datos en
indicadores relevantes (PIB, poboacion, PIB per capita, coeficiente de apertura, taxa de actividade,
taxa de desemprego, gasto publico, produtividade etc.). Iso esixir a realizacion de célculos (taxas
de variacion, numeros indice, actualizacion de variables monetarias, taxas de participacion), a sta
representacion e analise.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Forman parte das Actividades Complementarias, de caracter presencial ou non presencial,
consistentes en probas onde os estudantes demostren a slia capacidade individual para resolver
un exercicio de xeito auténomo, sen necesidade de titorizacién persoal.

Atencion personalizad

a

Descricion

Practicas de laboratorio

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
€COmo non presenciais.

Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electronico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente &s sesidns practicas, a través
das cales se fard un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Probas de resposta curta

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
COmo non presenciais.

Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente &s sesions practicas, a través
das cales se fara un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Probas de resposta longa, de As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)

desenvolvemento

€COmo non presenciais.
Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente as sesiéns practicas, a través
das cales se fara un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Observacion sistematica

As consultas personalizadas realizaranse tanto a través de actividades presenciais (titorias)
COMO non presenciais.

Cando as dubidas sexan xeneralizadas, responderase colectivamente a todos os alumnos
mediante o envio dun correo electrénico a traverso da Plataforma de Docencia Virtual.

Neste Centro, recoméndase ao estudante acudir regularmente &s sesiéns préacticas, a través
das cales se fara un seguimento personalizado dos resultados acadados nas diferentes probas
de avaliacion.

Avaliacion

Descricion Cualificacion ~ Competencias
Avaliadas

Resolucion de problemas  Actividades Complementarias de traballo persoal (non 20 CG1

e/ou exercicios de forma  presencial). Exercicios que demostren a capacidade autbnoma ces

auténoma de cada estudante.
CT1

Probas de tipo test Actividades basicas de traballo persoal (presencial e non 20 CE2
presencial) que inclue a realizacion de cuestionarios cTs
vinculados as clases maxistrais e as sesions practicas de
laboratorio.

Probas de resposta curta  Actividades bésicas de traballo persoal (presenciais ou non 20 CG1
presenciais) consistentes en responder por escrito, de forma cG2
sintética, as preguntas relevantes de cada tema do programa
(desenvolto nas sesi6ns maxistrais). CG5
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Probas de resposta longa, Actividades complementarias (presencial ou non presencial) 30 CG1

de desenvolvemento consistentes en relacionar os resultados do conxunto das
o . . . CG2
actividades da materia, tanto dos contidos teéricos como
précticos. CG5
CG9
CG13
CG14
CE16
Observacion sistematica  Nesta Centro, avaliarase a actitude persoal do estudante que 10 CcGS8
se verificara a través do seguimento periddico. cT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O exame representard como minimo o 60 por cento da avaliacion final.

Cando non proceda a avaliacién continua, realizarase un exame final que podera incluir preguntas de tipo
test, de resposta curta ou de desenvolvemento, similares ao sistema de avaliacion descrito anteriormente.
As datas para os exames son as establecidas no Calendario oficial de cada Centro e publicadas na sua
paxina web. Para a primeira convocatoria, o Xoves 19 de Maio de 2016 as 10 horas, e para a segunda o
Martes 12 de Xullo de 2016 &s 9.00 horas. O exame desta materia no Dobre Grao ADE-Dereito serd o
15/01/2015 para a convocatoria ordinaria e o 08/07/2016 para a convocatoria extraordinaria.

O exame correspondente a segunda convocatoria seguird 0 mesmo modelo e criterios de cualificacion co
exame final.

Neste Centro, a puntuacion acadada no Exame Final representara un 60 por cento da Cualificacién Final e a
avaliacion continua un 40 por cento.

Bibliografia. Fontes de informacion
Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, Ed. Thomson-Civitas, 2013, 2013
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, Jesus de la Iglesia, Estructura Econémica Mundial, Sintesis, 2001

Alternativamente, tamén se poden consultar as seguintes referencias:

Recomendaciéns

Outros comentarios

Para o correcto seguimento da materia é preciso contar con acceso a internet e unha conta de correo electronico, a
utilizacion da Plataforma de Docencia Virtual e 0 0 manexo de programas informaticos basicos (unha folla de calculo e un
procesador de textos).

Neste Centro, a Plataforma de Docencia Virtual sera a Plataforma Tem@.
Aqueles estudantes que non dispofian de internet, poderan usar ordenadores de acceso libre existentes na Facultade.

Tamén se recomenda nesta Centro, a realizaciéon do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende
a buscar, avaliar e utilizar a informacién”, dirixido ao alumnado de 1° grao e que ten coma obxectivo que o estudante
adquira os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacion de xeito eficiente, asi como
utilizar e comunicar a informacion eficazmente de forma ética e legal.

Esta materia no PCEO Grao en Administracion e Direccién de Empresas-Grado en Dereito impartese no 1° cuadrimestre do
1° curso. O profesorado responsable estéa integrado por Gonzalo Caballero Miguez (coord.) e David Soto Ofiate.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Matematica de las operaciones financieras

Materia Empresa:
Matematica de
las operaciones
financieras

Codigo V03G020v01202

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c

Idioma Castellano

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Rodriguez Parada, Sonia

Profesorado  Cabaleiro Casal, M2 José
Rodriguez Parada, Sonia

Correo-e srparada@uvigo.es

Web http://www.faitic.es/V03G020V01_G020202

Descricion La materia Matematica de las operaciones financieras introduce al alumno en la loégica de la valoracion
xeral financiera, indispensable para la toma de decisiones y la correcta interpretacion de la informacion en el

ambito de las finanzas y la contabilidad.

Bajo el principio basico del valor del dinero en el tiempo, el estudiante conoce, comprende y aplica la
metodologia matematico-financiera al analisis de las operaciones financieras mas frecuentemente
contratadas. Se presta especial atencion al calculo de costes y rendimientos reales de las operaciones
financieras.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer
- Saber estar /ser
CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber hacer

- Saber estar /ser

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber

ambito empresarial
CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber

utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién - saber hacer
CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer

cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucion de los

problemas empresariales

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser

CT5  Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaxe Competencias
Emplear las herramientas de valoracion financiera mas apropiadas para la resolucién de los problemas  CG1
planteados CE9

CE12
Mostrar fluidez en la resolucion de los problemas financieros basicos e interpretar correctamente sus CG1
resultados CE12
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Utilizar, de forma adecuada, vocabulario y simbologia matematico-financiera CG1

CE7
Juzgar la consistencia de sus resultados CG2
Resolver cuestiones financieras mediante el uso de la hoja de calculo CG3
Organizar de forma eficiente el aprendizaje CG13
Identificar el campo de aplicacion general de la Matematica financiera CE7
Distinguir los aspectos esenciales de las operaciones financieras CE7
Aplicar la l6gica de la valoracion financiera a nuevas operaciones CE13
Manejar fuentes de informacion econdmico-financiera fiables y actualizadas CE16
Incorporar la retroalimentacion personalizada para consolidar su proceso de aprendizaje CT3
Mostrar una actitud respetuosa con los demas y consigo mismo en su proceso de aprendizaje CT4
Realizar actividades que se proponen de forma voluntaria para su autoevaluacion CT5
Contenidos
Tema

1. Conceptos basicos: logica de la valoracion
financiera y operacion financiera

1.1. Valor del dinero en el tiempo

1.2. Capital financiero

1.3. Comparacion y eleccion de capitales financieros

1.4. Ley financiera

1.4.1. Ley financiera de capitalizacion

1.4.2. Ley financiera de descuento

1.5. Suma financiera de capitales financieros

1.6. Operacion financiera

1.6.1. Concepto

1.6.2. Elementos

1.6.3. Clasificacion

1.7. Reserva matematica en una operacion financiera

1.7.1. Concepto

1.7.2. Métodos de célculo

1.8. Principios logicos de valoracion financiera

1.8.1. Subestimacién de capitales futuros respecto a los presentes de
igual cuantia

1.8.2. Proyeccion o sustitucién financiera para capitales financieros
1.8.3. Productividad nominal

1.8.4. Equivalencia en toda operacion financiera

2. Operaciones financieras de capitalizacion

2.1. Leyes financieras de capitalizacion

2.2. Capitalizacién simple

2.2.1. Concepto

2.2.2. Formulacion matematica

2.2.3. Interés simple

2.2.4. Tipos de interés

2.2.5. Liquidacion de intereses en una cuenta corriente

2.3. Capitalizacion compuesta

2.3.1. Concepto

2.3.2. Formulacion matematica

2.3.3. Interés compuesto

2.3.4. Tipos de interés

2.4. Comparacion de montantes en capitalizacién simple y compuesta
2.5. Reserva matematica de una operacion financiera de capitalizacién
2.5.1. Célculo por el método retrospectivo

2.5.2. Célculo por el método prospectivo

2.6. Tipo de interés e inflacién
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3. Operaciones financieras de descuento

3.1. Leyes financieras de descuento
3.2. Descuento simple comercial
3.2.1. Concepto

3.2.2. Formulacién matematica
3.2.3. Descuento simple

3.2.4. Tipos de descuento

3.3. Descuento bancario

3.3.1. Concepto

3.3.2. Modalidades

3.3.3. Descuento de un efecto
3.3.4. Descuento de una remesa de efectos
3.4. Vencimientos

3.4.1. Vencimiento comun

3.4.2. Vencimiento medio

4. Rentas financieras ciertas

4.1. Concepto

4.2. Elementos de una renta

4.3. Tipos de rentas

4.4. Valoracion financiera de una renta

4.4.1. Valor actual

4.4.2. Valor final

4.4.3. Relacién entre valor actual y valor final
4.5. Valoracion de rentas constantes

4.5.1. Rentas temporales

4.5.2. Rentas perpetuas

4.6. Valoracion de rentas variables

4.6.1. Rentas temporales

4.6.2. Rentas perpetuas

4.7. Rentas financieras equivalentes

4.8. Rentas valoradas a tipo de interés variable

5. Operaciones financieras de préstamo

5.1. Concepto

5.2. Clasificacién

5.3. Tipos de interés

5.4. Formas de amortizar un capital
5.4.1. Amortizacion a plazo fijo

5.4.2. Amortizaciéon normal o americana
5.4.3. Amortizacion sucesiva

5.5. Métodos de amortizacidn sucesiva: casos particulares

5.5.1. Método de amortizacién francés

5.5.2. Método de amortizacién con términos crecientes en progresion

geomeétrica

5.5.3. Método de amortizacién italiano
5.6. Préstamos con carencia

5.7. Préstamos con cancelacién anticipada
5.8. Préstamos indizados

6. Operaciones financieras de constitucion

6.1. Concepto
6.2. Clasificacién
6.3. Formas de constituir un capital

6.4. Casos particulares en modalidad prepagable

6.4.1. Términos constitutivos constantes

6.4.2. Términos constitutivos crecientes en progresién geométrica

6.4.3. Cuotas de constitucion constantes

6.5. Casos particulares en modalidad pospagable

6.5.1. Términos constitutivos constantes

6.5.2. Términos constitutivos crecientes en progresién geométrica

6.5.3. Cuotas de constitucion constantes

7. Coste y rendimiento de las operaciones
financieras

7.1. Operaciones financieras simples
7.2. Operaciones financieras compuestas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesiéon magistral 23 27 50
Resolucion de problemas y/o ejercicios 23 23 46
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Tutoria en grupo

4 15 19

Otros

0 22 22

Pruebas de respuesta corta 3 10 13

*Os datos que aparecen

na tdboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodologias

Descricion

Sesién magistral

Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Seleccion de ejemplos basicos para clarificar conceptos.
Distribucién: 15 sesiones de 1 hora y media cada una.

Caracter presencial.

Resolucion de
problemas y/o ejercicios

En los seminarios practicos se proponen:

a) Ejercicios con resolucién guiada por el profesor, tras un previo debate de formulaciones entre los
alumnos.

b) Ejercicios con resolucion auténoma.

Distribucién: 9 sesiones de 2 horas y media cada una.

Carécter presencial.

Tutoria en grupo

Revision y control de competencias de conocimiento y destreza en la practica.

Realizacion de dos cuestionarios de nivel basico: el primero de los temas 1, 2, 3y 4; v, el segundo,
de los restantes temas del programa.

Distribucién: 2 sesiones (a mitad de curso y a final de curso) de 2 horas y media cada una.
Caracter presencial.

Otros

MOF Virtu@!l:

El alumno dispone de un curso on-line especificamente disefiado para estimular su proceso de
aprendizaje, siguiendo el programa de la asignatura y el ritmo pautado en las clases presenciales.
Se pueden consultar las unidades didacticas del programa, en soporte digital y en formato pdf, con
autoevaluaciones, ejemplos de cada concepto, glosarios, enunciados de practicas, actividades
propuestas y bibliografia. Ademas, al final de cada unidad didactica, el alumno puede comprobar el
nivel de progreso alcanzado en cada tema realizando un test, con retroalimentacion personalizada.
También se incluyen exdmenes resueltos de convocatorias anteriores.

Caracter no presencial.

Atencién personalizada

Descricion

Sesién magistral

El alumno puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor, dentro del horario
establecido en el inicio de curso para el desarrollo de este tipo de docencia personalizada.

Resolucion de
problemas y/o
ejercicios

El alumno puede acudir a tutorias individuales en el despacho del profesor, dentro del horario
establecido en el inicio de curso para el desarrollo de este tipo de docencia personalizada.

Evaluacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Resolucion de Evaluacion continua: 30 CG1
problemas y/o Conjunto de tareas que el alumno realiza en las clases presenciales cG2
ejercicios y a través de su aprendizaje colaborativo, durante todo el
cuatrimestre, sobre competencias genéricas, especificas y CG3
transversales. CG13
Resultados de aprendizaje: CE7
Emplear las herramientas de valoracién mas apropiadas para la
resolucion de los problemas planteados. CE9
Mostrar fluidez en la resolucion de los problemas financieros CE12
béasicos e interpretar correctamente sus resultados. CE16
Utilizar, de forma adecuada, vocabulario y simbologia
matematico-financiera. CT3
Juzgar la consistencia de sus resultados. CT4
Resolver cuestiones financieras mediante el uso de la hoja de CT5
calculo.
Organizar de forma eficiente el aprendizaje.
Identificar el campo de aplicacion general de la Matematica
financiera.
Distinguir los aspectos esenciales de las operaciones financieras.
Manejar fuentes de informacion econémico-financiera fiables y
actualizadas.
Incorporar la retroalimentacion personalizada para consolidar su
proceso de aprendizaje.
Mostrar una actitud respetuosa con los demas y consigo mismo en
el proceso de aprendizaje.
Realizar actividades de autoevaluacion.
Pruebas de Examen final: 70 CG1
respuesta corta  Prueba escrita presencial, en la fecha oficialmente establecida, cG2
sobre la adquisicion de competencias de conocimiento, destreza en
la practica y aplicacion de la légica financiera a nuevas situaciones. CE7
Consta de tres niveles: basico, intermedio y avanzado. CE9
CE12
CE13

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

En la primera sesién del curso se comenta con detalle toda la informacion relativa a la evaluacion continua y se pone a

disposicion del alumno el cronograma de la asignatura, con planificacion semanal de su proceso de aprendizaje. Ademas, se
presenta el curso on-line especificamente disefiado para el aprendizaje de Matematica financiera, siguiendo el programa de
la asignatura y el ritmo pautado en las clases presenciales.

La nota de evaluacion continua del alumno se conserva, exclusivamente, en el curso académico en el que se obtiene.

Fuentes de informacion

Rodriguez Sanchez, J. A.; Rodriguez Parada, S. M. y Cabaleiro Casal, M. J., MOF Virtu@lI: un recurso para tu aprendizaje
colaborativo, 2015, Moodle

Pablo Lopez, A. de. , Matematica de las operaciones financieras | y I, 2000, Madrid: UNED

Gonzélez Catala, V. T., Enfoque practico de las operaciones de la Matematica financiera, 1997, Madrid: Ciencias Sociales

Basica

- Gonzalez Catald, V. T. Enfoque practico de las operaciones de la Matematica financiera. Madrid: Ciencias Sociales, 1997.

Curso de interésRealizacién del curso virtual organizado por la Biblioteca de la Universidad de Vigo "Conoce la Biblioteca y
aprende a buscar, evaluar y utilizar la informacion”, dirigido al alumnado de Primer curso de Grado. Tiene como objetivo que
el estudiante adquiera los conocimientos basicos para buscar, analizar, seleccionar y organizar la informacion de forma
eficiente, asi como utilizar y comunicar la informacion eficazmente de forma ética y legal.

Recomendaciones
Materias que contindan o temario
Decisiones de inversion/V03G020V01402
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Outros comentarios
Esta materia en el PCEO Grado en Administracion y Direccion de Empesas - Grado en Derecho se imparte en el 1°
cuatrimestre del 2° curso y el profesorado responsable esta integrado por Sonia Rodriguez Parada y M2 José Cabaleiro Casal.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Xestion de empresas

Materia Empresa: Xestion
de empresas
Cadigo V03G020v01203
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Idioma Castelan

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Fernandez Arias, M2 Jesus

Profesorado  Crespo Franco, Tony

Diz Comesafa, Maria Eva
Ferndndez Arias, M2 Jesus
Lopez Miguens, Maria Jesus

Correo-e jarias@uvigo.es

Web http://https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/index.php?centre=303&ensenyament=V03G020V01&a
ssignatura=V03G020V01203&any_academic=2014_15

Descricion (*)Se trata de presentar a la empresa como un agente econdmico fundamental, explicando los aspectos

xeral béasicos de su gestion y los problemas asociados a su gobierno. A partir de ahi se identifican las grandes

areas funcionales, ahondando en aspectos especificos de su gestion y las problematicas econdémicas que se

formulan.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CG1

Capacidade de analise e sintese

- saber facer
- Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico - saber facer
- Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informéticas utilizadas na xestion empresarial - saber facer
CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - Saber estar / ser
CG7 Ler e comunicarse en inglés como lingua estranxeira - saber facer
- Saber estar / ser
CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, - Saber estar / ser
negociacion, persuasion e presentacion
CG9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo - Saber estar / ser
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo - saber facer
- Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico - saber facer
especializado - Saber estar / ser
CE1  Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos - saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial - saber facer
CE2 Posuir e comprender cofiecementos sobre as institucions econémicas como resultado e - saber
aplicacion de representacions teoricas ou formais a respecto de como funciona a economia
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre o0s aspectos internos, funcions e procesos das - saber
organizacions incluindo a sta natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion. - saber facer
CE4  Posuir e comprender cofiecementos sobre o marco econémico que regula as actividades - saber
empresariais, e a correspondente normativa
CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacidn entre a empresa e o seu entorno avaliando - saber
a slia repercusién na estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial - saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de - saber
xestién empresarial - saber facer
CE7  Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao - saber

ambito empresarial

- saber facer
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CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacions profesionais e desenvolver
competencias relacionadas coa elaboracién e defensa de argumentos e resolucién de
problemas dentro da sUa area de estudo
CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber - saber
utilizar os principais instrumentos existentes para a sua resolucion - saber facer
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucion - saber
dunha empresa - saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e - saber
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucion dos - saber facer
problemas empresariais
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica - saber facer
relevante
CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacién e - Saber estar / ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas - Saber estar / ser
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos - Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo - Saber estar / ser
CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Aplicar os procedementos de analise e coflecementos adquiridos & resolucion de problemas/cuestions
concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, no &mbito das distintas areas funcionais da empresa.

CGl1
CG2
CG3
CG13
CG14
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE12
CE16

Ter cofiecemento e comprender os fundamentos das areas funcionais da empresa para dispor dunha

vision global da organizacion no contexto econdmico e do tipo de decisions especificas nos aspectos
béasicos da xestion empresarial.

CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE9
CE12

Ter capacidade para buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar as distintas

funciéns da empresa para interpretar a sila importancia en termos de defensa ou critica de distintas
posturas ou medidas de actuacion alternativas tras unha correcta valoracion de vantaxes e
inconvenientes.

CG1
CG2
CG13
CE1l
CE3
CE5
CE6
CE8
CE9
CE10
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Demostrar unha actitude proactiva e ter capacidade para expresarse correctamente, transmitir ideas e/ou CG1

comunicar de forma educada, comprensible e razoada a sUa interpretacidn ou opinioén sobre CG2

determinadas cuestiéns relacionadas con distintos aspectos da xestion empresarial. CG5
CG7
CG8
CG9
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

Tema 1. Direccién financieira. 1.1. Naturaleza e funcién da xestion financieira

1.2. A decision de invertir
1.3. O equilibrio das estructuras econémica e financieira: rentabilidade e
solvencia.

Tema 2. Direccion de operacions. 2.1. O concepto de produccion e a seleccién do proceso productivo.
2.2. Os obxetivos da direccion de operacions. O obxetivo de costes:
productividade, punto morto e apalancamento operativo
2.3. Aspectos basicos da xestion de inventarios. A xestion de inventarios
determinista
2.4. Planificacién, programacion e control da produccién. O método PERT.

Tema 3. Direccién comercial. 3.1. A funcién comercial na empresa
3.2. Marketing: concepto e evolucion
3.3. As decisions de marketing-mix. As variables de marketing.
3.4. Novos paradigmas de marketing

Tema 4. Direccién de recursos humanos. 4.1. Enfoques e obxetivos da direcciéon de Recursos Humanos
4.2. Andlisis e planificacién dos Recursos Humanos
4.3. Procesos de afectacion, reclutamento e contratacion
4.4. Desenrolo, formacion e xestion de carreiras

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 5 10 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios 16 35 51
Traballos tutelados 2 15 17
Sesion maxistral 25 20 45
Probas de resposta curta 2 20 22

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Titoria en grupo Titorias en grupo reducido. Reuniéns que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento, desenvolvemento e supervision de actividades da materia no proceso de
aprendizaxe.

Resoluciéon de Resolucion e presentacion de exercicios/cuestions/traballos por parte do alumno, de forma
problemas e/ou individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervision do profesor.

exercicios

Traballos tutelados Solicitarase a elaboracion de traballos individuais e/ou en grupo relacionados coa materia e que

sirvan tanto para afianzar os conceptos basicos da materia como para potenciar a iniciativa, o
traballo autonomo e o achegamento &s futuras situaciéns profesionais nas que desenvolveran a
sUa actividade.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante.

Atencion personalizada

Descricion
Titoria en Tempo reservado para orientar, supervisar, atender e resolver dubidas do alumno no proceso de adquisicién
grupo das competencias en xeral, e para a realizacion das actividades propostas en particular.
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Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Resolucién de  Avaliarase a participacion do alumnado e a comprension da materia 25 CG1
problemas e/ou a través de probas de avaliacion con contido practico e tedrico, e a cG2
exercicios resolucion, de forma individual ou en grupo, de cuestions sobre a
disciplina formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado ao CG3
longo do periodo lectivo. CG5

CG7
CG8
CG9
CG13
CG14
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE12

Traballos Exporase a realizacién de traballos, tanto en grupo como individuais, 15 CG1
tutelados desenvolvidos fundamentalmente de modo auténomo polos alumnos cG2
pero baixo a guia do docente tanto en contidos como en prazos para
as suas diferentes fases. CG3

CG5
CG13
CG14
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CEl6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Probas de Exame final como proba para avaliar os cofiecementos adquiridos do 60 CG1
resposta curta alumno sobre a materia. A resposta debe ser breve. Para poder cG2
aprobar a materia sera preciso ter superado este *exame final cunha
nota minima de 5 sobre 10. CG13

CE1l
CE3
CE5
CE6
CE7
CE9
CE12

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
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Bibliografia. Fontes de informacion

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill, 2001

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacion superior, McGraw-Hill , 2008

Luque de la Torre, M.A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion , Piramide, 2001
Diez de Castro, E. y otros. , Introduccion a la economia de la empresa | y I, Piramide, 2002

Garcia del Junco, J. et al., Fundamentos de gestion empresarial. , Piramide, 2008

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccién a la economia de la empresa. Una vision
tedrico-practica, Delta Publicaciones, 2010

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson, 2006

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.J.; Pintado, T. y Juan, J.M. , Introduccion al marketing, Pearson, 2011

Guitart Tarrés, L. y Nafiez Carballosa, A. , Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat de
Barcelona, 2006

Moyano Fuentes, J. et al., Practicas de organizacion de empresas, Prentice Hall, 2002

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producion : planificacion, programacion e control , Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns, 2005

Recomendaciéns

Materias que contindan o temario

Decisions de investimento/V03G020V01402
Direccién comercial 1/V03G020V01403

Direccién de operacions/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica das operacions financeiras/V03G020vV01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estatistica: Estatistica

Materia Estatistica:
Estatistica
Cddigo V03G020V01204
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 FB 1 2c
Idioma

Departamento Estatistica e investigacién operativa

Coordinador/a Gomez Rua, Maria
Lorenzo Picado, Leticia

Profesorado  Goémez Rua, Maria
Lorenzo Picado, Leticia
Rodriguez Alvarez, Maria José
Trigo Gomez, Maria del Pilar
Villaverde Taboada, Carlos

Correo-e leticiap@uvigo.es
mariarua@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es
Descricion Estatistica € unha materia de formacion basica en que se estudaran os conceptos estatisticos basicos,
xeral recorrendo os temas de estatistica descritiva, nimeros indice, calculo de probabilidades, variables aleatorias

e inferencia estatistica.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CG1l Capacidade de analise e sintese - saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico - Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informéticas utilizadas na xestion empresarial - saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autonomo - saber facer

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos teodricos e practicos adquiridos nun contexto académico - saber facer
especializado

CE7  Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao - saber
ambito empresarial

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber - saber facer
utilizar os principais instrumentos existentes para a sua resolucion

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucion - saber
dunha empresa - saber facer

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisions utilizando métodos cuantitativos e - saber facer

cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucion dos
problemas empresariais

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econdmica - saber facer
relevante

CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos - Saber estar / ser

CT4 Compromiso ético no traballo - Saber estar / ser

CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
- Ser capaz de identificar os aspectos estatisticos dentro dun problema empirico e elaborar conclusiéons a CE7

partir da informacion existente aplicando os conceptos estudados na materia. Cofiecer, saber, aplicare  CE9
interpretar correctamente as técnicas descritivas e de célculo de probabilidades basicas e valorar o seu CE10

interese como ferramenta fundamental na andlise de datos.

- Solucionar de maneira eficaz problemas e cuestions de cada un dos temas do programa utilizando os  CE12
métodos cuantitativos apropiados.

Paxina 38 de 193



- Cofiecer a importancia da informacién e ser capaz de valorala e clasificala en cada ambito de decision. CE12

Saber aplicar e interpretar correctamente as técnicas descritivas basicas para a analise de variables CE16
unidimensionais e bidimensionais.
- Introducir o estudantado no manexo de paquetes informaticos relacionados coa estatistica. Desta CG3

maneira, favorecer unha actitude positiva cara ao cuantitativo, en xeral, e a estatistica, en particular, asi
como cara & stia manipulacion informatica.

- Fomentar a sensibilidade cara aos valores propios do pensamento cientifico, favorecendo as actitudes CG1

asociadas ao uso e desenvolvemento dos métodos estatisticos como o cuestionamento das ideas CG2
intuitivas, a analise critica das afirmacions, a necesidade de verificacién, a capacidade de andlises e CG13
sinteses ou a toma de decisiéns racionais. CG14
- Potenciar unha actitude de compromiso ético, incidindo no relativo & obtencién dos datos, & non CT3
manipulacién dos resultados ou o0 non copiar os estudos doutros nin aproveitarse do seu traballo. CT4

- Espertar o gusto polo uso e estudo da Estatistica, véndoa como unha ferramenta que permite aprender CT5
mais sobre o propio campo de cofiecemento e iniciarse na realizacion de investigacions propias.

Contidos
Tema

Tema 1. Estatistica descritiva 1.1. Distribucién de frecuencias.
1.2. Medidas de posicion, dispersion e forma.
1.3. Representacions graficas.
1.4. Ndmeros indice simples y complejos. Propiedades. IPC.

Tema 2: Introducioén ao calculo de probabilidades 2.1. Conceptos basicos do célculo de probabilidades.
2.2. Probabilidades condicionadas e concepto de independencia.

Tema 3. Variables aleatorias 3.1. Definicion dunha variable aleatoria e a sUa funcién de distribucién.
3.2. Caracteristicas dunha variable aleatoria.
3.3. Principais distribucions de probabilidade.
3.4. Aplicacions do teorema central do limite.

Tema 4. Conceptos e principios metodoloxicos da 4.1 Poboacién, mostra e as sUas caracteristicas. Mostraxe aleatoria simple.
inferencia estatistica Distribuciéns asociadas & mostraxe en poboaciéns normais.
4.2. Estimacion puntual. Concepto de estimador e as suas propiedades.
4.3. Estimacion mediante intervalos de confianza en poboaciéns normais.
4.4. Contrastes de hipoteses. Formulacién das hip6teses. Contrastes
clasicos en poboaciéns normais.

Tema 5. Manexo de paquetes estatisticos de uso 5.1. Introducién ao uso do paquete estatistico.

corrente 5.2. Andlise descritiva e calculo de probabilidades.
5.3. Variables aleatorias e principais distribuciéns de probabilidade.
5.4. Inferencia estatistica.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 225 45 67.5
Titoria en grupo 5 4 9
Resolucién de problemas e/ou exercicios 225 45 67.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Sesién maxistral Exposicién, por parte do profesorado, dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, as bases
tedricas e/ou as directrices dun traballo, exercicio ou proxecto que ten que desenvolver o
estudantado.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumnado mantén co profesorado da disciplina para o
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
Resolucion de Resolucion de problemas e cuestions de cada un dos temas do programa da disciplina. Farase uso
problemas e/ou de algun software estatistico.

exercicios

A