UniversidagaVigo

Guia docente 2015/ 2016

Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

Recursos e infraestructuras para a docencia dos Ti

El edificio, donde se ubica <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags™ />la
Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo ocupa una superficie de 7.996 m2. Alli, ademas de las aulas enumeradas existen
despachos para profesores, concretamente, 57 despachos.

Otras instalaciones de interés son las siguientes: Biblioteca y Salas de Lectura, Sala de Juicios, Delegacion de alumnos,
Conexién inalambrica, Web de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo, recursos docentes en Red. Como apoyo a la
docencia, la Universidad de Vigo ha puesto a disposicién de profesorado y alumnado la plataforma FAITIC

(http://faitic.uvigo.es/) con recursos en linea destinados a la teleformacion, Servicio de reprografia y Cafeteria

Coordinacion da mobilidade

A coordinacién dos programas de mobilidade Erasmus, Sicue Séneca, Isep realizase pola Prfa. Dna. Regina Ibafiez Paz
(Despacho A-206, e-mail ripaz@uvigo.es, tifno. (00.34).986.813.823 sen perxuicio da labor de orientacién e informacién da
ORI.

Titulacions impartidas no Centro

Neste Centro impartense as seguintes titulacions: Grado en Dereito, Grado en Relacions laborais e Recursos Humans,
Licenciatura en Dereito (rama econdémico-empresarial), Diplomatura en Relacions Laborais, Master en Ordenacion Xuridica
do mercado e mailo Master en menores en situacion de desproteccion e conflito social. A informacion especifica sobor de
cada un atoparase de seguido no seu apartado propio.

E de importancia sulifiar que o MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL ATOPASE EN SUSPENSION TEMPORAL para el
CURSO 2009/2010.

Outra informacioén

Na paxina http:/www.uvigo.es/alumnado/index.gl.htm a/a alumno/a atopara informacién de interese sobor asociacions,
biblioteca, bolsas, créditos, emprego, mobilidade, premios, outros (actividades extracadémicas e recreativas), residencias,
Secretaria virtual. servicios informaticos, transportes, acceso a Universidade e convalidacions.

Calendario académico

Calendario escolar curso 2009-2010
Estudos oficiais de grao e posgrao

(Aprobado en Consello de Goberno do dia 20-04-2009)
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1.- O periodo lectivo do curso académico comprenderd do dia 21 de setembro de 2009 ao 30 de xullo de 2010. O mes de
agosto non serd lectivo.

2.- As actividades académicas comezaran e remataran nas datas seguintes:
Primeiro cuadrimestre inicio: 21 de setembro de 2009.

remate: 3 de febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre inicio: 4 de febreiro de 2010.

remate: 7 de xufio de 2010.

3.- Cando estea previsto a realizacién de probas de avaliacion os/as estudantes en cada curso académico teran dereito a
duas

oportunidades quedando o calendario recomendado de probas de avaliacion organizado en tres periodos:

Denominacion Datas das probas de Data limite de rexistro das
avaliacion cualificacidns en xescampus

Primeiro cuadrimestre |entre o 21 de xaneiro e 0 3 de |18 de febreiro de 2010
febreiro de 2010.

Segundo cuadrimestre |entre o 25 de maio ao 7 de xufio |25 de xufio de 2010
de 2010.

Xullo entre os dias 1 ao 15 de xullo de |26 de xullo de 2010
2010.

4.- As clases interromperanse dende o dia 21 de decembro de 2009 ata o dia 8 de xaneiro de 2010 (ambos os dous
incluidos), os dias 15 e 16 de febreiro e dende o dia 27 de marzo ao 5 de abril de 2010 (ambos os dous incluidos).

5.- Tera caracter festivo o dia 28 de xaneiro de 2010 (celebracion do patron da Universidade). Posuirdn o0 mesmo caracter
os dias das festas oficiais do Estado, da Comunidade Auténoma e, en cada Campus, os dias das festas locais.

6.- Asi mesmo, en cada Centro teran caracter festivo a data da festa do Centro. Todas as que non coincidan en luns ou
venres, pasaranse a eses dias.

E.T.S. Enxefieiros de Telecomunicaciéon 29-09-09, martes
E.U. Enx. Téc. Forestal 04-10-09, domingo
Facultades de Bioloxia// Ciencias do Mar// Quimica//Ciencias 15-11-09, domingo
E.U. Formacién do Profesorado de E.X.B. 27-11-09, venres
E.T.S. Enxefaria de Minas 04-12-09, venres
Fac. de Dereito // Fac. CC. Xuridicas e do Traballo 07-01-10, xoves
E.S. Enxefiaria Informéatica 25-02-10, xoves
E.T.S. Enx. Industrial // E.U. Enx. Téc. Industrial 19-03-10, venres
Facultade CC.EE.EE. // CC.EE e Turismo // E.U.Est. Empresariais 05-04-10, luns
Fac. Historia//Filoloxia e Traducion//Fac. CC. da Educacién//Fac. CC.Educ. e Dep. |26-04-10, luns
Facultade de Ciencias Sociais e da Comunicacion 29-04-10, xoves
Fac. CC. Xuridicas e do Traballo ( Relaciéns Laborais) 01-05-10, sabado
Facultade de Belas Artes 08-05-10, sabado
EE.UU. de Enfermeria 12-05-10, mércores

Normativa e lexislacion

Dentro da noramtiva destacamos:
a.- Lei Orgénica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades.
b.- Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modifica a Lei 6/2001 de Univeridades.

c.- O regulamento de Estudiantes.
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Ista e outra normativa atépase na paxina web da Univeridade na informacion relativa ao alumnado.

d.- A normativa de permanencia na Universidad de Vigo, foi aprobada polo Consello Social o 13 de xufio do 2001 e
modificouse pra adaptalo o longo do tempo. Regula as seguintes materias:matriculacion no 1° curso de acceso ou reinicio de
estudios, convocatorias, rendimento académico minimo, comisiéon de permanencia, requisitos da matricula, avaliacion
curricular e reinicio de estudios.O Seu contido pode consultarse no enlace:

http://webs.uvigo.es/sxeralweb/images/normativa/ordenacion_academica/normativa_de_permanencia_na_universidade_de_vigo.pdf

Informacién xeral do centro

EQUIPO DECANAL

Decana

Ana Maria Pita Grandal

Vicedecanos/as
Pilar Allegue Aguete
Maria del Mar Rodriguez Dominguez

Angel Aday Jiménez Aleman

Secretaria

Patricia Valcarcel Fernandez

Campus Univ. Vigo
36200 Vigo Tel: 986814010 Fax 986814011
e-mail sdfdev@uvigo.es

http://webs.uvigo.es/cienciasxuridicasedotraballo/

A Xunta de Facultade da Fac de CCXX e do Traballo de Vigo e un érgano colexiado de representacion, decision e contol do
centro. Esta composta polo Decano/a, que a preside, e polos demais menbros determinados no artigo 4 da sua normativa de
réximen interno aprobada no Consello de Goberno do 5 de outubro de 2005.

Atopamos tamén as seguintes Comisions Delegadas da Xunta de Facultade:
a.- Comision Permanente da Xunta de Facultade.

b.- Comision de Docencia.

c.- Comision de Convalidacions e Validacions.

d.- Comision de Biblioteca e Extensién Universitaria.

De unha especial importancia é a Comision de Calidade.

Tamén sulifiamos o destacado papel, pola sua trascendencia, das Xuntas de Titulacion encargadas de elaborar, aprobar e
modificar as propostas dos plans de estudos. Atopamos de unha banda a Xunta de Titulacion de Relacions Laborais e pola
outra a Xunta de Titulacion de Dereito Econémico.
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Master Universitario en Dereito de Empresa

Materias

Curso 1

Caodigo Nome Cuadrimestre Cr.totais
VO8M129Vv01101 Dereito de Sociedades e Dereito Concursal 1c 6
V08M129v01102 Contratacion Mercantil 1c 6
V08M129Vv01103 Dereito da Competencia e da Propiedade Industrial 1c 3
VO8M129v01104 Dereito Maritimo 1c 5
VO8M129Vv01105 Contratacion Laboral e Negociacion Colectiva lc 4
V08M129V01106 Dereito Penal de Empresa 1c 3
VO8M129v01107 Procedementos Tributarios 1c 3
V08M129Vv01201 Dereito Tributario de Empresa 2c 9
VO8M129v01202 Fiscalidade Internacional e non Residentes 2c 3
VO8M129v01203 Contratacion do Sector Publico 2c 6
V08M129V01204 Practicas Externas 2c 6
VO8M129vV01205 Traballo Fin de Méster 2c 6
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito de Sociedades e Dereito Concursal

Materia Dereito de
Sociedades e
Dereito
Concursal
Cddigo V08M129v01101
Titulacion Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 1 1c
Idioma

Departamento Dereito privado

Dpto. Externo

Coordinador/a lzquierdo Alonso, Jacobo

Profesorado  Blanco Saralegui, José Maria

Costas Iglesias, Marta

Espada Méndez, Alfonso

Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Guell Cancela, Luis

Izquierdo Alonso, Jacobo

Rodriguez Rodriguez, Bibiana

Tronchoni Albert, Jose

Varela Suarez, Juan Maria

Correo-e jizqdo@uvigo.es

Web

Descricion Coa materia Dereito de Sociedades e Dereito Concursal tratase que o alumno saiba resolver e asesorar sobre
xeral os problemas reais no ambito do Dereito de Sociedades e do Dereito Concursal, a través da anélise da

xurisprudenza, casos practicos e documentos xuridicos relacionados coa asignatura.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB3

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - Saber estar / ser
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns

sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e

Xuizos.

CB4  Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns ultimas que - saber facer
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.
CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - Saber estar / ser
CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e I6xico. - Saber estar / ser
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber facer
CE1 Capacidade de identificar problemas xuridicos propios do Dereito mercantil e abordar a sta - saber
solucién de xeito interdisciplinar.
CE2 Capacidade de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos técnicos propios do - Saber estar / ser
Dereito mercantil.
CE3 Capacidade de comprender e redactar documentos xuridicos asi como de interpretar as fontes - saber facer
normativas relacionadas co Dereito mercantil.
CE4  Cofiecer as principais liflas xurisprudenciais existentes en cada unha das materias propostas no - saber
modulo de Dereito mercantil.
CE5 Promover o estudo de casos practicos relacionados con cada unha das materias integradas no - saber facer
modulo de Dereito mercantil.
CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - Saber estar / ser
CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas - Saber estar / ser

as empresas.

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Saber resolver e asesorar sobre os problemas reais no émbito do Dereito de sociedades e do Dereito CB3
concursal, a través da analise de xurisprudenza, casos practicos e documentos xuridicos relacionados coa CB4

asignatura.

CG1
CG3
CG5
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CT3
CT5

Contidos

Tema

|. EMPRESARIO E REXISTRO MERCANTIL.

1. Delimitacion do concepto de empresario.

2. A responsabilidade do empresario.

3. O Rexistro Mercantil: funcions.

4. Eficacia da inscripcién no Rexistro Mercantil.

Il. CONSTITUCION DAS SOCIEDADES DE CAPITAL.

1. Requisitos e procedementos de constitucién das sociedades de capital.
2. A fundacion simultdnea na s.a. e a fundacion da s.r.l.: os fundadores; a

constitucion telemética; a sociedades en formacion; a sociedade irregular;
a responsabilidade dos fundadores. A nulidade da sociedade. As achegas

sociais.

Ill. ORGAQS SOCIAIS.

1. A xunta xeral de socios nas sociedades de capital: competencias;
convocatoria; constitucion; deliberaciéon; os acordos; a acta da xunta.

2. O orgao de administracion nas sociedades de capital: nocion,
competencias e estructura; nomeamento, cese e retribucion; o exercizo
do cargo; responsabilidade dos administradores; o Consello de
Administracion.

IV. MODIFICACION DOS ESTATUTOS. DISOLUCION 1. A modificacion dos estatutos nas sociedades de capital: requisitos da
E LIQUIDACION DE SOCIEDADES. MODIFICACIONS modificacion; reglas especificas de tutela dos socios en certos casos; o

ESTRUCTURAIS.

aumento de capital; a reduccion de capital.

2. A exclusion e separacién do socio nas sociedades de capital. A
disolucion de sociedades: causas de disolucion; efectos da disolucién;
publicidade da disolucion.

3. A liquidacion de sociedades: or 6rgaos sociais da liquidaciéns;
operacions funtamentais da liquidacion.

4. As modificacions etructurais: réxime xuridico; a transformacion; a
fusion de sociedades; escision de sociedades; cesién global do activo e
pasivo. Traslado internacional do domicilio social.

V. CRISE ECONOMICA DO EMPRESARIO: A
DECLARACION DE CONCURSO. DETERMINACION
DAS MASAS ACTIVA E PASIVA.

1.A declaracion de concurso. Efectos da declaracion de concurso.
2. A determinacién das masas activa e pasiva. O informe d administracién
concursal.

VI. CRISE ECONOMICA DO EMPRESARIO: AS
SOLUCIONS DO CONCURSO. A CONCLUSION DO
PROCEDEMENTO.

1. As solucions do concurso: o convenio: apertura da fase de convenio:
requisitos do convenio; a xunta de acreedores; a aprobacion xudicial do
convenio; eficacia do convenio. A proposta anticipada de convenio.

2. As solucidns do concurso: a liquidacién. A apertura da fase de
liquidacion; efectos da liquidacion; operacions da liquidacion; o pago aos
acreedores.

3. A calificacién do concurso.

4. Conclusion e reapertura do concurso.

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 75 75
Estudo de casos/analises de situaciéns 48 25 73
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Resolucion de Resolucion de casos practicos e exercizos, e respostas a cuestionarios de indole tedrico-practico

problemas e/ou por parte do alumno e baixoa supervision do profesor.

exercicios

Estudo de Andise de casos relacionados cos contido tedricos expostos polo profesor, ben baixo a guia e
casos/analises de supervision deste, ben de xeito autionomo polo alumno, que sirvan para a interpretacion dos ditos
situacions contidos, aplicando e completando os cofiecementos adquiridos.

Atencion personalizada

Descricion
Resolucion de problemas Durante o tempo adicado & explicacion de teoria, ao estudo de casos e & resolucion de exercizos,
e/ou exercicios 0 alumno podera resolver as dubidas que se lle prantexen no desenvolvemento das ditas
actividades.
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Estudo de A correcta andlise e, no seu caso, acertada resolucion, dos casos 50 CB3
casos/analises de y textos que se presenten ao alumno para ese efecto, asi como CcB4
situacions a participacion activa dos alumnos nestas actividades, seran
obxecto de avaliacién continua no curso das sesion presenciais CG1
en que se desenvolva a materia. CG3
CG5
CE1
CE2
CE3
CE4
CE5
CT3
CT5
Resolucion de A boa resolucion e acertada contestacion aos problemas,casos e 50 CB3
problemas e/ou cuestiéns de indole tedrico practico que se expofian aos cB4
exercicios alumnos, e que permita verificar as destrezas e competencias
adquiridas polos alumnos, seran obxecto de avaliacion nun CG1
exame final. CG3
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CT3

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

O 50 % da cualificacion final correspondera & cualificacion que se outorgue, mediante avaliacién continua, ao estudo de
casos.

O outro 50% da cualificacion final vira representada pola nota que se obtefia na resolucion dos problemas e exercicios que
se propofian nun exame final.

Para seguir o sistema de avaliacidn continua sera necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
gue alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran como horas
de docencia.

En segunda convocatoria aplicaranse as mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion
Broseta Pont, M., Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicién, Tecnos
Arribas Alvarez, J.F., El Registro Mercantil en Espafia: orginizacion y funcion, Ultima edicion, La Ley
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Beltran Sanchez, B. y Rojo Fernandez Rio, A. (coord.), Comentario a la Ley de Sociedades de Capital, 2011, Thomson
Reuters-Civitas

Rojo, A. y Beltran E. (direccién), La responsabilidad de los administradores de las sociedades mercantiles, 2012, Tirant lo
Blanch

Beltran Sanchez, E.; Campuzano Laguillo, A.B.; Rojo, A., La liquidacién de las sociedades mercantiles, 2012, Tirant lo Blanch
Rodriguez Artigas, F., Modificaciones estructurales Sociedades de Capital, 2009, Aranzadi

Avila Navarro, P., Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Ley 3/2009, 2009, Bosch

Beneyto Pérez, J.M.; Hernandez Sainz, Esther; Lago Gil, Rita, Transmisiones de empresas y modificaciones estructurales de
sociedades, 2010, Bosch

Alonso Ureba, A. et alt., Revista de Derecho de Sociedades, , Aranzadi

Prendes Carril, P.; Mufioz Paredes, A. (directores), Tratado Judicial de la Insolvencia, 2012, Aranzadi
Martinez Sanz, F. (director), Tratado practico del derecho concursal y su reforma, 2012, Techos
Beltran, Emilio (director), Esquemas de Derecho concursal, 2012, Tirant lo Blanch

Beltran, E.; Rojo, A., Comentario a la ley concursal, 2004, Civitas

Westlaw Encuentra, , ,

Recomendaciéns

Outros comentarios
Recoméndaselle ao alumno que acuda &s sesiéns presenciais provisto do material necesario para un axeitado seguemento e
participacion nas mesma, en especial os textos legais que sexan obxceto de estudo e analise.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contratacion Mercantil

Materia Contratacion

Mercantil

Cddigo

VO8M129v01102

Titulacion Master

Universitario en
Dereito de
Empresa

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre

6 OB 1 1c

Idioma

Departamento Dereito privado

Dpto. Externo

Coordinador/a Torres Pérez, Francisco José

Profesorado  Cardenal Urdampilleta, Joaquin

Lado Revuelta, Roberto
Salgado André, Maria Elena
Tobio Rivas, Ana Maria
Torres Pérez, Francisco José

Correo-e ftorres@uvigo.es

Web

Descricion Nesta materia trataranse, desde un punto de vista practico, os principais contratos mercantis. O citado
xeral estudo realizarase a través da analise de xurisprudencia, casos practicos e documentos xuridicos

relacionados coa materia.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB3

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - saber facer
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.

CB4  Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que - saber facer
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - saber facer

CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e I6xico. - saber facer

CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - Saber estar /

ser

CE1 Capacidade de identificar problemas xuridicos propios do Dereito mercantil e abordar a sta - saber
solucién de xeito interdisciplinar.

CE2 Capacidade de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos técnicos propios do Dereito - saber
mercantil.

CE3 Capacidade de comprender e redactar documentos xuridicos asi como de interpretar as fontes - saber
normativas relacionadas co Dereito mercantil.

CE4  Cofiecer as principais liflas xurisprudenciais existentes en cada unha das materias propostas no - saber
mddulo de Dereito mercantil.

CE5 Promover o estudo de casos practicos relacionados con cada unha das materias integradas no - saber facer
modulo de Dereito mercantil.

CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - saber facer

CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas - Saber estar /
as empresas. ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Saber resolver e asesorar sobre problemas no ambito da contratacién mercantil a través da analise da CB3
xurisprudencia, casos practicos reais e documentos xuridicos relacionados coa asignatura. CB4

CG1
CG3
CG5
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CT3
CT5

Contidos

Tema

|.- Contratos relacionados co mercado de
distribucién de produtos e servizos.

1.- Compravenda internacional e crédito documentario.

2.- Comision e figuras afins.

3.- Distribucién comercial: axencia; distribucién en exclusiva; franquicia
4.- Analise de lifias xurisprudenciales.

Il.- A contratacién no mercado de transporte

1.- Clases de transportes terrestres

2.- Nociéns xerais sobre o contrato de transporte terrestre de mercadorias
e 0S seus principais caracteristicas

3.- Suxeitos intervintes no transporte terrestre de mercadorias

4.- O contrato de transporte terrestre de mercadorias por estrada nacional
4.1.- Documentacion do contrato

4.2.- Contido do contrato: dereitos e obrigacions das partes

4.3.- Réxime xuridico da responsabilidade do carrexador: supostos e
indemnizacién

5.- O contrato de transporte terrestre de mercadorias por estrada
internacional (CMR)

6.- Transporte plural e multimodal

lll.- A contratacién no mercado financieiro.

1.- Introducién & contratacion no mercado financeiro.

2.- Contratos atipicos: Definicion dos principais contratos.

3.- Requisitos da contratacion de produtos financeiros e distincion entre
persoas fisicas e xuridicas como destinatarios dos mesmos, con especial
incidencia nas clausulas abusivas e nas condicions xerais da contratacion.
4.- Principais resoluciéns xudiciais, tanto da chamada xurisprudencia
menor (Audiencias Provinciais) como do Tribunal Supremo.

5.- Renting: Concepto e elementos esenciais.

6.- Leasing: Concepto e elementos esenciais.

IV.- Contratos de garantia e seguro.

1.- Garantias persoais: fianza, aval.
2.- Garantias reais: pefior; hipoteca.
3.- Contrato de seguro.

V.- Contratacion e proteccion dos consumidores.

1.- O panorama lexislativo en materia de contratacion cos consumidores e
usuarios tras a aprobacion da Lei 29/2009, de 30 de decembro, pola que
se modifica o réxime legal da competencia desleal e da publicidade para a
mellora da proteccion dos consumidores e usuarios.

2.- A exisibilidade das promesas publicitarias.

3.- A tendencia actual a reforzar a proteccion dos consumidores na
contratacién a distancia.

4.- Proteccion extraxudicial dos consumidores e usuarios: o Sistema
Arbitral de Consumo.

5.- Proteccion xudicial dos consumidores e usuarios: a intervencion do
Ministerio Fiscal na orde civil.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos/analises de situaciéns 48 48 96
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 52 52
Resolucion de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
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Estudo de Analise e resolucidn de casos, contratos e xurisprudencia relacionados cos contidos teoricos da
casos/anélises de materia.

situacions

Resolucion de Resolucion de casos practicos e exercicios e respostas a cuestions de indole tedrico-practica por
problemas e/ou parte do alumnado.

exercicios

Atencion personalizada

Descricion
Resolucion de problemas Durante o tempo dedicado &s sesidns presenciais, o alumnado poderéa formular as dubidas que se
e/ou exercicios lle presenten no traballo de resolucion e contestacion dos casos, problemas ou exercicios que se

expofian polo profesor.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Resolucion de Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, 50 CB3
problemas e/ou orientada a verificar a adquisicion de destrezas e CcB4
exercicios competencias polos alumnos.

CG1

CG3
CEl
CE2
CES3
CE4
CE5
CT3
CT5

Estudo de Proporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e 50 CB3
casos/analises de resolucion de supostos practicos. Como sistema de avaliacion CcB4
situacions continua, valorarase especialmente a participacion activa do
alumno nas devanditas actividades, o que representara o 50% CG1
da sua cualificacion final. CG3

CG5
CEl
CE2
CES3
CE4
CE5
CT3
CT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacion continua ser& necesario asistir ao 90% das sesions presenciais.
No exame final terase que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos (sobre 5). Os alumnos deberan asistir as actividades
gue lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran coma horas de docencia. Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria. Para seguir o sistema de avaliacion continua sera
necesario asistir ao 90% das sesions presenciais. No exame final terase que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos
(sobre 5).

En segunda convocatoria aplicaranse as mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion
AAVV, Memento Practico Contratos Mercantiles, Francis Lefebvre, 2013
AAVV (Dir. Vazquez Albert), Los contratos de distribucién comercial, Tirant Lo Blanch, 2010

AAVV (Dirs. Alonso Ureba y otros), Los contratos de distribucién, La Ley (monografia 3 Revista de Derecho de la
Competencia y la distribucion), 2010

MUNOZ MACHADO, S, DERECHO DE LA REGULACION ECONOMICA. X.- SISTEMA BANCARIO, , 2013
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, CODIGO BANCARIO Y BURSATIL, Aranzadi, 22 edic., 2014

CORTES, J.J, CONTRATO BANCARIO, EL. Tiempos revueltos. (Incluye CD con jurisprudencia) , , 2012
AAVV, CONTRATACION MERCANTIL Y BANCARIA., El Derecho Editores, 2010

ZUNZUNEGUI, F. (Dir.), DERECHO BANCARIO Y BURSATIL. , , 2012

GALLEL BOIX, J, DERECHO CONCURSAL BANCARIO. Referencia expresa a los contratos bancarios y su aplicacion teorica y
préactica en sede concursal, , 2012

GOMEZ-SALVAGO SANCHEZ, C. , CLAUSULAS DE EXIGIBILIDAD ANTICIPADA DEL CREDITO EN LOS CONTRATOS BANCARIOS, ,
, 2012

DIAZ ROMERO, M2 R. , LEASING MOBILIARIO COMO GARANTIA EN OPERACIONES FINANCIERAS, , 2013
DIAZ ROMERO, M2 R., LEASING INMOBILIARIO Y TRANSMISION DE LA PROPIEDAD EN EUROPA, , 2009
GARCIA SOLE, F., LA OPCION DE COMPRA EN EL LEASING FINANCIERO, , 2008

MATEO Y VILLA, I, “De la clausula arbitral en materia de consumo”, Revista Critica de Derecho Inmobiliario, nim. 723, enero
(2011), pp. 79-137, 2011

MENDOZA LOSANA, A, “La contratacion telefénica con consumidores tiene los dias contados”,
http://www.gomezacebo-pombo.com/media/k2/attachments/la-contratacion-telefonica-con-consumidores-tie,

AAVV, Comentario del texto refundido de la Ley general para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes
complementarias, Aranzadi, 2009

, Revista de Derecho de la Competencia y la Distribucion, La Ley,

, West Law Aranzadi, Aranzadi,

, Tirant on Line, Tirant Lo Blanch,

, Autocontrol. Asociacién para la autorregulacion de la comunicacion comercial, Autocontrol,
AAVV (Dir. Alberto Bercovitz), Contratos Mercantiles (3 tomos), Aranzadi, 52 edic., 2013

AAVV (Dir. Rodrigo Bercovitz), Tratado de Contratos (5 Volimenes): Civiles, Mercantiles y Administrativos, Tirant Lo Blanch,
22 edic., 2013

DUQUE DOMINGUEZ, l. F. y MARTINEZ SANZ, F. (Dirs.), Comentarios a la Ley de Transporte Terrestre, Aranzadi-Thomson
Reuters, 2010

MARTINEZ SANZ, F. (Dir.), Manual de Derecho del transporte, Marcial Pons, 2010

SANCHEZ-GAMBORINO, F. J. y CABRERA CANOVAS, A., El Convenio CMR: el contrato de transporte internacional de
mercancias por carretera, Marge, 2012

, Revista de Derecho del Transporte, Marcial Pons,

Durante a imparticién da materia proporcionaranse a alumnado outro tipo de materiais, documentos practicos e referencia
bibliograficas de interese.

Recomendaciéns

Outros comentarios
O alumnado debera asistir as sesions presenciais cos materiais e textos legais que sexan obxecto de estudo e traballo nas
mesmas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Derecho de la Competencia y de la Propiedad Industrial
Materia Derecho de la
Competencia y
de la Propiedad
Industrial
Cédigo VO8M129Vv01103
Titulacion Master
Universitario en
Derecho de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Idioma Castellano
Departamento Derecho privado
Coordinador/a Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Profesorado  Costas Comesana, Julio
Fernandez Carballo-Calero, Pablo Ignacio
Tato Plaza, Anxo
Correo-e pcarballocalero@uvigo.es
Web
Descricion
xeral

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB3  Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de - saber
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.
CB4  Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer
las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG1l Capacidad de aprender de forma auténoma. - saber
CG3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y logico. - saber
CG5 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo. - saber

- saber hacer
- Saber estar

Iser

CE1 Capacidad de identificar problemas juridicos propios del Derecho mercantil y abordar su solucion - saber

de modo interdisciplinar. - saber hacer
CE2 Capacidad de interpretar y analizar criticamente los aspectos juridicos técnicos propios del Derecho - saber

mercantil. - saber hacer
CE3 Capacidad de comprender y redactar documentos juridicos asi como de interpretar las fuentes - saber

normativas relacionadas con el Derecho mercantil. - saber hacer
CE4  Conocer las principales lineas jurisprudenciales existentes en cada una de las asignaturas - saber

propuestas en el médulo de Derecho mercantil.

CE5  Promover el estudio de casos practicos relacionados con cada una de las asignaturas integradas en - saber hacer
el médulo de Derecho mercantil.

CT3 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa. - saber hacer

CT5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a - saber
las empresas. - saber hacer

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Saber resolver y asesorar sobre problemas reales en el &mbito del derecho de la competenciay e la CB3

propiedad industrial, a traves del analisis de jurisprudencia, casos pacticos y documentos juridicos CB4

relacionados con la asignatura CG1
CG3
CG5
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CT3
CT5

Contenidos

Tema

|. DERECHO DE LA COMPETENCIA DEFENSA DE LA COMPETENCIA

1. Nociones introductorias
2. Organos competentes
3. Acuerdos prohibidos

COMPETENCIA DESLEAL

. Nociones introductorias

. Actos de competencia desleal y acciones.

. Sistemas de resolucion extrajudicial de conflictos

. Nociones introductorias.

. Los signos distintivos: marca y nombre comercial.

. La proteccion de la invenciones: patentes y modelos de utilidad,
. La proteccidn del disefio industrial

II. DERECHO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

A OWNRERP[WNPE

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas y/o ejercicios 0 49 49
Estudio de casos/andlisis de situaciones 24 0 24
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodologias

Descricién
Resolucion de Se propondra a los alumnos la resolucion de casos practicos de forma autonoma
problemas y/o ejercicios
Estudio de En las clases presenciales se expondran las principales cuestiones teéricas de una determinada
casos/analisis de materia y se propondra a los alumnos la realizacién del estudio de textos y la resolucion de
situaciones supuestos practicos

Atencioén personalizada

Descricion
Resolucion de problemas y/o Durante el tiempo dedicado a las sesiones presenciales, el alumno podra formular las dudas
ejercicios que se le planteen en relacion con la materia explicada y el caso formulado
Evaluacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Estudio de casos/analisis La correcta resolucion de los casos que se planteeny la 50 CB3

de situaciones participacion activa del alumno en clase se valorara cBa
mediante el método de evaluacion continua

CG1

CG3
CG5
CE1l
CE2
CE3
CE4
CE5
CT3
CT5

Resolucion de problemas Prueba tedrico-practica final orientada a verificar la 50 CB3
y/o ejercicios adquisicion de destrezas y competencias por los alumnos cBa

CG1
CEl
CE2
CES3
CE4
CE5
CT3
CT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacion continua sera necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales. En el examen final se tendra que alcanzar la calificacion minima de 3 puntos (sobre 5).

Los alumnos deberan asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia y que se computaran como
horas de docencia.

Segunda convocatoria: Se regira por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Fuentes de informacion

Tato Plaza, A., Fernandez Carballo-Calero, P., Herrera Petrus, C.,, La reforma de la Ley de Competencia Desleal, La Ley, 2010
AA.VV, Comentarios a la Ley de Competencia Desleal, Aranzadi, 2011

AA.VV, Comentarios a la Ley de Defensa de la Competencia, Civitas, 2015

Fenandez Novoa/Otero Lastres/Botana Agra, Manual de la Propiedad Industrial, Marcial Pons, 2013

La bibliografia especifica necesaria para ampliar los contenidos impartidos en las clases presenciales y resolver los casos
préacticos se comunicara especificamente a los alumnos

Recomendaciones

Outros comentarios
Los alumnos deben acudir a las clases presenciales con la legislacién actualizada y los materiales que especificamente se
indiquen
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Maritimo

Materia Dereito Maritimo
Cddigo V08M129Vv01104
Titulacion Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
5 OB 1 1c
Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito privado

Dereito publico
Dereito publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen

Profesorado  Costas Alonso, José Ramén

Ferndndez Acevedo, Rafael
Pita Grandal, Ana Maria

Ruiz Hidalgo, Maria del Carmen
Torres Pérez, Francisco José
Véazquez Castro, Fernando

Correo-

e cruiz@uvigo.es

Web

Descricion Co Real Decreto Lexislativo 2/2011, de 5 de setembro, como Texto Refundido da Lei de Portos e da Marifia

xeral

Mercante, o lexislador non fixo outras cousas que constatar a necesidade dunha renovacion lexislativa para
afrontar os requirimentos derivados do impacto de novos acontecementos e realidades na década dos anos
90 do pasado século. Tratase do impacto combinado do desenvolvemento das redes transeuropeas de
transporte, os cambios tecnoldxicos e estratéxicos no sector do transporte maritimo e os procesos de
crecente liberalizacién do mercado dos servizos do transporte, asi como os seus efectos principais: a
competencia interportuaria; a competencia intraportuaria ; e a incorporacién a xestién portuaria do modelo
de colaboracion publico-privada. A consecuencia € a posta do acento nesta ocasion, sen alterar os trazos
estruturais do modelo establecido en 1992, nos factores ou criterios de rendibilidade e eficiencia na
explotaciéon do dominio publico portuario e aposta pola promocion e o incremento da participacion da
iniciativa privada no financiamento, construcion e explotacion das instalacions portuarias e na prestacion dos
servizos portuarios; o que quere dicir tamén: a incorporacién de novos mecanismos dirixidos a potenciar a
calidade e eficacia na prestacion dos servizos portuarios e comerciais de acordo coa politica europea de
transportes; o desenvolvemento da competencia interportuaria, potenciando a autonomia de xestion
econdmico-financeira sobre a base dos principios de autosuficiencia econémica e cobertura de custos por
transferencia dos mesmos aos usuarios baixo principios homoxéneos e non discriminatorios; a potenciacion
da competencia intraportuaria a través da regulacion da prestacion dos servizos portuarios por parte da
iniciativa privada en réxime de liberdade de acceso; a introducion de novos elementos na xestién do dominio
publico portuario para conseguir un completo desenvolvemento do modelo concesional en beneficio da
maxima rentabilizacién socioeconémica daquel; o fomento do investimento privado nas instalacions e os
equipamentos portuarios; e a diminucién dos custos do sistema portuario espafiol en aras da mellora da
competitividade e a capacidade de investimento nas infraestruturas.

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB3

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - Saber estar / ser
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns

sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e

XUuizos.

CB4  Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns ultimas que - saber facer
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.
CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - saber facer
CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e I6xico. - Saber estar / ser
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber facer
- Saber estar / ser
CE1 Capacidade de identificar problemas xuridicos propios do Dereito mercantil e abordar a sta - saber

solucién de xeito interdisciplinar.
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CE2 Capacidade de interpretar e analizar criticamente os aspectos xuridicos técnicos propios do - saber
Dereito mercantil.

CE3 Capacidade de comprender e redactar documentos xuridicos asi como de interpretar as fontes - saber
normativas relacionadas co Dereito mercantil.

CE4 Cofiecer as principais lifias xurisprudenciais existentes en cada unha das materias propostas no - saber

moédulo de Dereito mercantil.

CE5 Promover o estudo de casos practicos relacionados con cada unha das materias integradas no
modulo de Dereito mercantil.

- saber facer

CE18 Cofiecer e aplicar o Dereito Maritimo dende unha vision interdisciplinar que permita enfrontarse - saber
axeitadamente a problematicas xuridicas concretas. - saber facer

CE19 Cofiecer a organizacion da Administracion maritima. - saber

CE20 Cofiecer o réxime xuridico do demanio martitimo e portuario. - saber

CE21 Saber aplicar ao buque a lexislacion maritima.

- saber facer
- Saber estar / ser

CE22 Capacidade para resolver problemas de xestion xuridico-portuaria. - saber
CE23 Cofiecer e comprender a reparticion competencial entre as distintas Administracions Piblicas - saber
espafiolas en materia de demanio maritimo e portuario. - saber facer
CE24 Cofiecer o réxime financeiro e tributario dos portos. - saber
CE25 Cofiecer e aplicar os principais tributos e réximes tributarios relativos ao transporte maritimo e as - saber

operacions de comercio internacional.

- saber facer

CT1 Capacidade de xestién da informacion.

- saber facer

CT2 Capacidade de organizar e planificar.

- Saber estar / ser

CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa.

- Saber estar / ser

CT4 Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial.

- saber facer
- Saber estar / ser

CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes probleméticas vinculadas
as empresas.

- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias

Saber resolver e asesorar sobre problemas mercantis, tributarios e administrativos no ambito do Dereito
Maritimo a través da analise de xurisprudencia, casos practicos reais e documentos xuridicos
relacionados coa materia.

CB3
CB4
CcG1
CG3
CG5
CE1l
CE2
CE3
CE4
CE5
CE18
CE19
CE20
CE21
CE22
CE23
CE24
CE25
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

Dereito Adminisrativo Maritimo I. O dominio publico maritimo terrestre: concepto e réxime xuridico. A
utilizacion e proteccion do dominio pablico maritimo-terrestre.

Il. Portos: os portos de interese de xeral.
ll. Portos: os portos autonémicos.
IV. Réxime da practicaxe.
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Dereito Mercantil Maritimo

I. Espazos da navegacion, seguridade maritima e sostefiibilidade
ambiental do transporte maritimo. Convencién UN e Convenios OMI

Il. Organizacion da empresa maritima: responsabilidade dos distintos
operadores.

Ill. Principais contratos relacionados co transporte maritimo e multimodal.
Estudo da cadea de subministracion.

IV. Responsabilidade por accidentes da navegacion e liquidacién de
averias.

Dereito Tributario Maritimo

I. Réxime Financeiro e Tributario dos Portos. Especial mencion as taxas
portuarias.

Il Fiscalidade do Transporte Maritimo e as operaciéns de comercio
internacional.

1. Réximes especiais de tributacién e beneficios fiscais na imposicion
directa.

1.1. O tonnage tax

1.2. O tax lease.

2. O comercio internacional no IVE.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 65 65
autbnoma
Estudo de casos/analises de situaciéns 40 0 40
Resolucion de problemas e/ou exercicios 25 17.5 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma

Actividade na que se formula problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
resolver as solucions mais acertadas ou correctas mediante a aplicacion da informacion dispofiible
e da interpretacién dos resultados

auténoma

Estudo de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelos,
casos/analises de xerar hipoétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, *diagnostricar e adestrarse
situacions en procedementos alternativos de solucion.

Atencion personalizada

Descricion

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios de forma

Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual que ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa materia,
proporcionandolle orientacién, apoio e motivacion no proceso de aprendizaxe. Esta actividade pode

auténoma desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o profesor ten
asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo electrénico ou do
campus virtual).

Avaliacion

Descricién

Cualificacion Competencias Avaliadas
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Estudo de Proporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e 50 CB3
casos/analises de resolucién de casos préacticos. Como sistema de avaliacion cBa
situacions continua, valorarase especialmente a participacion *activia
dos alumnos nas devanditas actividades, o que representara o CG1
50% da suta cualificacion final. cG3

CG5
CE1l
CE2
CE3
CE4
CE5
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Resolucion de Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da nota, 50 CE18
problemas e/ou orientada a verificar a adquisicion de destrezas e CE19

exercicios competencias polos alumnos.
CE20

CE21
CE22
CE23
CE24
CE25

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacion continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciais.
No exame final terase que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos (sobre 5). Os alumnos deberan asistir as actividades
que lles indiquen os coordinadores de materia e que se computaran como horas de docencia. Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion
GARCIA-PITA y LASTRES, J.L., ESTUDIOS DE DERECHO MARITIMO, THOMSON REUTERS-ARANZADI, 2012

JUAN LOZANO, A. y RODRIGUEZ MARQUEZ, J. , La colaboracion publico-privada en la financiacion de las infraestructuras y
servicios publicos. Una aproximacién desde los principios juridico-financieros, IEF, 2006

TRIAS PRATS, B., El régimen econédmico-financiero de Iso servicios portuarios en los puertos estatales, IUSTEL , 2011
AA.VV, Manual de Derecho de la Navegacion Maritima, MARCIAL PONS, 2006

Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, , 2011
Lago Montero, J.M. (director), Tasas portuarias por usos y servicios, Thomson Reuters-Aranzadi, 2013

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contratacién Laboral e Negociacion Colectiva

Materia Contratacion
Laboral e
Negociacion
Colectiva
Cddigo V08M129V01105
Titulacion Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
4 OB 1 1c
Idioma

Departamento Dereito publico especial
Dpto. Externo

Coordinador/a Martinez Yanez, Nora Maria

Profesorado  Fernandez Veiguela, Susana
Martinez Yariez, Nora Maria
Rodriguez Rodriguez, Emma
Serrano Espinosa, German Maria

Correo-e nora@uvigo.es

Web

Descricion

xeral

Competencias

Cadigo Tipoloxia

CB3  Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - saber
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns - saber facer
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e - Saber estar / ser
XUuizos.

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando - saber facer
dun xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - saber facer

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. - saber
- saber facer

CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e léxico. - saber
- saber facer
CG4 Capacidade de traballar de forma autonoma con iniciativa. - saber facer
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber facer

CE26 Capacidade para asesorar as empresas nas distintas modalidades de contrato que poidan - saber
utilizarse. - saber facer

CE27 Capacidade para asesorar & empresa para aplicar formulas de flexibilidade interna na xestion das - saber
relacions laborais. - saber facer

CE28 Capacidade para asesorar & empresa en materia de flexibilidade interna, extinciéon de contratos - saber
por causas empresariais e despedimentos. - saber facer

CE29 Capacidade para asesorar & empresa e para xestionar as relacions colectivas cos traballadores. - saber
- saber facer

CE30 Capacidade para asesorar & empresa na negociacion, aplicacion e interpretacion dos convenios - saber
colectivos. - saber facer

CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - saber
- saber facer

CT4  Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial. - saber

- saber facer

CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas - saber
as empresas. - saber facer

Resultados de aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias

Capacidade para asesorar & empresa para aplicar formulas de flexibilidade interna na xestion das CE26

relacions laborais. CE27
CE28
CE29
CE30

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular CB3

Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as CB5

responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos. CG1
CG2
CG3
CG4
CG5

Capacidade para resolver os problemas xuridicos que xorden no ambito do Dereito de Empresa. CT3

Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao dereito empresarial. CT4
CT5

Contidos

Tema

I.- Modalidades de contratacion: indefinida y 1.- Contratos temporais estruturais (obra e servizo, eventual,

temporal, a tiempo parcial, empresas de trabajo interinidade).

temporal. 2.- Contratos formativos.

3.- Contratos a tempo parcial e fixo discontinuo.
4.- Contratos de fomento de emprego, de relevo e de apoio a

empregadores.

5.- Empresas de traballo temporal
Il.- Flexibilidade interna: salario, xornada, .- hessraserlizasigpraiodutiva e cesion ilegal de traballadores.
clasificacion profesional, mobilidade. 2.- Mobilidade xeogréfica.

3.- Madificacion substancial das condicions de traballo.

4.- Inaplicacion de convenios colectivos.

lus variandi.

5.- Sucesion de empresa e garantias por cambio de empresario.
6.- Suspensidns de contrato de traballo.

Outras vicisitudes.

Ill.- Extincion de contrato: causas disciplinarias, 1.- Despido disciplinario: causas, forma, calificacion, efectos, impugnacion.

causas empresariais, vontade do traballador, 2.- Despido obxectivo: causas, forma, calificacion, efectos, impugnacion.
outras. 3.- Despido colectivo: procedemento, impugnacion, procedementos non
extintivos.

4.- Extincidns concursais.
5.- Extincions por incumprimento do empresario.

6.- Outras.
IV.- Convenio colectivo: negociacion, aplicacion e 1.- Tipoloxia: estatutarios e extraestatutarios. Acordos de empresa. Outros
inaplicacion. Conflitos colectivos. Acordos de instrumentos negociais.
empresa. 2.- Lexitimacion. Representacion dos traballadores e dos empresarios.

3.- Concorrencia de convenios e prioridade aplicativa.
4.- Procedemento de negociacion.

5.- Sucesion temporal de convenios

6.- Contidos.

7.- Impugnacioén.

8.- Conflitos colectivos.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 65 65
autbnoma
Estudo de casos/analises de situaciéns 32 0 32
Resolucion de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Resolucion de Proporase aos alumnos a resolucion de casos practicos de forma auténoma

problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma

Estudo de Proporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e resolucion de supostos practicos

casos/analises de
situacions

Atencion personalizada

Descricion

Estudo de casos/analises de situaciéns Atenderanse e resolveran dubidas del alumno respecto dos contidos, actividades

e/0s exercicios que se propuxeron
para adquirir las competencias perseguidas.

Resolucion de problemas e/ou exercicios Atenderanse e resolveran dibidas del alumno respecto dos contidos, actividades

de forma auténoma e/os exercicios que se propuxeron
para adquirir las competencias perseguidas.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Competencias Avaliadas
Estudo de casos/analises de Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de 50 CB3
situacions textos e resolucion de supostos
e . o . CG3
practicos. Como sistema de avaliacion continua,
valorarase especialmente a CG4
participacion activa do alumno nas devanditas CE26
actividades, o que representara o CE27
50% da sta cualificacion final.
CE28
CT4
CT5
Resolucion de problemas e/ou  Proba tedrico-practica final, que representa o 50% da 50 CB5
exercicios nota, orientada a verificar a
s CG1
adquisicion
de destrezas e competencias polos alumnos & hora cc2
de resolver casos CG3
préacticos. cGs
CE27
CE29
CE30
CT3

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira convocatoria: Para seguir o sistema de avaliacién continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciais.

No exame final terase que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran coma horas

de docencia.

Segunda convocatoria: Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

ALEMAN PAEZ, F. (coord.), Materiales practicos y recursos didacticos para la ensefianza del derecho del trabajo y las

politicas sociolaborales, Gltima, Tecnos

CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, 72, Tecnos

FERNADEZ DOCAMPO, B. e FERNANDEZ PROL, F., (coords.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,

dltima, Netbiblio

NOGUEIRA GUASTAVINO, M. (coord.), Lecciones de Jurisdiccion Social, Ultima, Tirant lo Blanch

VV.AA., Memento Social 2015, , Francis Lefebvre
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Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho Penal de Empresa

Materia Derecho Penal
de Empresa
Cadigo VO8M129vV01106
Titulacion Méster
Universitario en
Derecho de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Idioma

Departamento Derecho publico
Dpto. Externo

Coordinador/a Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Profesorado  Aladro Fernandez, Juan Carlos
Horro Gonzalez, Juan Carlos
Valeije Alvarez, Maria Inmaculada

Correo-e inma@uvigo.es

Web

Descricion
xeral

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el - saber hacer

desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB4  Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que - saber hacer

las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG2 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva. - saber hacer
CG3 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y logico. - saber hacer
CE31 Formar juristas especializados en Derecho Penal de empresa ofreciendo una formacién académica - saber
avanzada, que abra las puertas, en su caso, a la investigacion. - Saber estar
Iser

CE32 Desarrollar la capacidad para asesorar a nivel avanzado sobre la responsabilidad juridico-penal a la - saber

que se pueden exponer quienes realicen actividades que son consideradas ilicitas en el Codigo - saber hacer

penal espafiol y que estan relacionadas con la gestion o asesoramiento de una empresa.

CE33 Fomentar la adquisicion de conocimientos especializados sobre la normativa legal y la - saber

jurisprudencia vinculada al ejercicio del Derecho Penal de empresa y su relacion con el conjunto del - saber hacer

Derecho publico o privado.

CE34 Fomentar las competencias para identificar, interpretar, razonar y resolver los diferentes supuestos - saber

delictivos que se producen una aquel ambito. - saber hacer
CT1 Capacidad de gestion de la informacion. - saber hacer
CT3 Capacidad para resolver los problemas juridicos que surgen en el ambito del Derecho de Empresa.
CT4 Integrar conocimientos y formular juicios referidos al Derecho empresarial. - saber
CT5 Capacidad para afrontar desde un punto de vista juridico las diferentes problematicas vinculadas a - saber hacer
las empresas. - Saber estar
I/ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaxe Competencias
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Adquisicion de un alto nivel técnico en materia de delitos socioeconémicos. CB1

CB4
CG2
CG3
CE31
CE32
CE33
CE34
CT1
CT3
CT4
CT5

Contenidos

Tema

I.- La responsabilidad penal de los
administradores.

1. La responsabilidad penal de los administradores.

2. El delito de administracion desleal de patrimonio ajeno.

3. Otros delitos societarios: Falsedades en documentos de la sociedad.
Imposicién de acuerdos abusivos o lesivos. Obstaculizacion al ejercicio de
los derechos de los socios. Obstaculizacion la tareas de inspeccién o
supervision.

Il.- Responsabilidad penal de personas juridicas
en el articulo 31 bis del CP y “Corporate
governance”

1. Consideraciones generales. Entes colectivos dotados de personalidad
juridica. Exclusiones: Personas juridicas de Derecho publico.

2. Régimen de atribucién de lana responsabilidad de las personas juridicas
en caso de transformacion, fusion, absorcion y escision. Algunos
supuestos de entidades colectivas de caracteristicas peculiares.

3. Criterios de atribucion. El parrafo primero del apartado 1 de él articulo
31 bis del Cadigo Penal. El parrafo segundo del apartado 1 del articulo 31
bis del Cddigo Penal. Circunstancias que atenuan la responsabilidad penal
de personas juridicas.

4. Catéalogo de delitos de los que pueden ser responsables las personas
juridicas. Ambito de aplicacion del art. 129 del CP.

5. Las penas de la persona juridica: art. 37.7 del CP. Reglas de aplicacién
penoldgica.

6. La persona juridica en el proceso penal.

7. Especial referencia a los programas de “compliance penal”.

Il.- Delitos contra la Hacienda Publica y la
Seguridad social.

1.Delito de defraudacion tributaria. La regularizacion de la situacion
tributaria.

2. Delitos contra la Seguridad Social. La regularizacion de las cuotas ante
la seguridad social.

3. Delito de fraude de subvenciones. El reintegro de las ayudas recibidas.
4. Delitos de fraudes comunitarios.

5. Delito contable tributario.

IV.- Blanqueo de capitales. Referencia al comiso

1. Conductas delictivas de blanqueo en el Codigo penal espafiol. Las
tendencias jurisprudenciales en materia de blanqueo de capitales.

2. Sujetos obligados a la prevencion: Las funciones del Abogado en
relacion a las obligaciones que impone la normativa de prevencion.

3. El comiso: con particular referencia a su incidencia en el delito del
blanqueo de capitales. Cuestiones procesales en la investigacion en el
delito de blanqueo de capitales

V.- Delitos contra el mercado y consumidores y
corrupcion en los negocios

I: Proteccion penal mercado y consumidores: 1. Descubrimiento y
revelacion de secretos de empresa. 2. Detraccion del mercado de
materias primas o producto de primera necesidad. 3. Publicidad falsa. 4.
Facturacion ilicita. 5 Delito de estafa de inversiones de capital y estafa de
crédito.

6. Intrigas para alterar el precio de las cosas resultante de la libre
competencia. 7. Abuso de informacién privilegiada en el mercado de
valores. 8. Alteracién de precios en concursos y subastas publicas.

Il. Proteccion penal de lana competencia:Delitos de corrupcion en los
negocios. 1.Delito de corrupcién entre particulares 2.Delito de corrupcion
en los negocios trasnacionales .Disposiciones comunes. Perseguibilidad.

VI.- Delitos contra los derechos de los
trabajadores.

1. Imposicién y mantenimiento de condiciones ilegales de trabajo.
2. Trafico ilegal de mano de obra y contratacion ilegal de extranjeros.
3. Delitos contra la seguridad e higiene en el trabajo.
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VII.- Proteccion penal del crédito Delito de I. Consideraciones generales: concepto de insolvencia.

Frustracion en la ejecucion e Insolvencias IIl. Frustracion de la ejecucion.

punibles 3 Formas especiales de la frustracion de la ejecucion:
4.Delito de ocultacion de bienes en un procedimiento ejecutivo judicial o
administrativo; 5. Delito de uso no consentido de bienes en depdésito
embargados por la Autoridad,;
6 Insolvencias punibles: De las actuaciones indebidas del deudor o del
delito de bancarrota.
7. La Insolvencia punible imprudente.
8 Delito de favorecimiento de acreedores; 9..Presentacién de datos falsos
para obtener indebidamente la declaracion de concurso

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 0 49 49
autobnoma
Estudio de casos/anélisis de situaciones 24 0 24
Pruebas de respuesta corta 1 0 1
Pruebas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodologias

Descricién
Resolucion de Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota, orientada a verificar la adquisicién
problemas y/o ejercicios de destrezas y competencias por los y las estudiantes
de forma auténoma

Estudio de Se propondré a los alumnos la realizacion del estudio de textos y resolucion de supuestos practicos.
casos/analisis de Como sistema de evaluacion continua, se valorara especialmente la participacion activa del
situaciones alumno en dichas actividades, lo que representara el

50% de su calificacion final.

Atencion personalizada

Descricion
Resolucion de problemas y/o Se atenderén y resolveran dudas del alumno respecto de los contenidos, actividades
ejercicios de forma autbnoma y/o ejercicios que se hayan propuesto para adquirir las competencias perseguidas.
Evaluacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
Estudio de Se propondra a los alumnos la realizacion del estudio de textos y 25 CB4
casos/analisis de resolucién de supuestos practicos, asi como cuestionarios sobre cG3
situaciones los contenidos de la Guia docente. Como sistema de evaluacion
continua, se valorara especialmente la participacién activa del CE31
alumno en las sesiones presenciales. Para alcanzar la totalidad CE32
de la nota en la evaluacion continua es necesario la entrega de CE33
todos los casos practicos en el plazo establecido.
Representara el 25 % de su calificacién final. CE34
CT1
CT3
CT4
CT5
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Resolucion de Realizacion de cuestionarios sobre los contenidos de la Guia 25 CB4
problemas y/o docente. Como sistema de evaluacién continua es necesario la cG3
ejercicios de forma entrega de todos los casos practicos en el plazo establecido.
auténoma que representaré el 25 % de su calificacion final. CE31

CE32
CE33
CE34
CT1
CT3
CT4
CT5

Pruebas de El modelo de examen final consta de dos partes: Primera Parte : 25 CB4
respuesta corta Un supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta. Se cG3
Permite la consulta del Codigo Penal en version texto (no
formato dixital) CE31

CE32
CES33
CE34
CT1
CT3
CT4
CT5

Pruebas de tipo test Segunda parte del Examen:Prueba tipo test sobre a las lecciones 25 CB4
del programa (40 preguntas) con penalizacién. No se permite el
P CE31
uso del Cédigo penal
CE32

CE33
CE34
CT4
CT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

a) Para los estudiantes que se acogen evaluacion continua la Prueba tedrico-practica final, que representa el 50% de la nota,
orientada a verificar la adquisicién de destrezas y competencias por los alumnos

A) Primera convocatoria: Para seguir el sistema de evaluacién continua sera necesario asistir al 90% de las sesiones
presenciales.

El examen final consiste de dos partes:

-Primera parte: supuesto de hecho con 10 preguntas de respuesta corta. Para el desarrollo del caso practico se
disponen de una hora y pueden utilizar el Cédigo penal en formato papel. No se permite edicién digital

-Segunda parte: consistira en un examen tipo test (40 preguntas) con penalizacion. La duracion de esta parte del examen
es de una hora. No es posible disponer de ningln material.

Sera objeto de examen el programa en su totalidad.
En el examen final se tendra que alcanzar la calificacion minima de 3 puntos (sobre 5).

Segunda convocatoria: Se regira por las mismas normas y criterios de la primera convocatoria.

Los estudiantes deberan asistir a las actividades que les indiquen los coordinadores de la materia que se computaran como
horas de docencia

Fuentes de informacion

Martinez-Bujan Pérez, C. , Derecho penal econdémico y de la empresa. Parte Especial ., Ultima ed. , Editorial Tirant lo Blanch.
Valencia

Martinez-Bujan Pérez, C. , Derecho penal Econémico y de la empresa. Parte General , 4 2 ed., Ed. Tirant lo Blanch. Valencia
2014
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, Cadigo penal actuallizado, ,

Recomendaciones

Outros comentarios
El alumnado debera asistir a las sesiones presenciales con los materiales y textos legales que sean objeto de estudio y

trabajo en las mismas.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Procedementos Tributarios

Materia Procedementos
Tributarios
Cddigo V08M129v01107
Titulacion Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
3 OB 1 1c
Idioma Castelan

Departamento Dereito publico especial

Dpto. Externo

Coordinador/a Fernandez Lépez, Roberto Ignacio

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime

Fernandez Lépez, Roberto Ignacio
Ibariez Brillas, Pedro
Lopez Martinez, José Manuel

Correo-e rfernandez@uvigo.es

Web

Descricion ""Procedementos Tributarios™ constitie a materia *introductoria do médulo especifico de Dereito tributario a
xeral impartir neste Master. De maneira particular, prestarase especial atencion as obrigacions tributarias formais

dos empresarios ao comezo e no desenvolvemento da sUa actividade econdmica, asi como ao seu estatuto
xuridico fronte & Administracion nos procedementos de aplicacion dos tributos (xestién, inspeccion e
recadacion), no procedemento sancionador tributario, e na revision en via administrativa e contenciosa.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién - saber facer
de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou - Saber estar / ser
multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar a complexidade de - saber
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions - saber facer
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacién dos seus cofiecementos e - Saber estar / ser
XUizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que - saber facer

as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

CB5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando - saber
dun xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo. - saber facer
CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - saber
- saber facer
CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. - saber facer
- Saber estar / ser
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber facer
- Saber estar / ser
CG6 Compromiso ético e responsabilidade social como cidadan e como profesional. - saber facer
- Saber estar / ser
CE6 Cofiecer dende un punto de vista practico as principais obrigas formais das empresas para o - saber
exercicio e desenvolvemento das sUas actividades econémicas.
CE7 Cofiecer as especialidades que formulan os procedementos tributarios para as empresas. - saber
CE10 Actuar como asesor xuridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional. - saber facer
- Saber estar / ser
CT1 Capacidade de xestiéon da informacion. - saber facer
- Saber estar / ser
CT2 Capacidade de organizar e planificar. - saber facer

- Saber estar / ser
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CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - saber facer
- Saber estar / ser

CT4 Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial. - saber facer
- Saber estar / ser

CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas - saber facer
as empresas. - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Especializacion nos aspectos relacionados coas obrigacions tributarias materiais e formais das empresas. CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE6
CE10
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Adquirir os cofiecementos practicos necesarios para a correcta aplicacion dos tributos no ambito das CB1

empresas. CB2
CB3
CcB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE7
CE10
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contidos
Tema

I.- AS OBRIGACIONS TRIBUTARIAS FORMAIS DOS 1.- Obrigaciéns derivadas do inicio da actividade.-
EMPRESARIOS a) Obrigacion de presentar declaracions censais:
- As declaracions censais de alta, modificacién e baixa no Censo de
Empresarios, Profesionais e Retedores.
- Actuaciéns e procedementos de comprobacién censal.
b) Obrigacions relativas ao nimero de identificacion fiscal:
- Asignacion e revogacion do NIF.
- Especialidades do NIF dos empresarios ou profesionais a efectos do IVE.

2.- Obrigacions durante o exercicio da actividade.-

a) Obrigacions relativas aos libros rexistros fiscais.

b) Obrigacions de informacién con transcendencia tributaria:

- A obrigacién de informar as operacions con terceiras persoas.

- A obrigacién de informar sobre operacions incluidas nos libros rexistros.
c¢) Obrigacions de facturacion:

- A factura: concepto, natureza, clases e valor probatorio.

- A obrigacién de expedir, entregar e conservar facturas ou outros
xustificantes das operacions.
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I.- A REGULARIZACION TRIBUTARIA: REQUISITOS 1.- A regularizacién nos procedementos de xestion tributaria.-

E CONSECUENCIAS a) Procedementos de comprobacion tributaria con incidencia nos
empresarios e profesionais.
b) Especial referencia ao procedemento de comprobacién limitada.
¢) A liquidacién tributaria: natureza e efectos.

2.- A regularizacion no procedemento inspector.-

a) Funcioéns da Inspeccién dos Tributos.

b) O procedemento inspector.

¢) Documentacién das actuacions inspectoras. Especial referencia as
actas.

l1l.- A RECADACION 1.- A posicién privilexiada do crédito tributario.

2.- Aplazamento e fraccionamento da débeda tributaria.-
a) Solicitude, tramitacion e resolucién de aplazamentos e fraccionamentos.
b) Garantias e medidas cautelares nos aplazamentos e fraccionamentos.

3.- A responsabilidade.-

a) O responsable: concepto, natureza e clases.

b) Especial referencia & responsabilidade dos administradores de persoas
xuridicas.

4.- O periodo executivo e o procedemento de prema.
IV.- INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS 1.- Clasificacién das infraccions e sancions tributarias con especial

APLICABLES AS EMPRESAS. PROCEDEMENTO incidencia para os empresarios e profesionais.
SANCIONADOR

2.- O procedemento sancionador en materia tributaria.

V.- A REVISION EN VIA ADMINISTRATIVA E 1.- A revision dos actos tributarios na via administrativa e
CONTENCIOSA econdmico-administrativa.-

a) Procedementos especiais de revision.

b) O recurso potestativo previo de reposicion.

¢) As reclamacidns econémico-administrativas.

2.- O contencioso tributario.-

a) A competencia dos érganos da xurisdicién contencioso-administrativa
en materia tributaria.

b) A suspension en via contenciosa do acto impugnado.

c¢) A extension dos efectos de sentenzas en materia tributaria.

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 0 50 50
Estudo de casos/analises de situaciéns 24 0 24
Resolucion de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucion de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma.
problemas e/ou
exercicios
Estudo de Proporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e resolucion de supostos practicos.
casos/anélises de
situacions

Atencioén personalizada

Descricion
Resolucion de problemas e/ou Atenderanse e resolveranse dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou
exercicios exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.
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Avaliacion

Descricion Cualificacibn ~ Competencias
Avaliadas

Estudo de Proporase aos alumnos a realizacién do estudo de textos e 50 CE6
casos/anélises de resolucion de supostos practicos. Como sistema de avaliacion CE7
situacions continua, valorarase especialmente a participacion activa do

alumno nas devanditas actividades, o que representara o 50% da CE10

sta cualificacion final.
Resolucion de Proba teérico-préactica final, que representa o 50% da nota, 50 CE6
problemas e/ou orientada a verificar a adquisicion de destrezas e competencias CE7
exercicios polos alumnos.

CE10

Outros comentarios e avaliacion de Xullo
Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacion continua sera necesario asistir ao 90% das sesidns presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos (sobre 5). Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os
coordinadores da materia e que se computaran coma horas de docencia.

Segunda convocatoria: Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

- GARCIA BERRO, F.: Procedimientos tributarios y derechos de los contribuyentes en la nueva Ley General Tributaria, Marcial
Pons, Madrid, 2004.

la Ley General Tributaria y reglamentos de desarrollo con jurisprudencia, - SANCHEZ BLAZQUEZ, V.M. (Coordinador):
Procedimientos tributarios: teoria, cuestiones practicas, jurisprudencia, doctrina administrativa, Tomo |, Civitas
Thomson-Reuters, Cizur Menor (Navarra), 2010.

Bibliografia complementaria.-

La Ley, Madrid, 2008.

Recomendaciéns

Materias que contindan o temario

Dereito Tributario de Empresa/V08M129V01201

Fiscalidade Internacional e non Residentes/VO8M129V01202
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito Tributario de Empresa

Materia Dereito

Tributario de
Empresa

Cddigo

V08M129v01201

Titulacion Master

Universitario en
Dereito de
Empresa

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre

9 OB 1 2c

Idioma

Francés
Galego

Departamento Dereito publico especial

Dpto. Externo

Coordinador/a Muleiro Parada, Luis Miguel

Profesorado  Bruzon Amado, Alejandro

Gil del Campo, José Antonio
Gomez Taboada, Francisco Javier
Gonzélez Pichel, Ménica Maria
Muleiro Parada, Luis Miguel

Pita Grandal, Ana Maria
Rodriguez Creo, Jorge David
Rodriguez Losada, Soraya
Sobrino Nogueira, Fernando
Soto Lopez, Diana Maria

Vadillo Casero, Carlos César

Correo-e Imuleiro@uvigo.es

Web

Descricion Esta materia conforma, xunto & materia relativa a "Procedementos Tributarios" e & concernente a

xeral "Fiscalidade internacional e non residentes" " o Médulo Tributario do Master en Dereito de Empresa pola

Universidade de Vigo.

Dereito Tributario de Empresa, materia de 9 créditos ECTS, impartirase no segundo cuadrimestre.

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion. - saber facer

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién - saber facer

de problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB3  Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar a complexidade de - saber facer
formular xuizos a partir dunha informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexions
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacién dos seus cofiecementos e
Xuizos.
CB4  Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que - saber facer
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiiidades. - Saber estar / ser
CB5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando - saber facer
dun xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.
CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - saber facer
CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. - saber facer
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber facer
- Saber estar / ser
CG6 Compromiso ético e responsabilidade social como cidadan e como profesional. - Saber estar / ser
CE8 Cofiecer e saber aplicar o sistema tributario con incidencia nas empresas e a actividade - saber
empresarial, a nivel interno e internacional, mediante unha vision integral e estruturada deste. - saber facer
CE9 Ser capaz de afrontar e resolver problemas xuridicos no &mbito da fiscalidade empresarial. - saber facer
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CE10 Actuar como asesor xuridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional. - saber
- saber facer
- Saber estar / ser

CT1 Capacidade de xestién da informacion. - saber facer
CT2 Capacidade de organizar e planificar. - saber facer
CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - saber facer
CT4 Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial. - saber

- saber facer

CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas - saber facer
as empresas. - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Adquisicion dos cofiecementos necesarios para a correcta calificacion e determinacion do rendemento CB1
empresarial suxeito a tributacién nos impostos directos. CB3
CG1
CES8
CE9
CT1
CT3
CT4

Cofiecer a normativa e o funcionamento practico dos impostos indirectos no &mbito empresarial. CcB1
CB2
CB3
CG1
CG2
CE8
CE9
CT1
CT3
CT4
CT5

Resolver correctamente problemas xuridico-tributarios que se presentan na tributacion empresarial. CB1
CcB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE8
CE9
CE10
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Adquirir as habilidades e aptitudes necesarias basicas para asesorar dentro do exercicio profesional no  CB2

marco da fiscalidade de empresas. CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE8
CE9
CE10
CT2
CT3
CT4
CT5
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Contidos

Tema

PRIMEIRA PARTE: REXIME TRIBUTARIO DAS
EMPRESAS

I.- O SISTEMA TRIBUTARIO E A EMPRESA.

1.- Sistema tributario estatal.
2.- Tributos auton6émicos.
3.- Tributos municipais.

SEGUNDA PARTE: FISCALIDADE DIRECTA

I1.- A TRIBUTACION DO BENEFICIO
EMPRESARIAL NO IS.

1.- Réxime xeral.

1.1.- As sociedades como suxeito pasivo do IS.

1.2.- Feito impofiible e base impofiible do IS.

1.3.- Os axustes extracontables.

1.3.1.- Amortizacions.

1.3.2.- Provisions por perda de valor de elementos patrimoniais
(provisions de activo).

1.3.3.- Provision para riscos e gastos.

1.3.4.- Gastos non deducibles.

1.3.5.- Regras de valoracion por valor normal do mercado.

1.3.6.- Regras de valoracion nas operacions vinculadas.

1.3.7.- Regras de valoracion na transmision de elementos patrimoniais.
1.3.8.- Limitacién na deducibilidad de gastos financeiros.

1.4.- Compensacion de bases impofiibles negativas.

1.5.- Tipo de gravame, cota integra, deducions para evitar a dobre
imposicion, bonificacions e deduciéns para incentivar a realizacion de
determinadas

actividades.

2.- Réximes especiais.

2.1.- Empresas de reducida dimension.

2.2.- Consolidacion fiscal.

2.3.- Operacions de reestruturacion empresarial.

3.- Xestion e aplicacion do IS.
3.1.- Os pagos a conta.
3.2.- Autoliquidacion e devolucions.

4. A obrigacion de reter no IS: Requisitos e consecuencias do
incumprimento.

l1l.- A TRIBUTACION DO BENEFICIO
EMPRESARIAL NO IRPF.

1.- A tributacion das rendas dos empresarios individuais no IRPF.

1.1.- O empresario individual como suxeito pasivo do IRPF. A residencia.
1.1.1.- Permanencia como criterio de residencia.

1.1.2.- Criterio alternativo de residencia: Nucleo ou base das actividades
ou intereses econémicos.

1.2.- As entidades en réxime de atribucion de rendas e o IRPF.

1.2.1.- Ambito subxectivo.

1.2.2.- Réxime de tributacion.

2.- Os rendementos de actividades econémicas. Cuantificacién
(determinacion directa normal, directa simplificada e obxectiva).
Beneficios

fiscais.

2.1.- A estimacion directa: normal e simplificada.

2.2.- A estimacion obxectiva.

2.3.- Beneficios fiscais.

3.- Xestion e aplicacion do IRPF.

3.1.- Os empresarios como contribuintes obrigados a declarar.

3.2.- Autoliquidacion e ingreso da débeda tributaria.

IV.- A TRIBUTACION DA TENENCIA E
TRANSMISION GRATUITA DO PATRIMONIO
EMPRESARIAL.

1.- O Imposto sobre o Patrimonio e a empresa.

2.- Feito impoiiible do ISD e adquisicion "mortis causa" ou "inter vivos" de
empresas.

3.- A reducion de base impoiiible do ISD por transmision de empresa
familiar.

4.- Xestion do I1SD e pago do tributo nos casos de transmision de
empresas familiares.

TERCEIRA PARTE: A FISCALIDADE INDIRECTAE A
ACTIVIDADE EMPRESARIAL

V.- ITPAID.

1.- TPO: A sujecion da transmision de empresa.
2.- Operacions Societarias.
3.- A empresa ante a modalidade de Actos Xuridicos Documentados.
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VI.- IVE. 1.- A empresa como suxeito pasivo do IVE. Especial referencia aos
grupos de sociedades.

2.- As entregas de bens, prestacions de servizos, adquisicions
intracomunitarias e importaciéns empresariais.

2.1.- Entregas de bens e prestaciéns de servizos.

2.2.- Adquisicions intracomunitarias de bens (remision).

2.3.- Importaciéns empresariais de bens (remision).

3.- Cuantificacion do IVE.
3.1.- A base impoiiible do imposto e a sta modificacion.
3.2.- Tipos de gravame.

4.- Repercusion, deducion e devolucion do imposto.
4.1.- A repercusion do IVE e a sua rectificacion.

4.2.- A deducién no IVE: Requisitos e regra da prorrata.
4.3.- A devolucion de IVE (réxime xeral e especiais).

5.- Aplicacion do IVE.

5.1.- Obrigacidns formais.

5.2.- Obrigacidn de declarar.

5.3.- Periodos e prazos de liquidacion.

6.- Réximes especiais.

6.1.- Réxime simplificado.

6.2.- Réxime especial de agricultura, gandaria e pesca.
6.3.- Réxime especial do recargo de equivalencia.

VIl.- OS IMPOSTOS ESPECIAIS. 1.- Os Impostos especiais de fabricacion:
1.1.- Impostos especiais sobre o alcol e as bebidas alcohdlicas:
1.1.1.- O imposto sobre a cervexa.
1.1.2.- O imposto sobre o vifio e bebidas fermentadas.
1.1.3.- O imposto sobre produtos intermedios.
1.1.4.- O imposto sobre o alcol e bebidas derivadas.
1.2.- O imposto sobre hidrocarburos.
1.3.- O imposto sobre os labores do tabaco.
1.4.- O imposto sobre a electricidade.

2.- O IEDMT.
Planificacién docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 150 150
autbnoma
Estudo de casos/analises de situaciéns 72 0 72
Resolucion de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma.
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Estudo de Proporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e resolucién de supostos practicos.
casos/analises de
situacions

Atencion personalizada

Descricion

Estudo de casos/analises de situaciéns Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades
e/ou exercicios que se propuxeron
para adquirir as competencias perseguidas.
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Resolucion de problemas e/ou exercicios Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades
de forma autébnoma e/ou exercicios que se propuxeron
para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas

Estudo de Proporase aos alumnos a realizacion do estudo de textos e 50 CB1
casos/analises de resolucion de supostos practicos. Como sistema de avaliacion CB2
situacions continua, valorarase especialmente a participacion activa do
alumno nas devanditas actividades, o que representaré o CB3
50% da sUa cualificacion final. CB4

CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE8
CE9
CE10
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Resolucion de Proba tedrico-préactica final, que representa o 50% da nota, 50 CB1
problemas e/ou orientada a verificar a adquisicion CB2
exercicios de destrezas e competencias polos alumnos a hora de

resolver casos practicos. CB3

CB4
CG2
CES8
CE9
CE10
CT1
CT3
CT4
CT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacion continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciais. No exame final terase
que alcanzar a cualificacion minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA

- ALONSO ALONSO, R. (Dir.): El impuesto sobre la renta de las personas fisicas e impuesto sobre el patrimonio. Casos
préacticos, 32 ed., Madrid, Centro de Estudios Financieros, 2014.
- BERCHE MORENO, E. (Dir.): Tratado de Aduanas e Impuestos Especiales, Barcelona, Bosch, 2013.
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BORRAS AMBLAR, F. y NAVARRO ALCAZAR, J.V.: Impuesto sobre Sociedades (1). Régimen general. Comentarios y casos
préacticos, Madrid, Centro de Estudios Financieros, 2014.

- CARBAJO VASCO, D. Y GALAN RUIZ, J.: La Nueva Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Andlisis practico,
Barcelona, Experiencia, 2007.

- FERREIRO LAPATZA, J.J y otros: Curso de Derecho Tributario, 92 edicién, Marcial Pons, Madrid, 2014.

- GASCON ORIVE, A.: IVA préctico, 172 ed., Madrid, CEF, 2014.

- MALVAREZ PASCUAL, L.A.; MARTINEZ GALVEZ, P.; RAMIREZ GOMEZ, S.; SANCHEZ PINO, A.l.; Régimen Fiscal de la Empresa,
Tecnos, Madrid, tltima edicion.

- MARTIN QUERALT, TEJERIZO LOPEZ, CAYON GALIARDO (Directores): Manual de Derecho Tributario, Thompson-Aranzadi,
Cizur Menor, Gltima edicion.

- MEDINA JIMENEZ, A.: Guia practica del IVA en el comercio internacional. Importaciones y exportaciones : teoria y supuestos,
Madrid, Edisofer, 2010.

- PEREZ HERRERO, L.M.: Fiscalidad de las PYMES : (regimenes especiales del IVA y estimacion objetiva de rendimientos del
IRPF), Valencia, Tirant lo Blanch, 2012.

- PEREZ ROYO, F. (DIRECTOR), GARCIA BERRO, F., PEREZ ROYO, I., ESCRIBANO, F., CUBERO TRILLO, A., Y CARRASCO
GONZALEZ, F.M.: Curso de Derecho Tributario, 82 edicién, Tecnos, Madrid, 2014.

- VV.AA.: Memento IRPF 2014, Francis Lefebvre, Madrid, 2014.

- VV.AA.: Memento Impuesto sobre Sociedades 2014, Francis Lefebvre, Madrid, 2014.

- VV.AA.: Memento IVA 2014, Francis Lefebvre, Madrid, 2014.

- VV.AA.: Todo Sociedades 2014, Valencia, Ciss, 2014.

- VV.AA.: Todo Transmisiones 2014, Valencia, Ciss, 2014.

- VV.AA.: Todo Sucesiones 2014, Valencia, Ciss, 2014.

Recomendaciéns
Materias que contindian o temario
Fiscalidade Internacional e non Residentes/V08M129VvV01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Procedementos Tributarios/VO8M129V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Fiscalidade Internacional e non Residentes

Materia Fiscalidade

Internacional e
non Residentes

Cadigo V08M129v01202
Titulacion Méster
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
3 OB 1 2c
Idioma

Departamento Dereito publico especial

Dpto. Externo

Coordinador/a Barreiro Carril, Maria Cruz

Profesorado  Barreiro Carril, Maria Cruz

Pita Grandal, Ana Maria
Rodriguez Martinez, Rebeca

Correo-e mcruzbarreiro@uvigo.es

Web

Descricion A materia persegue, a partir do cofiecemento especializado da normativa, o entendemento, analise e
xeral resolucion das cuestions e problemas da fiscalidade das empresas a nivel internacional

Competencias

Cddigo Tipoloxia

CB1  Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber
desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de - saber facer

problemas en contornos novos ou pouco cofecidos dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados coa sua area de estudo.

CB3  Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular - saber facer
Xuizos a partir dunha informacion que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as
responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacidon dos seus cofiecementos e xuizos.
CB4  Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as - saber facer
sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.
CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun - saber
xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e autbnomo. - saber facer
CG1l Capacidade de aprender de forma auténoma. - saber
- saber facer
CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. - saber
- saber facer
CG5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo. - saber facer
CG6 Compromiso ético e responsabilidade social como cidadan e como profesional. - saber facer
CE10 Actuar como asesor xuridico-tributario de empresas a nivel interno e internacional. - saber facer
CE11 Cofiecemento e comprension dos distintos aspectos en que o Dereito da Union Europea se manifesta na - saber
fiscalidade directa e indirecta, asi como do proceso de harmonizacioén fiscal no ambito da Unién
Europea.
CE12 Cofiecer e saber aplicar os principios, conceptos e normativa basicos do Dereito Tributario internacional. - saber
CE13 Cofiecer o sistema de tributacién en Espafia das rendas obtidas por persoas ou entidades non - saber
residentes en territorio espafiol, xa sexa con ou sen establecemento permanente.
CT1 Capacidade de xestién da informacion. - saber facer
CT2 Capacidade de organizar e planificar. - saber facer
CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - saber facer
CT4  Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial. - saber
- saber facer
CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes problematicas vinculadas &s - saber facer
empresas.
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Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias

Entender e ser capaz de resolver, a partir do coflecemento especializado da normativa, cuestions e CB1

problemas de fiscalidad de empresas a nivel internacional CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE10
CE11
CE12
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contidos
Tema
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FISCALIDADE INTERNACIONAL E NON
RESIDENTES

FISCALIDADE INTERNACIONAL E NON RESIDENTES

*| - AS EMPRESAS ANTE A FISCALIDADE DA UNION EUROPEA.

1.- Liberdades fundamentais da Unidn europea e o principio de non
discriminacion fiscal.

1.1. O principio de non discriminacion no Dereito Europeo.

1.2. As liberdades fundamentais de circulacion, con especial referencia a
liberdade de establecemento e & libre circulacidn de capitais.

1.3. O réxime das axudas de Estado.

2.- *Armonizacion fiscal da imposicidn directa e indirecta no ambito das
empresas.

2.1. *Armonizacion positiva dos impostos directos.

2.1.1. As escasas directivas *armonizadoras.

2.1.2. Os instrumentos do *soft *law.

2.1.2.1. O importante papel dos instrumentos de Dereito brando no
ambito da fiscalidade directa.

2.1.2.2. Particular referencia ao Codigo de Conduta.

2.2. *Armonizacion dos impostos indirectos no ambito empresarial.

3.-A integracion negativa realizada polo *TJUE no &mbito da fiscalidade
empresarial.

3.1. Ampliacién gradual do contido do principio de non discriminacion a
través da xurisprudencia do *TJUE.

3.1.1. A discriminacion encuberta ou indirecta.

3.1.2. A discriminacion indirecta en base & residencia e o seu dificil
encaixe no @mbito dos impostos directos.

3.2.3. Do principio de non discriminacién ao principio de non restricion.
3.2. Xurisprudencia en materia de compensacién *intra-UE de perdas
empresariais.

3.2.1. Expansion das actividades a través da apertura dun
establecemento permanente. A aplicacion do principio de territorialidade.
3.2.3. Expansion das actividades a través da apertura de sucursais.
Xurisprudencia en materia de sistemas de tributacién de grupo.

3.3. Xurisprudencia en materia de reparticion transnacional de dividendos.
3.3.1. Xurisprudencia en materia de "dividendos entrantes".

3.3.2. Xurisprudencia en materia de "dividendos saintes".

3.4. Xurisprudencia en materia de "restricciones & saida" (cambio de
domicilio fiscal). Os "exit"taxes.

*II.- O TRATAMENTO DAS RENDAS EMPRESARIAIS NOS MODELOS DE
CONVENIO E OS CONVENIOS PARA EVITAR A DOBRE IMPOSICION
INTERNACIONAL.

1.- Operacions entre empresas asociadas (prezos de transferencia).
2.- Tributacion de dividendos, intereses e canons.

3.- Ganancias de capital.

4.- Réxime de *subcapitalizacion.

5.- Réxime de transparencia fiscal internacional.

6.- Réxime de entidades de tenencia de valores estranxeiros.

7.- Métodos para eliminar a dobre imposicion a nivel de convenios
(clausulas *tax *sparing e *matching *credit).

8.- Clausula de non discriminacion.

9.- O procedemento amigable.

10.- Mecanismos de intercambio de informacién e de asistencia na
comprobacion e recadacion de impostos.

11.- Medidas *antielusion a nivel internacional e nivel nacional.

11.1. *Médidas *antielusién no &mbito nacional.

11.1.1.1. Clausulas xerais.

11.1.1.2. *Clausulas especificas.

11.2. *Médias *antielusién no ambito internacional.

*[1l.- As RENDAS EMPRESARIAIS NO IMPOSTO SOBRE A RENDA DE NON
RESIDENTES.

1.- A tributacion das rendas obtidas en funcién da sua obtencion a través
de establecementos permanentes.

2.- Métodos para eliminar a dobre imposicién establecidos na normativa
interna espafiola

Paxina 41 de 57



O TRATAMENTO DAS RENTAS EMPRESARIAIS NOS 1.- Operacidns entre empresas asociadas (prezos de transferencia).
MODELOS DE CONVENIO E OS CONVENIOS PARA 2.- Tributacion de dividendos, intereses e canons.
EVITAR A DOBRE IMPOSICION INTERNACIONAL 3.- Ganancias de capital.
4.- Réxime de "subcapitalizacion".
5.- Réxime de transparencia fiscal internacional.
6.- Réxime de entidades de tenencia de valores estranxeiros.
7.- Métodos para eliminar a dobre imposicion a nivel de convenios
(clausulas *tax *sparing e *matching *credit).
8.- Clausula de non discriminacion.
9.- O procedemento amigable.
10.- Mecanismos de intercambio de informacién e de asistencia na
comprobacion e recadacion de impostos.
11.- Medidas antielusién a nivel internacional e nivel nacional.
11.1. Médidas antielusion no ambito nacional.
11.1.1.1. Clausulas xerais.
11.1.1.2. Cladsulas especificas.
11.2. Médias antielusion no ambito internacional.

AS RENDAS EMPRESARIAIS NO IMPOSTO SOBRE A lll.- ASRENDAS EMPRESARIAIS NO IMPOSTO SOBRE A RENDA DE NON
RENTA DOS NON RESIDENTES RESIDENTES.
1.- A tributacién das rendas obtidas en funcién da sGa obtencién a través
de establecementos
permanentes.
2.- Métodos para eliminar a dobre imposicion establecidos na
normativa interna espafiola

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 48 48
autbnoma
Estudo de casos/analises de situaciéns 24 0 24
Resolucion de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Proporase aos alumnos a resolucion de casos practicos de forma auténoma
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Estudo de Proporase 0s alumnos a realizacidn de textos e resolucidn de supostos practicos
casos/analises de
situacions

Atencion personalizada

Descricion

Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma auténoma

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Estudo de casos/analises Proporase 6s alumnos a realizacion do estudio de textos e 50 CB1
de situaciéns resolucién de supostos practicos. Como sistema de CB2
evaluacién continua, valorarase especialmente a
participacion activa do alumno nas devanditas actividades CB3

CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE10
CEl1
CE12
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Resolucién de problemas Proba tedrico-préctica final, orientada a verificar a 50 CB1
e/ou exercicios adquisicion de destrezas e competencias polos alumnos CB2

CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CE10
CE11
CE12
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacion continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciais. No exame final terase
gue alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir 4s actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran
coma horas de docencia.

Segunda convocatoria:

Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

.. “Principio de no discriminacion en la jurisprudencia comunitaria: el derecho de los no residentes a un impuesto sobre la
renta personal, subjetivo, periédico y progresivo”, Noticias de y Ruano, L.: “;Integracion por la puerta trasera ? La incursion
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del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas en materia tributaria”, Documentos de Trabajo. Division de Estudios
Internacionales. CIDE, num. 130, 2005.

.. “Lajurisprudencia comunitaria en materia de obligacion real (1): las sentencias Schumacker, Wielocks y Asscher y la
injustificada reaccion contra las mismas basada en la autonomia del Derecho fiscal”, Quincena Fiscal, nim. 13, 1998.

.. Derecho Fiscal Internacional, Marcial Pons, Madrid, 2010.

Garcia Prats, F.A.: “Incidencia del Derecho comunitario en la configuracion juridica del Derecho Financiero (Il): Politicas
comunitarias con incidencia sobre el Derecho Financiero”, Revista de Derecho Financiero y Hacienda Pablica, num. 260,
2001.

“Globalizacion y Derecho Tributario: el impacto del Derecho comunitario sobre las clausulas antielusion/abuso del Derecho
interno”, Documento del IEF, nim. 7, 2007.

..Comentarios a la ponencia de Sigrid Hemels sobre “The ECJ and the Mutual Assistance Directive”, en el Congreso Anual de
la EATLP de 2009 sobre Mutual assistance and information exchange. Disponible en .

Pita Grandal, A.M..: “El impuesto sobre la Unién Europea”, Revista Espafiola de Derecho Europea (Civitas), nim. 3, 2002,
pags. 417-447.

Ruiz Hidalgo, C.: la Unién europea. Estudio de su regulacion juridica y jurisprudencialSerrano Antén, Fwww.ief.es.
.. “Corporate tax in the EU: a never-ending story?”, EC Tax Review, nim. 3, 2005.

Vanistendael, F.: “The ECJ at the crossroads: Balancing tax sovereignty against the imperativs of the Single Market”,
European Taxation, vol. 46, nim. 9, 2006.

Williams, D.: “Asscher: The European Court and the power to destroy”, EC Tax Review, nim. 1, 1997.

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contratacion

do Sector Publico

Materia Contratacion do
Sector Publico
Cadigo VO8M129V01203
Titulacion Méster
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2c
Idioma Castelan
Departamento Dereito publico

Dpto. Externo

Coordinador/a

Valcéarcel Fernandez, Patricia

Profesorado  Ferndndez Acevedo, Rafael
Pérez Vila, Eduardo
Rodriguez Fernandez, Clara Maria
Valcarcel Fernandez, Patricia
Correo-e pvalcarcel@uvigo.es
Web
Descricion
xeral

Competencias

Cddigo

Tipoloxia

CB1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no - saber

desenvolvemento e/ou aplicacion de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

CB4  Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns ultimas que - saber facer
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando

dun xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e autébnomo.

- Saber estar / ser

CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva.

- saber facer

CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e léxico.

- saber facer
- Saber estar / ser

CG6 Compromiso ético e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

- Saber estar / ser

CE14 Cofiecer o réxime da contratacion das entidades do sector publico. - saber
CE15 Cofiecer a organizacion administrativa relativa aos contratos do sector publico. - saber
CE16 Cofecer o réxime de impugnacion das actuacions relativas & contratacion publica. - saber

- saber facer
CE17 Saber interpretar e aplicar a normativa de contratacién do sector publico. - saber

- saber facer

CT1 Capacidade de xestién da informacion.

- saber facer
- Saber estar / ser

CT2 Capacidade de organizar e planificar.

- saber facer
- Saber estar / ser

CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa.

- saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias
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Saber resolver e asesorar sobre problemas relativos & contratacion que leva a cabo o sector publico, CB1
particularmente &s entidades que puidesen estar involucradas nestes negocios, asi, contratistas da CB4
Administracién, licitadores en xeral, entidades financeiras, etc., todo iso a través do manexo de CB5
resoluciéns jurisprudenciales, casos practicos reais e documentos xuridicos relacionados coa materia CG2
CG3
CG6
CE14
CE15
CE16
CE17
CT1
CT2
CT3

Contidos
Tema

I.- Introducién ao dereito da contratacion publica 1.- Dereito global da contratacion publica. A tendencia internacional cara
a formacién dun Dereito comuUn da contratacién publica. Principios xerais.
2.- O Dereito Comunitario da Contratacion Publica.
3.- A xurisprudencia do Tribunal de Xustiza da Unién Europea sobre
contratos publicos.
4.- Dereito espafiol dos contratos publicos.

Il.- Obxecto e &mbito de aplicacién da Lei de 1.- Concepto de contratos do sector publico
Contratos do Sector Pablico 1.1.- Distincion entre contratos administrativos (tipicos e especiais) e
contratos privados
1.2.- Contratos suxeitos a unha regulacién harmonizada (SARA)
2.- Réxime xuridico aplicable aos contratos do sector publico e Orde
Xurisdicional
3.- Ambito de aplicacién obxectivo do TRLCSP
3.1.- Negocios incluidos
3.2.- Negocios excluidos
3.3.- Os contratos in house
4.- Ambito de aplicacion subxectivo do TRLCSP
4.1.- Administracién publicas a efectos da Lei
4.2.- Poderes adjudicadores
4.3.- Entidades do sector publico
4.4.- Organismos especiais

Il.- Disposicions xerais sobre a contratacion do  1.- Requisitos dos contratos do sector publico
sector publico 1.1.- Racionalidade e consistencia da contratacion do sector publico
1.2.- Liberdade de pactos e contido minimo do contrato
1.3.- Perfeccion e forma do contrato
2.- Supostos especiais de nulidade contractual
3.- Réxime de invalidez dos contratos
3.1.- Causas de nulidade de dereito administrativo
3.2.- Causas de anulabilidad de dereito administrativo
3.3.- Causas de invalidez de dereito civil
3.4.- A convalidacion do gasto

IV.- O elemento subxectivo na contratacién 1.- Partes no contrato: A Administracion publica. Organizacién
administrativa para a xestion da contratacion
1.1.- Os érganos competentes para contratar: 6rganos de contratacién
1.2.- Organos de asistencia
1.3.- Organos consultivos
1.4.- Rexistros oficiais de licitadores e empresas clasificadas
1.5.- Rexistro de Contratos do Sector Publico
2.- A posicion xuridica do contratista
2.1.- Capacidade e solvencia
2.2.- Clasificacién das empresas
2.3.- Prohibiciéns de contratar
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V.- O elemento obxectivo na contratacion

1.- O obxecto do contrato

2.- O prezo dos contratos

2.1.- Requisitos

2.2.- O instituto da actualizacién de prezos

3.- Revisién de prezos nos contratos das Administracions Publicas
4.- Das garantias esixidas na contratacion do sector publico

4.1.- Garantia nos contratos

4.2.- Garantia provisional

4.3.- Garantia Complementaria

4.4.- Garantia Global

VI.- O elemento formal (I): O expediente de
contratacion

1.- Normas xerais

1.1.- Expediente de contratacion: Iniciacion e contido

1.2.- Expediente de contratacion en contratos menores

1.3.- Tramitacion abreviada e urxente do expediente

2.- Os pregos de clausulas administrativas e de prescricions técnicas.
Regras préacticas para a sta elaboracion polos érganos de contratacion
3.- Normas especiais para a preparacion de determinados contratos
3.1.- Contrato de obras

3.2.- Contrato de concesion de obra publica

3.3.- Contrato de xestién de servizos publicos

3.4.- Contrato de colaboracion ente o sector publico e o sector privado
3.5.- Preparacién doutros contratos

VIl.- O elemento formal (ll): Seleccién do
contratista e adxudicacién dos contratos

1.- Procedementos de adxudicacion

1.1.- Normas xerais

1.2.- Procedemento aberto

1.3.- Procedemento restrinxido

1.4.- Procedemento negociado

1.5.- Dialogo competitivo

1.6.- Normas especiais aplicables aos concursos de proxectos
1.7.- Adxudicacién doutros contratos do sector publico

2.- Racionalizacion técnica da contratacion

2.1.- Acordos marco

2.2.- Sistemas dinamicos de contratacion

2.3.- Centrais de contratacion

3.- Os criterios de adxudicacién dos contratos

4.- Mecanismos contra a corrupcioén e as practicas colusorias (bid-rigging)
na contratacion publica

VIIl.- Réxime especial de revision de decisions en
materia de contratacion e medios alternativos de
resolucién de conflitos

1.- Recurso especial en materia de contratacion

1.1.- Actos recurribles

1.2.- Organo competente para a resolucién do recurso
1.3.- Lexitimacion

1.4.- Procedemento

2.- Arbitraxe

IX.- Efectos, cumprimento e extincién dos
contratos administrativos (Normas xerais)

1.- Efectos e prerrogativas da Administracion Publica nos contratos
administrativos

2.- A execucion do contrato administrativo: o principio de risco e ventura
3.- O dereito ao equilibrio econémico pola superacién do principio de risco
e ventura

3.1.- A forza maior

3.2.- O risco imprevisible

3.3.- Factum principis

3.4.- A clausula rebus sic stantibus

3.5.- Responsabilidade patrimonial da Administracion

3.6.- O enriguecemento inxusto da Administracion

4.- Exercicio do lus variandi: A modificacion dos contratos

5.- Extincion dos contratos

5.1.- Cumprimento do contrato

5.2.- Resolucion do contrato administrativo: causas e efectos

6.- A execucion do contrato en sentido impropio

6.1.- Cesion do Contrato

6.2.- Subcontratacion: Os pagos a subcontratistas e subministradores

X.- Normas especiais dos diferentes tipos de
contratos administrativos nomeados

1.- Contratos de obras

2.- Contrato de concesion de obra publica

3.- Contrato de xestion de servizos publicos

4.- Contrato de subministracions

5.- Contrato de servizos

6.- Contratos de colaboracion entre o sector publico e o sector privado
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Xl.- O uso das novas tecnoloxias na contratacién 1.- O impulso europeo & utilizacion das novas tecnoloxias na contratacién

publica

publica

2.- Alimportancia da utilizacion das tecnoloxias da informacién e as
comunicaciéns na contratacién publica. O decisivo impulso dos principios
de publicidade, transparencia e concorrencia

3.- Aincorporacién do TIC”s & contratacion publica en Espafia

3.1.- Difusion da informacion contractual por parte do poder adxudicador
por medios electrdnicos: Envio do anuncio de licitacion a través de medios
electronicos. O perfil de contratante

3.2.- Utilizacién dos medios electronicos na adxudicacién: a poxa
electrénica

3.3.- Sistema de adquisicion dinamica

3.4.- Plataforma de contratacion publica

3.5.- Comunicacidns electronicas entre o poder adxudicador e licitadores
e contratistas. A Notificacion electronica

XIl.- Aplicacion da contratacion publica en
sectores especificos

1.- Incidencia nos contratos publicos das operacions de reestruturacion
empresarial

2.-Contratos celebrados nos sectores da auga, da enerxia, dos transportes
e dos servizos postais

3.- A contratacion de servizos enerxéticos polo sector publico

Planificacién docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucion de problemas e/ou exercicios 4 0 4
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 2 50 52
auténoma
Estudo de casos/analises de situaciéns 40 50 90
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 2 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Resolucion de Proporase aos alumnos a resolucion de casos practicos
problemas e/ou
exercicios
Resolucion de Proporase aos alumnos a resolucién de casos practicos de forma auténoma
problemas e/ou
exercicios de forma
auténoma
Estudo de Proporase aos alumnos o estudo de textos e resolucion de supostos de feito para traballar sobre
casos/anélises de eles tanto de forma presencial como non presencial
situacions

Atencioén personalizada

Descricion
Estudo de casos/analises de Atenderanse e resolveran dibidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou
situacions exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas
Resolucién de problemas e/ou  Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou
exercicios exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas
Avaliacion
Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Estudo de Proporase aos estudantes a realizacion do estudo de textos e 50 CB1
casos/analises de resolucién de supostos practicos. Como sistema de avaliacién cBa
situacions continua, valorarase unicamente a participacion activa do
estudante nas devanditas actividades, o que representara o CB5
50% da sta cualificacion final CG2
CG3
CG6
CE14
CE15
CE16
CE17
CT1
CT2
CT3

Resolucion de Proba tedrico-préactica final, que representa o 50% da nota, 50 CB1
problemas e/ou orientada a verificar a adquisicion de destrezas e cBa
exercicios competencias polos alumnos.

CB5

CG2
CG3
CG6
CE14
CE15
CE16
CE17
CT1
CT2
CT3

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Primeira convocatoria:

Para seguir o sistema de avaliacion continua sera necesario asistir ao 90% das sesions presenciais. No exame final terase
gue alcanzar a cualificacién minima de 3 puntos (sobre 5).

Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria:
Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

FERNANDEZ ACEVEDO, R.; VALCARCEL FERNANDEZ, P. (Dirs.), La contratacion publica a debate: presente y futuro,
Civitas-Thomson Reuters, 2014

PERNAS GARCIA, 1. (Dir), Contratacion Pablica Estratégica, Aranzadi-Thomson Reuters, 2013
MORENO MOLINA, J.A.,, La nueva Ley de Contratos del Sector Publico. Estudio sistematico, La Ley, Madrid, 2012

PAREJO ALFONSO, L. y PALOMAR OLMEDA, A.,, Comentarios a la Ley de Contratos del Sector Publico, Editorial Bosch,
Barcelona, 2012

CARBONERO GALLARDO, JI.M.; , La adjudicacion de los contratos publicos procedimientos para la adjudicacion de los
contratos administrativos y otros contratos del sector publico, El Consultor de los Ayuntamientos y de los Juzgados, Madrid,
2010

BERMEJO VERA (Dir.); , Diccionario de contratacion publica, lustel, Madrid, 2008

GIMENO FELIU, JOSE MARIA (Dir.), Observatorio de los contratos pablicos 2014, Aranzadi-Thomson Reuters, Cizur Menor,
2015

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Practicas Externas

Materia Practicas
Externas
Cadigo VO8M129v01204
Titulacion Méster
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2c
Idioma Castelan
Galego
Departamento Dereito publico especial

Dpto. Externo

Coordinador/a

Aneiros Pereira, Jaime

Profesorado  Aneiros Pereira, Jaime
Rodriguez Magdalena, Eduardo
Correo-e janeiros@uvigo.es
Web
Descricion As practicas externas permiten ao alumnado a aplicacion dos cofiecementos adquiridos nas sesions tedricas
xeral e cofiecer o funcionamento dos despachos profesionais, empresas e entidades.

Competencias

Cddigo Tipoloxia
CB3  Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de - saber facer
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns - Saber estar / ser
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e
XUuizos.
CG1l Capacidade de aprender de forma autonoma.
CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. - saber facer
CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e I6xico. - saber
- saber facer
CG4 Capacidade de traballar de forma autonoma con iniciativa. - saber
- saber facer
CE38 Saber utilizar e manexar as fontes legais, doutrinais e xurisprudenciais para a elaboracién dun - saber
traballo de investigacion especifico. - saber facer
CE39 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, - saber
en atencion ao contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas. - saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias

Cofiecer a actividade dos profesionais no marco do Dereito empresarial. CB3
CG1

Familiarizarse co funcionamento e as problematicas relacionadas co exercicio da asesoria de empresa. CG2
CG3

Desenvolver as competencias e habilidades especificas e necesarias para o exercicio profesional no CG4

marco do Dereito de Empresa. CE38
CE39

Contidos

Tema

Participacion en actividades propias de Relacién coa clientela e presenza en reunions.

Despachos de Avogados no &mbito da asesoria  Preparacion de reuniéns de traballo e de documentos xuridicos

de empresa.

Busqueda de resolucions e sentencias.
Resolucidén de consultas
Preparacién de recursos
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Participacion en actividades de instituciéns ou Relaciéns cos administrados

empresas vinculadas especialmente ao Dereito  Preparacion de documentos xuridicos

de empresa. Busqueda de doutrina e xurisprudenza aplicable aos casos.
Resolucidn de consultas.
Preparacién de recursos

Revision de documentacion legal e preparacién Procesamento de textos xuridicos, doutrina e xurisprudenza para a

de escritos juridicos realizacion de informes e resolucion de supostos.
Realizacion de xestions legais ante organismos  Presentacién de escritos
oficiais Asistencia a vistas e xuizos

Planificaciéon docente

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Titoria en grupo 1 0 1
Practicas externas 148 0 148
Informes/memorias de practicas externas ou 0 1 1

practicum
*QOs datos que aparecen na taboa de planificacion son de caréacter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Titoria en grupo Titorias de orientacion as tarefas practicas en despachos de avogados, empresas e institucions.
Practicas externas Realizacion de traballos e funcions, coa participacion do estudante, vinculadas a asesoria e

exercicio profesional no marco do Dereito de Empresa.

Atencion personalizada

Descricion
Practicas externas Titorias de orientacion as tarefas practicas no Despacho de Avogados, empresas e institucions.
Titoria en grupo Titorias de orientacién as tarefas practicas no Despacho de Avogados, empresas e instituciéns.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias

Avaliadas

Practicas externas Evaluacién continua a partir de informes do titor 80 CB3

profesional respetando o disposto no Real Decreto cG2

592/2014 polo que se regulan as practicas académicas

externas dos estudiantes universitarios CG4
Informes/memorias de Memoria obrigatoria do alumno do centro de practicas, as 20 CG4
préacticas externas ou tarefas realizadas e a sua aprendizaxe. CE38
practicum

CE39

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

Dereitos e deberes dos estudantes en préacticas
Durante a realizacion das practicas externas, os estudantes teran os seguintes dereitos:

a) A tutela, durante o periodo de duracion da correspondente practica, por a persoa encargada da coordinacion das
préacticas.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola Universidade.

c) A obtencion dun informe por parte da entidade colaboradora onde realizou as practicas, con mencion expresa da
actividade desenvolvida, a sta duracion e, no seu caso, 0 seu rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi estivese estipulado, a aportacion econémica
e) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacion reguladora da materia.
f) A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacion da normativa de seguridade e prevencién de riscos laborais.

g) A cumprir coa sUa actividade académica, formativa e de representacion e participacién, previa comunicacion con
antelacion suficiente a entidade colaboradora.
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Asi mesmo, durante a realizacion das practicas académicas externas os estudantes deberan atender ao cumprimento dos
seguintes deberes:

h) Cumprir a normativa vixente relativa a practicas externas establecida pola Universidade.

i) Cofiecer e cumprir o Proxecto Formativo das practicas seguindo as indicacidns do titor asignado pola entidade
colaboradora baixo a supervisién do titor académico da Universidade.

j) Manter contacto co coordinador/a académico/a da Universidade durante o desenvolvemento da practica e comunicarlle
calquera incidencia que poida xurdir no mesmo, asi como facer entrega dos documentos e informes de seguimento
intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.

k) Incorporarse & entidade colaboradora de que se trate na data acordada, cumprir 0 horario previsto no proxecto educativo
e respectar as normas de funcionamento, seguridade e prevencion de riscos laborais da mesma.

f) Desenvolver o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as actividades acordadas coa entidade colaboradora conforme
as lifias establecidas no mesmo.

f) Elaboracién da memoria final das practicas, prevista nesta normativa e, no seu caso, do informe intermedio.

g) Gardar confidencialidade en relacion coa informacién interna da entidade colaboradora e gardar segredo profesional
sobre as suas actividades, durante a sUa estancia e finalizada esta.

h) Mostrar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara a politica da entidade colaboradora, salvagardando o bo
nome da Universidade de Vigo.

i) Calquera outro deber previsto na normativa vixente e/ou nos correspondentes Convenios de Cooperacion Educativa
subscritos pola Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de practicas vinculada & mesma, coa entidade
colaboradora.

Avaliacion das practicas

A avaliacion das practicas sera levada a cabo polo titor/a académico/a asignado ao alumno. Para poder ser avaliado
positivamente é necesario:

a) Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman a practica.

b) Que a cualificacion global que figure no Informe de Seguimento emitido polo titor/a da entidade externa sexa igual ou
superior a cinco puntos sobre dez.

c¢) Entregar ao titor/a académico/a no prazo de quince dias naturais a contar desde o dia en que conclien as practicas, a
Memoria de Practicas Externas, axustdndose ao modelo incorporado ao Anexo | da presente normativa.

O titor/a académico/a elaborara un Informe de Valoracion Final no que determinara a cualificacion final. Para iso tera en
conta de forma prioritaria o Informe de Seguimento remitido polo titor/a da institucién colaboradora e a Memoria presentada
polo alumno/a, pero podera valorar tamén o interese demostrado polo estudante, as titorias académicas levadas a cabo en
relacion coa practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na aprendizaxe.

En funcion de todos estes factores, se a cualificacion obtida no Informe de Seguimento do titor/a da entidade
colaboradora €é igual ou superior a cinco, o titor/a académico/a podera incrementar a cualificacion do alumno até en dous
puntos e medio, sen que a cualificacion final poida superar os dez puntos. Pola contra, o titor/a non podera rebaixar a nota
asignada ao alumno/a no Informe de Seguimento emitido polo titor da institucion colaboradora.

No caso de que o estudante non redna algun dos tres requisitos enumerados nos apartados a), b) e ¢) deste precepto,
recibira a cualificacion de “Suspenso”.

Os alumnos deberan asistir as actividades que lles indiquen os coordinadores da materia e que se computaran coma horas
de docencia.

Segunda convocatoria:

Rexerase polas mesmas normas e criterios da primeira convocatoria.
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Bibliografia. Fontes de informacion

A resolucién dos casos, consultas e supostos requerird do manexo de bibliografia especifica en funcién do asunto e, no seu

caso, das orientacioéns, do titor académico e profesional.

Recomendaciéns

Materias que contindan o temario

Traballo Fin de Master/V08M129VvV01205

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contratacion do Sector Publico/V08M129V01203

Contratacion Laboral e Negociacién Colectiva/V08M129V01105
Contratacion Mercantil/VO8M129v01102

Dereito de Sociedades e Dereito Concursal/V08M129vV01101
Dereito Maritimo/VO8M129vV01104

Procedementos Tributarios/VO8M129V01107
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Traballo Fin de Master

Materia Traballo Fin de
Master
Cddigo V08M129V01205
Titulacion Master
Universitario en
Dereito de
Empresa
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuadrimestre
6 OB 1 2c
Idioma Castelan
Galego

Departamento Dereito publico especial
Dpto. Externo
Coordinador/a Pita Grandal, Ana Maria
Gil del Campo, José Antonio
Profesorado  Gil del Campo, José Antonio
Pita Grandal, Ana Maria
Correo-e jose.antonio.gil.del.campo@garrigues.com
apita@uvigo.es

Web
Descricion O Traballo Fin de Master (TFM) consistird na elaboracion dun traballo demostrando o cofiecemento e a
xeral aplicacion da normativa e a xurisprudencia aplicable a supostos frecuentes no @mbito do Dereito de Empresa.

Competencias
Cddigo Tipoloxia
CB2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucion de - saber facer

problemas en contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados coa slia area de estudo.

CB3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar a complexidade de - saber facer
formular xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions
sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas a aplicacion dos seus cofiecementos e
XUuizos.

CB4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions, e os cofiecementos e razéns ultimas que
as sustentan, a publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambiguidades.

CB5 Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando
dun xeito que tera que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

CG1l Capacidade de aprender de forma autonoma. - saber facer
CG2 Capacidade de resolver problemas de forma efectiva. - saber facer
CG3 Capacidade de argumentar e rebatir ideas, aplicando un pensamento critico e I6xico. - saber facer
CG4 Capacidade de traballar de forma auténoma con iniciativa. - saber facer
- Saber estar /
ser
CE38 Saber utilizar e manexar as fontes legais, doutrinais e xurisprudenciais para a elaboracion dun - saber facer

traballo de investigacion especifico.
CE39 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, - saber facer

en atencion ao contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas. - Saber estar /
ser
CT1 Capacidade de xestién da informacion. - saber facer
CT3 Capacidade para resolver os problemas xuridicos que surxen no ambito do Dereito de Empresa. - saber facer
CT4 Integrar cofiecementos e formular xuizos referidos ao Dereito empresarial. - saber facer
CT5 Capacidade para afrontar desde un punto de vista xuridico as diferentes probleméticas vinculadas - saber facer
as empresas. - Saber estar /
ser

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias
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Demostrar a adquisicion das competencias, especialmente especificas, propias do titulo. CcB2

CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CE38
CE39
CT1
CT3
CT4
CT5
Ser capaz de planificar a realizacion dun traballo, de estruturalo e de buscar, no seu caso, os materiais CB2
necesarios para a sua realizacion. CB5
CG2
CE38
CT1
CT3
CT4
CT5
Contidos
Tema
Dereito de empresa Dereito de Sociedades e Dereito Concursal
Contrataciéon mercantil
Dereito da Competencia e da Propiedade Industrial
Procedimentos tributarios
Dereito Tributario da Empresa
Fiscalidade internacional e de non residentes
Contratacion do sector publico
Dereito Maritimo
Contratacion Laboral e Negociacién Colectiva
Dereito Penal de Empresa
Planificacion docente
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Traballos tutelados 15 135 150
*Os datos que aparecen na taboa de planificaciéon son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Traballos tutelados Traballo realizado demostrando tanto unha sélida formacion nun campo propio e relevante do

Dereito Empresarial, coma o manexo de fontes legais, doctrinais e xurisprudenciais que serven de
sustento as actividades ou estratexias desenvolvidas e conclusions alcanzadas.

Atencién personalizada

Descricion
Traballos O alumnado contara coa titorizaciéon do responsable da materia e do titor académico asignado para a
tutelados direccion do TFM.

O responsable da asignatura Traballo Fin de Master orientara ao alumnado sobre os requisitos xerais dos
traballos, os prazos e as personas que poden titorizar.

O titor académico asignado sera o responsable de velar polo cumplimento das normas de elaboracién e
polo calidade do estudo, resolvendo as dubidas e demais cuestidons (formais, metodoldxicas, contidos) que
se plantexen durante a elaboraciéon do mesmo.

Avaliacion

Descricion Cualificacion Competencias Avaliadas
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Traballos
tutelados

Traballo realizado demostrando tanto unha sélida formacién en Dereito

Empresarial, coma o0 manexo de fontes legais, doctrinais e
xurisprudenciais que serven de sustento &s actividades ou estratexias

desenvolvidas e conclusiéns alcanzadas.

100

CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG2
CG3
CG4
CE38
CE39
CT1
CT3
CT4
CT5

Outros comentarios e avaliacion de Xullo

A calificacion do Traballo Fin de Master realizarase por un Tribunal que valorard a tematica do traballo, a presentacion do
mesmo, a metodoloxia empregada, a argumentacion empregada utilizando a lexislacion, xurisprudencia e doutrina aplicable,

asi como a presentacion efectuada. Tamén se tera en conta o informe final do titor ou titora do traballo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Ademais da bibliografia basica de cada materia, o alumnado debera ter en conta a bibliografia da cuestion a desenvolver no

traballo fin de master e que sera obxeto de indicacién polo titor.

Recomendaciéns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Contratacion do Sector Publico/V08M129V01203

Dereito Tributario de Empresa/V08M129V01201

Fiscalidade Internacional e non Residentes/V08M129V01202
Practicas Externas/VO8M129vV01204

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Contratacion Laboral e Negociacion Colectiva/V08M129V01105
Contratacion Mercantil/V08M129VvV01102

Dereito da Competencia e da Propiedade Industrial/V08M129v01103
Dereito de Sociedades e Dereito Concursal/V08M129vV01101

Dereito Maritimo/V08M129vV01104

Dereito Penal de Empresa/vV08M129V01106

Procedementos Tributarios/VO8M129VvV01107
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