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Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Presentacion

La Facultad de Ciencias Empresariales de Ourense esta localizada en el Edificio Juridico Empresarial del Campus
Universitario en pleno centro de la ciudad.

La oferta educativa para el proximo curso 2015-2016 en el Centro es:
Titulos de Grado:

- GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

- GRADO EN TURISMO

- PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + INGENIERIA
INFORMATICA

. PROGRAMA CONJUNTO DE ESTUDIOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS + DERECHO

- GRADO EN CONSULTORIA Y GESTION DE La INFORMACION (solo se oferta 4° curso)

Desde el curso 2015-2016, gracias a un acuerdo de cooperacion Inter-Institucional conA Hochschule Bremerhaven, la
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo oferta el Programa de Doble Grado Internacional

enA AdministracionA yA Direcci6nA deA EmpresasA (BusinessA AdministrationA &A Management)A deA laA UniversidadA de
A Vigo yA BachelorA ofA ArtsA inA BusinessA AdministrationA enA Hochschule-a€=Bremerhaven.A Ademas, por segundo afio
consecutivo se oferta el programa ADE INTERNACIONALA con mas de 60 créditos impartidos en inglés.A

Con estos acuerdos y programas la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo apuesta por la internacionalizacion de los
estudios y la participacion de los estudiantes en programas de movilidad e intercambio, abriendo un abanico a nuevos
horizontes y opciones de futuro.

En cuanto a la oferta de POSTGRADOS de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo:

. MASTER OFICIAL EN CREACION, DIRECCION E INNOVACION EN La EMPRESA
. MASTER OFICIAL EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
- MASTER OFICIAL EN GESTION EMPRESARIAL DEL DEPORTE

Para obtener mas informacion visita nuestra pagina web http://www.fcetou.uvigo.es/

iVen a visitarnos!

Organigrama

EQUIPO DECANAL

DecanaA

Elena Rivo Lopez

Teléfono: 988368800
e-mail:A decano.eto@uvigo.es

Vicedecana de Ordenaciéon AcadémicaA y Alumnado
Mercedes Mareque Alvarez-Santullano

Teléfono: 988368728

e-mail:A chedesmareque@uvigo.es

Vicedecano de Estudios de GradoA y Gestion Informatica
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Diego Rodriguez-Toubes
Teléfono: 988368747

e-mail:A drtoubes@uvigo.es

Vicedecano de Calidad

Marcos Alvarez Diaz
Teléfono: 988 368 764

e-mail: marcos.alvarez@uvigo.es

Vicedecana de Relaciones Internacionales

Elena De Prada Creo
Teléfono: 988368726

e-mail:A edeprada@uvigo.es

Secretaria

Maria Beatriz Gonzalez Sanchez

Teléfono: 988368712

e-mail:A bgonzale@uvigo.es

Localizacion

Edificio Juridico-Empresarial
Campus Universitario Las Lagunas

32004 Ourense

Conserjeria: + 34 988 368 700

Secretaria de alumnado: +34 988 368 803;A A A administracion.eto@uvigo.es
Secretaria de Decanato: +34 988 368 800;A A A secretario.eto@uvigo.es

Relaciones Internacionales:A edeprada@uvigo.es
Informacion general: info.eto@uvigo.es
Fax:A + 34 988 368 923

Pagina web:A www.fcetou.uvigo.es

Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Asignaturas

Curso 1

Caddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01101 Economia: Microeconomia 1c 9
004G020Vv01102 Empresa: Fundamentos de administracion 1c 6
004G020VvV01103 Historia: Historia econdémica 1c 6
004G020vV01104 Matematicas: Matematicas 1c 9
004G020Vv01201 Economia: Economia espafiola e mundial 2c 6
004G020v01202 Empresa: Matematica das operacions financeiras 2c 6
004G020Vv01203 Empresa: Xestion de empresas 2c 6
004G020vV01204 Estatistica: Estatistica 2c 6
004G020V01205 Dereito mercantil 2c 6

Curso 2

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01301 Empresa: Contabilidade financeira | 1c 6
004G020V01302 Direccion de operacions 1c 9
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004G020v01303 Direccion de recursos humanos 1c 9
004G020v01304 Econometria 1c 6
004G020VvV01401 Contabilidade financeira Il 2c 6
004G020vV01402 Decisions de investimento 2c 6
004G020V01403 Direccion comercial | 2c 6
004G020vV01404 Macroeconomia 2c 6
004G020V01405 Politicas econémicas 2c 6
Curso 3

Caddigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020VvV01501 Decisions de financiamento 1c 6
004G020V01502 Direccion comercial Il 1c 6
004G020V01503 Direccion estratéxica 1c 6
004G020Vv01504 Réxime fiscal da empresa | 1c 6
004G020VvV01505 Teoria da organizacion 1c 6
004G020Vv01601 Analise contable 2c 9
004G020v01602 Contabilidade de custos 2c 9
004G020V01603 Direccion estratéxica internacional 2c 6
004G020V01604 Valoracion de activos 2c 6
Curso 4

Caodigo Nombre Cuatrimestre Cr.totales
004G020Vv01701 Investigacion comercial 1c 6
004G020Vv01702 Planificacion financeira 1c 6
004G020v01901 Auditoria 1c 6
004G020V01902 ﬁzpseecgtlcj)fictl):j(iecg(s)g;il relacion laboral e implicaciéons en materia 1c 6
004G020vV01903 Lingua estranxeira para a empresa 1c 6
004G020v01904 Réxime fiscal da empresa Il lc 6
004G020V01905 Socioloxia do traballo 1c 6
004G020V01906 Xestion da innovacion 1c 6
004G020Vv01907 Creacion e viabilidade de empresas 2c 6
004G020V01908 Desefio de sistemas de control orzamentario 2c 6
004G020v01909 Mercados financeiros 2c 6
004G020VvV01910 Mercadotecnia sectorial 2c 6
004G020Vv01911 Simulacion e control interno de empresas 2c 6
004G020Vv01912 Técnicas operativas estatisticas 2c 6
004G020VvV01921 Dereito do comercio internacional 1c 6
004G020V01922 Enxefiaria financeira 1c 6
004G020VvV01923 Finanzas internacionais 1c 6
004G020V01925 Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoloxica 1c 6
004G020vV01926 Contabilidade financeira avanzada 2c 6
004G020Vv01927 Creacion e simulacion de empresas 2c 6
004G020v01928 Dereito penal de empresa 2c 6
004G020V01929 Direccion de recursos de informacién 2c 6
004G020Vv01930 Mercadotecnia responsable 2c 6
004G020VvV01931 Xestion bancaria 2c 6
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004G020Vv01991 Traballo de Fin de Grao 2c 12
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Microeconomia

Asignatura Economia:
Microeconomia
Cadigo 004G020VvV01101
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Idioma Castellano

Departamento Fundamentos del analisis econdmico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Alvarez Diaz, Marcos

Profeso

rado Alvarez Diaz, Marcos
Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel

Correo-

e marcos.alvarez@uvigo.es

Web

http://webs.uvigo.es/marcos.alvarez

Descripcion  El objetivo general de la asignatura es el de obtener una vision global de la economia en general y de la

general

microeconomia en particular. Para eso, se analizara el funcionamiento de los mercados y el comportamiento
de los agentes econdmicos que en él intervienen.

En concreto, se le ofrecera al alumnado una perspectiva de los mercados y de los agentes desde el punto de
vista de equilibrio parcial, tanto en un contexto de competencia perfecta como en un contexto de
competencia imperfecta. Se analizard, también, el papel del estado en la formulacién de la politica
economica.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer
- Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser
CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia parala - saber hacer
comunicacion a distancia - Saber estar /ser
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
- Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber hacer
- Saber estar /ser
CE2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y - saber

aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion - saber hacer

CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante

CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - saber hacer
iniciativa tanto individual como empresarial - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Lograr el manejo, por parte del estudiantado, de los conceptos basicos del analisis microeconémico, de  CG1
modo que para abordar preguntas econémicas sean capaces de construir razonamientos econémicos CG2
sencillos que, mediante una representacion simplificada de la realidad, permitan tratar adecuadamente el CG5

problema.

CG6
CG8
CG10
CG13
CE2
CE9
CE16
CT1

Desarrollar la capacidad para analizar los efectos de los cambios en el medio econémico sobre el CG1
comportamiento de los agentes y su consiguiente repercusion en los mercados. CG2

CG5
CG13
CE16
CT1

Despertar el interés del alumnado respecto al analisis de las politicas microeconémicas de modo que, CG1
ante la aplicacion de un nuevo instrumento de politica econémica, sean capaces de formar una opinion  CG2
fundamentada sobre su eficacia en la consecucion de los objetivos para los cuales se ha formulado. CG5

CG10
CE2
CE16

Fomentar el trabajo en equipo y potenciar las habilidades para expresar y defender de forma coherente CG1

argumentos en publico.

CG2
CG5
CG6
CG8
CE16
CT1

Contenidos

Tema

I.- INTRODUCCION

Tema 1. Pensar como un economista: conceptos basicos. Escasez.
Economia. Racionalidad. Eficiencia y equidad. Coste de oportunidad.
Analisis marginal. Modelos econémicos. Microeconomia y macroeconomia.
El mercado. Adam Smith y la mano invisible. Tema 2. Funcionamiento de
los mercados: elementos basicos de oferta y demanda. La curva de oferta,
la curva de demanda y desplazamientos. Equilibrio y mecanismo del
mercado. La elasticidad. Los mercados y la competencia.

Il.- LA CONDUCTA DE LOS CONSUMIDORES

Tema 3. Los gustos, el presupuesto y la eleccién del consumidor. Las
cestas. Los gustos, la curva de indiferencia y la relacion marginal de
sustitucion. La restriccion resupuestaria y variaciones de precios y renta.
La eleccion. De la demanda individual a la demanda de mercado.

Ill.- LA CONDUCTA DE LA EMPRESA

Tema 4. La produccion: tecnologia y rendimientos de escala. La funcion
de produccion. Producto medio y marginal. Ley de rendimientos
marginales decrecientes. Descripcion de los rendimientos de escala. Tema
5. Los costes de produccion Coste econémico y coste contable. Coste de
oportunidad. Costes irrecuperables. Costes fijos y variables. De la funcion
de produccién a la curva de coste total. Coste fijo y variable. Coste medio
y marginal. El coste a largo plazo y la eleccion de la combinacion de
factores que minimizan costes (recta isocoste, isocuanta y relacion
técnica de sustitucion, eleccion). Tema 6. Maximizacion de beneficios y la
oferta competitiva Ingreso total y beneficio. Ingreso marginal, coste
marginal y maximizacion de beneficios. ;Maximizan las empresas los
beneficios?. La curva de coste marginal y la decision de oferta de la
empresa competitiva. La decision de cerrar. La oferta individual y de
mercado.

IV. EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
COMPETITIVOS Y El BIENESTAR

Tema 7. El mecanismo de mercado competitivo y la politica econdmica.
Oferta y demanda. Equilibrio. Eficiencia del equilibrio competitivo.
Excedente del consumidor y del productor. Intervencién publica con
controles de precios (maximos y minimos) e impuestos. Efectos sobre el
mecanismo de mercado y sobre el bienestar.
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V. POR QUE NO FUNCIONAN LOS MERCADOS Tema 8. El poder de mercado Monopolio natural y barreras a la entrada.

Decisiones de produccién y precios. El ingreso y la maximizacion de los
beneficios. El coste del monopolio en términos de bienestar. Oligopolio y
competencia monopolistica. Efectos sobre el bienestar social. La actitud
de los poderes publicos ante el ejercicio de poder de mercado. Tema 9.
Externalidades, Bienes Publicos e Informacién Asimétrica. Externalidades
y la ineficiencia del mercado. Soluciones privadas y politicas publicas.
Bienes publicos frente a otros bienes. El problema del parasito. La
tragedia de los bienes comunales. Los derechos de propiedad. La
informacion asimétrica: seleccién adversa y riesgo moral.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucion de problemas y/o ejercicios 225 18 40.5
Tutoria en grupo 7.5 20 27.5
Sesion magistral 44 75 119
Pruebas de tipo test 0 33 33
Pruebas de respuesta corta 1 4 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucion de
problemas y/o ejercicios

En las clases practicas se resolveran ejercicios que se le proporcionaran a los alumnos con
antelacion para que los resuelvan antes de la clase. De ese modo podran identificar aquellas
cuestiones que les resultan mas dificultosas y podran dirimir sus dudas en clase. También se
realizara el seguimiento del aprendizaje de los estudiantes mediante pequefias pruebas y ejercicios
gue tendran que realizar y/o entregar.

Tutoria en grupo

En los seminarios, en grupos reducidos, se efectuaran diversas actividades dirigidas a afianzar los
conocimientos adquiridos por el estudiantado en las clases tedricas y practicas.

Sesion magistral

En las clases tedricas se expondran los contenidos de los distintos temas, desarrollando con mas
detalle los puntos de mayor complejidad. Para un adecuado seguimiento y comprensién de las
clases es necesario que los alumnos lean con antelacion la bibliografia basica recomendada para
cada uno de los temas.

Atencioén personalizada

Descripcion
Tutoria en grupo El estudiantado podra utilizar el horario de tutorias determinados por el profesor para recibir una
atencion personalizada, con el fin de resolver dudas de las clases teoricas y practicas.
Resolucion de El estudiantado podra utilizar el horario de tutorias determinados por el profesor para recibir una
problemas y/o atencién personalizada, con el fin de resolver dudas de las clases tedricas y practicas.
ejercicios
Sesion magistral El estudiantado podré utilizar el horario de tutorias determinados por el profesor para recibir una
atencioén personalizada, con el fin de resolver dudas de las clases tedricas y practicas.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Pruebas de Se realizaran, al menos, dos pruebas escritas a lo largo del cuatrimestre. 20 CG1
tipo test Cada una de estas pruebas se valorara, como maximo, con 1 punto.
g , - N CG2
También se tendra en cuenta la entrega de boletines y la realizacién de
los cuestionarios al finalizar cada tema. CG5
CG6
CcG8
CG10
CG13
CE2
CE9
CE16
CT1
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Pruebas de Examen escrito (8 puntos). Se realizard un examen parcial con el 80 CG1
respuesta  contenido tedrico y practico de los primeros temas de la materia, y una

corta prueba final en la fecha establecida en la fecha oficial establecida en el cG2
calendario de examenes. CG5
CG6
CcG8
La prueba final consistira de dos partes (la primera se correspondera con CG10
los temas del parcial y, la segunda, con los restantes) cada una de las CG13
cuales se valorara sobre 4 (el alumno debe obtener como minimo 1,5 CE2
punto sobre 4 en cada parte, si no estara suspendo, siendo necesario
obtener 4 puntos 0 mas para aprobar el examen y poder sumar esa nota a CE9
la evaluacion continua). La nota se obtendra de la media aritmética simple CE16
de las calificaciones alcanzadas en cada parte. Esta nota se sumaréa a la CT1

evaluacioén continua (si se cumplen los requisitos anteriores) y se aprueba
con una nota de 5 puntos o mas.

El alumnado que supere el examen parcial, sélo tendra que examinarse,
en la prueba final, de la segunda parte que se corresponde con los temas
restantes. El estudiante que no supere el examen parcial tendra que
examinarse de toda la materia en la prueba final. Podra establecerse una
nota minima para poder superar el examen parcial.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La calificacion del estudiantado que no se presenta al examen sera la que haya obtenido por evaluacion continua.

Para aprobar la materia sera preciso obtener una nota final igual o superior a cinco puntos.

La nota obtenida en la evaluacion continua (20% de la nota final) se podra mantener paraA todas las convocatorias del afio
académico 2015/16.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en e calendario de
pruebas de evaluacion aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad.

Fuentes de informacién

Pindyck, R. y Rubinfeld, D, Microeconomia, Prentice Hall, 82 edicién, 2013,
Mankiw, N.G, Principios de Economia, Thomson, 62 edicién, 2012,

Frank, R.H. , Microeconomia y Conducta, McGraw Hill, 52 edicién ,

Como libro complementario se recomienda "Microeconomia y Conducta" de R.H. Frank, McGraw Hill, 52edi

Recomendaciones

Otros comentarios
Esta guia docente esta redactada por el coordinador en castellano. En caso de existir diferencias entre versiones en idiomas
distintos, la que prevalece es la que esta en castellano.

Las particularidades de la materia seran publicadas en FAITIC.

Paxina 8 de 189



DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Fundamentos de administracion

Asignatura Empresa:
Fundamentos de
administracion

Cadigo 004G020Vv01102
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c
Idioma Castellano

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Lampon Caride, Jesus Fernando

Profesorado  Cruz Gonzéalez, Maria Montserrat
Lampon Caride, Jesus Fernando
Sanchez Sellero, Francisco Javier
Viudez Lomba, Coloma

Correo-e jesus.lampon@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia persigue introducir la disciplina que vertebra el grado, prestando atencion a las diferentes
general funciones que la integran y haciendo hincapié en su aplicacion al ambito empresarial.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

- saber hacer
- Saber estar /ser

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber

subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial
CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber

- saber hacer

CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - saber hacer

reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer

relevante

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

- Saber estar /ser

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conseguir que el alumnado distinga los principias conceptos relacionados con el *entorno y con las CG1
funciones directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) y los vincule con el funcionamiento CG2
de las empresas. Se pretende que sean capaces de analizar todas las areas de las empresas y las CG13

relaciones que se producen entre estas y habia sido de las mismas.

CEl
CE3
CE5
CE15
CE16
CT3
CT5
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Ser capaces de aplicar los conocimientos adquiridos la futuras situaciones profesionales y desenrollar CG1
competencias relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucidn de problemas dentro CG2

de su area de estudio.

CG13
CE15
CE16
CT3
CT5

Que los alumnos sepan reunir, analizar e interpretar fuentes de informacion relevantes para emitir juicios CG1
gue incluyan la reflexion y defensa de argumentos, resolucion de problemas y el andlisis sobre economia CG2
de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica o ética. Asimismo ha de saber citar y CG13

*referenciar con correccion dichas fuentes de informacion.

CEl
CE3
CE5
CEl1
CT3
CT5

Capacitar el alumno para poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones, de forma objetiva, CG1
sintética y comprensible, la un publico tanto especializado como no especializado; con claridad, evitando CE1

las *barreras de comunicacion y potenciando el trabajo en equipo. CE3
CE5
CT5

Contenidos

Tema

Pensamiento administrativo: Escuelas y enfoques .

relevantes

Estructura y dindmica del entorno. La
organizacion como un sistema abierto y
responsable

Toma de decisiones y planificacion

Organizacion

Liderazgo, cultura e influencia en el contexto
global

Control y *seguimiento

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 30

45 75

Estudio de casos/analisis de situaciones 20

55 75

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.
Estudio de Resolucion y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de manera
casos/anédlisis de individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

situaciones

Atencién personalizada

Descripcion
Estudio de casos/analisis de Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
situaciones adquisicion de las competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas
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Estudio de Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la resolucion, 100 CG1
casos/anédlisis de de forma individual de cuestiones expuestas, guiadas y cG2
situaciones supervisadas por el profesor sobre la materia. Se evaluara la
participacion del alumno y la comprension de la materia. CG13
CE1l

CE3
CE5
CEl11
CE15
CE16
CT3
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La concrecion de las actividades dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo,
etc.“Las

fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias

son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta

de Centro para el curso 2015-2016”“En el caso de conflicto o *disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las
sefialadas en la pagina web de la *FCETOU”

Fuentes de informacién

Amaru, Antonio César, Fundamentos de administracién, Pearson Educacién México, 2009,

Bateman, T. y Snell, S., Administracién: Una ventaja competitiva, McGraw-Hill, 2001,

Diez de Castro, José, Administracion de empresas. Dirigir en la sociedad del conocimiento, Piramide, 2002,
Diez de Castro, Emilio Pablo y otros, Administracion y direccién, McGraw-Hill, 2001,

Hellriegel, D., Jack, Administracion. Un enfoque basado en competencias, 102 ed. Thomson, 2005,

Koontz, Harold y Weihrich, Heinz, Administracion. Una perspectiva global, 122 ed. McGraw-Hill, 2003,
Garcia del Junco, Julio, Casanueva Rocha, Cristébal, Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill, 2000,
Hernandez Ortiz, M2 Jesus, Casos practicos de administracion y organizacion de empresas, Pirdmide, 2000,
Castillo Clavero, Ana M2, La direccion en la practica. Casos de gestion de empresas, Piramide 2000,
Robbins/DeCenzo, Fundamentos de administracion.Conceptos esenciales y aplicaciones, Pearson-Prentice Hall, 2009,

El manual de referencia de la asignatura es "Fundamentos de administracion. Conceptos esenciales y aplicaciones", de
Robbins/ DeCenzo.

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203
Direccién de recursos humanos/004G020vV01303
Direccion estratégica/O04G020V01503

Teoria de la organizacién/004G020V01505

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que habian podido surgir. Asimismo, se le
aportara al alumnado a informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Historia: Historia econémica

Asignatura Historia: Historia
econdémica

Codigo 004G020Vv01103

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 1c

Idioma Castellano

Departamento Fundamentos del analisis econdmico e historia e instituciones econémicas

Coordinador/a Fernandez Vazquez, Maria Teresa

Profesorado  Fernandez Vazquez, Maria Teresa

Correo-e mteresa@uvigo.es

Web

Descripcion  Mostrar a los alumnos los cambios econdmicos, industriales y organizativos a lo largo de la historia, usando
general herramientas tedricas y empiricas de otras ramas da economia y de las ciencias sociales cercanas.

Analizar o desarrollo de economia internacional y las grandes fases do crecimiento econémico moderno.
Observar y analizar los efectos de los acontecimientos econémicos cruciales.

Investigar las implicaciones de los cambios en las instituciones econémicas de caracter global —por ejemplo,
el patron oro, los bloques comerciales, OMC y FMI— y los efectos do cambio tecnolégico en el corto, medio y

largo plazo.
Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - Saber estar /ser
CE2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y - saber

aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia - saber hacer
CE4 Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econdmico que regula las actividades - saber

empresariales, y la correspondiente normativa - saber hacer
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber

evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial - saber hacer
CE6  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber

de gestion empresarial - saber hacer
CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica - saber

relevante - saber hacer
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser

iniciativa tanto individual como empresarial
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
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Aprender y comprender el proceso de crecimiento y desarrollo econémico a largo plazo. CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Conocer y analizar el proceso de nacimiento y transformacion de las principales instituciones econémicas CG1

a lo largo del tiempo. CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE16
CT1
CT3
CT5

Distinguir los condicionantes y fuerzas que han impulsado o frenado el desarrollo econémico a largo plazo. CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Identificar las fases del crecimiento econémico moderno. Conocer los pilares del crecimiento econdémico. CG1
CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Comprender los procesos de aparicion, transformacion y crisis de las formas de organizaciéon empresarial CG1

a lo largo del tiempo. CG2
CG5
CG13
CE2
CE4
CE5
CE6
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Contenidos
Tema
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Tema 1. Introduccidn a la Historia Econémica Historia Econémica y crecimiento econémico. Periodizacion y conceptos
Mundial. econdmicos basicos para el analisis histdrico.
Visién panorédmica de la historia econdémica de occidente.

Tema 2. Las economias europeas preindustriales. Las fluctuaciones seculares.
Poblacién, produccién y distribucion del producto agrario.
El crecimiento del comercio y de la manufactura.

Tema 3. La Revolucion Industrial (1750-1870). Crecimiento econémico y marco institucional. El proceso de

Industrializacion: factores de produccion e innovaciones. La difusion de la
industrializacion.

Tema 4. Las relaciones econdémicas El comercio internacional y la primera globalizacion.
internacionales en el siglo XIX: La primera El movimiento internacional de factores.
globalizacion. El sistema monetario internacional: El patrén oro.

La segunda revolucidn tecnoldgica.

Tema 5.La economia internacional en el siglo XX. Los problemas econémicos del periodo de entreguerras. (1919-1939).
La economia internacional en la época dorada del capitalismo:
(1945-1973).
La crisis y modificaciones de la economia mundial. La segunda
globalizacion (1973-2010).

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 30 0 30
Trabajos de aula 15 4 19
Seminarios 5 30 35
Otras 6 60 66

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Mediante esta metodologia, con el apoyo audiovisual, se presentara de manera sintética,
secuencial y motivadora los aspectos claves de los contenidos fundamentales de la materia. Las
primeras estaran dedicadas a ofrecer una vision panoramica de la asignatura y conceptos basicos
de economia; las restantes estaran destinadas a trabajar temas monograficos. A pesar de que el
método de estas sesiones es fundamentalmente expositivo, se promovera la participacion activa
de los estudiantes.

Trabajos de aula El trabajo de aula es una instancia para socializar, depurar y sintetizar los conocimientos
adquiridos en la preparacién de la sesién. Engloban actividades heterogéneas, disefiadas de
acuerdo a objetivos y contenidos diversos. Comprenden entre otras: analisis y/o comentarios de
series estadisticas, graficos o textos, resolucion de ejercicios, discusion de documentos historicos,
etc., o bien, la realizacién de un esquema, sintesis 0 mapa conceptual del material previamente
distribuido.Todas estas tareas se realizaran individualmente o por equipos.

Seminarios En los seminarios se trabajaran temas monograficos y requeriran algun trabajo previo de
preparacién por parte de los estudiantes.

Atencion personalizada
Descripcion

Seminarios Explicacion y resolucion de dudas generadas en el desarrollo de las actividades realizadas en los
seminarios, trabajos de aula, y en las sesiones magistrales.

La atencion personalizada se complementara con las seis horas semanales en las tutorias de despacho.

Trabajos de aula Explicacion y resolucion de dudas generadas en el desarrollo de las actividades realizadas en los
seminarios, trabajos de aula, y en las sesiones magistrales.

La atencion personalizada se complementara con las seis horas semanales en las tutorias de despacho.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Trabajos de Evaluacién de los ejercicios (comentario y analisis de graficos, series de0az20 CG1
aula estadisticas, y/o textos, resolucién de cuestiones y problemas), o

valoracion de la coherencia y calidad del trabajo, esquema, sintesis o cG2

mapa conceptual. CG5
CG13

Se valorara la asistencia, participacion, cumplimiento, aptitud, aspectos CE2

formales (redaccion, sintaxis, ortografia, ...) y expresion oral. CE4

CE5

CE6
CE16

CT1

CT3

CT4

CT5

Otras Preguntas de desarrollo sobre el temario y las actividades realizadas en  de 0 a 80 CG1l
los trabajos de aulas. cG2
Las respuestas tendran que estar estructuradas y razonadas CG5
correctamente. CE2
. . . CE4

Se valorara la redaccion clara y comprensible.

CE5

CE6

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Habréa dos opciones de evaluacion: Evaluacion continua o el examen final.
A.- EVALUACION CONTINUA.

Dentro de la evaluacion continua habra dos etapas de evaluacion:

Al) Primera etapa: Seminarios

Participaciéon en los seminarios. Tanto la preparacién de los seminarios (tareas de preparacién) como la asistencia
(grupos mediano y pequefio), y la superacion de las actividades planteadas en los mismos es fundamental para alcanzar los
aprendizajes esperados y, consecuentemente, es condicidn necesaria, aunque no suficiente, cumplimentar todos los pasos
anteriores para seguir el sistema de evaluacion continua.

Si no se cumple con los requisitos anteriores, el estudiante solo tendra derecho al examen final de toda la materia (opcién B)

A2) Segunda etapa: Exadmenes sobre los contenidos de cada seminario y la parte del temario desarrollada en los grupos
grandes.

Para tener derecho a presentarse a estas pruebas es imprescindible haber superado las exigencias establecidas para cada
seminario y realizado correctamente las actividades de los grupos de aula .

Es obligatorio obtener un resultado superior a un 4 en cada etapa, para poder optar a la prueba siguiente.

La participacion en los seminarios y trabajos de aula corresponde a un 20% de la evaluacion total de la asignatura y los
examenes el 80%.

A lo largo del curso se podran establecer nuevos procedimientos para decidir la continuacién en el sistema de evaluacion
continua.

B.- EXAMEN FINAL

Examen final de toda la materia que representara el 100% de la nota. Esta prueba objetiva consta de varias partes,
compuestas por preguntas de desarrollo. Para aprobar la materia es imprescindible aprobar cada una de sus partes.

Calificacion numérica de 0 a 10 segun la legislacion vigente.

Las fechas de los horarios de las pruebas evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario
de las pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016.
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En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la padgina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacion

CAMERON, R.; NEAL, L. (2005), Historia econdmica mundial: desde el Paleolitico hasta el presente, , Madrid, Alianza.
CAMPS CURA, E. (2013), Historia econdmica mundial "La formacion de la Economia internacional (siglos XVI-XX), ,
Madrid,Mcgraw-Hill

COMIN, F.; HERNANDEZ, M.; LLOPIS, E. (eds.) (2005), Historia econémica mundial: siglos X-XX, , Barcelona, Critica.
COMIN, F. (2011), Historia econémica mundial: de los origenes a la actualidad, , Madrid, Alianza

FELIU, G.; SUDRIA, C. (2013), Introduccion a la historia econémica mundial, , Valencia, Universidad de Valencia.
MADDISON, A. (2002), La Economia mundial: una perspectiva milenaria, , Madrid: Mundi-Prensa

PALAFOX, J. (2014), Los tiempos cambian. Historia de la economia, , Valencia, Tirant humanidades

TELLO, E. y GORDILLO, X. (coords.) (2005), Guia préactica de historia econémica mundial, , Barcelona, Universitat de
Barcelona.

ZAMAGNI, V. (2005), Historia econdmica de la Europa Contemporanea, , Barcelona, Critica.

CAMPS CURA, E. (2012), Historia econémica mundial. la formacién de la economia internacional (Siglos XVI-XX),
Mc Graw Hill, Madrid.

PALAFOX,J. (Ed), (2014), Los tiempos cambian. Historia de la economia, Tirant Humanidades, Valencia.

Recomendaciones

Otros comentarios

Aunqgue no hay ningun requisito formal para el seguimiento de la asignatura es conveniente que el alumno tenga:

1. Conocimientos basicos de geografia e historia contemporanea de Occidente (grandes procesos y hechos mas relevantes).
2. Manejo basico de planillas de calculo (ej. Excel) y procesadores de texto (ej. Word).

3. Cierta experiencia en la busqueda de informacion y bases de datos en Internet.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno/a en la materia y se concibe de
forma flexible, en consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Matematicas: Matematicas

Asignatura Matematicas:
Matematicas

Cadigo 004G020vV01104
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 FB 1 1c
Idioma Castellano
Departamento Matematicas
Coordinador/a Tugores Martorell, Francisco
Profesorado  Cid Araujo, Jose Angel
Pérez Rodriguez, Marta
Tugores Martorell, Francisco
Correo-e ftugores@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/
Descripciéon  (*)El objetivo de esta asignatura es proporcionar al estudiante el lenguaje y las
general principales técnicas matematicas necesarias para poder plantear y analizar de
forma rigurosa problemas econémicos, en general, y aquellos propios del
ambito empresarial, en particular.
Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la - saber hacer
comunicacion a distancia
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber
especializado
CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber

ambito empresarial

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los
problemas empresariales

- saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Comprender las técnicas matematicas basicas, necesarias para la modelizacién del comportamiento
econdémico.

CG1
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12

Capacidad de formular modelos simples de relacion de las variables econémicas basado en el manejo del
algebra lineal y del calculo diferencial.

CG1
CG5
CG6
CGl14
CE7
CE12

Evaluar utilizando técnicas matematicas las consecuencias de distintas alternativas de accion y
seleccionar las mas idoneas.

CG1
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12
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Habilidades para argumentar de modo riguroso, coherente e inteligible, tanto en forma oral como escrita. CG1

CG5
CG6
CG14
CE7
CE12

Nueva

CG1
CG5
CG6
CG14
CE7
CE12

Contenidos

Tema

1. Funciones de una variable real

Introduccion. Graficas. Continuidad. Teorema de Bolzano.

2. Calculo diferencial de funciones de una
variable real.

El concepto de derivada. Interpretacion econémica. Crecimiento. Calculo
de derivadas. Derivacion de funciones compuestas. Maximos y minimos.

3. Integracion.

Areas bajo curvas. Teorema fundamental del calculo integral. Derivacion
de integrales. Célculo de primitivas.

4, Célculo matricial.

Vectores. Matrices. Sistemas de ecuaciones. Autovalores. Formas
cuadraticas.

5. Derivadas Parciales.

Derivadas de funciones de varias variables. Derivadas parciales. Calculo
de derivadas parciales. Vector gradiente. Matriz jacobiana. Regla de la
cadena. Derivadas de orden superior. Matriz hessiana. Funciones
homogéneas.

6. Convexidad.

Conjuntos convexos. Funciones céncavas y convexas. Propiedades.

7. Optimizacion sin restricciones.

Condiciones necesarias de primer y segundo orden para la existencia de
extremos. Condiciones suficientes.

8. Optimizacion con restricciones de igualdad.

Introduccién. Condicion necesaria para la existencia de 6ptimos: Teorema
de los multiplicadores de Lagrange. Condiciones suficientes.

(*)9. Introduccidn &s ecuacions diferenciais
ordinarias.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase = Horas totales

Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 50 70
Tutoria en grupo 8 8 16
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 8 20 28
auténoma

Sesion magistral 37 37 74
Pruebas de respuesta corta 3 12 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucion de

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de

la leccién magistral.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Resolucion de

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar de forma auténoma el andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios.

de forma autébnoma

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
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Atencion personalizada

Descripcion
Tutoria en Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento/desarrollo de
grupo actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia 0
objeto de estudio, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o
proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucion de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados 0
problemas y/o con la materia. El alumno debe desarrollar las soluciones adecuadas o
ejercicios correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de formulas o
algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele
utilizar como complemento de la lecciéon magistral.
Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia 0
para asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del
proceso de aprendizaje.
Resolucion de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados 0
problemas y/o con la materia. El alumno debe desarrollar de forma auténoma el
ejercicios de forma andlisis y resolucién de los problemas y/o ejercicios.
auténoma
Pruebas de Examen final 50 CG1
respuesta larga, de
desarrollo
CG6
CG14
CE7
CE12
Pruebas de Examenes con preguntas breves sobre la materia. 50 CG1
r r
espuesta corta cG5
CG6
CG14
CE7
CE12

Otros comentarios y evaluacion de Julio

<p align=&quot;justify&quot;>La nota final del curso sera la suma de la nota obtenida por el trabajo y pruebas realizadas
durante el curso (evaluacién continua) con una ponderacién minima del 40% sobre el total, y de la nota obtenida en el
examen final, con una ponderacién maxima del 60% del total. En caso de no superar la materia en la primera convocatoria,
la nota obtenida por el trabajo a lo largo del curso se mantendra para la segunda convocatoria.Los puntos de la evaluacion
continua se obtendran por asistencia a las clases y participacion en las mismas pruebas cortas realizadas en las clases
préacticas a lo largo del curso ,ejercicios y/o trabajos propuestos previamente y realizados fuera de las horas de clase.</p>

Fuentes de informacién

Balbas, A. e outros., Analisis matematico para la economia | y Il, Madrid: A.C., 1987

Besada, M. e outros, Calculo de varias variables: Cuestiones y ejercicios resueltos, Madrid: Pearson Educacion, 2001
Sydsaeter, K. e Hammond, P.J., Matematicas para el anélisis econémico, Madrid: Prentice-Hall, 1996

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Economia: Economia espafiola y mundial

Asignatura Economia:

Economia
espafiola y
mundial

Cddigo

004G020v01201

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2c

Idioma

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Rodriguez Méndez, Miguel Enrique

Profesorado  Caride Estevez, Maria José
Rodriguez Méndez, Miguel Enrique
Vazquez Rodriguez, Maria Xosé
Correo-e miguel.r@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Economia Mundial y Espafiola es una materia basica que se imparte en el segundo semestre del primero

general

curso del Grado de Administracion y Direccién de Empresas. Consta de un total de 6 créditos ECTS, que se
corresponden con 150 horas de trabajo del alumno, de las cuales 50 son actividades presencias, mientras
que el resto seran actividades no presenciales.

Esta materia pretende iniciar al estudiante en el conocimiento de la Economia Aplicada, *comenzando por el
andlisis de la Economia Mundial y Espafiola. Se trata de que comprenda el funcionamiento y estructura de la
Economia Mundial y Espafiola, haciendo hincapié, por una parte, en las diferencias entre Paises
Desarrollados y Paises en vias de Desarrollo, y por otra parte, en la estructura econémica de Espafia.

Se organiza en Actividades Basicas (*AB) y Actividades Complementarias (AC), de caracter Tedrico (*T) y
Practico (*P), que llevan asociadas tanto trabajo presencial como personal.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - Saber estar
negociacion, persuasion y presentacion Iser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar
Iser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico
especializado
CE2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia
CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica
relevante
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e
iniciativa tanto individual como empresarial
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias
Adquirir conocimientos basicos para entender el funcionamiento de la economia mundial y espafiola. CE2
Acceder a las fuentes estadisticas de la Economia Mundial y de Espafia. CG1
CE16

Paxina 20 de 189


http://faitic.uvigo.es

Sintetizar la informacion estadistica en Indicadores Econémicos relevantes.

CG1

CG13
CG14
CE2

CE16

Consultar directamente las referencias bibliograficas. CE16

Elaboracion y exposicion de los resultados, empleando en un nivel basico los programas informaticos de CG1

célculo, realizacién de graficos y presentaciones. CE1l6

CT1

Redaccion y sintesis de los resultados anteriores. CG1

CG2
CG5
Someter a contraste y discusion las ideas expuestas en las lecciones magistrales. CG2
CG5
CG8
CG9
Revisar con cierta periodicidad a evolucion de los resultados alcanzados. CT1
CT5

Gestion personal efectiva en tener de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e iniciativa CT1

para el trabajo. CT5

Motivacion por la calidad y mejora continua. CT1

CT5

Contenidos

Tema

Blogue Tematico 1: Conceptos basicos. Objetivos del Tema. La actividad econémica y el crecimiento econémico.
Crecimiento y Desarrollo. Indicadores econémicos.

Bloque Tematico 2: Economia Mundial. Objetivos. Caracterizacion de los Paises Desarrollados. Los elementos
estructurales de los Paises Desarrollados. Caracterizacion del
subdesarrollo econémico. Elementos estructurales de los paises en vias
de desarrollo. Las teorias del subdesarrollo econémico. El papel del
comercio internacional y las estrategias de crecimiento econémico.

Bloque Tematico 3: Economia Espafiola. Objetivos del Tema. Crecimiento econémico y evolucién de la Economia
Espafiola.

Bloque Tematico 4: Temas de actualidad. Objetivos del Tema. Analizar cuestiones de actualidad de la Economia

Espafiola y Mundial.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 15 15 30
Debates 5 10 15
Sesion magistral 26 19 45
Pruebas de respuesta corta 4 41 45
Observacion sistematica 5 10 15

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Las practicas de laboratorio forman parte de las Actividades Basicas. En cada una de ellas el
alumnado realizara un ejercicio en el que debera aprender a manejar informacién para el estudio

de la economia mundial y de Espafia.

Con dichos ejercicios el estudiante aprendera a organizar la informacion y a sintetizar los datos en
indicadores relevantes (PIB, poblacién, PIB per capita, coeficiente de apertura, tasa de actividad,
tasa de desempleo, gasto publico, productividad etc.). Eso exigira la realizacion de célculos (tasas
de variacién, numeros indice, actualizacién de variables monetarias, tasas de participacion), su

representacion y analisis.
También es posible a realizacion de otras actividades practicas.

Debates En este Centro, se le propondra al alumno un conjunto de lecturas. Cada lectura esta relacionada
con cada uno de los temas del Programa. Posteriormente, habra una sesion presencial para lo

Debate abierto en el aula alrededor de los contenidos de las lecturas propuestas.
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Sesion magistral Las sesiones magistrales forman parte de las Actividades Basicas de la Materia. En cada una de las
sesiones, el profesorado desarrollara los contenidos del Programa. Se habia tomado como punto de
partida las preguntas destacadas en cada uno de los temas, asi como los resultados y conclusiones
gue se vayan alcanzando simultdneamente en las otras actividades docentes relacionadas con el
tema.

Atencién personalizada
Descripcion
Practicas de Las consultas personalizadas se realizaran tanto a través de actividades presenciales (tutorias) como no

laboratorio presenciales (a través de la Plataforma de Docencia Virtual). Con cada ejercicio el alumno siempre podra
enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma informatica.

Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los alumnos mediante lo
envio de un correo electrénico a través de la Plataforma de Docencia Virtual.

En este Centro, se recomienda al estudiante acudir regularmente a las sesiones practicas, a través de
las
cuales se hara un seguimiento personalizado de los resultados alcanzados en las diferentes pruebas de
evaluacion..

Debates Las consultas personalizadas se realizaran tanto a través de actividades presenciales (tutorias) como no
presenciales (a través de la Plataforma de Docencia Virtual). Con cada ejercicio el alumno siempre podra
enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma informatica.

Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los alumnos mediante lo
envio de un correo electrénico a través de la Plataforma de Docencia Virtual.

En este Centro, se recomienda al estudiante acudir regularmente a las sesiones practicas, a través de
las
cuales se hara un seguimiento personalizado de los resultados alcanzados en las diferentes pruebas de
evaluacion..
Pruebas de Las consultas personalizadas se realizaran tanto a través de actividades presenciales (tutorias) como no
respuesta corta  presenciales (a través de la Plataforma de Docencia Virtual). Con cada ejercicio el alumno siempre podra
enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma informatica.

Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los alumnos mediante lo
envio de un correo electronico a través de la Plataforma de Docencia Virtual.

En este Centro, se recomienda al estudiante acudir regularmente a las sesiones practicas, a través de

las
cuales se hara un seguimiento personalizado de los resultados alcanzados en las diferentes pruebas de
evaluacion..
Observacion Las consultas personalizadas se realizaran tanto a través de actividades presenciales (tutorias) como no
sistematica presenciales (a través de la Plataforma de Docencia Virtual). Con cada ejercicio el alumno siempre podra

enviar sus preguntas y dudas mediante una utilidad de esta plataforma informatica.

Cuando las dudas sean generalizadas, se respondera colectivamente a todos los alumnos mediante lo
envio de un correo electrénico a través de la Plataforma de Docencia Virtual.

En este Centro, se recomienda al estudiante acudir regularmente a las sesiones practicas, a través de

las
cuales se hara un seguimiento personalizado de los resultados alcanzados en las diferentes pruebas de
evaluacion..
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Pruebas de Incluira la realizacion de pruebas de respuesta corta escritura y orales, 90
respuesta corta donde se evaluara el grado de aprendizaje de los contenidos de cada
una de las actividades propuestas al largo del curso.
Observacion Actitud personal y disposicion al trabajo que permitan valorar el nivel de 10
sistematica seguimiento del conjunto de actividades de la materia (presenciales y

no presenciales).

Otros comentarios y evaluacion de Julio
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La evaluacion de la materia en este centro sera preferentemente continua.

Para ser evaluado mediante el sistema de evaluacién continuo es necesario que el alumno alcance un rendimiento
satisfactorio minimo en cada una de las pruebas realizadas. Estas pruebas podran ser de diverso tipo (pruebas orales,
respuesta escrita). Cada afio, a través de los contenidos del programa docente incluidos en la Plataforma de Teledocencia,
se indicara la calificacion minima para continuar en el sistema de evaluacién continua.

Los alumnos que no sean evaluados mediante el sistema de evaluacion continuo (0 que no superaron satisfactoriamente
este) podran ser evaluados mediante un examen final. El examen final correspondiente a la primera y segunda
convocatoria seguira el mismo modelo y criterios de calificacion que el empleado en las "pruebas de respuesta corta"
empleados a lo largo del sistema de evaluacién continuo.

Los estudiantes que no participen en la evaluacion continua ni en el examen final, figuraran en las actas como no
presentados.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En este centro, en el caso de conflicto o
disparidad entre las fechas de los examenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

Garcia Delgado, Jose Luis e Rafael Myro (directores), Lecciones de Economia Espafiola, Ed. Thomson-Civitas, 2005,
Berzosa, Carlos; Pablo Bustelo, Jesus de la Iglesia, Estructura econémica mundial, Sintesis, 2001,

Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow, Economic development , Pearson-Addison Wesley, 2006,

Jaime Requejo, Economia Mundial, ISBN:978-84-481-7533-7 (42 edicién),

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA - Cuenca Garcia, Eduardo: Organizacién econdmica internacional, Madrid :
Pearson-Prentice Hall, 2004 - Jiménez, Juan Carlos; Carlos M. Fernandez-Otheo, Antoni Garrido (editores) Ejercicios y
practicas de economia espafiola, Madrid : Civitas, 2001. - Miguel Gonzalez Moreno (director) ; Francisco Martinez Sierra... [et
al.]: Temas de economia espafiola , Valencia : Tirant lo Blanch, 1999. - Martin, Carmela: Espafia en la nueva Europa, Madrid :
Alianza : Fundacién de las Cajas de Ahorros Confederadas, D.L. 1997 - Martin Mayoral, Fernando (coord.) (2009) Manual de
Economia Espafiola, Teoria y Estructura : Madrid, Pearson. - Martinez Chacén (director) ; José Maria Garcia Alonso (coord.)
Economia espafiola, Barcelona : Ariel, 2002 - Paz Bafiez, M.A. (2000). Economia mundial. Transito hacia el nuevo milenio. Ed.
Piramide, - Todaro, Michael P.; Stephen C. Smith: Harlow (England) [etc.] : Economic development Pearson-Addison Wesley,
2006. - Vidal Villa, Jose Maria; Javier Martinez Peinado: Economia mundial Madrid : McGraw-Hill, D.L.
2000.Eurostat:http//www.europa.en

DIRECCIONES DE INTERNET SOBRE ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA:

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Politicas econémicas/004G020V01405

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Microeconomia/O04G020VvV01101
Historia: Historia econdmica/004G020V01103

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia, por lo que se
concibe de forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la
dinamica de la clase o por la relevancia de las situaciones que habian podido surgir. Asimismo, se le aportara al alumnado a
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Matematica de las operaciones financieras

Asignatura Empresa:
Matematica de
las operaciones
financieras

Codigo 004G020v01202

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso

Cuatrimestre

6 FB 1

2c

Idioma

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Villanueva Villar, Ménica

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Villanueva Villar, Ménica

Correo-e monicavv@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia MATEMATICA DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS introduce al alumno en la légica de la
general valoracion financiera, indispensable para la toma de decisiones y la correcta interpretacion de la informacion

en el &mbito de las Finanzas y la Contabilidad.

Bajo el principio béasico del valor del dinero en el tiempo, el alumno conoce, comprende y aplica la
metodologia matematica-financiera al analisis y evaluacion de las operaciones financieras mas
frecuentemente contratadas en los mercados, prestando especial atencién al calculo de costes y de

rendimientos reales.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis

- saber hacer

CG2 Pensamiento critico y autocritico

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion
empresarial

- saber hacer

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

- saber hacer
- Saber estar /ser

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber

ambito empresarial

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

- saber
- saber hacer

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

- saber hacer

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

- saber hacer

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica
relevante

- saber hacer

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

- Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo

- Saber estar /ser

CT5  Motivacion por la calidad y la mejora continua

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Utilizar adecuadamente vocabulario y simbologia matemético financiero CG1

CE7
Identificar el campo de aplicacion general de la Matematica financiera CE7
Distinguir los aspectos esenciales de las operaciones financieras CE7
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Emplear las herramientas de valoracidn financiera mas apropiadas para la resolucién de los problemas  CG1

planteados CE9
CE12
Mostrar fluidez en la resolucion de los problemas financieros basicos e interpretar adecuadamente sus CG1
resultados CE12
Aplicar la l6gica de la valoracion financiera a nuevas operaciones CE13
Manejar fuentes de informacion econémico financiera fiables y actualizadas CE16
Juzgar la consistencia de sus resultados CG2
Resolver cuestiones financieras mediante el uso de la hoja de calculo CG3
Organizar de forma eficiente el aprendizaje CG13
Incorporar la retroalimentacion personalizada para consolidar su proceso de aprendizaje CG13
CT3
Mostrar una actitud respetuosa con los demas y consigo mismo en su proceso de aprendizaje CT4
Realiza actividades que se proponen de forma voluntaria para su autoevaluacion CT5

Contenidos
Tema

Conceptos bésicos: légica de la valoracion
financiera y operacion financiera

Operaciones financieras de capitalizacion
Operaciones financieras de descuento
Rentas financieras

Operaciones financieras de préstamo
Operaciones financieras de constitucion

Coste y rendimiento de las operaciones
financieras

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 21 315 52.5
Resolucion de problemas y/o ejercicios 21 315 52.5
Practicas en aulas de informética 5 5 10
Pruebas de respuesta corta 1 12 13
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 20 22

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucion de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucion

problemas y/o ejercicios guiada por el docente, tras un previo debate de planteamientos.

Practicas en aulas de Propuesta de ejercicios en el aula de informatica. El alumno desarrolla individualmente, mediante
informatica el posible empleo de hoja de célculo, la resolucion al problema, bajo supervision del docente.

Atencion personalizada

Descripcion
Practicas en aulas de Aprendizaje colaborativo a través de un conjunto de tareas de aprendizaje propuestos al alumno,
informatica siguiendo su itinerario de aprendizaje. Posibilidad de resolucion de forma auténoma y entrega de

tareas con fecha limite con retroalimentacion.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
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Practicas en aulas de  Se realizaran pequefias pruebas grupales o de caracter 10 CG13
informética individual para la evaluacién de las competencias resefiadas.

CE16
CT3
CT4
CT5
Pruebas de respuesta  Preguntas cortas o tipo test sobre la parte tedrica de la 20 CG13
corta materia.
CE7
Resolucion de Resolucion de una prueba escrita presencial al final del 70 CG1
problemas y/o ejercicios cuatrimestre, sobre la adquisicion de competencias y cG2
destrezas en la practica. Se exige un nivel minimo obligatorio
para superarlo. CE9
CE12
CE13

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Evaluacién continua:

1.- Pruebas descritas objeto de calificacion que configuraran el 30% de la nota. Para la segunda convocatoria, de
presentarse, se mantendra la calificacion de estas pruebas.

2.- Examen escrito, que configura el 70% restante de la nota. Este se celebrara al final del curso, convocatoria de mayo/julio.
Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados en
la prueba sera de suspenso.

Los alumnos que no superen el paso 1 de la misma, seran evaluados con un examen de caracter global sobre

los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas situaciones. Se
exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los minimos contemplados en la
prueba sera de suspenso.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion son las especificadas en el calendario de pruebas de evaluacion
aprobadas por la Junta de Centro para el curso 2015-2016

Fuentes de informacioén
Pablo Lopez, A. de. , Matematica de las operaciones financieras | y Il., UNED, Madrid, 2000

Rodriguez Sanchez, J. A. y Rodriguez Parada, S. M., Cuadernos de Matemética de las operaciones financieras. , Torculo,
Santiago de Compostela, 2006.

Gonzélez Catala, V. T., Enfoque practico de las operaciones de la Matematica financiera, Ciencias Sociales, D.L., Madrid,
1997

, BASICA, ,

, COMPLEMENTARIA, ,

Gonzélez Catala, V. T., Analisis de las operaciones financieras, bancarias y bursatiles., Ed. AC, Madrid, 1995
Avilés Garcia, F., Las operaciones financieras en los exdmenes. , CEF, Madrid, 2006

Pablo Lopez, A. de. , Manual préactico de Matematica comercial y financiera. Tomos | y II., Centro de Estudios Ramén Areces,
Madrid, 2001

Guthrie, G. L y Lemon, L. D., Mathematics of Interest Rates and Finance, Prentice Hall, 2004
, ENLACES DE INTERES, ,

, www.bde.es, ,

, www.aebanca.es, ,

, Www.ceca.es, ,

, www.tesoro.es, ,

, www.ahe.es, ,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversion/004G020vV01402
Decisiones de financiacion/004G020vV01501
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Valoracién de activos/004G020V01604

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindminca de la clase y
del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudisen surgir. Asimismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
las pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Las especificidades de la materia seran desarrolladas en la plataforma FAITIC
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Empresa: Gestiéon de empresas

Asignat

ura Empresa:
Gestion de
empresas

Cddigo

004G020V01203

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 FB 1 2c

Idioma

Castellano
Gallego

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profeso

rado Diéguez Castrillén, Maria Isabel
Gueimonde Canto, Ana Isabel
Lampdn Caride, Jesus Fernando
Reyes Santias, Francisco
Sanchez Sellero, Francisco Javier

Correo-

e agueimonde@uvigo.es

Web

Descripcion  Se trata de presentar a la empresa como agente econémico fundamental, explicando los aspectos basicos de

general

su gestién y los problemas asociados a su gobierno.
A partir de ahi se identifican y definen las grandes areas funcionales, profundizando en los aspectos
especificos de su gestion y las problematicas econdmicas que se plantean.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - Saber estar /ser
empresarial
CG4  Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como - saber hacer
no especializado - Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser
CG7 Leery comunicarse en inglés como lengua extranjera - saber hacer
- Saber estar /ser
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser
CG12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios - saber hacer
posteriores con un alto grado de autonomia - Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - Saber estar /ser
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado - Saber estar /ser
CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial - saber hacer
CE2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y - saber
aplicacion de representaciones teodricas o formales acerca de cdmo funciona la economia - saber hacer
CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién - saber hacer
CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econdémico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial - saber hacer
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber

de gestion empresarial - saber hacer
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CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber hacer
ambito empresarial

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber hacer
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber hacer
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una - saber hacer
empresa

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - saber hacer
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante

CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - saber hacer
iniciativa tanto individual como empresarial

CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Comprender la estructura y el proceso empresarial, asi como las diferentes funciones involucradas en el

mismao.

CG12
CE1l
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9

Disponer de una vision global de la organizacion en el contexto econémico y del tipo de decisiones
especificas en los aspectos basicos de la gestion empresarial.

CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE9

Buscar, identificar, filtrar y analizar datos relevantes que pueden afectar a las distintas funciones de la

empresa para interpretar su importancia en términos de defender o criticar distintas posturas, o medidas

de actuacion alternativas, tras una correcta valoracion de ventajas e inconvenientes.

CG2
CG3
CG4
CG13
CG14
CE3
CE6
CE7
CE9
CE10
CE12
CT1
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Aplicar los procedimientos de analisis y los conocimientos adquiridos a la resolucion de
problemas/cuestiones concretas, tanto a nivel estratégico como operativo, tanto a nivel del entorno como CG2

de diagnostico interno de la empresa.

CG1

CG14
CEl
CE3
CE4
CE5
CE9
CE10
CE12
CE15
CE16
CT1

Demostrar una actitud proactiva y tener capacidad de expresarse correctamente para transmitir ideas y/o CG1
comunicar de forma educada, comprensible y razonada su interpretacion, u opinién, sobre determinadas CG2

cuestiones relacionadas con distintos aspectos de la gestion empresarial.

CG5
CG7
CG8
CG9
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contenidos

Tema

TEMA 1: LA EMPRESA EN EL SISTEMA .
ECONOMICO. PERSPECTIVA EXTERNA E INTERNA.

TEMA 2: DIRECCION COMERCIAL

TEMA 3: DIRECCION DE OPERACIONES

TEMA 4: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TEMA 5: DIRECCION FINANCIERA

TEMA 6: DIRECCION DE LA INNOVACION

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién magistral 30 36 66
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 40 60
Otras 2 10 12
Otras 2 10 12

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién de los contenidos, herramientas y metodologias basicas sobre cada uno de los temas

objeto de estudio.

Resolucion de Resolucion y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumnado tanto de forma

problemas y/o ejercicios individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesorado.

Atencion personalizada

Descripcion

Resolucion de Atencion individual o grupal para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumnado en el
problemas y/o proceso de adquisicién de las competencias en general, y para la realizacion de las actividades

ejercicios propuestas en particular.

Otras Atencidn individual o grupal para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumnado en el
proceso de adquisicion de las competencias en general, y para la realizacion de las actividades

propuestas en particular.
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Otras Atencion individual o grupal para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumnado en el
proceso de adquisicién de las competencias en general, y para la realizacion de las actividades
propuestas en particular.

Evaluacioén

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucioén de Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la resolucion, de 20 CG1

problemas y/o manera individual o en grupo, de cuestiones expuestas, orientadas y cG2
ejercicios supervisadas por el profesorado sobre la materia. Se evaluara la

participacion del alumnado y la comprensién de la asignatura. CG3

CG5

CG7
CG8
CG9
CG13
CG14
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE12
CE15
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Otras Pruebas intermedias escritas de evaluacion de conocimientos. 20 CE1

CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7

Otras Prueba final escrita de evaluacion de conocimientos. 60 CG12

CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE12

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

El conjunto de criterios de evaluacién arriba expuesto constituye el sistema de evaluacion continua para la convocatoria de
mayo.

Para superar la evaluacion continua es obligatoria la realizacion del 100% de los trabajos y pruebas a realizar en la
asignatura. Ademas es preciso obtener como minimo un 5 sobre 10 tanto en las pruebas escritas intermedias cémo en la
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prueba final escrita.
Segunda convocatoria (julio):

Alternativa la) Examen global de los contenidos de la asignatura en el mes de julio. La calificacion del examen sera el 100%
de la nota.

Alternativa b) Solo para los estudiantes que hayan seguido la evaluacién continua y no hayan superado alguna de las
pruebas escritas: las pruebas suspendidas se podran recuperar en la fecha oficial de julio establecida para la evaluacion de
la asignatura.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En el caso de conflicto o disparidad entre fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Observacion importante:

Cualquier evidencia de pruebas o trabajos plagiados o copiados supondra una calificacién de suspenso en las
dos convocatorias.

Fuentes de informacion

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2008, Piramide

Bueno Campos,E. et al., Economia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales, 2000, Piramide

Diez de Castro, E.P. et al., Introduccion a la economia de la empresa | y I, 2002, Piramide

Garcia del Junco, J., Fundamentos de gestién empresarial, 2008, Pirdmide

Garcia del Junco, J. et al., Casos practicos de economia de la empresa, 1998, Pirdmide

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestion empresarial, 2001, McGraw-Hill

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas, 2008, Thomson

Luque de la Torre, M2, A. et al., Curso practico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacion, 2001, Piramide
Pifieiro Garcia, P. et al., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision teorico-practica, 2010, Publicaciones Delta
Suarez Suéarez, A., Curso de economia de la empresa, 2007, Piramide

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Decisiones de inversion/004G020V01402
Direccién comercial 1/004G020V01403

Direccién de operaciones/004G020V01302
Direccién de recursos humanos/004G020V01303
Decisiones de financiacién/004G020vV01501
Gestién de la innovacion/004G020V01906

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/O04G020vV01102

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Estadistica: Estadistica
Asignatura Estadistica:
Estadistica
Cddigo 004G020Vv01204

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 1 2c
Idioma Castellano
Gallego
Departamento Estadistica e investigacion operativa
Coordinador/a Pérez Gonzalez, Ana
Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Profesorado  Mosquera Rodriguez, Manuel Alfredo
Pérez Gonzéalez, Ana

Correo-e anapg@uvigo.es
mamrguez@uvigo.es

Web
Descripcion  La materia "Estadistica” es una materia de formacién béasica donde se estudiaran los conceptos estadisticos
general bésicos, recorriendo los temas de estadistica descriptiva, calculo de probabilidades, variables aleatorias,

inferencia estadistica y nimeros indice.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer

CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber hacer

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber

utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion - saber hacer
CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacién la situacién y previsible evolucion de una - saber hacer
empresa
CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer

cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los
problemas empresariales

CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer

relevante
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
Ser capaz de identificar los aspectos estadisticos dentro de un problema empirico y elaborar conclusiones CE7

a partir de la informacion existente aplicando los conceptos estudiados en la materia. Conocer, saber, CE9

aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas y de calculo de probabilidades basicas y CE10

valorar su interés como herramienta fundamental en el andlisis de datos.

Solucionar de manera eficaz problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa utilizando  CE12
los métodos cuantitativos apropiados.
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Conocer la importancia de la informacion y ser capaz de valorarla y clasificarla en cada ambito de CE12
decision. Saber aplicar e interpretar correctamente las técnicas descriptivas basicas para el analisis de CE16
variables unidimensionales y bidimensionales.

Introducir al estudiante en el manejo de paquetes informaticos relacionados con la estadistica. De esta  CG3
manera, favorecer una actitud positiva hacia el cuantitativo, en general, y la estadistica, en particular, asi
como hacia su manipulacién informéatica.

Fomentar la sensibilidad hacia los valores propios del pensamiento cientifico, favoreciendo las actitudes CG1

asociadas al uso y desarrollo de los métodos estadisticos como el cuestionamiento de las ideas intuitivas, CG2
el andlisis critico de las afirmaciones, la necesidad de verificacion, la capacidad de analisis y sintesiso la CG13

toma de decisiones racionales. CG14
Potenciar una actitud de compromiso ético, incidiendo en el relativo a la obtencion de los datos, alano CT3
manipulacién de los resultados o el no copiar los estudios de otros ni aprovecharse de su trabajo. CT4
Despertar el gusto por el uso y estudio de la Estadistica, viéndola como una herramienta que permite CT5

aprender mas sobre el propio campo de conocimiento e iniciarse en la realizacion de investigaciones
propias.

Contenidos
Tema

Tema 1. Estadistica descriptiva 1.1 Distribucion de frecuencias.
1.2 Medidas de posicion, dispersion e forma.
1.3 Representaciones gréficas.
1.4. Ndmeros indice simples y complejos. Propiedades. IPC.

Tema 2. Introduccion al calculo de probabilidades 2.1 Conceptos basicos del calculo de probabilidades.
2.2 Probabilidades condicionadas y concepto de independencia.

Tema 3. Variables aleatorias 3.1 Definicion de una variable aleatoria y su funcién de distribucion.
3.2 Caracteristicas de una variable aleatoria.
3.3 Principales distribuciones de probabilidad.
3.4 Aplicaciones del Teorema Central del Limite.

Tema 4. Conceptos y principios metodolégicos de 4.1 Poblacién, muestra y sus caracteristicas. Muestreo aleatorio simple.

la inferencia estadistica Distribuciones asociadas al muestreo en poblaciones normales.
4.2 Estimacion puntual. Concepto de estimador y sus propiedades.
4.3 Estimacién mediante intervalos de confianza en poblaciones normales.
4.4 Contrastes de hipdtesis. Planteamiento de las hipétesis. Contrastes
clasicos en poblaciones normales.

Tema 5. Manejo de paquetes estadisticos de uso 5.1 Introduccién al uso del paquete estadistico.

corriente 5.2 Andlisis descriptivo y céalculo de probabilidades.
5.3 Variables aleatorias y principales distribuciones de probabilidad.
5.4 Inferencia estadistica.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 20 40 60
Resolucion de problemas y/o ejercicios de forma 20 40 60
auténoma
Tutoria en grupo 5 10 15
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 6 9
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 4 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucion de Resolucion de problemas y cuestiones de cada uno de los temas del programa de la materia. Se

problemas y/o ejercicios hara uso de aplicaciones informaticas adecuadas.
de forma auténoma

Tutoria en grupo Pruebas de ejercicios y/o exposicion por parte de los alumnos del grupo de ejercicios encargados a
cada uno de ellos.

Atencioén personalizada
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Descripcion

Tutoria en Los alumnos resolveran problemas que el profesor les haya encargado y podran exponer dudas sobre la
grupo materia al profesor. También se utilizara para que los alumnos opinen sobre el desarrollo de la materia de

cara a mejorar la calidad docente en un futuro.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Sesién magistral Realizacion de pruebas tipo test de cada tema.

10

CG13
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CT3
CT4
CT5

Tutoria en grupo Realizacion de pruebas y/o exposicién de ejercicios en
clase y entrega de ejercicios de los boletines

15

CG1
CG2
CG13
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CEl6
CT3
CT4
CT5

Pruebas de respuesta larga, Examen final tedrico/practico de la materia.
de desarrollo

60

CG1
CG2
CG13
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CE16
CT3
CT4

Resolucion de problemas y/o Realizacion de pruebas sobre las practicas
ejercicios

15

CG3
CG13
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CE16
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio
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Para que las notas obtenidas en las distintas actividades desarrolladas a lo largo del curso se tengan en cuenta en la nota
final sera necesario obtener una puntuacion minima de 2 ptos. (sobre 6 ptos.) en el examen final.

Habra un sistema de evaluacion alternativo para los alumnos a tiempo parcial.

Se podran implementar metodologias alternativas para determinar si un alumno puede o no seguir con la evaluacién
continua.

El sistema de evaluacion de la segunda oportunidad sera el mismo que el empleado en la primera.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de los diferentes periodos son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobados por la Junta de Centro para el curso 2015-16.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran los indicados en la web de la FCETOU

Fuentes de informacién

Cao Abad, R.; Francisco Fernandez, M.; Naya Fernandez, S.; Presedo Quindimil, M.A.; Vazquez Brage, M.; Vilar Fernandez, J.A.
y Vilar Fernandez, J. M., Introduccién a la estadistica y sus aplicaciones, Piramide, 2001

Casas Sanchez, J.M. e Santos Pefias, J., Introduccion a la Estadistica para Economia y Administracion de Empresas, Centro de
Estudios Ramén Areces, 1995

Esteban Garcia y otros., Estadistica Descriptiva y nociones de probabilidad, Thomson, 2005

Garcia Pérez, C.; Casas Sanchez, J.M. y Rivera Garcia, L.F., Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia,
Piramide, 1998

Gonick, L. e Smith, W., A Estatistica en Caricaturas, SGAPEIO, 2001

Gutiérrez, R.; Martinez, A. y Rodriguez, C., Curso Basico de Probabilidad, Piramide, 1993

Levin, R.I. y Rubin, D.S., Estadistica para Administracién y Economia, Pearson Prentice Hall, 2010
Martin-Pliego F. J.; Montero-Lorenzo e Ruiz-Maya, L., Problemas de Inferencia Estadistica, AC, 2002
Martin Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Estadistica I: Probabilidad., Thomson, 2004

Martin-Pliego, F. J. e Ruiz-Maya, L., Fundamentos de Inferencia Estadistica, Thomson, 2005

Newbold, P.; Carlson, W. L. e Thorne, B., Estadistica para Administracién y Economia, Pearson Prentice Hall, 2008

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Econometria/O04G020V01304

Técnicas operativas estadisticas/004G020V01912

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Matematicas: Matematicas/004G020V01104

Otros comentarios
Se recomienda tener conocimientos basicos de software de hoja de calculo (Calc, Excel, ...) y de informética en general
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Derecho mercantil

Asignatura Derecho
mercantil

Cddigo 004G020Vv01205

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 1 2c

Idioma Castellano

Departamento Derecho privado
Coordinador/a de los Rios Sanchez, Juan Manuel

Profesorado  de los Rios Sanchez, Juan Manuel
Paula Pombar, Mercedes de

Correo-e jmrios@uvigo.es

Web

Descripcion  Derecho Mercantil es una materia que se cursa en el segundo cuatrimestre del primer afio del Grado en
general Administracion de Empresas. En ella se estudian los principales aspectos del estatuto juridico del empresario,

la organizacion juridica de la empresa y la actuacion de los empresarios en el mercado, de modo que el
alumno perciba y comprenda que el mercado es un espacio regulado por normas juridicas en el que los
sujetos que intervienen contraen derechos y obligaciones exigibles, llegado el caso, ante los tribunales de
justicia.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion

CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - Saber estar /ser

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econdémico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Identificar los sujetos que tienen la consideracion de empresario, a fin de poder determinar quién es CG10

responsable, frente a terceras personas, de las actuaciones que se realicen en el mercado. CG13
CG14
CE3
CE4
CT3
CT5

Conocer las particularidades y rasgos propios de los distintos tipos de sociedades mercantiles, de modo CG1

gue se comprenda la figura del empresario societario. CG2
CG10
CG14
CE3
CE4
CT3
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Dominar la regulacién juridica de la actividad de los empresarios en el mercado, de modo que se pueda
comprender de forma basica el marco legal en el que se desenvuelve la actividad empresarial.

CG1
CG2
CG5
CG10
CE3
CE4
CT3
CT5

Determinar qué norma juridica es aplicable a cada caso concreto, para poder resolver de forma préactica
posibles problemas planteados en relacion con la actuacion del empresario en el mercado.

CG1
CG2
CG5
CG10
CG13
CG14
CE3
CE4
CT3
CT5

Resolver de forma razonada los problemas juridicos planteados.

CcG1
CG2
CG5
CG8
CG10
CG13
CE3
CE4
CT3
CT5

Contenidos

Tema

Bloque 1: Introduccién a la normativa mercantil.

(*)1.1. El Derecho Mercantil como Derecho de la actividad econdmica
1.2. Fuentes del D. Mercantil

Bloque 2: Estatuto juridico del empresario.

(*)2.1. Empresa y empresario

2.2. El empresario individual

2.3. Representacion mercantil y contabilidad del empresario
2.4. Los consumidores y usuarios

Bloque 3: Propiedad industrial.

(*)3.1. Publicidad legal: el Registro Mercantil
3.2. Publicidad comercial

3.3. Propiedad Industrial e Intelectual

3.4. La Competencia mercantil

Bloque 4: Derecho de sociedades.

(*)4.1. Introduccion y teoria general
4.2. Sociedades personalistas

Blogque 5: Nociones sobre contratos y
titulos-valores.

(*)5.1. La Sociedad Anénima
5.2. La Sociedad de Responsabilidad Limitada

Bloque 6: Concurso del empresario.

(*)6.1. Sociedades especiales y de base mutualista
6.2. Agrupaciones de empresas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 48 61 109
Tutoria en grupo 5 0 5
Pruebas de tipo test 4 32 36

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje
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Atencion personalizada

Descripcion
Sesion En todos los tipos de clases es importante la participacion activa del alumnado. Deben consultar cualquier
magistral tipo de duda o cuestion que les surja. Asimismo el profesor procurara suscitar intervenciones de los alumnos
sobre la materia tratada para facilitar su comprension y aprendizaje.
Tutoria en En todos los tipos de clases es importante la participacion activa del alumnado. Deben consultar cualquier
grupo tipo de duda o cuestién que les surja. Asimismo el profesor procurard suscitar intervenciones de los alumnos

sobre la materia tratada para facilitar su comprension y aprendizaje.
Pruebas de En todos los tipos de clases es importante la participacion activa del alumnado. Deben consultar cualquier
tipo test tipo de duda o cuestion que les surja. Asimismo el profesor procurara suscitar intervenciones de los alumnos
sobre la materia tratada para facilitar su comprensién y aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Pruebas de  Se realizaran cuatro pruebas de tipo test a lo largo del curso. Cada una 100 CG1
tipo test de ellas contara un 25% de la nota final. Es necesario realizar todas CG13
para superar la materia por evaluacién continua.
CG14
CE3
CE4
CT3
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

EVALUACION CONTINUA La planificacion y metodologia expuestas en esta guia docente suponen la aplicacion
de un sistema de evaluacién continua, por lo que se requiere la actividad presencial del alumno, y la
calificacion final se obtendra de la evaluacién global de todas las actividades, pruebas y valores porcentuales
descritos anteriormente.

EXAMEN FINAL

No se realizard examen final propiamente dicho para los alumnos que sigan el sistema de evaluaciéon continua.
Los tres primeros test se realizaran durante el curso. El altimo, en la primera fecha de las establecidas por la
Junta de Facultad como oficiales de examenes. Quienes no aprueban la asignatura por este sistema podran
presentarse, en la segunda de dichas fechas, al examen que se describe a continuacion.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Para los alumnos que no sigan el sistema de evaluaciéon continua y para los que no lo superen, se realizard una
sola prueba de tipo test que comprenda el conjunto de la materia, en la que s6lo se aprobara la asignatura si
se obtiene un minimo del sesenta por ciento de aciertos. Esta prueba sera la Gnica posible de realizar en la
segunda de las fechas establecidas por la Junta de Facultad como oficiales de examenes.

Las fechas de los horarios de las pruebas evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en
el calendario de las pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la paagina
web de la FCETOU.

Fuentes de informacion

De la Cuesta Rute, J.M. (dir.), Derecho Mercantil para grados no juridicos, Ultima, Huygens editorial
, Cadigo de Comercio y leyes complementarias, Ultima,

, Codigo civil, Ultima,

, ARANZADI. Westlaw, ,

, tirant on line, ,
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Recomendaciones

Otros comentarios
La ficha de estudiante debe presentarse dentro de las dos primeras semanas de clase, con una fotografia que permita la
facil identificacion del alumno.

Es muy conveniente manejar los textos legales, tanto en el aula como para la preparacion de la materia, por lo que se
recomienda acudir a clase con los textos legales oportunos.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Contabilidad financiera |

Asignatura Empresa:
Contabilidad
financiera |

Codigo 004G020Vv01301

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 FB 2 1c

Idioma Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad

Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena

Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena
Rivero Fernandez, M2 Dolores

Correo-e egallego@uvigo.es
Web

Descripcion  Introducir el alumno en el conocimiento general de la contabilidad, para que comprenda y aprenda los
general conceptos basicos de la contabilidad.

Competencias
Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber hacer
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su
area de estudio

CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una - saber

empresa

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Conocer las bases conceptuales de la contabilidad como ciencia social, su caracter de sistema de CcB2

informacion de caracteristicas especiales; asi como el concepto de utilidad de la informacion econémico CB3

financiera en el entramado econémico. CB4
CG10
CE8
CE10
CT3
CT4
CT5
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Conocer el funcionamiento béasico de un sistema contable como instrumento informativo al servicio del CB2

proceso de toma de deciciones

CB3
CB4
CG10
CE8
CE10
CT3
CT5

Conocer la regulacion positiva de la contabilidad, sus objetivos y caracter relativo, asi como el CB2
funcionamiento del sistema contable empresarial en el contexto de la regulacién positiva espafiola CB3

CB4
CG10
CE8
CE10
CT4

Contenidos

Tema

1. La informacion econémica y la toma de
decisiones

1.1. La informacién econémico-empresarial 1.2. La utilidad de la
informacion econémica. 1.3. Los usuarios de lana informaciéon econémica.
1.4. La informacion contable: caracteristicas y requisitos

2. Concepto y Division de la Contabilidad

2.1. Introduccién al concepto de contabilidad 2.2. Divisién de la
contabilidad.

3. El Patrimonio de la Empresa: elementos y
relaciones

3.1. El patrimonio de la empresa y sus componentes. 3.2. Analisis del
Activo. 3.3. Analisis del Pasivo. 3.4. El fondo de maniobra. 3.5. El periodo
medio de maduracién de la empresa.

4. Método contable y su instrumentalizacion

4.1. E método contable y sus objetivos. 4.2. Los hechos contables: Su
clasificacion y planteamiento. 4.3. Los hechos contables y él concepto de
resultado. 4.4. La cuenta como instrumento contable. 4.5. Tipos de cuenta
y su funcionamiento. 4.6. El método de partida doble. 4.7.El registro de
las operaciones contables. 4.8. Cuentas administrativas y cuentas
especulativas.

5. E ciclo contable

5.1. El ciclo contable: concepto y fases. 5.2. La fase inicial: inventario y
apertura. 5.3. El desarrollo del ejercicio: fase de gestion. 5.4. Las
operaciones de conclusion del ejercicio: la fase de cierre. 5.5. La
elaboracion de las cuentas anuales.

6. La normalizacion contable: la regulacion legal
de la contabilidad en Espafia

6.1. La normalizacién contable: concepto, utilidad y tipos. 6.2. La
regulacion legal de la contabilidad en Espafia: El Plan General de
Contabilidad. 6.3. La estructura del Plan General de Contabilidad. 6.4. Los
principios contables y las cuentas anuales.

7. El proceso de valoracién contable

7.1. La valoracién contable: concepto. 7.2. Valoracién analitica y
valoracion sintética. 7.3. Los criterios de valoracion en el Plan General de
Contabilidad espafiol.

8. Andlisis y contabilizacion de las existencias

8.1. Concepto y clases de existencias. 8.2. La valoracion de las existencias.
8.3. La contabilizacion de las existencias. 8.4. Depreciacion de las
existencias. 8.5. La problematica contable de envases y embalajes. 8.6.
La problematica contable del IVA.

9. Disponibilidades liquidas y derechos de cobro

9.1. El efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 9.2. Los derechos
corrientes de cobro. 9.3. La depreciacién de los derechos corrientes de
cobro.

10. El pasivo corriente

10.1. El pasivo: concepto y clases. 10.2. Los pasivos por operaciones de
trafico. 10.3 Las deudas con entidades de crédito y otros pasivos de
naturaleza financiera. 10.4. Otras cuentas pasivas.

11. Los inmovilizados material e intangible

11.1. Concepto y clases. 11.2. El inmovilizado material. 11.3. Los
inmovilizados materiales en curso. 11.4. Las inversiones inmobiliarias.
11.5. El inmovilizado intangible. 11.6. Las correcciones valorativas.

12. Las nversiones financieras

12.1. Concepto y clases. 12.2. La valoracién de las inversiones financieras.
12.3 Los derechos preferentes de suscripcion y su probleméatica contable.
12.4. La problematica contable de las acciones y participaciones de
capital. 12.5. La problemética contable de los valores de renta fija y
créditos asimilados.

13. El célculo de él resultado

13.1. El concepto de resultado. 13.2. Los gastos. 13.3. Los ingresos. 13.4.
Las operaciones de fin de ejercicio.
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14. Las cuentas anuales

14.1. El papel de las cuentas anuales en el sistema contable. 14.2. Las

cuentas anuales en el Plan General de Contabilidad espafiol. 14.3. La

elaboracién de las cuentas anuales.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 30 40 70
Resolucion de problemas y/o ejercicios 15 30 45
Trabajos de aula 5 5 10
Pruebas de respuesta corta 3 22 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia obxeto de estudio, bases
tedricas y/el directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Resolucion de

Actividad en la que se formulan problemas y/el ejercicios relacionados con la asignatura. Deben
problemas y/o ejercicios desarrollarse las soluciones adecuadas y correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion
de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedemientos de transformacion de la informacién
disponible y la interpretacion de los resultados. Se acostumbrara a utilizar como complemento de

la leccion magistral.

Trabajos de aula

El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Atencion personalizada

Descripcion

Trabajos de aula Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para asesoramiento/desarrollo de

actividades de la asignatura y del proceso de aprendizaje.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas

Resolucion de
problemas y/o
ejercicios

Prueba escritura individual consistente en la resolucién de un
ejercicio

30

CB2
CB3
CB4
CG10
CE8
CE10
CT3
CT5

Trabajos de aula

Realizacion de trabajos en grupo en el aula que recogera la
contabilidad de una empresa simulada y el proceso de
aprendizaje del alumno

10

CB2
CB3
CB4
CG10
CE10
CT4
CT5

Pruebas de respuesta Prueba consistente en una serie de cuestiones tedrico/practicas

corta

concretas que cubren la totalidad del campo de conocimientos
recogidos en la materia.

60

CB2
CB3
CB4
CG10
CE10
CT3
CT4
CT5
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion continua consta de dos pruebas escritas que se haran el largo del cuatrimestre. Para superar estas pruebas y
necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacion de 5 sobre 10. Estas pruebas suponen el 100% de la nota.

Considerara que un alumno esta en evaluacion continua si se presenta a alguna de las pruebas parciales .

Si un estudiante suspende alguna de las dos pruebas parciales planteadas, se podra presentar la convocatoria oficial de
enero que prueba suspensa, y se se presenta la de julio se le examinara de la totalidad de la materia.

Aquellos estudiantes que habian optado por la evaluaciéon continua, en enero seran evaluados por las notas obtenidas en los
examenes realizados . Si no siguid la evaluacion continua sera calificado que nota que habia sacado en el examen.

Esta guia y orientativa y esta sujeta a modificacions si el largo del curso se estiman necesarias.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En elque so de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacion

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.)., Contabilidad Financiera. El Nuevo Plan General de Contabilidad y de PYMES,
2009, Piramide

Antonio Socias Salva y otros, Contabilidad Financiera. El Plan General de Contabilidad 2007, 2008, Piramide
Plan General de Contabilidad, R.D. 1514/2007, de 16 de noviembre (B.O.E. 20/11/07)., ,

Vicente Montesinos Julve, Fundamentos de Contabilidad Financiera, 2010, Piramide

Antonio Socias Salva, Contabilidad Financiera. Supuestos, 2011, Piramide

José Dominguez Casado y otros, Introduccion a la Contabilidad Financiera I, 2011, Piramide

Esther Albelda Pérez, Introduccion a la Contabilidad Financiera, 2014, Piramide

Jose Luis Wanden-Berghe Lozano (coord.). , Contabilidad Financiera I, 2012, Piramide

Fernandez Cuesta C; Gutierrez Lopez E, Introduccién a la Contabilidad Financiera, 2014, Piramide

Del Campo Moreno, P, Contabilidad Financiera, 2012, Ediciones Académicas

Del Campo Moreno, P; Parte Esteban, L., Practicas de Contabilidad Financiera, 2012, Ediciones Académicas

Se proporcionaré a los alumnos material en el que se recogen los conocimientos que se pretenden trasladar en esta materia.
Asi mismo, a lo largo del curso se les proporcionard material de caracter préactico.

Recomendaciones
Asignaturas que continuan el temario
Contabilidad financiera 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento de él proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de operaciones

Asignatura Direccién de
operaciones
Cadigo 004G020Vv01302
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 2 1c
Idioma
Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Rodriguez Lopez, Nuria
Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael
Rodriguez L6pez, Nuria
Correo-e nri@uvigo.es
Web
Descripcion  Esta materia desarrolla los contenidos, métodos y herramientas asociadas a la estrategia de operaciones. En
general ella se profundiza en aspectos relacionados con la seleccién y disefio del producto, modo y lugar de

elaboracién, recursos necesitados y su organizacion, y cualquier otro aspecto necesario para que la empresa

pueda realizar el proceso productivo para el que fue creada.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber
- saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber
- saber hacer
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber
- saber hacer
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber
- saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - saber
- saber hacer
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos te6ricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber
especializado - saber hacer
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial - saber hacer
CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los - saber hacer
problemas empresariales
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Nueva

CG1
CG10
CGl11
CE6

Poseer y comprender conocimientos sobre los distintos procesos, procedemientos y practicas de gestion
empresarial.

CG1
CG2
CG10
CG11
CG13
CG14
CE6
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Solucionar de manera eficaz problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos CG1
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacién y solucion de los problemas CG2

empresariales.

CG10
CGl1l1
CG13
CG14
CE6
CT5

Pensamiento critico y autocritico. CG1

CG2
CG10
CG11
CG13
CG14
CE6
CE12
CT5

Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados. CG1

CG2
CG10
CG11
CG13
CG14
CE6
CE12
CT5

Contenidos

Tema

MODULO 1: LA EMPRESA Y EL SISTEMA DE TEMA 1. El Sistema de Operaciones, la Estrategia de Operaciones y sus

OPERACIONES.

resultados

MODULO 2: DISENO DEL SISTEMA DE TEMA 2. Seleccion y Disefio del Producto y del Proceso Productivo

OPERACIONES.

TEMA 3. Decisiones Estratégicas de Capacidad
TEMA 4. Decisiones de Localizacion
TEMA 5. Distribucién en Planta.

MODULO 3: GESTION DE LA CADENA DE TEMA 6. Cadena de Suministros

SUMINISTROS.

TEMA 7. Gestion de los Stocks.

MODULO 4: GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE  TEMA 8. Planificacion y Control de Proyectos

PRODUCCION.

TEMA 9. Planificacion, Programacion y Control de la Produccion
TEMA 10. Lean Manufacturing.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 37.5 40 77.5
Estudio de casos/analisis de situaciones 30 75 105
Tutoria en grupo 7.5 0 7.5
Otras 3 32 35

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrolla por el estudiante.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Anélisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y entrenarse en procedimientos alternativos
de solucion.

El estudiante, de manera individual o en grupo, realizara tareas de busqueda y recogida de
informacion, lectura y manejo de bibliografia, redaccién, aplicacion de métodos y herramientas de
solucién de problemas,... relacionados con la estrategia de operaciones.

Tutoria en grupo

Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para asesoramiento,
desarrollo y supervisiéon de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.

Paxina 46 de 189



Atencion personalizada

Descripcion

Estudio de casos/andlisis Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso

de situaciones de adquisicion de las competencias, en geral, y en la realizacién de actividades propuestas, en
particular.

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, supervisar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso
de adquisicion de las competencias, en geral, y en la realizacion de actividades propuestas, en
particular.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudio de Pruebas en las que el alumno debe solucionar una serie de casos, 40 CG1
casos/analisis de  problemas y ejercicios en un tiempo y condiciones establecidos por cG2
situaciones el profesor. De esta manera, el alumno debe aplicar los
conocimientos que adquirio. CG10
CG11
La demostracion de las competencias adquiridas en cada actividad cG13
se llevara a cabo presencialmente durante el periodo lectivo.
CGi14
Se corresponden con las horas practicas de la materia recogidas en CE6
los grupos medianos. CE12
CT5
Tutoria en grupo  Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la 10 CG1
materia para asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia cG2
y del proceso de aprendizaje.
Se corresponden con las horas practicas de la materia recogidas en CG10
los grupos pequefios. CG11
CG13
CG14
CE6
CE12
CT5
Otras Pruebas para la evaluacion de las competencias adquiridas que 50 CG1
incluyen preguntas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben CG2
responder de manera razonada en
base a los conocimientos que tienen sobre la materia. CG10
CG11
CG13
CG14
CE6
CE12
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacion continua. Para superar la evaluaciéon continua
sera obligatorio la realizacion de los trabajos y de todas las pruebas citadas anteriormente. Para que las pruebas de
evaluacién, sean tenidas en cuenta en la nota final de la materia, el alumno debe obtener en cada prueba o conjunto de
pruebas como minimo el 50% del valor asignado a dichas pruebas.

Para superar la materia es necesario superar el examen final y alcanzar un minimo de 5 puntos sobre 10 en la materia.

El resultado de la evaluacion se expresara en una escala de 0 a 10 puntos. En el caso de superar el examen, la nota final de
la materia resultara de la suma de la nota alcanzada en el examen y de las notas de los trabajos realizados en las practicas
y las actividades presenciales.

En el caso de no superar el examen, la nota final de la materia sera la resultante de expresar la nota del examen final en
una escala de 10 puntos.

Para aquellos alumnos que no sigan la evaluacion continua el sistema de evaluacion sera una prueba global de toda la
materia que valdra el 100% de la nota.
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Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia y a su correccion, podran ser sancionadas con la pérdida
del derecho a la evaluacién continua por parte del estudiante responsable.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificaciéon de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro de la Facultad de CC. Empresariales y Turismo para el
curso 2015-2016. No obstante, el calendario puede ser modificado al largo del curso por algun imprevisto. Consulten la
pagina web de la Facultad por si hay cambios en el mismo. En caso de conflito o disparidad entre las fechas de los
examenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la Facultad (http://fcetou.uvigo.es/index.php/es/examenes).

Fuentes de informacién
ADAM, E.E. y EBERT, R.J., Administracion de la Produccion y las Operaciones, 1991, 42 ed, Prentice Hall, México.
ADENSO DIAZ, B. , Produccion: Gestion y Control, 1993, Ariel, Barcelona.

CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J. y JACOBS, F.R., Administracion de produccion y cadena de suministros, 2014, McGraw-Hill.
Madrid.

CRESPO FRANCO, T. y PINEIRO GARCIA, P. , Produccion. Planificacion, Programacion e Control , 2009, 32 ed, Servicio
Publicaciéons da Universidade de Vigo, Uni

CRESPO FRANCO, T.y PINEIRO GARCIA, P., Producién. Planificacion, Programacion e Control. Exercicios Resoltos., 2005,
Servicio Publicacidns da Universidade de Vigo

CUATRECASAS, L., TPM. Total Productive Maintenance. Hacia la competitividad a través de la eficiencia de los equipos de
produccién., 2000, Gestion 2000. Barcelona.

DAVIS, M.M., AQUILANO, N.). y CHASE, R.B. , Fundamentos de direccion de operaciones., 2001, McGraw-Hill. Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. (Coord.) , Direccién de Operaciones. Aspectos Estratégicos en la Produccion y los Servicios.,
1995, McGraw Hill, Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros, Direccion de operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccion y los
servicios., 1995, McGraw-Hill. Madrid.

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A. y otros , Direccion de operaciones. Aspectos estratégicos en la produccién y los servicios., 1995,
McGraw-Hill. Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E., Direccion de la Produccion. Fundamentos Estratégicos., 1995, Civitas, Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y otros , Estrategia de Produccién. , 2006, McGraw-Hill. Madrid.

FERNANDEZ SANCHEZ, E. y VAZQUEZ ORDAS, C., Direccién de la Produccion. Métodos Operativos., 1994, Civitas, Madrid.
GONZALEZ RIESCO, M., Gestion de la Produccion., 2006, Ideas Propias.

HEIZER, J. y RENDER, B., Principios de Administracion de Operaciones., 2009, Prentice Hall. Madrid.

HEIZER, J. y RENDER, B., Direccién de la Produccion. Decisiones Tacticas., 1997, 42 ed., Prentice Hall, Madrid.

HEIZER, J. y RENDER, B. , Direccién de la Produccion. Decisiones Estratégicas., 2008, Prentice Hall. Madrid.

KRAJEWSKI, L.J. y RITZMAN, L.P. , Administracion de Operaciones. Estrategia y analisis., 2000, Addison Wesley. Madrid.
MARTIN PENA, M.L. y otros , Direccion de la Produccion., 2003, Prentice Hall. Madrid.

MIRANDA, F.J. y otros, Manual de Direccién de Operaciones., 2005, Thomson. Madrid.

MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S. y CHAMORRO MERA, A., Direccion de Operaciones. Casos practicos y recursos
didacticos, 2014, Paraninfo

RODRIGO ILLERA, C., Direccion de la Produccion. Estrategias., 2006, Editorial Ramoén Areces.

RODRIGO ILLERA, C.; GANCEDO PRIETO, A., Aspectos Estratégicos de la Direccion de la Produccion. Teoria y Curso Practico.,
2002, Editorial Ramén Areces.

RODRIGO ILLERA, C. , Direccién de la Produccién., 2006, Editorial Ramoén Areces.

SCHROEDER, R.G., Administracién de Operaciones. Toma de Decisiones en la Funcion de Operaciones., 1992, 32 ed.,
McGraw Hill, México.

VELASCO SANCHEZ, J. , Organizacién de la Produccion., 2007, Piramide.

PINEIRO GARCIA, T.; AREVALO TOME, R.; CABALLERO FERNANDEZ, G. e GARCIA-PINTOS ESCUDER, A., Introduccién a la
economia de la empresa. Una visién teérico-practica, 2010, Delta Publicaciones

MARIA CARMEN CARNERO MOYA, Problemas resueltos de administracion de la produccion y operaciones, 2013, Paraninfo

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/O04G020vV01102
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Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de recursos humanos

Asignatura Direccién de

recursos
humanos

Cddigo

004G020Vv01303

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

9 OB 2 1c

Idioma

Gallego

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Diéguez Castrillon, Maria Isabel

Profesorado  Diéguez Castrillon, Maria Isabel

Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-e agueimonde@uvigo.es
idieguez@uvigo.es

Web

Descripcion

general

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer
- Saber estar /ser
CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

- Saber estar /ser

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer
- Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber
- saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - saber hacer
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado
CE3  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial - saber hacer
CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial - saber hacer
CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una - saber
empresa - saber hacer
CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber
- saber hacer
CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los - saber hacer
problemas empresariales
CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber

- saber hacer
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CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber
relevante - saber hacer

CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Lograr el manejo por parte del alumnado de los conocimientos y procesos y técnicas propios de la CG1

direccion y gestién de RRHH; mostrando compromiso con las consecuencias de sus acciones en cualquier CG2

contexto de intervencién, reflexionando sobre sus propios posicionamientos. CG5
CG13
CG14
CE6
CT4

Tomar decisiones en la busqueda a problemas relativos a la situacion socio-laboral de la empresa, CG1

aplicando los métodos apropiados, asi como la emisiéon de informes correspondientes. CG5
CcG8
CG9
CG10
CG13
CE12

Lograr por parte del alumnado el conocimiento y aplciacién correcta de las principales técnicas y CG3

herramientas propias de la direccion y xestion de los recursos humanos CG13
CE6
CE7

Lograr por parte del alumnado la aplicacién de herramientas de busqueda, filtrado e interpretacion de la CG1

informacion relevante en el area de recursos humanos CG5
CG8
CG9
CG13
CE6
CE10
CE16

Conseguir que el alumnado fije objetivos, elabore estrategias y planes de accién coherentes con su CG1

entorno. CG5
CG13
CE3
CE5
CEG6
CEl11
CE14

Contenidos
Tema

BLOQUE I: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcion de recursos humanos en la empresa
Tema 2: Direccion de recursos humanos en la empresa

BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fuentes basicas de informacion en la toma de decisiones de

E XESTION DE RRHH recursos humanos (analisis y evaluacién de puestos y evaluacion del
rendimiento)
Tema 4: Planificacién de recursos humanos en la empresa
Tema 5: Estrategias, procesos y técnicas de compensacion y retribucion
Tema 6: Estrategias, procesos y técnicas de reclutamiento, seleccién y
socializacion
Tema 7: Estrategias, procesos y técnicas de desarrollo de los recursos

humanos
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 37.5 0 375
Estudio de casos/andlisis de situaciones 30 60 90
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5
Otras 5 75 80

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion

Sesiéon magistral Explicacion por parte del profesorado de los contenidos basicos de la materia. Explicaciéon de
directrices de trabajo, fuentes de informacion y pautas para desarrollar el trabajo de la materia.
Interaccion con el alumnado

Estudio de Resolucion de casos précticos, ejercicios y problemas del ambito de los RRHH

casos/andlisis de

situaciones

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de gestion de RRHH

Atencién personalizada

Descripcion
Estudio de casos/analisis de Supervisién y atencién al proceso de adquisicién de competencias de la materia por el
situaciones estudiante

Practicas de laboratorio Supervisién y atencién al proceso de adquisicién de competencias de la materia por el
estudiante
Otras Supervisién y atencién al proceso de adquisicién de competencias de la materia por el
estudiante
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudio de casos/andlisis Incliye resolucion de problemas y ejercicios, presentaciones, 50 CG1
de situaciones exp_o_siciones, trabajo§, proyectos, y practicas (_1e Iaborator_io CG2
Actividad A: Casos practicos GM 25% (15% calidad contenido
del trabajo + 10% participacion en actividades de clase) CG3
Actividad B: Nominas y retribuciones 25% CG5
CG8
CG9
CG10
CG13
CG14
CE3
CE5
CE6
CE7
CE10
CEll
CE12
CE14
CE16
CT4
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Otras Pruebas escritas teorico-practicas 50 CG1
Actividad C: Prueba temas 1-3 (12,5%) cG5

Actividad D: Prueba temas 4-7 (17,5%)

Actividad E: Prueba final (20%) CG10

CG13

CG14
CE3
CE5
CE6
CE7
CE10
CE11
CE12
CE14
CE16
CT4

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Primera convocatoria (enero)

Alternativa a) Evaluacion continua segun los criterios de evaluacion arriba expuestos. Para superar la evaluacion continua es
obligatorio obtener como minimo un 5 sobre 10 en las actividades B, C, D, E.

Para los estudiantes que sigan la evaluacion continua y no tengan superado las actividades C o D podran recuperar las
actividades suspensas en la fecha oficial de enero establecida para el examen global de evaluacion de la materia.

Se entiende que los estudiantes que tienen alguna calificacién en alguna de las actividades objeto de evaluacion siguen la
evaluacién continua.

Alternativa b) Solo para los estudiantes que no han seguido la evaluacion continua. Examen global de los contenidos de la
materia. La cualificacion del examen seré el 100% de la nota final.

Segunda convocatoria (julio):

Alternativa a) Examen global de los contenidos de la materia en el mes de julio. La calificacion del examen sera el 100% de
la nota.

Alternativa b) Solo para estudiantes que han seguido la evaluacién continua y no han superado UNA de las actividades B, C,
D, E, podréan recuperar la actividad suspensa en la fecha oficial de julio establecida para la prueba de evaluacion de la
materia.

Esta Guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumnado en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, se pueden requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de
la clase y/o del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Se aportara al
alumnado la informacion y las pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Observacion: Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacion de suspenso en las
dos convocatorias.

IMPORTANTE: Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016. Non obstante, el calendario
podra ser modificado a lo largo del curso por algin imprevisto. Consulten la pagina web de la facultad por si se producen
cambios en el mismo. Ante conflictos en las fechas publicadas en diversos medios, prevalecera la existente en la pagina web
de la facultad.

Fuentes de informacién
DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DELGADO M2 |.; GOMEZ L., VAZQUEZ E, Gesti6n de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucién préactica, Prentice
Hall, 2006
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DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, MCGRAW HILL, 2007
ROBLEDO CAMACHO, M, Un enfoque integral de la direccién de empresas, Diaz de Santos, 2004

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M. , El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999

SASTRE CASTILLO, M.A. e AGUILAR PASTOR E. M, Direccién de Recursos Humanos. Un Enfoque Estratégico, McCGRAW-HILL,
2003

, http://www.expansionyempleo.com/recursos-humanos/ http://www.losrecursoshumanos.com/ http://www.rrhhdigital.es/
http://www.rrhhmagazine.com/ http://www.equiposytalento.com, ,

CHIAVENATO, IDALBERTO, Administracién de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones, MCGRAW-HIL,
2011

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Universitaria Ramoén
Areces, 2011

MONDY R., Administracién de recursos humanos, Prentice Hall, 2010

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin, 1997

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

GOMEZ MEIIA, L., BALKIN, D., CARDY, R. , Gestion de RRHH, Prentice Hall, 2008

CALLE DURAN M2 DEL CARMEN, ORTIZ DE URBINA, MARTA, Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion, 2013

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/O04G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020vV01203
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Econometria

Asignatura Econometria
Cadigo 004G020V01304
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 1c
Idioma Castellano
Gallego
Inglés
Departamento Economia aplicada
Coordinador/a Pintos Clapés, Juan
Profesorado  Molina Abraldes, Antonio
Pintos Clapés, Juan
Correo-e jpc@uvigo.es
Web http://faitic.uvigo.es/
Descripciéon  (*)La asignatura se encuadra en el primer cuatrimestre del segundo curso del grado. Se trata de la una
general materia para alumnos que ya han completado el primer curso, y que por tanto poseen formacion en las

disciplinas de matematicas y estadistica, un conocimiento basico de las cuales es muy importante para el
estudio de la econometria.

De este modo, el alumno se halla preparado para abordar una asignatura de analisis como es la econometria,
en la que empleara sus conocimientos estadisticos para construir modelos econométricos generales, que son
aplicables en principio al estudio y resolucién de problemas de una amplia variedad de materias
relacionadas con la titulacion.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - Saber estar /ser

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los - saber hacer
problemas empresariales

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
(*)Comprender as técnicas econométricas basicas dende un punto de vista teérico e aplicado. CG1
CG13
CE7
(*)Manexo das técnicas e ferramentas basicas para a cuantificacion das relaciéns entre variables CG13
relevantes no mundo econémico e empresarial. CE12
(*)Habilidades para a resolucion de problemas de xeito eficaz, asi como para a argumentacion rigurosa, CG1
coherente e intelixible. CG2
CE12
CT3
Nueva CG1
CG2
CG5

Contenidos

Tema
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1. Modelizacion econométrica. Modelizacidn y sus etapas. Datos. Formulacion y especificacion de un
modelo econométrico.

3. El modelo de regresion lineal mdltiple. Estimacion e interpretacion de los coeficientes estimados.
Multicolinealidad.
Propiedades de los estimadores.
Contrastes de hipétesis.
Variables artificiales.
Otras cuestiones relacionadas con el MRLC.

2. El modelo de regresion lineal simple. Hipétesis basicas del modelo.
Estimacion e interpretacion de los coeficientes estimados.
Propiedades de los estimadores.
Contrastes de hipétesis.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 20 30 50
Resolucion de problemas y/o ejercicios 7 16 23
Practicas de laboratorio 15 20 35
Tutoria en grupo 5 10 15
Otras 3 24 27

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral (*)Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo,
complementada co uso de medios audiovisuais, asi como a introduccién dalgunhas preguntas
dirixidas 6 estudiante, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Resolucion de (*)Permite 6 alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos teoricos adquiridos a

problemas y/o ejercicios partir das sesions maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e
problemas. Os obxectivos desta técnica son: alcanzar unha maior competencia no manexo dos
contidos aprendidos asi como ilustrar as sUias potenciais aplicacions.

Practicas de laboratorio (*) Nestas sesions de laboratorio informatico se aplicaran os cofiecementos adquiridos nas clases
tedricas e practicas para a realizacion de supostos practicos coa axuda dun programa informatico
economeétrico. Os alumnos traballaran individualmente ou en grupo baixo a supervision do profesor.

Tutoria en grupo (*)Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para
asesoramento/desenvolvemento de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada

Descripcion
Tutoria en grupo
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Resolucion de (*)A avaliacion neste contexto pode consistir na entrega de 20 CG1
problemas y/o exercicios resoltos, exposiciéon de exercicios na pizarra, cG2
ejercicios traballos, etc.
CG5
CG13
CE7
CE12
CT3
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Practicas de (*)A avaliacion neste contexto pode consistir na entrega de 30 CG1

laboratorio supostos resoltos, exposicion de supostos no laboratorio, cG2
traballos, etc.

CG5

CG13
CE7
CE12
CT3

Otras (*)Proba final. 50 CG1
CG2
CG13
CT3

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Fuentes de informacioén

Dougherty, C., Introduction to Econometrics, Oxford University Press (Fourth Edition), 2011

Wooldridge, J.M., Introduccién a la Econometria: Un enfoque moderno, Editorial Thomson-Paraninfo (22 Edicion), 2006
Stock, J.H. y Watson, M.M., Introduccion a la Econometria, Pearson (32 Edicion), 2012

Goldberger, A.S., Econometria Basica, Editorial Ariel, 2001

Gujarati, Econometria, McGraw-Hill (52Edicion), 2010

Esteban, M.V. y otros, Econometria basica aplicada con Gretl, Sarriko-On, Universidad del Pais Vasco, 2009

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estadistica: Estadistica/O04G020V01204
Matematicas: Matematicas/O04G020vV01104
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidad financiera Il
Asignatura Contabilidad
financiera Il
Cadigo 004G020VvV01401
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 2 2c

Idioma

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Gallego Rodriguez, Maria Elena
Profesorado  Gallego Rodriguez, Maria Elena

Correo-e egallego@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia Contabilidad Financieira Il completa los conocimientos adquiridos por el alumno en la materia
general Contabilidad Financieira | del primer cuatrimestre de el 2° curso de ADE, centrandose en ell estudio de la

contabilizacién de las operaciones vinculadas al ciclo de capital, introduciendo al alumnono en el estudio de
la contabilidade por razén de el sujeto, a través de la probleméatica contable especifica de las sociedades, y
el estudio de los activos corrientes.Con todo esto el alumno tendra un conocimiento completo de el modelo
contable espafiol

Competencias
Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber hacer

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser

CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber hacer

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econdémico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial

CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una - saber hacer
empresa

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
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CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Poseer y comprender conocimientos sobre el marco econdmico que regula las actividades empresariales, CB2
y la correspondente normativa. CB3
CB4
CG1
CE4
CT3
CT5

Poseer y comprender conocimientos sobre los distintos procesos, procedimientos y practicas de gestion CB2

empresarial CB3
CB4
CG3
CG9
CG10
CG14
CE6
CE7
CE10
CT4

Capacidad para aplicar correctamente la legislacion mercantil en materia contable CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG5
CG13
CE4
CE12
CE16
CT3
CT4
CT5

Contenidos
Tema

I. LAS INVERIOSNES FINANCIERAS. ACTIVOS I.1. Instrumentos financieros

FINANCIEROS I.2. Activos financieros. Concepto y clasificacion
I.3. Créditos comerciales y no comerciales
I.4. Valores representativos de deuda
I.5. Inversiones en instrumentos de patrimonio
I.6. Reclasificaicon y baja de activos financieros
I.7. Deterioro de valor de los activos financiero

1. FINANCIACION BASICA: II.1. Las fuentes de financiacion en la empresa: Concepto y clasificacion.
(I) PATRIMONIO NETO: (1) I.2. El Capital Social: Problematica contable derivada de la fundacién de la
FONDOS PROPIOS: (1.1) sociedad. 11.3. Contabilizacion de los incrementos de capital: Causas y
CAPITAL SOCIAL tipos.

Il.4.Contabilizacion de las reducciones de capital: Causas y tipos. 11.5. Del
negocio sobre las propias acciones.

1. FINANCIACION BASICA: Ill.1La autofinanciacion: Concepto y clases. Ill.2. El resultado del ejercicio
(I) PATRIMONIO NETO: (1) y

FONDOS PROPIOS: (1.2) base de reparto. 1Il.3. Orden de prelacién en la distribucion de las
RESERVAS ganancias.

[1.4. Remuneracion de las acciones. Ill.5. Las dotaciones a reservas.
Problematica contable de las Reservas: Concepto, clases y
funcionamiento

I1.6. Otros participes. I1l.7. El resultado negativo: La absorcion de pérdidas
I11.8.Los resultados pendientes de aplicacion
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IV. FINANCIACION BASICA:
() PATRIMONIO NETO. (lf)
AJUSTES POR CAMBIO DE
VALOR. SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS

IV.1. Problemética de los activos financieros disponibles para la venta.
IvV.2.

Operaciones de cobertura IV.3. Subvenciones, donaciones y legados
recibidos.

V. FINANCIACION BASICA:

(I) PASIVO NO CORRIENTE:

(1) PRESTAMOS Y
EMPRESTITOS

V.1. Financiacion ajena a largo plazo: Concepto y clases. V.2. Tipos de
préstamos y empréstitos. V.3. La imputacion anual de los gastos
financieros

plurianuales de los préstamos y empréstitos. V.4. Problematica contable
de

los préstamos y empréstitos ordinarios. V.5. Problematica contable de los
empréstitos convertibles y con warrant. V.6. Problematica contable de
otros

tipos de empréstitos especiales. V.7. Problematica contable del leasing o
arrendamiento financiero. V.8.Problematica contable de otras fuentes de
financiacién ajena permanente

VI. FINANCIACION BASICA:

(I1) PASIVO NO CORRIENTE:

(2) PROVISIONES

VI.1. Provisiones: Concepto. VI.2. Provision por retribuciones a L/P al
personal. VI.3. Provision para impuestos. VI.4. Provision para otras
responsabilidades. VI.5. Provision por desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién del inmovilizado. VI.6. Provision para actuaciones
medioambientales VI.7. Provisién para reestructuraciones VI.8. Provision
por

transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

VII. ACTIVO NO CORRIENTE:
() EL INMOVILIZADO TECNICO

Y LAS INVERSIONES
INMOBILIARIAS

(*)1. Las inversiones fijas: Concepto, clases y funcién en la empresa. VII.2.
Problemas valorativos. inmovilizado material e intangible. VII.3.
Inversiones Inmobiliarias.

VII.4. Activos no corrientes mantenidos para la venta. VII.5. La
depreciacion del inmovilizado. VII.6. Métodos de amortizacién. VII.7.
Deterioro de valor de activos no corrientes

VIII.CUENTAS ANUALES:

(*)VIIL.1. Marco juridico. VIII.2. El balance

VIIL.3 La cuenta de Pérdidas y Ganancias

VIIl.4. El Estado de cambios en el Patrimnio Neto.
VIIL.5. El Estado de Flujos de Efectivo

VIIL.6. La Memoria

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminarios 15 15 30
Practicas en aulas de informatica 5 15 20
Sesion magistral 28 42 70
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 3 27 30

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminarios Realizacion de casos practicos por el alumno

Practicas en aulas de  Aprendizaje de un programa de ordenador. Control del proceso de aprendizaje por parte del

informatica alumno.

Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas, y de adquisiciéon de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio, desarrolladas

en aulas de informatica.

Sesiéon magistral Exposicién de los contenidos basicos de la materia

Atencion personalizada

Descripcion

Seminarios Los estudiantes que asi lo requieran podran plantear de forma personalizada las dudas que tengan
sobre la materia objeto de estudio y seran atendidas por el profesor.

Practicas en aulas de Los estudiantes que asi lo requieran podran plantear de forma personalizada las dudas que tengan
informatica sobre la materia objeto de estudio y seran atendidas por el profesor.
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Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Seminarios 60 CB2
Realizacion de una prueba escrita sobre la materia CB3
explicada

CB4

CB5
CG5
CG13
CG14
CE4
CE6
CE7
CE12
CE16
CT3
CT4
CT5

Practicas en aulas de 10 CG1

informéatica Valoracién del conocimiento de un programa cG3
informético de contabilidad, mediante la realizacién de

un trabajo CG5

CG9

CT5

Pruebas précticas, de realizacion de una prueba escrita sobre la materia 30 CB2
ejecucion de tareas reales y/o explicada CB3

simuladas.
CG1

CG9
CG10
CE10
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion continua consta de dos pruebas escritas que se haran a lo largo del cuatrimestre y de la valoracion de las
précticas en el aula de informética. Para superar estas pruebas es necesario alcanzar en cada una de ellas una puntuacién
de 5 sobre 10. Estas pruebas suponen el 90% de la nota. Ademas se valorara con un 10% sobre la nota final el conocimiento
adquirido sobre el programa de ordenador (actitud en clase y trabajo).

Se considera que un alumno esta en evaluacion continua si se presenta a alguna de las pruebas parciales y presenta el
trabajo requerido en la fecha sefialada.

Si un estudiante suspende alguna de las dos pruebas parciales planteadas, se podra presentar a la convocatoria oficial de
mayo con la/s parte/s no superada/s o de junio donde se le examinara de la totalidad de la materia.

Aquellos estudiantes que hayan optado por la evaluacién continua, en mayo seran evaluados por las notas obtenidas en los
examenes realizados (90%) y la valoracion de lo conocimientos adquiridos sobre el programa informatico (10%). Si no ha
seguido la evaluacion continua sera calificado con la nota que haya sacado en el examen.

En junio el estudiante sera evaluado unicamente con la nota que obtenga en el examen

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.
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Fuentes de informacién

Besteiro Varela, M.A, Contabilidad financiera superior, , Piramide

Herrador Alcaide, Teresa, Contabilidad Financiera Superior, , Ediciones Académicas
Montesinos Julve, V., Fundamentos de Contabilidad Financiera, , Piramide

, Plan General de Contabilidad, Real Decreto 1514/2007, ,

, Ley de Sociedades de Capital. Real Decreto 1/2010, ,

Torvisco Manchén B., Fundamentos de contabilidad de sociedades, , Piramide

Mareque Lépez Santullano y Lépez Corrales, Caculo financiero aplicado a la Contabilidad Publica y Privada, , Ibergarceta
Publicaciones, S.L

Wanden-Berghe, J.L., Contabilidad Financiera I, 2012, Piramide

Acedo Mufioz, E y otros, Contabilidad General, , Anaya

Campo Moreno, Paloma del, Practicas de contabilidad financiera, , Ediasa

Campo Moreno, Paloma del, Contabilidad Financiera , , Ediasa

Fernandez Cuesta, C., Introduccion a la Contabilidad Financiera. Adaptado a la pequefia y mediana empresa, 2014, Piramide
Quesada Sanchez, F.J, Soluciones a la problematica contable de las empresas, 2012, Garceta

Se proporcionaréa al alumno material de apoyo de caracter tedrico y practico relacionado con los conocimientos propios de la
materia

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020V01202
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineasde actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requirir reajustes a lo largo del afio académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asi mismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Decisions de investimento

Asignatura Decisiéns de

investimento

Cadigo 004G020Vv01402
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Idioma Castelan

Departamento Economia financeira e contabilidade

Coordinador/a Docampo Parente, Jeronimo

Profesorado  Docampo Parente, Jeronimo

Correo-e jdocampo@uvigo.es

Web

Descripcion  Aportar os cofiecementos necesarios para facilitar la valoracién e seleccion de proxectos de inversion para

general

tomar as decisions de inversion mis axeitadas para o futuro da empresa.
Faciliatar aquelas farramentas que permitan avaluar inversions e tomar decisions mais favorables

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidade de analise e sintese - saber facer
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestion empresarial - saber
- saber facer
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados - saber facer
- Saber estar / ser
CG11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa - saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autbnomo - saber facer
- Saber estar / ser
CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico - saber facer
especializado - Saber estar / ser
CE3  Posuir e comprender cofiecementos sobre o0s aspectos internos, funcions e procesos das - saber
organizacions incluindo a sta natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion. - saber facer
CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacion entre a empresa e 0 seu entorno avaliando a - saber
slla repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial - saber facer
CE7  Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito - saber
empresarial - saber facer
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha - saber
empresa - saber facer
CE11 Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais - saber
- saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e - saber
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacién, formulacion e solucién dos problemas - saber facer
empresariais
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica - saber
relevante - saber facer

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias

(*)Conocer los principios basicos de la gestion financiera de empresas CG1

CE3
CE5

(*)Conocer el concepto de inversion y sus implicaciones en el sistema empresarial CG1

CG14
CE3
CE5
CE16
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(*)Conocer la interrelacion entre las inversiones y la estructura financiera

CG1
CG3
CG10
CGl1l1
CG14
CE3
CE5
CE7
CE10
CE11
CE12
CE16

(*)Conocer el objetivo financiero

CG1
CG14
CE3
CE5
CE16

(*)Conoce la situacién de una empresa a partir de sus estados financieros

CcG1

CG3

CG10
CG11
CG13
CG14
CE7

CE10
CE11
CE12
CE16

(*)Conocer aquellas caracteristicas definitorias que van a influir en la rentabilidad de las inversiones

CGl1

CG10
CGl1
CG13
CG14
CE7

CE11
CE12
CE16

(*)Conocer y aplicar las principales técnicas analiticas para determinar la rentabilidad de las inversiones

CG1

CG3

CG10
CG1l1
CG13
CG14
CE12
CE16

(*)Interpretar y dar a conocer los diferentes resultados obtenidos en la evaluacién y rentabilidad de
inversiones

CG1
CG3
CG10
CG14
CE7
CE11
CE12

Contidos

Tema

(*)Tema 1.-Conceptos basicos: La funcién ™
financiera de la empresa

(*)Tema 2.- La estructura econémico financiera (*))Los flujos financieros en la empresa. El equilibrio entre las masas
de la empresa patrimoniales: el concepto de Fondo de Rotacion. Los ciclos de actividad
de la empresa y el Periodo medio de Maduracion. Principales ratios para el

analisis econémico-financiero.

(*)Tema 3.- Metodologia de célculo financiero (*)(*)Efectos del tiempo sobre el valor del dinero: la inflacion y el tipo de
aplicable en las decisiones de inversion interés. Valor futuro del dinero: operaciones de capitalizacién. Valor actual
del dinero: operaciones de actualizacion. Calculo de rentas.
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(*)Tema 4.- Métodos para evaluar la rentabilidad (*)(*)Concepto de inversidn. Principales magnitudes a considerar en las

de inversiones

inversiones. Métodos estaticos de seleccion de inversiones. La tasa de
actualizacion o coste de capital de la empresa. El criterio del valor capital.
El criterio del TIR. Jerarquizacién de proyectos en base al valor capital y
TIR: Condiciones para la no concordancia entre ambos y punto de Fisher.
Comparacioén de la rentabilidad de varias inversiones: la homogeneizacion.
La inconsistencia del TIR.

(*)Tema 5.- La consideracion del riesgo en las (*)(*)El riesgo en la toma de decisiones de inversion. El valor capital

decisiones de inversion

esperado y la tasa de rendimiento interno esperada en situacion de riesgo.
El riesgo en la seleccion de inversiones a través de métodos de ajuste no
probabilistico.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informatica 5 10 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 30 45
Sesién maxistral 30 58 88
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacion son de caréacter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodoloxia docente

Descripcion

Practicas en aulas de
informatica

(*)Propuesta de problemas complejos de la materia. Explicacion y uso herramienta informaticas
aplicadas a resolucion de problemas financieros. Introduccion de datos y aplicaciones funciones
financieras.

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

(*) Resolucién de supuestos practicos que complementen la sesion magistral y permitan a los
alumnos consolidar los conocimientos. Los alumnos pueden participar a través de preguntas,
durante el desarrollo de los ejercicios.

Sesion maxistral

Exposicién en el aula por parte del profesor del profesor de los contenidos mas relevantes, a partir
de la base de material docente puesto a disposicion de los alumnos en plataforma y bibliografia
indicada.

Atencioén personalizada

Descripcion

Practicas en aulas de
informatica

Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su aprendizaje
auténomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Retroalimentacion con el docente.

Resolucion de problemas
e/ou exercicios

Aprendizaje a partir del material y tareas propuestos a los alumnos, supervisando su aprendizaje
autonomo en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Retroalimentacion con el docente.

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Préacticas en aulas de (*)Resolucion de ejercicios relacionados con las funciones 10 CcG3
informatica financieras aplicadas a las decisiones de inversion CG13
CG14
CE7
CE12
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Resolucion de problemas  (*)Los alumnos resolveran supuestos propuestos durante 20 CG1
e/ou exercicios el cuatrimestre, que seran avaluados por el profesor a cG3
través de la medicién de adquisicién de competencias y
constituiran parte de la evaluacién continua de la materia CG10
CG11

CG13
CG14
CE3
CE5
CE7
CE10
CE11
CE12
CE16

Probas de resposta longa, Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del 70 CG1
de desenvolvemento cuatrimestre, sobre la adquisicion de competencias de la CG10
materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para superar
la convocatoria CG11

CG13

CG14
CE3
CE5
CE7
CE10
CE11l
CE12
CE16

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para la segunda convocatoria realizarase unha proba escrita presencial que valorara as competencias do alumno sobre a
materia. Se exige un nivel minimo obligatorio para superar a convocatoria.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas en e calendario de probas de
avaliacion aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2015-2016. No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

PISON FERNANDEZ, I., DIRECCION Y GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA, Madrid, 2001, PIRAMIDE

Blanco Ramos,F. y Ferrando Bolado, M., DIRECCION FINANCIERA I. SELECCION DE INVERSIONES. , Madrid, 2006, Piramide
Cibran Ferraz, P. y Villanueva Villar, M., GESTION FINANCIERA: TEORIA Y CASOS PRACTICOS, Santiago, 2005, Térculo
Fernandez Alavez, A.l., INTRODUCCION A LAS FINANZAS, Madrid, 1994, Civitas

hayat, S. y San Millan, A., FINANZAS EN EXCEL, Madrid, 2006, McGraw Hill

Suarez Suarez, DECISIONES OPTIMAS DE INVERSION Y FINANCIACION, Madrid, 2005, Piramide

Lépez Lopez, V.; lllanes Sanchez,, J.C., CASOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA: modelos y soluciones con excel, 2002,
Netbiblo

Mascarefias Pérez Ifigo, J., FINANZAS PARA DIRECTIVOS, Madrid, 2010, Pearson
Vallelado Gonzélez, E.; Azofra Palenzuela, V., PRACTICAS DE DIRECCION FINANCIERA , Madrid, 2002, Piramide

Recomendaciéns

Asignaturas que contintan el temario
Andlise contable/004G020V01601

Decisions de financiamento/004G020V01501
Valoracién de activos/004G020V01604
Planificacion financeira/O04G020V01702
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Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/004G020V01202
Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020v01301

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara a los
alumnos la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién comercial |

Asignatura Direccién
comercial |

Codigo 004G020v01403

Titulacion Grao en
Administraciéon e
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c

Idioma Castelan

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Profesorado  Alén Gonzalez, Maria Elisa
Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descripcién  La materia conecta al alumno con aspectos del marketing basicos para conocer y entender el mercado y los
general consumidores de la empresa. En concreto, la asignatura Direccion Comercial | pretende ahondar en el

estudio del marketing estratégico y de las herramientas de analisis y planificacion del mercado de cada a
desarrollar estrategias exitosas para las empresas en el mercado.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidade de analise e sintese

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita

CE6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestion
empresarial

CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Comprensién de los conceptos basicos, el contenido actual del marketing y su papel en las CE6
organizaciones. CE14

Saber aplicar los conceptos basicos del marketing a las organizaciones.(*) CG1
CG5
CE6
CE14
CT3

™
*)
@)
®
@)
®
™
@)
™
*)
@)
®
@)
®

Contidos
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Tema

(*)Tema 1. Introduccion e contido do marketing (*)1.1. Definicién y concepto de marketing 1.2. El enfoque del cliente y la

gestion de su lealtad 1.3 Marketing en areas especiales

(*)Tema 2. A planificacién de marketing

(introduccién)

(*)6.1. El plan estratégico de marketing
6.2. Las estrategias de marketing

(*)Tema 3. Anélise do mercado e dos

consumidores

(*)2.1. Definicion del concepto de mercado 2.2. Mercado potencial 2.3.
Cuota de mercado potencial y cuota de participacion

(*)Tema 5. La segmentacion de mercados

(*)5.1. La segmentacion 5.2. Proceso y estrategias de segmentacion

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesiéon maxistral 30 30 60
Resolucion de problemas e/ou exercicios 15 15 30
Titoria en grupo 5 10 15
Probas de tipo test 2 43 45

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Sesion maxistral

SESION MAGISTRAL PARTICIPATIVA: Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a
desenvolver polo estudante. Requirese a participacion activa do alumnado no aula a través de
exposicions e debates. Recoméndase ao estudante que

traballe previamente o material entregado polo profesor e que se consulte a bibliografia
recomendada para completar a informacion co fin de seguir as explicacions e participar
activamente nas cuestions e preguntas suscitadas ao longo da clase. En ningun caso as
transparencias entregadas polo profesor constitien material suficiente sobre o contido da
asignatura. .

Resolucion de
problemas e/ou
exercicios

Actividade na que realizanse problemas, exercicios e exposicions relacionados coa materia.

Titoria en grupo

Tempo dedicado polo profesor a atencion e orientacion colectiva dos estudiantes

Atencion personalizada

Descripcion

Probas de tipo test

Tempo dedicado polo profesor & atencion personalizada do estudante

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion maxistral

Pode ser obxecto de avaliacion calquera actividade 10 CE6
realizada na aula.

CE14
Resolucion de problemas Avaliarase a capacidade do alumno para aplicar os 30 CG1
e/ou exercicios cofiecementos
‘- . . L CG5
tedricos e practicos adquiridos e a comunicacion oral e
escrita CE6
CE14
CT3
Probas de tipo test Probas para avaliacion das competencias adquiridas que 60 CG1
inclien CE6
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de CEl4
elementos...). Os alumnos seleccionan unha/s resposta/s CT3
entre un
numero limitado de posibilidades. As respostas erroneas
penalizan.

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

Los alumnos de evaluacion continua para superar la asignatura tienen que cumplir dos condiciones: (1) obtener una

Paxina 69 de 189



puntuacion minima de 5 puntos en el conjunto de las pruebas a evaluar y (2) obtener como minimo 2 puntos sobre 6 en la
prueba tipo test. La puntuacion obtenida por la participacion asi como la realizacién y entrega de todas aquellas tareas
establecidas por el profesor (casos, ejercicios, supuestos, exposiciones, memorias, ...), Se mantiene en la convocatorias de
mayo Yy julio del curso académico en vigor pero NO se guardara para cursos sucesivos. Los alumnos que no puedan seguir la
evaluacién continua serdn examinados mediante una prueba escrita valorada sobre 10 puntos, que no necesariamente
coincidira con la del resto de los alumnos. As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as
especificadas en e calendario de probas de avaliacién aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2015-2016. No caso de
conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Lopez, MJ, Marketing estrategico, 2013, Prentice Hall-Pearson

= Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008, Prentice Hall
= Philip Kotler y Gary Armstrong, Direccion de marketinh, 2008, Prentice Hall

Recomendacions

Asignaturas que contintan el temario
Direccién comercial 11/004G020V01502
Investigacién comercial/O04G020VvV01701

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

(*)Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinamica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacions que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a
informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Macroeconomia
Asignatura Macroeconomia

Cadigo 004G020v01404
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 2 2c
Idioma

Departamento Fundamentos del analisis econdmico e historia e instituciones econémicas
Coordinador/a Vazquez Mazaira, Rubén

Profesorado Pereira Lorenzo, Nemesio
Vazquez Barquero, José Angel

Correo-e rmazaira@yahoo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Politicas econémicas

Asignatura Politicas

econdémicas

Cddigo

004G020V01405

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 2 2c

Idioma

Castellano

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Chamorro Rivas, José Maria

Profeso

rado Chamorro Rivas, José Maria
Molina Abraldes, Antonio

Correo-

e chamorro@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  La formacion de la Politica Econdmica. Politicas de estabilizacion: Politicas monetarias comparadas; Politicas

general

fiscales comparadas; Politicas cambiarias: Euro, Dolar, Yen, otras divisas relevantes. Politicas sectoriales:
Politicas de competencia; Politicas de I1+D-+i.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer
- Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - Saber estar /ser
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer

especializado

CE2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y - saber
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacion, formulacion y solucion de los
problemas empresariales

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer

- Saber estar /ser

CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber hacer

CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informaciéon econémica - saber hacer
relevante

CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - saber hacer
iniciativa tanto individual como empresarial

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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http://faitic.uvigo.es

Identificar los principales agregados que definen los objetivos de politica econémica y las politicas para
alcanzarlos, distinguiendo entre politicas macro y microeconémicas. Ademas, lo alumnos/as han de
comprender el papel del dinero y de las instituciones monetarias, asi como los mecanismos de
transmision de la politica monetaria en una economia cerrada y en una economia abierta con diferentes
regimenes cambiarios.

CG1
CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CG14
CE2
CE12
CE13
CE16
CT1
CT5

Ser capaces de analizar y discutir las recientes decisiones de politica econémica que han llevado a cabo
las diferentes instituciones publicas y en qué medida la actual crisis econémica ha condicionado tales
decisiones y limitado sus efectos.

CG1
CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CG14
CE2
CE12
CE13
CE14
CT1
CT5

Comprender los efectos y limitaciones de la politica fiscal.

CcG1
CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CG14
CE2
CE12
CE13
CE14
CE16
CT1
CT5

Ser capaces capaz de interpretar los informes de las principales instituciones econémicas relativos a la
politica econémica y manejar y analizar los principales datos que ofrecen las estadisticas econdémicas
relativas a estos temas.

CGl1
CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CG14
CE2
CE12
CE13
CE14
CE16
CT1
CT5

Contenidos

Tema

La Politica econémica Introduccién: conceptos clave. Objetivos de la politica econémica.

Politica monetaria Instituciones. Oferta y demanda de dinero. Instrumentos de politica
monetaria y mecanismos de transmision. Experiencias de politica

monetaria.

Politica presupuestaria Bases tedricas. Politicas de ingreso y gasto publico.

Politica econémica exterior El equilibrio externo. Instrumentos cambiarios y comerciales. La politica

econémica en una economia abierta.

Politicas microeconémicas Politica de I+D+i. Politica de competencia.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas de laboratorio 15 30 45
Tutoria en grupo 5 5 10
Sesién magistral 30 60 90
Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 5 0 5

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y procedimentales relacionadas con la materia objeto de estudio.
Se desarrollan en espacios especiales con equipamiento especializado (laboratorios, aulas
informaticas, etc.).

Tutoria en grupo Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la materia para
asesoramiento/desarrollo de actividades de la materia y del proceso de aprendizaje.
Sesiéon magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases

tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Descripcion

Tutoria en grupo Las clases préactica y las tutorias en grupo tienen como objetivo ayudar al alumno a consolidar los
conocimientos adquiridos en las clases tedricas. Ademas, permiten a los profesores orientar a los alumnos
y resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje.

Practicas de Las clases practica y las tutorias en grupo tienen como objetivo ayudar al alumno a consolidar los

laboratorio conocimientos adquiridos en las clases teéricas. Ademas, permiten a los profesores orientar a los alumnos
y resolver las dudas que puedan surgir en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Préacticas de A efectos practicos, no se establece distincion ente practicas de 20 CG1
laboratorio laboratorio y tutorias en grupo. Para la valoracion se tendran en
. . . CG2
cuenta las actividades realizadas, como son: desarrollo de temas
mediante el uso de material bibliografico y estadistico, CG5
participacion activa en el desarrollo de la materia, resolucion de CG8
ejercicios, cuestionarios, etc. cG9
CG13
CG14
CE12
CE13
CE16
CT1l
CT5
Pruebas préacticas, Examenes escritos y/o orales. Se exige un nivel minimo de 80 CG1
de ejecucion de conocimientos para superar la materia. cG5
tareas reales y/o
simuladas. CG13
CG14
CE2
CE12
CT5

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

La cualificacion obtenida en las practicas se mantendra hasta la segunda convocatoria.

Las fechas y horarios das pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.
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En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacion

Cuadrado Roura, J. R. (dir), Politica econdmica. Elaboracion, objetivos e intrumentos. 42 ediciéon, McGraw Hill, 2010
Fernandez Diaz, A., Parejo Gamir, J. A., Rodriguez Saiz, L., Politica Econémica. 42 edicion, McGraw Hill, 2011
Blanchard, O., Dell’Ariccia G., Mauro P., Rethinking Macroeconomic Policy, IMF Staff Position Note, 2011

Garcia Reche, Andrés (coord), Politica Econémica Sectorial y Estructural, Tirant lo Blanch, 2003

Krugman, P., Obstfeld, M., Economia internacional : teoria y politica, Pearson Educacién, 2006

Mankiw, N. Gregory, Macroeconomia, Antoni Bosch, 2009

Motta, M. , Competition Policy: Theory and Practice, Cambridge, 2004

Cuervo A., Rodriguez L., Calvo A., Parejo, A. , Manual del sistema financiero espafiol. 242 edicion, Ariel. Economia y Empresa,
2012

Scheller, H., El BCE: historia, mision y funciones, BCE, 2006

Banco Central Europeo, http://www.ecb.int, ,

Banco de Espafia, http://www.bde.es, ,

Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home, ,
Instituto Nacional de Estadistica, http://www.ine.es, ,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Macroeconomia/O04G020V01404

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Economia: Economia espafiola y mundial/O04G020vV01201
Economia: Microeconomia/O04G020vV01101
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Decisiones de financiacion
Asignatura Decisiones de
financiacién
Cddigo 004G020Vv01501

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OB 3 1c

Idioma
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes

Profesorado  Mareque Alvarez-Santullano, Maria Mercedes
Villanueva Villar, Ménica

Correo-e chedesmareque@uvigo.es

Web

Descripcion  Interpretacion y toma de decisiones de financiacion en todas las posibles modalidades: autofinanciacion y
general financiacion externa.Andlisis del sistema financiero. Estimacion del coste de las diferentes alternativas

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial

CG4  Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como - saber hacer
no especializado

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber hacer

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial
CE2  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y - saber

aplicacion de representaciones teoricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

CE6  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber hacer
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber hacer
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacidn la situacion y previsible evolucién de una - saber hacer

empresa
CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber hacer
CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer

cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - saber hacer
reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

Paxina 76 de 189



CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Describir las alternativas financieras existentes CG1
CG5
CG8
CG14
CE6
CE7
CE12
CE15
CT3

Determinar las distintas fuentes financieras existentes en el sistema financiero CG3
CG4
CG9
CG14
CE1l
CE6
CE9
CE11
CT3

Estimar el coste de las fuentes financieras CG1
CG3
CG10
CG13
CG14
CES8
CE9
CEl1l1
CE12
CE15
CT4

Tomar decisiones en funcién de los resultados de las distintas alternativas financieras CG1
CG2
CE7
CES8
CE9
CT3
CT4
CT5

Asesorar sobre decisiones sobre inversion y financiacion CG2
CG4
CG5
CG8
CG10
CG14
CEG6
CE7
CES8
CE9
CE10
CE12
CT3
CT4
CT5

Conocer la estructura del sistema financiero espafiol CG14
CE2

Contenidos

Tema

Las alternativas financieras de la empresa

La financiacion en el sistema financiero

El coste de las distintas fuentes de financiacion

Paxina 77 de 189



El coste medio de la financiacion de la empresa
La toma de decisiones de financiacién
Las decisiones de inversion y financiacién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 28.5 42.5 71
Resolucion de problemas y/o ejercicios 13 18 31
Tutoria en grupo 5 25 30
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 10 12
Otras 1.5 4.5 6

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo
de clarificar los conceptos teéricos.

Resolucion de Propuesta de ejercicios como complemento de las sesiones magistrales. Resolucién realizada por el

problemas y/o ejercicios docente en el aula y/o por el alumno, bien individualmente o en grupo, mediante su exposicion y
presentacion en el aula. Debate de resultados.

Tutoria en grupo Tutorizacién individualizada y exposicion de la realizacion de forma autdbnoma o en grupos de
ejercicios propuestos en las sesiones y, resolucion de dudas.

Atencioén personalizada

Descripcion
Resolucion de Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos reducidos
problemas y/o para la resolucion de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
ejercicios
Tutoria en grupo Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos reducidos
para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Tutoria en grupo  Evaluacion de la exposicion de la realizaciéon de forma auténoma o 10 CG1
en grupos, de ejercicios propuestos en las sesiones. cG2
CG3
CG5
CG9
CG10
CG13
CG14
CE7
CE8
CE9
CE12
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Resolucion de Resolucién de una prueba escrita presencial sobre la adquisiciéon de 60 CG1
problemas y/o competencias de conocimiento, destrezas en la practica y cG2
ejercicios adaptacion a nuevas situaciones. Se podréa exigir un nivel minimo

obligatorio para superarla. CG5

CG8
CG9
CG10
CG13
CG14
CE6
CE8
CE10
CE11l
CE12
CE15
CT3
CT4
CT5

Otras Resolucién de pruebas presenciales sobre conocimientos expuestos 30 CG1
en el aula
CG13

CG14
CEl
CE2
CE6
CE7
CE15

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Evaluacién continua, compuesta por el conjunto de las 2 pruebas siguientes: 1.- Pruebas descritas objeto de calificacion que
configuraran el 40% de la nota. Para la segunda convocatoria, de presentarse, se mantendra la calificacién obtenida en
estas pruebas. 2.- Examen escrito, que configura el 60% restante de la nota. Este se celebrara al final del cuatrimestre. Se
podra exigir un nivel minimo obrigatorio para superarlo. La calificacion del alumno que no supere los minimos contemplados,
en su caso, en la prueba sera de suspenso. Segunda convocatoria: prueba global sobre los conocimientos de todos los
contenidos de la materia, destrezas en la practica y adaptacion a nuevas situaciones. La nota que sera tenida en cuenta
para la nota final sera la de esta Ultima prueba. Se podra exigir un nivel minimo obligatorio para superarla. La calificacion
del alumno que no supere los minimos contemplados en la prueba sera de suspenso.Las fechas y horarios de las pruebas de
evaliacion de las diferentes convocatorias sonl as especificadas en el calendario de pruebas de evaliacion aprobado por la
Xunta de Centro para el curso 2015-16. En caso de conflito o disparidad entre las fechas de los dos exames, prevaleceran
las sefialadas en la paxina web de la FCETOU.

Fuentes de informacion
Pison Fernandez, Irene, Direccion y gestion financiera de la empresa, Piramide, 2001, Madrid
Suarez Suarez, Andrés-Santiago, Decisiones 6ptimas de inversién y financiacion en la empresa , Piramide, 2014, Madrid

Lopez Lubian, Francisco; Garcia Estévez, Pablo, Finanzas en el mundo corporativo. Un enfoque practico., Mc Graw Hill, 2005,
Madrid

liménez Caballero, J.L. Pérez Lépez, C. y De la Torre Gallegos, A, Direccion financiera de la empresa. Teoria y practica,
Pirdmide, 2011, Madrid

Menéndez Alonso, Eduardo J., Problemas y practicas sobre mercados financieros, Diez de Santos, 2004, Madrid
Fernandez Fernandez, Loreto (coord.), La préactica de finanzas de empresa, Delta Publicaciones, 2007, Madrid

Cuervo, Alvaro; Rodriguez, Luis; Calvo, Antonio; Parejo, José Antonio, Manuel del Sistema Financiero Espafiol, Ariel, 2014,
Barecelona

*)

*P4ginas *webs recomendadas:
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*www.*bolsamadrid.es
*Wwww.*bolsasymercados.es
*www.*aebanca.es
*Wwww.*ceca.es
*Www.*unacc.es
*Www.*tesoro.es

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario
Valoracién de activos/004G020V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202
Decisiones de inversién/004G020vV01402

Otros comentarios

-Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requirir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asi mismo, se le aporta al alumnado la
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

-Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016.

-En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

-Las especificidades de la materia seran desarrolladas en la plataforma FAITIC.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién comercial 1l

Asignatura Direccién
comercial Il
Cadigo 004G020V01502
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma
Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Rodriguez Campo, Maria Lorena
Profesorado Pita Castelo, Jose
Rodriguez Campo, Maria Lorena
Correo-e lorenarcampo@uvigo.es
Web
Descripcion  La asignatura Direccion Comercial Il tiene como finalidad el continuar con el desarrollo de
general los conceptos basicos de marketing vistos en Direccion Comercial I, en este caso,
enfocandonos en la parte mas operativa del marketing, es decir, en la toma de decisiones.
Competencias
Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber

- saber hacer

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

- Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber
CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber hacer

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Adquirir conocimientos y dominio de las herramientas del programa de marketing de la empresa

CG1
CG5
CG13

Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de producto, tanto individualmente como en grupo

CG1
CG5
CG9
CG13
CE14

Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de precio, tanto individualmente como en grupo

CG1
CG5
CG9
CG13
CE14

Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de distribucion, tanto individualmente como en grupo

CG1
CG5
CG9
CG13
CE14

Aplicar y poner en marcha estrategias comerciales de comunicacion, tanto individualmente como en
grupo

CG1
CG5
CG9
CG13
CE14

Contenidos
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Tema

La propuesta de valor de la empresa y su El valor de la empresa
tangibilizacion en el marketing mix El marketing mix

La definicion de la oferta: politica de productoy Producto

precio Precio

Diferenciacién de la empresa en el mercado: Comunicacion
politicas de distribucidon y comunicacion Distribucién

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién magistral 30 30 60
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 10 25
Presentaciones/exposiciones 1 1 2
Trabajos tutelados 5 15 20
Pruebas de respuesta corta 2 41 43

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesién magistral Exposicion, por parte del profesor, de los contenidos sobre la materia objeto de estudio bases
tedricas u/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante

Estudio de casos/analisis de Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo, etc., y
adentrarse en procedimientos alternativos de solucion.

Presentaciones/exposiciones Presentacion y exposicion por parte del alumnado ante el docente y el grupo de estudiantes, de un
tema sobre los contenidos de la materia y/o de los resultados de un trabajo, un caso, un proyecto.
Se puede llevar a cabo de manera individual o en grupo

Trabajos tutelados El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la
materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, resimenes de lecturas, etc.
Generalmente se trata de una actividad auténoma que incluye la busqueda de informacién, lectura
y manejo de bibliografia.

Atencion personalizada

Descripcion
Trabajos tutelados En las horas de tutorias en el despacho 4.20

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Estudio de casos/analisis de situaciones Se realizaran 2 casos 20 CG1
CG5
CG9
CE14

Trabajos tutelados En GPs 10 CG1
CG5
CG13
CE14

Presentaciones/exposiciones Se realizara 1 debate 10 CG1
CG5
CG9
CE14

Pruebas de respuesta corta En las fechas de examen 60 CG1
CG5
CG13
CE14
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

Para aprobar la asignatura se requiere superar, indistintamente, cada una de las dos partes: tedrica (a través del examen
final), o practica (a través de la evaluacion continua mediante los casos practicos o a través del examen final). Es decir, se
exige un minimo del 50% en cada una de las partes para poder hacer media con la otra parte. La puntuacién obtenida por la
participacion asi como la realizacién y entrega de todas aquellas tareas establecidas por el profesor (casos, ejercicios,
supuestos, exposiciones, memorias, ...), se mantiene en las convocatorias de Junio y Julio pero NO se guardara para cursos
sucesivos. Aquellos alumnos que no cumplan los requisitos exigidos de participacion y/o asistencia a la materia asi como de
entregas de tareas propuestas y, por tanto, no superen la asignatura tendran derecho a un examen, que no necesariamente
coincidira con el examen del resto de los alumnos. Los alumnos que opten por seguir la evaluacion NO continua seran
examinados mediante una prueba escrita valorada sobre 10 puntos, que no necesariamente coincidira con el resto de los
alumnos. En este caso, los alumnos deben indicar expresamente su deseo de no seguir la evaluacion continua a principio de
curso (durante el mes de septiembre).

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-16.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia y a su correccion, podran ser sancionadas con la pérdida
del derecho a la evaluacion continua por parte del estudiante responsable.

Fuentes de informacion

Philip Kotler y Gary Armstrong, Principios de Marketing, 2008, Prentice Hall
Kotler, et al., Direccion de Marketing, 2006, Prentice Hall

Kotler, P.; Armstrong, G., Fundamentos de Marketing, 2008, Prentice Hall
Kotler, et al., Principles of Marketing, 2013, Prentice Hall

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién estratégica

Asignatura Direccion
estratégica

Codigo 004G020V01503

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c

Idioma Castellano
Inglés

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego

Profesorado  Rodriguez Lépez, Nuria
Rodriguez-Toubes Mufiiz, Diego

Correo-e drtoubes@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo fundamental de la Direccion Estratégica es la descripcion del proceso estratégico en las empresas,
general tanto de andlisis como de disefio e implantacion estratégica. Se capacitara al alumno para identificar y

analizar los factores relevantes con vistas al establecimiento de estrategias en empresas e instituciones que
les permitan ser competitivos en el mercado. El alumno deberd ser capaz de disefiar un plan estratégico
adecuado para responder a los retos del entorno y cumplir los objetivos de la empresa.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

- Saber estar /ser
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer

negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
- Saber estar /ser
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber hacer
- Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - Saber estar /ser

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico - Saber estar /ser
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber hacer

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer

cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los
problemas empresariales

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer

CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser
iniciativa tanto individual como empresarial

CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Identificar los valores, recursos y capacidades de la empresa que permitan la creacién de ventajas

sostenibles para los stakeholders

CG1
CGl14
CEl
CE3
CE5

Analizar las oportunidades y amenazas que plantea el entorno externo para la toma de decisiones en un

sector especifico

CG1
CE5
CEl1
CE12
CE13

Formular las estrategias competitivas mas adecuadas para responder a los retos del entorno en el ambito

de una empresa y habida cuenta la Responsabilidad social corporativa

CE3
CE11
CT4
CT5

Describir las estrategias de desarrollo de una empresa y los métodos empleados

CG1

CG13
CG14
CEl1

Integrar los diferentes enfoques de la teoria y las distintas visiones personales de un equipo de trabajo en

la realizacién de un proyecto comun

CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CE5
CE13
CT1
CT2
CT3

Los estudiantes seran capaces de disefiar en un equipo de trabajo a estrategia competitiva y corporativa

de una empresa concreta

CG5
CG8
CG9
CG10
CGl1
CEl
CE11
CE12
CT1
CT5

Contenidos

Tema

1. Fundamentos de Direccién estratégica

. Conceptos basicos de la Direccion estratégica
. La creacion de valor

. La responsabilidad social corporativa

. Mision y objetivos empresariales

2. El entorno general de la empresa

. Analisis del entorno general
. Técnicas de andlisis del entorno general

3. Entorno especifico de la empresa

. El entorno competitivo
. Modelo de las 5 fuerzas
. Grupos estratégicos

4. El entorno interno de la empresa

. Técnicas para el diagnostico
. Analisis de recursos y capacidades

5. Estrategias y ventajas competitivas

. Ventajas competitivas genéricas
. Creacion de la ventaja competitiva
. Mantenimiento de la ventaja competitiva

6. Estrategias corporativas: Direcciones y
métodos de desarrollo

. Estrategias de expansion
. Estrategias de diversificacién
. Métodos de desarrollo

7. Evaluacion e implementacion de estrategias

WNRPIWONRFEP[([WONREPINFP|IWONPEPINREP[AWOWDNPRE

. Evaluacion y cambio organizativo
. Cultura organizativa
. Planificacion y control
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 18 25.2 43.2
Estudio de casos/analisis de situaciones 19.5 27.3 46.8
Proyectos 9 27 36
Trabajos y proyectos 2 8 10
Otras 2 8 10
Estudio de casos/anélisis de situaciones 1 3 4

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesiéon magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia, conceptos tedricos, casos de
andlisis, etc. El hecho de no asistir no contara negativamente en la evaluacion del alumno, pero la
asistencia a clases si sera tenida en cuenta positivamente en su evaluacion.

Estudio de Presentacion de casos reales para su andlisis y discusion en clase

casos/anélisis de

situaciones

Proyectos Presentaciones publicas de los trabajos realizados y casos analizados. El alumno seré evaluado de

competencias como su capacidad de analisis y sintesis, de comunicacion oral o de argumentacion
y justificacién de las decisiones tomadas.

Atencién personalizada
Descripcion

Sesién magistral El profesor estara la disposicién de los alumnos para orientar, atender y resolver dudas en el
proceso de adquisicién de las competencias en la materia.

Estudio de casos/anélisis El profesor estara la disposicion de los alumnos para orientar, atender y resolver dudas en el

de situaciones proceso de adquisicién de las competencias en la materia.

Proyectos El profesor estara la disposicion de los alumnos para orientar, atender y resolver dudas en el
proceso de adquisicion de las competencias en la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Trabajos y proyectos Realizacion en plazo de ejercicios, actividades y proyectos. 30 CG1
CG2
CG5
CcG8
CG9
CG10
CG11
CG14
CE11
CE12
CE13
CT2
CT3
CT4
CT5
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Otras Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos por el 60 CG1
alumno sobre la materia. cG5

CG13
CG14
CEl
CE3
CE5
CE12
CT1

Estudio de Estudio, debate y participacion en la resolucién de supuestos 10 CG1
casos/analisis de reales o ficticios de planteamientos estratégicos por parte de cG2
situaciones empresas.

CG9

CG10
CG14
CE11l
CE12
CE13

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La evaluacion sera continua el largo del semestre. Para superar la materia, en cada parte evaluada el alumno debera
alcanzar como minimo un 5.

La nota obtenida por el alumno en la parte presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la
matricula de cada curso académico.

Para optar a la evaluacién continua es necesaria la asistencia por lo menos al 80% de las clases, la entrega en plazo de las
practicas y la realizacion de pruebas parciales.

El alumnado no sujeto a la evaluacién continua: para superar la asignatura deberan tener superadas tanto las practicas
(mediante entregas en plazo no presenciales) como una prueba adicional en los exdmenes de las convocatorias oficiales.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias aprobadas por la Xunta de Centro para el
curso 2015-2016 son el 19/01/2016 y el 22/06/2016. En caso de conflicto entre las fechas de los exadmenes prevaleceran las
sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Las especificaciones detalladas de esta guia docente se publicaran en la plataforma virtual de la materia en Faitic

Fuentes de informacion

Navas Lopez, J.E. y Guerras Martin, L.A, La direccion estratégica en la empresa. Teoria y aplicaciones, Civitas, 2007
Johnson, G., Scholes, K. y Whittington, R., Fundamentos de Estrategia, Pearson, 2010

Navas & Guerras, Fundamentals of Strategic management, Civitas, 2013

Ventura Victoria, J., Analisis estratégico de la empresa, Paraninfo, 2008

David, F.R, Administracion Estratégica, Pearson, 2013

Garrido Buj, S., Direccion Estratégica, McGraw-Hill, 2006

Bibliografia complementaria

- Dess, G.G. And Lumpkin, G.T.; Strategic direction, McGraw-Hill, 2003.

- Harrison, J.S. And Jhon, C.H.,St.; Foundations of the strategic direction, Thomson, 22 edition, 2002.

- Hill, C. And Jones, G.; Strategic administration. An integrated approach, McGraw-Hill, 62 edition, 2005, Madrid.
- Porter, M. ; Competitive advantage : creating and sustaining Upper performance, The Free Press corp., 1998
- Ribeiro et al.; Cases of Strategic Direction. Pearson Education, Madrid, 2012

- Thompson, Strickland & Gamble. Administracién Estraégica. McGraw-Hill, 2008.
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Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Direccion estratégica internacional/O04G020vV01603

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020V01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir.

Asimismo, se aportara al alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso
formativo. La comunicacion se realizard a través de Faitic
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen fiscal de la empresa |

Asignatura Régimen fiscal

de la empresa |

Cadigo 004G020V01504
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma Gallego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado  Lago Pefas, Santiago

Vaquero Garcia, Alberto

Correo-

e vaquero@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  (*)RFE é unha asignatura que ten como obxectivo introducir 6s alumnos no campo da fiscalidade aplicada.
general En

particular, desenvolvense dous dos impostos mais importantes: o IRPF e o Imposto de Sociedades.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. - Saber estar /ser
CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber hacer
- Saber estar /ser
CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer
- Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
- Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber
- saber hacer
CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa - saber hacer
CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber

relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su - saber hacer
area de estudio

CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante
CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser

iniciativa tanto individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias

™)

CcB2
CG13
CE4
CT1

Nueva

CGl1
CG3
CG10
CE16
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Nueva CB2

CG1
CG10
CE4
CES8

Nueva CG9
CG13
CT1

Nueva CG1
CG5
CG10
CES8

Contenidos

Tema

(*)Parte I: *Introduccidn al Sistema *FiscalTema 1: (*)

Objetivos y metodologia de la materia

*) *)

(*) *)

*) *)

*) *)

(*) (*)

* *)

*) *)

(*)Tema 9: Liquidacién do IS (*)Proceso liquidatorio. Cuota Integra. Deducciéns

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 0.5 0 0.5

Sesion magistral 22 22 44

Estudio de casos/analisis de situaciones 17.5 17.5 35

Practicas en aulas de informatica 5 5 10

Practicas autbnomas a través de TIC 0 25 25

Otras 2.5 12 14.5

Pruebas précticas, de ejecucion de tareas reales y/o 5 16 21

simuladas.

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Actividades (*)Presentacion do contido e obxectivos da materia. Metodoloxia de traballo e sistemas de control
introductorias e

avaliacion.
Sesién magistral (*)Para cada tema o docente presentard na aula as cuestions mais relevantes e formulara a

metodoloxia a seguir para interpretar as consecuencias e efectos practicos da norma tributaria.
Posteriormente o alumno debera revisar de forma auténoma os contidos expostos.

Estudio de (*) Realizaranse sesions practicas que teran lugar en aulas-seminario.
casos/andlisis de
situaciones

Practicas en aulas de (*)As sesibns practicas en aula informatica faranse de xeito individualizado e consistiran na
informética resolucion
dun caso practico empregando as aplicacions informaticas da Axencia Tributaria.
Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado do caso na
Plataforma Tema.

Practicas autbnomas a (*)Cada semana, despois da sesion maxistral, abrirdse un formulario practico dixital (de resposta
través de TIC curta ou test) na Plataforma Tema, relativo s contidos desenvoltos nha sesién maxistral e na
préactica.
Tratase de actividades que posibilitan o seguimento e avaliacion do alumno, que
deberé responder nos prazos sinalados.
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Atencion personalizada

Descripcion
Estudio de casos/andlisis de situaciones
Practicas en aulas de informatica
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Estudio de (*)Durante as practicas de laboratorio, preténdese orientar, 10 CB2
casos/analisis de supervisar, atender e resolver as dubidas do cGl
situaciones
CG3
alumno no seu proceso de adquisicién das competencias, en CG9
xeral, e na realizacion das actividades CES
CE16
propostas, en particular. CT1
Ademais, cada profesor establecera 6 comenzo do curso un
horario para titorias individuais 6 que o
alumno pode acudir para resolveren cualquera tipo de dibida
referente & materia.
Practicas auténomas a (*)Avaliarase e puntuarase a resolucién dos casos propostos 20 CB2
través de TIC despois de cada
sesion maxistral. CG10
Este apartado de traballo persoal puntuarase sobre un méaximo CE8
global de 2
puntos.
Otras (*)Rematada a docencia presencial, o alumno debera realizar 0 CB2
unha proba escrita que consistird na resolucion de casos col
préacticos de liquidacién do IRPF e do Imposto de Sociedades. O
alumno debera resolver de xeito individualizado dos casos CG5
propostos xustificando as decisions adoptadas. CG13
o . L - CE4
Esta proba escrita final avaliarase cunha puntuacién méaxima de
10 puntos CE8
Pruebas practicas, de  (*)O remate das partes Il e lll do programa da materia, en dias 70 CB2
ejecucion de tareas das sesion practicas presenciais, proporase un caso que o col
reales y/o simuladas. alumno debera resolver de xeito individual e que permitira
avaliar o seu nivel de cofiecementos ata ese momento. CG5
CG10
A proba relativa do IRPF puntuarase con un maximo de 4 puntos CE4
e a relativa 6 IS cun maximo de 3 puntos cEs
E

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

esta asignatura realizarase unha avaliacion continua do traballo realizado polo alumno.

Para supera-la asignatura por avaliacion continua deben cumplirse dos condiciones: 1. obtener al menos un 25% de nota de
las tres pruebas realizadas (test, prueba IRPF, prueba IS). 2. Obtener al menos 5 puntos en la suma de las dos metodologias
de evaluacion propustas (pruebas test y pruebas IRPF e IS). La no presentacion a cualquiera de las dos pruebas
presenciales escritas supondra que el alumno deja de ser evaluado en evaliacion continua. Tambien dejara de ser evaliado
si no alcanza al menos un 25% de nota e las tres pruebas realizadas (test, prueba IRPF, prueba IS). La nota final por
evaliacion continua sera la suma de las notas parciales obtienidas hasta ese momento. Aquellos alumnos que no tengan
superada la materia por evaliacién continua tendran la opcion de presentarse a un examen final. Este examen supondra el
100% de la nota, e la calificacion obtenida sustituira a la obtenida en evaluacién continua. En caso de no presentarse, la
nota serd la obtenida en evaliacion continua.

Convocatoria extraordinaria
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La convocatoria extraordinaria consistira en un examen final. Este examen valdra el 100% de la nota.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en e calendario de
pruebas de evaluacion aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad.

Fuentes de informacion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Teoria de la organizaciéon
Asignatura Teoria de la
organizacion
Cadigo 004G020V01505
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 1c
Idioma Castellano

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Rivo Lépez, Elena

Profesorado  Reyes Santias, Francisco
Rivo Lopez, Elena
Viudez Lomba, Coloma

Correo-e decano.eto@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es

Descripcion  El objetivo de esta asignatura es conocer cdmo funcionan las organizaciones, toman decisiones, desarrollan

general

estrategias, se estructuran a si mismas para la consecucion de los objetivos, asi como, las relaciones de
poder que rodean e impregnan las organizaciones y el modo en que las sociedades interactiian con sus
organizaciones.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser

CG4 Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como - Saber estar /ser
no especializado

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser

CG12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios - Saber estar /ser
posteriores con un alto grado de autonomia

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - Saber estar /ser

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico - Saber estar /ser
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial - saber hacer

CE3  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion - saber hacer

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial - saber hacer

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial - saber hacer

CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser
iniciativa tanto individual como empresarial

CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
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Conocer los fundamentos de la Teoria de la organizacion para poder aplicarlos en la creacion de la

estructura organizativa de la empresa

CG1
CG2
CG4
CG12
CG13
CG14
CT1
CT2
CT3
CT4

Analizar las oportunidades y amenazas que plantea el entorno a nivel organizativo

CG9
CG12
CG13
CG14
CEl
CE3
CE5
CE6
CT2
CT3

Describir las principales estructuras organizativas, conociendo sus ventajas e inconvenientes, asi como el

tipo de empresa que las utiliza

CG1
CG2
CG4
CG14
CT2
CT3

Formular las relaciones entre gobierno corporativo, control, influencia y cultura organizativa

CGl1
CG2
CG4
CG5
CG14
CT2

Aplicar los procedimientos de analisis y conocimientos a la resolucion de problemas/cuestiones

organizativas concretas

CG1
CG2
CEl
CE3
CE5
CT2

Identificar los diferentes enfoques de la teoria y las distintas visiones personales de un equipo de trabajo

en la realizacién de un proyecto coman.

CG1
CG2
CG4
CG5
CG9
CG14
CE3
CT2

Contenidos

Tema

CAPITULO I: FUNDAMENTOS DE TEORIA DE LA
ORGANIZACION

CAPITULO Il: EL CONTEXTO DE LAS
ORGANIZACIONES

CAPITULO IlIl: ARQUITECTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO IV: COMPORTAMIENTO,GOBIERNO,
CONTROL, INFLUENCIA Y CULTURA
ORGANIZATIVA

CAPITULO V: DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién magistral 28 28 56
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 15 30
Presentaciones/exposiciones 2 4 6
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Tutoria en grupo 25 5 7.5

Pruebas de respuesta corta 2 31 33

Trabajos y proyectos 0.5 17 17.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.

Resolucion de problemas y/o Resolucion y presentacion de ejercicios/cuestiones/trabajos por parte del alumno tanto de forma

ejercicios individual como en grupo bajo la propuesta, guia y supervision del profesor.

Presentaciones/exposiciones Presentacién y exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de
un tema sobre contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se
trabajara en grupo.

Tutoria en grupo Tutorias en grupo reducido. Reuniones que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura
para asesoramiento, desarrollo y supervision de actividades de la asignatura en el proceso de
aprendizaje

Atencion personalizada
Descripcién

Tutoria en grupo Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las
competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas

Presentaciones/exposiciones Exposicién oral por parte del alumnado de un tema 15 CcG1
concreto o de un trabajo (previa presentacion cG2

escrita).
CG4

CG5
CE1
CES3
CE5
CE6
CT1
CT2
CT3
CT4

Resolucién de problemas y/o Prueba objeto de evaluacion continua. Consiste en la 20 CG1
ejercicios resolucioén, de forma individual o en grupo, de
- - - CG12
cuestiones planteadas, guiadas y supervisadas por el
profesor sobre la materia. Se evaluaré la CG13
participacién del alumno y su capacidad de CG14
integracion de Iso conceptos desarrollados en clase CE1

CE3
CE5
CE6
CT1
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Pruebas de respuesta corta Prueba para evaluar los conocimientos adquiridos 50 CG1
por el alumno sobre la materia. La respuesta debe cG2
ser breve. Se tendra en cuenta la capacidad de
entendimiento, de relacién entre conceptos y de CG12
aplicacion a distintas situaciones y contingencias, CG13
por parte del estudiante. cG14

CEl1l
CE3
CE5
CE6
CT1
CT3

Trabajos y proyectos Realizacion por parte del alumno de un trabajo 15 CG1
escrito sobre un tema concreto. Se evaluara su
- . S CG2
capacidad de aplicar los conceptos asimilados en las
clases magistrales a situaciones en un contexto real CG4
o similar. CG5

CEl
CE3
CE5
CE6
CT1
CT2
CT3
CT4

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias a las que da derecho la matricula de cada curso académico.

*La concrecion de las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-16.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Fuentes de informacién
Argyris, C., On organizational learnig, 1994, MA: Blackwell Publishers
Hodge, B.l., et al, Teoria de la organizacién, un enfoque estratégico, 1998, Prentice-Hall, Madrid

Se trata de bibliografia basica sobre teoria y casos de la asignatura

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/O04G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020V01203

Otros comentarios
Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
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forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Analisis contable
Asignatura Andlisis contable

Cadigo 004G020VvV01601
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2c
Idioma Castellano

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Garcia Llorens, Luis Vicente

Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente
Sanchez Fernandez, Patricio

Correo-e llorens@uvigo.es
Web

Descripcion  Analisis de la informacion financiera de las sociedades mercantiles a través de sus cuentas anuales
general

Competencias

Cddigo Tipologia

CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - Saber estar /ser
empresarial

CG4  Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al publico tanto especializado como - Saber estar /ser
no especializado

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser
CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa - saber hacer
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial - saber hacer
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias
1.- Conocimiento exaustivo de los estados conatbles, asi como la importancia de cada uno de ellosyla  CG2
informacion proporcionada por los mismos. CG3
CG4
2.- Analizar la situacion econoémico-financiera de las empresa, para facilitar el proceso de toma de CG5
decisiones y medidas correctoras, en las variables seleccionadas. CE4
CE6
3.- Capacidad de emisién de informes de asesoramiento sobre aspectos concretos de la situacion y CT1
viabilidad econémico-financiera de las empresas. CT3
CT4
4.- Organizacion del trabajo en equipo para el analisis global de la empresa, asignando funciones y CT5

reparto del trabajo en base a las diferentes areas analizadas.

5.- Conocimiento de las herramientas informaticas necesarias para el analisis econdémico-financiero de las
empresas.

6.- Adaptacion del analisis a los diferentes sectores de actividad empresarial, teniendo en cuentas sus
caracteristicas especificas.

Contenidos
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Tema

1. El Andlisis Financiero

Introduccion
La Informacién Econémico-Financiera
Fundamentos Objetivos

2.-Los Estados Financieros

Balance

Resultados

Estado de Cambios en el Patrimonio
Estado de Flujos de Tesoreria
memoria

3. Consolidacién de Estados Financieros

Introducciion
El control societario
Los procedimientos de consolidacion

4. La Opinion de Auditoria

Introduccion
Las normas de auditoria
El informe de auditoria

5. El Analisis Econdmico-Financiero

Introduccidn

Instrumentos y técnicas de analisis

Deteccién de practicas de distorsion de la informacion financiera
Célculo y evaluacién de la rentabilidad

Célculo y evaluacién del riesgo

Preddicién de la insolvencia empresarial y calificacion de titulos
La calificacion de titulos

6. Los Mercados de Capitales: Informacion,
gobierno y responsabilidad corporativa

Introduccion

La eficiencia de los mercados financieros

La incidencia de la informacién financiera en los mercados financieros
El gobierno corporativo

La responsabilidad corporativa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesién magistral 45 87 132
Resolucion de problemas y/o ejercicios 225 45 67.5
Tutoria en grupo 7.5 15 22.5
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesiéon magistral

Exposicién en el aula por parte del profesor de los contenidos mas relevantes, a partir de la base

de material docente puesto a disposicién de los alumnos en plataforma y bibliografia indicada.

Resolucion de

Propuesta de ejercicios practicos en grupo de laboratorio reducido, como complemento de la

problemas y/o ejercicios explicacion tedrica de los contenidos de la materia. Resolucion conjunta con los alumnos y
atencion personalizada del docente. resolucion de dudas a los alumnos y consideracion cuando
proceda de herramientas informaticas

Tutoria en grupo

Control del proceso de aprendizaje de los alumnos y evolucion del conocimiento en grupos

reducidos a partir de actividades propuestas por el profesor y su resolucion e interaccién con los
alumnos. Posibilidad de evaluacion de conocimientos y habilidades.

Atencién personalizada

Descripcion

Sesién magistral Aprendizaje a partir del material y tareas propuestas a los alumnos, supervisando su aprendizaje auténoma
en grupos de laboratorio y tutorias personalizadas. Comprobacion de los avances con el docente.

Evaluacion

Descripcion

Calificacién Competencias

Evaluadas
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Tutoria en Evidencias de aprendizaje a través de un conjunto de actividades 30 CG3

grupo propuestas al alumno para consolidar su proceso de aprendizaje durante cGa
el curso académico y evaluadas en grupo reducido con caracter
voluntario. Evaluacién de habilidades de trabajo en grupo y adaptacioén a CG5
entornos de trabajo con especialénfasis en el comportamiento social CT1
CT3
Pruebas de Resolucién de una prueba escrita presencial, al final del cuatrimestre, 70 CG2
respuesta larga, sobre la adquisicién de competencias de la materia. Se exige un nivel CE6
de desarrollo  minimo obligatorio para superar la convocatoria
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La nota obtenida obtenida en la parte presencial tendré vigencia para las convocatorias a las que de la derecho cada curso
académico

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016

En caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los examenes prevaleceran las indicadas en la pagina web de la
FCETOU

Fuentes de informacién

Crespo Miguel Angel, Informacion Financiera y andlisis de estados financieros, 32 Edicion, Torculo, 2013
Bergevin, P, Financial Statement Analysis, , Prentice Hall, 2001

Rees, B, Financial Analysis, , Prentice Hall, 1990

Resvine, Collins and Johnson, Financial Reporting and Analysis, 32 Edicion, Prentice Hall, 2005

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
Contabilidad de costes/004G020V01602

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301
Contabilidad financiera avanzada/O04G020V01926

Otros comentarios
Imprescindible llevar la asignatura al dia
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidad de costes

Asignatura Contabilidad de
costes

Cadigo 004G020VvV01602

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
9 OB 3 2c
Idioma Castellano
Gallego
Inglés
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Profesorado  Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz
Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Correo-e elvaleiras@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta asignatura tiene como objeto basico el tratamiento de la informacion para la valoracion de las

general existencias, la planificacion y el control de la actividad de las organizaciones y la informacién contable para

el proceso de toma de decisiones. La materia esta orientada basicamente sobre empresas industriales, en su
ambito interno, con él analisis del proceso productivo de la empresa.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber hacer

CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion empresarial - saber hacer

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia para la - saber hacer
comunicacion a distancia

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber

organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno evaluando su - saber
repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de - saber
gestion empresarial

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber hacer
relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su area
de estudio

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber hacer
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una - saber hacer
empresa

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber hacer

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer

cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer
CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber hacer
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CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

- saber hacer

CE16 Habilidades en la blsqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informacién econémica
relevante

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Identificar las caracteristicas de los &mbitos interno y externo de la empresa, asi como de los modelos
contables relacionados con los mismos.

CGl1
CG2
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE10
CE13
CE14
CE15
CE16

Reconocer a los usuarios de la informacién y sus particulares necesidades informativas.

CG1
CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE6
CE7
CES8
CE9
CE10
CE13
CE15
CE16

Aplicar modelos contables de costes sobre la base de la realidad empresarial a analizar.

CG1
CG2
CG3
CG5
CG6
CG8
CE1l
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE12
CE13
CE14
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Aplicar técnicas presupuestarias para la planificacion de la actividad de la empresa CG1

CG2
CG3
CG5
CcG8
CE1
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16

Construir un sistema de informacién para la toma de decisiones. CG1
CG2
CG3
CG5
CG6
CcG8
CE1
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16

Contenidos

Tema

1. Introduccién al coste. Conceptos béasicos -

2. El comportamiento de los costes -

3. El coste de los materiales -

4. El coste de personal -

5. Los costes indirectos de produccion -

6. El coste de oportunidad de los recursos -

financieros. Los costes del periodo

7. La produccion multiple: Producciéon cominy -

produccién conjunta

8. Los costes por érdenes de trabajo o pedido -

9. Los costes por procesos -

10. Sistema de costes basado en las actividades -

(ABC)

11. El sistema de costes variables -

12. Los costes predeterminados. Presupuestosy -

estandares

13. Toma de decisiones -

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 37 60 97
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Resolucion de problemas y/o ejercicios 38 66 104
Resolucion de problemas y/o ejercicios 4 20 24

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucion de Propuesta de ejercicios teorico practicos a resolver por el alumno

problemas y/o ejercicios

Atencioén personalizada

Descripcion
Resolucion de problemas y/o ~ Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
ejercicios adquisicion de las competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion magistral Evidencias del aprendizaje teérico a través de la realizacién de 15 CG1
algunas actividades en el aula. cG2

CG3
CG5
CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
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Resolucion de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucion de 30 CG1

problemas y/o las cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para cG2
ejercicios consolidar su

proceso de aprendizaje en la materia. CG3

CG5

CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CEl1
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16

Resolucion de Resolucion de una prueba escrita presencial, al final del 55 CG1

problemas y/o cuatrimestre, sobre la adquisicion de competencias. Se exige un cG2
ejercicios nivel minimo en teoria y en practica de dicha prueba para

superar la convocatoria. CG3

CG5

CG6
CG8
CEl
CE3
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CEl1
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16

Otros comentarios y evaluacion de Julio

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico.

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nUmero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas no calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad.

Conductas inadecuadas o poco respetuosas para la convivencia en el aula afectaran a la valoracion final.

Fuentes de informacién
DRURY, COLIN , Management and Cost Accounting, ,
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RIPOLL, V. y otros , Casos practicos resueltos de Contabilidad de Costes, ,

HORNGREN, CH.; FOSTER, G.; DATAR, S., Cost Accounting: a managerial emphasis, ,

Mallo, C.; Kaplan, R.; Meljem, S; Giménez, C., Contabilidad de Costos y Estratégica de Gestion, , Prentice Hall

Fullana Belda, C.; Paredes Ortega, J.L., Manual de Contabilidad de costes, , Delta

Azparren Pérez, M.R., Manual de contabilidad de costes, , Universidad publica de Navarra

Alvarez-Dardet Espejo, M.C.; Gutiérrez Alonso, F., Contabilidad de gestion. Calculo de costes, , Piramide

AECA, Principios de Contabilidad de Gestion, , AECA

Blanco Dopico,M. I., Contabilidad de Costes. Andlisis y Control, , Piramide

Mallo, C.; Rocafort, A., Contabilidad de Direccion para la toma de decisiones. Contabilidad de gestion y de costes, , Profit

Recomendaciones
Asignaturas que contintan el temario
Auditoria/0O04G020VvV01901

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Contabilidad financiera 11/004G020vV01401
Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Direccién estratégica internacional

Asignatura Direccién
estratégica
internacional

Codigo 004G020Vv01603

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c

Idioma Castellano
Gallego

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Carlos Villamarin, Pablo de

Profesorado  Carlos Villamarin, Pablo de
Lampon Caride, Jesus Fernando

Correo-e pdecarlo@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  El proceso acelerado de globalizacion del sistema econémico mundial esta originando importantes
general consecuencias para la actividad de las empresas, que se ven obligadas, cada vez mas, a actuar en los

mercados internacionales. Por eso, es preciso estudiar y conocer los factores que conducen a la globalizacion
de los negocios y, sobre todo, las estrategias mas adecuadas para hacer frente a esta nueva realidad.
Entender y elegir la estrategia de entrada en los mercados exteriores, conocer la localizacion de las
actividades de la cadena de valor, comprender las estrategias de comercializacion de los productos o
servicios y analizar la gestion de la distancia cultural entre paises, son algunos de los objetivos de esta
asignatura.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer
- Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - saber hacer

- Saber estar /ser

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacién entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber hacer

CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer

cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer
- Saber estar /ser
CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser
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CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

- Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo

- Saber estar /ser

CT5  Motivacion por la calidad y la mejora continua

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Interpretar las principales teorias del comercio internacional, desde los paradigmas clasicos hasta los
enfoques que tratan de explicar los flujos del comercio internacional a partir de las actividades que
realizan las empresas.

CG1
CG13
CE5
CT1
CT5

Distinguir las principales causas de la aceleracion internacionalizadora de las empresas iniciada en el
siglo XX.

CG1
CG2
CG13
CE1l
CE3
CE5
CT1
CT5

Identificar algunas de las estructura organizativas mas frecuentes en el terreno de los negocios
internacionales.

CG1
CG13
CE3
CT1
CT5

Distinguir los factores relevantes que afectan a la estrategia competitiva de las empresas en los
mercados internacionales.

CG1
CG2
CG13
CEl
CE3
CE5
CEl1
CT1
CT5

Evaluar las distintas alternativas de entrada en los mercados exteriores: exportaciones, acuerdos de
cooperacion e inversion directa.

CG1
CG10
CE5
CE11
CT1
CT5

Sintetizar las peculiaridades especificas a tener en cuenta en la direccion estratégica de una empresa
multinacional.

CG1
CG10
CG13
CEl
CE3
CE5
CT1
CT5

Demostrar el manejo de los conceptos teoricos adecuados para resolver e interpretar determinados
problemas relacionados con la direccién de empresas internacionalizadas.

CcG1
CG5
CG8
CG9
CG10
CG11
CG13
CG14
CE1l
CE3
CE5
CE11
CE12
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Contenidos

Tema

Tema 1. Conceptos béasicos del comercio
internacional: razones para la
internacionalizacién

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Introduccién

Comercio y Sistema Internacional de Comercio
Teorias del Comercio Internacional

Causas de la internacionalizacion de la empresa

Tema 2. La estructura de la empresa ante el
comercio exterior

2.1.
2.2.

Introduccién
Estructura organizativa e internacionalizacion

Tema 3. Competencia global: factores y
estrategias

3.1
3.2.
3.3.

Introduccién
Competencia global: factores de globalizacion
Alternativas estratégicas para competir globalmente

Tema 4. Estrategias de entrada en mercados
exteriores

4.1.
4.2.
4.3.

Introduccién
Seleccién del pais de destino
Estrategias de entrada

Tema 5. La direccion de las empresas
multinacionales

5.1.
5.2.

Introduccidn
Concepto de empresa multinacional

5.3. La direccién de la empresa multinacional

Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias 1 1 2
Sesién magistral 21.5 32.25 53.75
Estudio de casos/andlisis de situaciones 21 21 42
Trabajos de aula 4 12.5 16.5
Presentaciones/exposiciones 1 10 11
Pruebas de tipo test 1 13.75 14.75
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 1.5 8.5 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades introductorias  Actividades encaminadas a tomar contacto y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a
presentar la asignatura.

Sesién magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la asignatura objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyectos a desarrollar por el estudiante.

Estudio de casos/andlisis de Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

situaciones generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucion.
Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del

profesor. Su desarrollo puede estar vinculado con actividades auténomas del estudiante.

Presentaciones/exposiciones Exposicidn por parte del alumnado ante lo docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la asignatura o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto,...

Atencion personalizada

Descripcion
Estudio de casos/andlisis de  Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
situaciones adquisicion de las competencias de la asignatura.
Trabajos de aula Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
adquisicion de las competencias de la asignatura.
Pruebas de tipo test Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de

adquisicion de las competencias de la asignatura.

Pruebas de respuesta larga, Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
de desarrollo adquisicion de las competencias de la asignatura.

Evaluacion

Descripcion

Calificacion Competencias Evaluadas
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Presentaciones/exposiciones Exposicién por parte del alumnado ante el docente 20 CG1
y/o un grupo de est_udiantes de un tema sobre cG5
contenidos de la asignatura o de los resultados de un
trabajo, ejercicio, proyecto,... CG8

CG9
CG10
CG11
CG13
CGi14
CE1l
CE3
CE5
CE1l1
CE12
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Pruebas de tipo test Pruebas para evaluacion de las competencias 50 CG1
adquiridas que incluyen preguntas cerradas con cG2
diferentes alternativas de respuesta (verdadero/falso,
eleccién multiple, emparejamiento de elementos...). CG10
Los alumnos seleccionan una respuesta entre un CG13
numero limitado de posibilidades.

CE1l
CE3
CE5
CE1l1
CT1

CT5

Pruebas de respuesta larga, de  Pruebas para evaluacion de las competencias que 30 CG1
desarrollo incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los cG5
alumnos deben desarrollar, relacionar, organizar y
presentar los conocimientos que tienen sobre la CG13
materia en una respuesta extensa. CG14

CEl
CE3
CE5
CT1
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Primera oportunidad: el conjunto de criterios de evaluacion arriba expuesto constituye el sistema de evaluacion continua
en la primera oportunidad. Es necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en cada prueba para poder compensarla y
superar la asignatura.

El alumno que no siga el procedimiento de evaluacion continua debera realizar un examen final, con parte tedrica y parte
préactica, que supondra el 100% de la nota. Es necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en cada parte para poder
compensarla y superar la asignatura.

Segunda oportunidad: los alumnos que no superen la materia en la primera oportunidad, tienen dos opciones:- Realizar
un examen con parte tedrica y parte practica, que supondra el 100% de la nota. Es necesario alcanzar un minimo de 3.5
(sobre 10) en cada parte para poder compensarla y superar la asignatura.- Conservar la nota obtenida en las
Presentaciones/exposiciones (20%) y en las Pruebas de respuesta larga, de desarrollo (30%), siempre que sean superiores a
3.5 (sobre 10), y realizar unicamente la Prueba de tipo test (50%). Es necesario alcanzar un minimo de 3.5 (sobre 10) en
esta prueba para poder compensarla y superar la asignatura.

Paxina 110 de 189



La concrecion de las actividades a realizar dependera en gran medida del numero de alumnos, medios para trabajar en
grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

Las diferencias en el método de evaluacion que utilizan los centros de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de Vigo y la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de Ourense obedecen a la necesaria adaptacion de los idénticos
resultados de aprendizaje propuestos y competencias a la diferente organizacion de clases docentes empleada por ambos
centros.

Fuentes de informacién

Guerras Martin, L.A. y Navas Lopez, J.E., La direccién estratégica de la empresa: teoria y aplicaciones (42 edicion), Madrid:
Thomson-Civitas, 2007

Guisado Tato, M., Estrategias de multinacionalizacién y politicas de empresa, Madrid: PirAmide, 2003

Guisado Tato, M., Internacionalizacidn de la empresa: estrategias de entrada en los mercados extranjeros, Madrid: Piramide,
D.L, 2002

Hernandez Garcia, A., Internacionalizacion y competitividad en la economia espafiola: factores relevantes para la empresa,
Madrid: Piramide, 2010

Hill, C.W.L., Negocios internacionales: competencia en el mercado global (82 edicion), México, D.F.: McGraw-Hill, 2011

Verbeke. A., International business strategy: rethinking the foundations of global corporate success, Cambridge [etc.]:
Cambridge University Press, 2013

Los dos libros de Guisado Tato (2002; 2003) constituyen las referencias béasicas para preparar los contenidos de la
asignatura. El resto de fuentes conforman la bibliografia complementaria.

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/O04G020vV01102
Empresa: Gestion de empresas/004G020vV01203

Direccién estratégica/004G020vV01503

Teoria de la organizacién/004G020V01505

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la asignatura y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinamica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Valoracién de activos

Asignatura Valoracion de
activos

Codigo 004G020V01604

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 3 2c
Idioma Castellano
Inglés
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Barajas Alonso, Angel Antonio
Profesorado  Barajas Alonso, Angel Antonio
Beltran Varandela, José Luis
Docampo Parente, Jer6nimo
Correo-e abarajas@uvigo.es
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer

CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - saber hacer
empresarial

CG4  Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como - saber hacer
no especializado

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia parala - saber hacer
comunicacién a distancia

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber hacer
CG12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios - saber hacer
posteriores con un alto grado de autonomia - Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - saber hacer

- Saber estar /ser

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial - saber hacer

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber
- saber hacer

CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica - saber

relevante - saber hacer
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Paxina 112 de 189



Resultados de aprendizaje Competencias

Poseer y comprender conocimientos sobre valoracion CG1
CG4
CG13
CG14
CE1
CE7
CE16

Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales. CG1
CG2
CG9
CG11
CG12
CG13
CEl
CE7
CEl11
CE16
CT3
CT4

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios sobre la valoracion de activos CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CcG8
CG9
CG13
CG14
CEl
CE7
CE1l1l
CE16
CT3
CT4

Transmitir informacion y resultados de valoracién de activos CG4
CG5
CG6
CcG8
CG10
CG11
CG13
CG14
CE16
CT4
CT5

Tomar decisiones de compra o venta de activos teniendo en cuenta su valor teérico (estimado) y el valor CG1

de mercado CG2
CG3
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CEl
CE7
CEl11
CE16
CT3
CT4
CT5

Contenidos
Tema
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(*)1. Introduccién a la valoracion de activos ™

financieros.

(*)2. Consideracion del riesgo para la valoracion. (*)
(*)3. Fundamentos de la Teoria de Carteras *)
(CAPM).

(*)4. Célculo de los elementos de riesgo vy el *)
coste de la financiacién.

(*)5. Estimacion de Flujos de Caja. @)
(*)6. Estimacion de tasas de crecimiento. *)
(*)7. Modelos de valoracion de activos. @)
(*)8. Valoracion de renta fija. ™

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 22.6 10 32.6
Resolucion de problemas y/o ejercicios 15 20 35
Metodologias integradas 5 20 25

Pruebas de respuesta corta 1.4 9.5 10.9

Pruebas practicas, de ejecucion de tareas reales y/o 6 20 26
simuladas.

Trabajos y proyectos 0.5 20 20.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Sesion magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objecto de estudio, bases
tedricas e/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.
Resolucion de Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno

problemas y/o ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante el ejercicio de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele emplear como complemento
de la leccion magistral.

Metodologias integradas Aprendizaje colaborativo: Enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula en el cual los
alumnos son responsables de su aprendizaje y de la de sus compafieros en una estrategia de
corresponsabilidad para conseguir metas e incentivos de grupo.

Atencioén personalizada

Descripcion
Resolucion de problemas y/o ejercicios
Metodologias integradas
Trabajos y proyectos
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Sesion magistral valoracion de la participacion activa por medio de 5 CG1
preguntas e intervenciones en las sesiones. cG2
CG4
CG14
CEl
CE7
CT3
CT5
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Resolucion de problemas y/o se valorard la realizacion del trabajo. 5 CG1

ejercicios cG2
CG3
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CE1
CE7
CE1l1
CE16
CT4
CT5

Metodologias integradas se valorara el conocimiento adquirido por todos los 10 CG1
miembros del grupo. cG2

CG3
CG4
CG5
CG6
CG8
CG9
CG10
CG11
CG13
CG14
CEl
CT3
CT4
CT5

Pruebas de respuesta corta  se valoraran los conocimientos relacionados con la 30 CG1
materia a partir de pruebas de respuesta breve. cG2

CG5
CG12
CG14

Pruebas practicas, de se valorard la realizacion del trabajo, el planteamiento 40 CG1
ejecucion de tareas reales y/o de la resolucion y los resultados obtenidos. cG2
simuladas.

CG3

CG4
CG5
CG6
CG8
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
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Trabajos y proyectos se valorara la presentacion, los contenidos y los 10 CG5
resultados. cG6

CG8

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Las pruebas de respuesta corta que suponen el 30% de la nota, tienen un caracter de minimo. Por lo tanto, si no se aprueba
esa parte no se hara media con el resto. Esa sera la nota obtenida.

Para superar la asignatura se tendra que sacar mas de un 5 en las pruebas de respuesta corta. Si no se aprueba esa parte
no se hace media con las otras y esa sera la nota que obtenga el alumno.

En la convocatoria de junio y para la convocatoria de julio, aguellos alumnos que no hayan realizado evaluacion continua,
deberan realizar un examen con dos partes. Una parte teorico practica que valdra el 50% y una parte en la que deberan
demostrar que tienen las habilidades y competencias adquiridas en la materia mediante un ejercicio practico que valdra el
50%.

La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del nUmero de alumnos, tamafios de os grupos, etc

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-16

Fuentes de informacion

Damodaran, A., Investment Valuation, Wiley &amp; Sons, 1996, New York

Fernandez, P, Guia rapida de valoracién de empresas , Gestién 2000, 2005, Barcelona

Bodie, Z.; Merton, R., Finanzas, Pearson Educaciéon, 200, Mexico

Ferrando, et al., Teoria de la financiacion | : modelos CAPM, APT y aplicaciones , Piramide, 2005, Madrid
Pisén Fernandez, I., Direccion y Gestién Financiera de la Empresa, Piramide, 2001, Madrid

Recomendaciones
Asignaturas que contindan el temario
Planificacién financiera/004G020VvV01702

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020v01202
Estadistica: Estadistica/O04G020V01204

Matematicas: Matematicas/O04G020vV01104

Decisiones de inversién/004G020vV01402

Decisiones de financiacion/004G020V01501
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Investigacion comercial

Asignatura Investigacion
comercial
Cadigo 004G020VvV01701
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Idioma

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Profesorado  Rodriguez Comesafia, Lorenzo

Correo-e loroco@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia analiza el papel de la informacién y el conocimiento en la toma de decisiones comerciales y le

general sus contenidos muestra al alumno cémo desarrollar un proceso de investigacion comercial, de acuerdo con
las necesidades derivadas de la estrategia comercial. Se explica ademas la aplicaciéon de métodos
cualitativos y cuantitativos en la recogida de informacion y los andlisis estadisticos adecuados para

solucionar problemas comerciales.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1 Capacidad de andlisis y sintesis

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas de

gestién empresarial

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

(*)1.5 *Conocer @la relacién entre lana empresa *y *su *entorno *estudiante *evaluando *su *repercusion CG1

en @la *estrategia, *comportamiento, *gestion *y *sostenibilidad empresarial CG13
CE6
(*)1.6 *Conocer *los distintos procesos, *procedimientos *y practicas de *gestion empresarial CG1
CG13
CE6
(*)3.1 Habilidades en @la *busqueda, identificacion e interpretacion de *fuentes de informacion CG1
*econOmicarelevante CG5
CG13
CE6
CT3
Contenidos
Tema
1. Introduccién 1.1 Introduccién a lana Investigacion comercial
1.2. Fases de lana Investigacién comercial
2. Preparacion del disefio de la investigacion 2.1 Redaccion del plan de investigacion:
datos primarios y secundarios; observacion, entrevistas en profundidad,
reuniones de grupo, encuestas y tipos, experimentacion, escalas,
cuestionarios, muestreo
3. Recoleccion y captura de datos 3.1 Recoleccion de datos, codificacion y analisis

4. Informe de los resultados y su presentacion 4. Contenido de él informe

5. Elementos adicionales 5.1 Etica; Investigacioén internacional
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(*)Tema 6: Desefio e procedemento de muestreo (*)Obxectivos do tema. Conceptos basicos. Etapas na seleccién da mostra.

Muestreo non probabilistico. Muestreo probabilistico. Célculo do tamafio
da mostra.

(*)Tema 7: Andlise dos datos (*)Obxectivos do tema. Consideracions previas. Etapas. Codificacion.

Andlise
univariante. Analise bivariante. Analise multivariante

(*)Tema 8: Elaboracion do informe (*)Obxectivos do tema. Importancia do informe. Estrutura do informe.

Presentacion

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Actividades introductorias 1 0 1
Sesién magistral 29 30 59
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 31 51
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Pruebas de respuesta corta 2 12 14

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

(*) Presentacion dos obxectivos e contidos da materia, metodoloxia de traballo e sistemas de
avaliacion.

Sesion magistral

(*)Exposicion por parte do profesor dos contidos da materia, complementada co uso de medios
audiovisuais e a formulacién de cuestions dirixidas aos estudantes para facilitar a aprendizaxe.
Recoméndase ao estudante que traballe previamente o material colgado en faitic, co fin de seguir
as explicacions e participar activamente nas devanditas cuestions.

Resolucion de
problemas y/o ejercicios

(*) En cada practica realizaranse actividades (aplicacién de conceptos, exercicios ou casos de
estudo)

coa finalidade de aplicar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos nas sesions
maxistrais. Os estudantes traballaran de forma auténoma, individualmente ou en grupo, baixo a
supervision do profesor. Estas sesions practicas teran lugar en seminarios ou aulas de informatica.

Practicas autbnomas a
través de TIC

(*) Ao finalizar un tema tedrico abrirase un test na Plataforma Tema, relativo 6s contidos
desenvoltos

na sesion maxistral.

Tratase de actividades non presenciais que posibilitan o seguimento e avaliaciéon do alumno e que
deberan realizarse nos prazos sinalados.

Atencion personalizada

Descripcion

Resolucion de problemas y/o Tutorias individuales y de grupo, para explicar directrices de realizacion de trabajos

ejercicios individuales y de grupo; y resolver dudas conceptuales o de ejercicios practicos.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Resolucion de problemas y/o (*)A valoracién neste contexto pode consistir na 40 CG1
ejercicios entrega de cG5
exercicos, exposicions orais ou a realizacion dun test.
CG13
CE6
CT3
Préacticas autonomas a través de (*)Avaliarase a resolucion dos cuestionarios 10 CG13
TIC vinculados as
L, - . CE6
sesiéns maxistrais
CT3
Pruebas de respuesta corta (*)Proba escrita que inclte preguntas directas e 50 CG1
breves sobre ces

aspectos concretos do programa da materia. Sera
necesario CE6
aprobar esta proba para avaliar o resto.
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

Evaluacion: La calificacion final seré el resultado de:

Si EVALUACION CONTINUA

a) La realizacion de varios casos practicos en grupo. Estos casos han de resolverse justificando la respuesta elegida. Para
la evaluacion, podréa exigirse una defensa oral del caso. (25%).

El tamafio deseable del grupo es de tres estudiantes. Se considera ideal la defensa de cinco casos a lo largo del curso (uno
cada dos semanas). Es necesario entregar cuatro casos siendo el tltimo de los casos obligatorio para todos.

Si se entregasen menos de cuatro casos o la nota no alcanzase un 5, los estudiantes se examinaran segun el epigrafe
“Evaluacion ordinaria”

b) La resolucion de ejercicios y problemas de forma individual (25%)

¢) Un examen al finalizar la asignatura en el que se mediran los conocimientos tedricos alcanzados (50%)

d) Es necesario alcanzar un minimo de un 45 en cada parte para poder compensarla con las demas y superar la

asignatura

Si EVALUACION ORDINARIA

Seguiran este proceso los estudiantes que no sigan la evaluacién continua o aquellos que siguiéndola no alcancen los
minimos establecidos.

En este caso, el examen consistird en una prueba en la que se plantearan preguntas tedricas y otra en la que habra un caso
préctico. Para medir las habilidades de comunicacion del estudiante puede establecerse que una o las dos pruebas se
realicen de forma oral.

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el estudiante de la materia y se conciben
de forma flexible. En consecuencia, puede ser necesario realizar ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la
dindmica de la clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo,

se aportard al estudiantado la informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Fuentes de informacién

Fernandez Nogales A, Investigacion y técnicas de mercados 2 ed, 2004, esic

Hair,J., Bush, R. & Ortinau, D., Investigacion de mercados, 2010, McGraw Hill

Malhotra, Investigacion de mercados, un enfoque aplicado, 2010, Prentice Hall

Santesmases, M., Disefio y analisis de encuestas en investigacion social t de mercados, 2005, Piramide

PEDRET, R. y OTROS (2000): Herramientas para segmentar mercados y posicionar productos. Ed. Deusto. Bilbao.

SANTESMASES, M. (2005): DYANE: Disefio y andlisis de encuestas. Ed. Piramide. Madrid.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Planificaciéon financiera

Asignatura Planificacion
financiera
Cadigo 004G020VvV01702
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OB 4 1c
Idioma Castellano
Gallego
Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente
Gonzélez Sanchez, Maria Beatriz
Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto
Correo-e elvaleiras@uvigo.es
Web
Descripcion  El objetivo de esta materia es que el alumno sepa hacer un diagndstico de las necesidades financieras de la
general empresa y elaborar la planificacion financiera de la misma a corto y largo plazo.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - Saber estar /ser
empresarial
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - Saber estar /ser
negociacion, persuasion y presentacion
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - Saber estar /ser
CG11l Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - Saber estar /ser
CG12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios - Saber estar /ser
posteriores con un alto grado de autonomia
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo - Saber estar /ser
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - Saber estar /ser
especializado
CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial
CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial
CE9 Identificar la generalidad de los problemas econédmicos que se plantean en las empresas, y saber - saber
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién - saber hacer
CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una - saber
empresa - saber hacer
CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber hacer
CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y - saber hacer
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales
CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer
CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber hacer
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CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - saber
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética - saber hacer
CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informaciéon econémica - saber hacer
relevante
CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Saber hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de una empresa

CG1
CG2
CG9
CG10
CGl11
CG12
CG13
CG14
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE13
CE14
CE15
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Elaborar la planificacion financiera a corto plazo de una empresa

CG1
CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CG1l1
CG12
CG13
CG14
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CEl1
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Elaborar la planificacion financiera a largo plazo de una empresa CG1

CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CE1
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CE15
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contenidos

Tema

Tema 1. Analisis e interpretacion de estados -

financieros.

Tema 2. Diagnostico econémico-financiero. -

Tema 3.Estados financieros previsionales a corto -

plazo.

Tema 4. Estados financieros previsionales a largo -

plazo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 10 10 20

Resolucion de problemas y/o ejercicios 40 65 105

Resolucion de problemas y/o ejercicios 25 225 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicién en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual. Posibilidad de resolucion y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo
de clarificar los conceptos tedricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Resolucion de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucion
problemas y/o ejercicios guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Atencioén personalizada

Descripcion
Resolucion de problemas  Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
y/o ejercicios reducidos para la resolucion de dudas y consultas del alumnado relacionados con la materia.
Evaluacion
Descripcién Calificacion Competencias Evaluadas
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Resolucion de Evidencias del aprendizaje tedrico-practico a través de la 40 CG1
problemas y/o resolucién de las cuestiones que se proponen al alumno durante cG2
ejercicios el curso, para consolidar su proceso de aprendizaje en la materia.

CG3

CG5
CG8
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE11l
CE12
CE13
CE14
CE15
CEl16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Resolucion de Resolucién de una prueba escrita presencial sobre la adquisicién 60 CG1
problemas y/o de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y cG2
ejercicios adaptacion a nuevas situaciones. Se podra exigir un nivel minimo
para superarla CG3

CG5

CG8
CG9
CG10
CG11
CG12
CG13
CG14
CEl
CE5
CE6
CE7
CE9
CE10
CE11l
CE12
CE13
CE14
CE15
CEl6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico. La concrecién de
las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas no calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
facultad.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales para la convivencia y su correccion, podran acarrear sanciones.

Las diferencias entre sistemas de evaluacion entre los distintos centros que imparten el Grado en Administracion de
Empresas en la Universidad de Vigo se justifican por la necesaria adaptacion en la medicion de la consecucion de los
mismos resultados de aprendizaje y adquisicion de iguales competencias a las diferentes organizaciones docentes de cada
Centro, especialmente en cuanto a tipo de grupos y nimero medio de alumnos por grupo.

Fuentes de informacién

Cibran Ferraz, P. ; Prado Roman, C.; Crespo Cibran, M.A.; Huarte Galban, C., Planificacion Financiera, 2013, ESIC
Cibran, P; Villanueva, M; Fernandez, T, Planificacién Financeira. Financeira. Teoria e casos practicos, 2008, Térculo
Cibran, P; Villanueva, M, Xestion Financeira. Teoria e casos practicos, 2005, Torculo

Durban, S, Planificacién financeira na practica empresarial, 2010, Piramide

Marifio Garrido, T., Claves para el andlisis econémico-financiero, 2009, Andavira Editora

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
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Empresa: Matematica de las operaciones financieras/004G020vV01202
Contabilidad financiera 11/004G020vV01401

Decisiones de inversion/004G020vV01402

Empresa: Contabilidad financiera 1/004G020V01301

Andlisis contable/004G020V01601

Contabilidad de costes/004G020V01602

Decisiones de financiacion/004G020vV01501

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacion que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe
flexible, en consecuencia, puede requerir ajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la clase y del
grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudieran surgir. Asimismo, se le acerca al alumnado a
informacion y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Auditoria
Asignatura Auditoria
Cadigo 004G020V01901
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Idioma Castelan

Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Fernandez Rodriguez, Maria Teresa
Profesorado  Garcia Llorens, Luis Vicente

Correo-e maytefernandez@uvigo.es

Web http://http://maytefernandez.webs2.uvigo.es/

Descripcion  Esta materia relacionase especialmente cos contidos incluidos na materia de Contabilidade financeira de
general segundo curso.

A auditoria financeira é unha das especializacions do profesional contable

e os créditos da materia deben proporcionar ao alumno os cofiecementos e habilidades basicos para un
futuro desenvolvemento profesional neste ambito concreto da *auditoria ou, mais xenérico, da analise
contable. A materia se *adecua ao perfil profesional e académico da titulacion, xa que a *auditoria é unha
especializacion profesional que capacita para o desempefio de funciéns propias da xerencia e o
asesoramento empresarial.

Os campos profesionais nos que se proxecta son, ademais da auditoria de contas, o desefio e planificacion
dunha contabilidade, a xesti6bn contable, o asesoramento contable, entre outros.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidade de analise e sintese - saber facer
CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados - saber facer
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autonomo - saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de - saber

xestion empresarial

CE8 Aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situacions profesionais e desenvolver competencias - saber facer
relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica - saber facer
relevante
CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacion e comportamento, motivacién e - Saber estar / ser

iniciativa tanto individual como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
Identificar o marco legal e institucional que regula a actividade de auditoria de contas. CG5
CE6
identificar os procedementos e practicas da auditoria de contas en casos concretos das diferentes areas CG1
da empresa. CE6
Aplicar os cofiecementos adquiridos para solucionar de maneira efectiva futuras situacions profesionais CG5
do auditor en calquera das areas da empresa. CG10
CE8
CT1
Buscar, identificar e interpretar os datos econémico que ofrece a empresa co obxectivo de propor os CG1
axustes de auditoria adecuados. CG13
CE16
Contidos
Tema
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1. Fundamentos econdémicos, sociais, 1.1. A informacién empresarial: as contas anuais.
histéricos e normativos 1.2. O control sobre a informacion contable.
1.3. Definicién e *encuadramiento da *auditoria de contas.
1.4. O mercado da *auditoria de contas.

2. Contexto normativo da auditoria de contas. 2.1. O contexto econdmico-social, institucional e legal.
2.2. Lei e Regulamento de auditoria.
2.3. Normas Técnicas de auditoria.

3. Descricion do proceso dunha auditoria 3.1. Unha visién global do proceso.
3.2. Aceptacion do encargo.
3.3. Planificacién: identificacion de riscos, determinacion da importancia
relativa e documentacién do traballo de planificacién.
3.4. Execucion: obtencion de evidencias.
3.5. Emision do informe

4. Auditoria do ciclo de compras-pagos 4.1. Introducion.
4.2. Principios e normas xeralmente aceptados.
4.3. Identificacion de riscos especificos.
4.4. Obxectivos e procedementos

5. Auditoria do ciclo de vendas-pagos. 5.1. Introducién.
5.2. Principios e normas xeralmente aceptados.
5.3. Identificacion de riscos especificos.
5.4. Obxectivos e procedementos.

6. Auditoria do ciclo existencias. 6.1. Introducién.
6.2. Principios e normas xeralmente aceptados.
6.3. Identificacién de riscos especificos.
6.4. Obxectivos e procedementos.

7. Auditoria da area de inmobilizado materiale  7.1. Introducién.

*intangible. 7.2. Principios e normas xeralmente aceptados.
7.3. Identificacion de riscos especificos.
7.4. Obxectivos e procedementos.

8. Auditoria dos activos financeiros non 8.1. Introducion.

comerciais. 8.2. Principios e normas xeralmente aceptados.
8.3. Identificacion de riscos especificos.
8.4. Obxectivos e procedementos.

9. Auditoria dos pasivos financeiros non 9.1. Introducion.

comerciais. 9.2. Principios e normas xeralmente aceptados.
9.3. Identificacién de riscos especificos.
9.4. Obxectivos e procedementos.

Planificacién docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Traballos de aula 20 40 60
Resolucion de problemas e/ou exercicios 7.5 15 225
Sesién maxistral 15 30 45
Outras 7.5 15 225

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Traballos de aula Actividade na que se formulan problemas ou proxectos na aula, que o estudante desenvolve baixo
as directrices e supervision do profesor.
Resolucion de Realizacion de exercicios e/ou traballos de casos concretos que representen a situacion real da
problemas e/ou empresa co obxectivo de detectar *incorrecciones contable, propor as correcciéns oportunas e
exercicios determinar o seu efecto no informe de auditoria
Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor de contidos tedrico/practicos sobre a materia co obxecto de

establecer as bases teodricas e/ou as directrices dun traballo, exercicio ou proxectos a desenvolver
polo estudante. O profesor pode solicitar a participacién dos alumnos.

Atencion personalizada
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Descripcion

Traballos de aula  Clases activas participativas nas que poder detectar o grao de asimilacion e interese dos alumnos nos
contidos tedrico-practicos da materia. O obxectivo é motivar ao seguimento da materia, descubrir
carencias para propor actividades de reforzo e poder corrixir a programacion establecida.
O alumno desenvolvera e expora os supostos propostos, normalmente en grupo, baixo a supervision do
profesor, quen revisara o progreso e proporan no seu caso as correccions oportunas.

Resolucion de Clases activas participativas nas que poder detectar o grao de asimilacion e interese dos alumnos nos
problemas e/ou contidos tedrico-practicos da materia. O obxectivo € motivar ao seguimento da materia, descubrir
exercicios carencias para propor actividades de reforzo e poder corrixir a programacion establecida.

O alumno desenvolvera e expora os supostos propostos, normalmente en grupo, baixo a supervisién do
profesor, quen revisara o progreso e proporan no seu caso as correcciéns oportunas.

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Traballos de aula Realizacion de problemas e traballos por parte do alumno, tanto 20 CG1
individual como en grupo. cG5

CG10
CG13
CE8
CE16
CT1

Resolucioén de Realizacién dun exame tedrico-préctico co contido da materia. 60 CG1

problemas e/ou

exercicios CGS
CE6

CE8
CEl6

Outras Probas diversas sobre cuestions concretas para avaliar o grao 20 CE6
de comprensién da materia e expor accions de mellora CE8

CE16

Otros comentarios y evaluacion de Julio

A aplicacién concreta das metodoloxias de avaliacion *continua (sesién maxistral, traballos na aula e probas tipo test) poden
diferir entre centros, debido &s particularidades de cada un deles. Asi mesmo estas metodoloxias son de aprendizaxe e
deben servir para axudar a preparar o exame final.

*As datas e horarios das *probas de *avaliacion das diferentes convocatorias son *as especificadas *non calendario de
*probas de *avaliacién aprobado *pola Xunta de Centro para *ou curso 2015-2016.

Non caso de *conflito *ou *disparidade entre *as datas dous *exames prevaleceran *as *sinaladas *na *paxina web da
*FCETOU.

As cualificaciéns obtidas no sistema de avaliacion continua manteranse na convocatoria de xullo. Nas seguintes
convocatorias a cualificacién do exame representara o 100% da avaliacién da materia.

Os alumnos que non participen activamente en clases ou non superen o 80% das actividades propostas na avaliacion
continua poderan superar a materia coa realizacion do exame teorico-practico sobre o contido da materia. Nese caso, a nota
deste exame representaria o 100% da cualificacion final da materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Arenas Torres, P. , Moreno Aguayo, A., Introduccion a la auditoria financiera. Teoria y casos practicos, 2012, MCGRAW-HILL /
De la Pefa Gutiérrez, A., , Auditoria: un enfoque practico., , 2008, Paraninfo

Alvarado Riquelme, M.,, La Auditoria financiera : casos practicos de au[di]toria de cuentas anuales elaboradas bajo
principios nacionales e internacionales , 2008, Edisofer

Orta Pérez, M.; Castrillo Lara, L.A.; Sanchez-Mejias, I. Sierra, G.J, Fundamentos tedricos de auditoria financiera, 2012,
Piramide

Gutiérrez Vivas, G., Informe de auditoria de cuentas segun las normas internacionales de auditoria adaptadas a Espafia,
2014, Economistas Consejo General

Sanchez Fernandez de Valderrama, J.L. , Teoria y practica de la auditoria vol | y Il, 2014, piramide

Recomendaciéns
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Asignaturas que contintan el temario

Simulacion e control interno de empresas/004G020V01911

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Empresa: Matematica das operacions financeiras/004G020V01202
Contabilidade financeira 11/004G020V01401

Empresa: Contabilidade financeira 1/004G020vV01301

Andlise contable/004G020V01601
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Aspectos basicos de la relacion laboral e implicaciones en materia de seguridad social

Asignatura Aspectos basicos
de la relacion
laboral e
implicaciones en
materia de
seguridad social

Codigo 004G020Vv01902

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 4 1c

Idioma
Departamento Derecho publico especial
Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Fernandez Prieto, Marta
Fernandez Prol, Francisca

Correo-e mfprieto@uvigo.es

Web http://http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  Estudio de las instituciones principales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde una

general perspectiva fundamentalmente empresarial y orientada, por tanto, a la formacién que en esta materia debe

adquirirse en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas. El objetivo de la asignatura se centra en
dar a conocer los aspectos basicos de la relacion laboral y las implicaciones para la empresa en materia de
Seguridad Social.

Competencias
Cddigo Tipologia
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber hacer

CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - saber hacer

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial
CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades - saber

empresariales, y la correspondiente normativa
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CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas
de gestion empresarial

- saber

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber

ambito empresarial

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

- saber hacer

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales

- saber hacer

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes

- saber hacer

CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e
iniciativa tanto individual como empresarial

- Saber estar /ser

CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas

- Saber estar /ser

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos

- Saber estar /ser

CT4 Compromiso ético en el trabajo

- Saber estar /ser

CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Conocer, comprender, interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y fuentes del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CGl1
CG2
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl11
CG13
CG14
CEl
CE4
CE6
CE7
CE9
CE11
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contenidos

Tema

PARTE |. RELACION LABORAL Y EMPLEO Presupuestos configuradores. Especial referencia al trabajo “por cuenta
ajena” y a la dependencia. El trabajo autonomo. El Estatuto del Trabajador

Tema 1. Presupuestos configuradores de la Auténomo. El trabajador autbnomo econémicamente dependiente.

relacion laboral y contrato do trabajo. Contrato de trabajo. Concepto.- Partes: trabajador y empresario.-
Capacidad del trabajador. La edad.- Extranjeros y nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea.- Nulidad del contrato.- Forma. Presuncién
de contrato. Copia basica y derechos de informacién del trabajador.-
Periodo de prueba.- La no concurrencia. Pactos de exclusividad y de

permanencia.
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Tema 2. Modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos. Fijo discontinuo. De apoyo a los emprendedores.
Joven por microempresa o autonomo. Nuevos proyectos de
emprendimiento joven

Contratos formativos. Contrato para la formacion.- Contrato en practicas.
Contratos temporales estructurales. Obra o servicio determinado.-
Eventual.- Interinidad.

Contratos temporales de fomento del empleo. Discapacitados.- De relevo.
Reglas generales aplicables a todos los contratos temporales.

Contrato a tiempo parcial. Concepto. Forma.- Voluntariedad. Transito a
jornada completa y viceversa.- Horas complementarias y horas
extraordinarias.

Tema 3. Intermediacion, fomento del empleo y
relaciones triangulares de trabajo

Intermediacién. Servicios publicos de empleo y agencias de colocacion.
Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

Relaciones triangulares de trabajo. La descentralizacion productiva.
Contratas y subcontratas y cesion ilegal de trabajadores.- Empresas de
trabajo temporal.- Sucesién de empresa.

Tema 4. Retribucion

Concepto. Clases de salarios. No discriminacion por razén de género.
Presuncion de salario.- Percepciones no salariales.- Estructura salarial.
Salario base y complementos salariales.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcion y compensacion.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago del
salario. Mora y anticipos. Documentacién.- Aseguramiento del pago. El
Fondo de Garantia Salarial. Los créditos salariales preferenciales.
Inembargabilidad.

Tema 5. Tiempo de trabajo

Regulacién de la jornada de trabajo ordinaria. Jornada maxima.- Tiempos
de trabajo y tiempos de descanso.- Jornadas especiales.

Horas extraordinarias.

Distribucién del tiempo de trabajo y de descanso. El calendario laboral.- El
horario.- Trabajo nocturno e a turnos.- Descansos semanales y festivos.-
Vacaciones anuales.- Permisos y otras ausencias del trabajo.- Jornada y
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales

La LPRL y su normativa de desarrollo.- Derechos y obligaciones.- Servicios
de prevencién.- Consulta y participacion de los trabajadores.-
Responsabilidades.

Tema 7. Poder de direccion y vicisitudes de la
relacion laboral

Poder de direccion del empresario. Concepto.- La clasificacién profesional.
El grupo profesional.

Movilidad funcional.- Movilidad geografica. Traslados. Desplazamientos.-
Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Suspensidn del contrato. Concepto y efectos generales..- Causas de
suspensién.- Excedencia para cuidado de hijos y para cuidado de
familiares.- Excedencia voluntaria

Tema 8. La extincién del contrato.

Introduccién. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.

Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas validamente
pactadas-. Expiracion del término.- Por mutuo acuerdo.

Por desaparicion o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes
al empresario.- Por causas atinentes al trabajador

Por voluntad unilateral del trabajador. Dimision y abandono.- Resolucion
causal por decision del trabajador

Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.- Tipologia.
El despido disciplinario y la potestad disciplinaria. El despido por causas
objetivas. El despido colectivo.

PARTE Il. EMPRESA Y SEGURIDAD SOCIAL:
OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
EMPLEADOR

Tema 9. Introduccion: rasgos basicos del sistema

de Seguridad Social

La Seguridad Social. Antecedentes y evolucion historica.- El texto
refundido de la LGSS.- Ambito subjetivo de proteccion.- Niveles
profesional o contributivo y asistencial o universal.- Régimen general y
regimenes especiales.-

Gestion. Entidades gestoras y servicios comunes.- Entidades
colaboradoras. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Las empresas: colaboracidn obligatoria y voluntaria.
Especial atencion a la incapacidad temporal. Las mejoras voluntarias.
Los riesgos profesionales. El accidente de trabajo. La enfermedad
profesional. Riesgos durante el embarazo y la lactancia natural. Cancer o
enfermedad grave de menor

Tema 10. Actos de encuadramiento, cotizacién,
responsabilidad en orden a las prestaciones y
recaudacion

Actos de encuadramiento. Inscripcién de empresas. Afiliacién. Altas: altas
reales. Altas de pleno derecho. Situaciones asimiladas al alta. Bajas.-
Cotizacién. Bases de cotizacion. Tipos de cotizacion.-

Responsabilidad en orden a las prestaciones. Principio de automaticidad.
Recaudacién de cuotas.
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Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesiéon magistral 30 30 60
Tutoria en grupo 7 5 12
Estudio de casos/analisis de situaciones 15 15 30
Pruebas de tipo test 3 45 48

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante

Tutoria en grupo

Entrevistas que el alumno mantiene con el profesorado de la asignatura para

asesoramiento/desarrollo de actividades de la
asignatura y del proceso de aprendizaje

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,

generar hipoteses, contrastar

datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y adiestrarse en procedimientos

alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Descripcion

Sesion magistral

Se atenderdn las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de

aprendizaje.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Se atenderan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de

aprendizaje.

Tutoria en grupo

Se atenderan las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o temas
vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de

aprendizaje.
Evaluacion
Descripcion Calificacion Competencias
Evaluadas
Sesion magistral Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen 68 CB1
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
L " N CcB2
(verdadero/falso, eleccién multiple, emparejamiento de elementos...).
Resultados de aprendizaje: Los alumnos seleccionan una respuesta CB3
entre un nimero limitado de posibilidades. Conocer, comprender, CB4
interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y CB5
fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. G2
CG13
CG14
CEl
CE4
CE6
CE7
CE9
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Estudio de
casos/analisis
de situaciones

Pruebas para evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
(verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos...).
Los alumnos seleccionan una respuesta entre un namero limitado de
posibilidades. Resultados de aprendizaje: Conocer, comprender,
interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y
fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

20

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl11
CG13
CE11l
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Tutoria en
grupo

Pruebas para evaluacion de las competencias adquiridas que incluyen
preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta
(verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos...).
Los alumnos seleccionan una respuesta entre un nimero limitado de
posibilidades. Resultados de aprendizaje: Conocer, comprender,
interpretar y analizar criticamente las principales instituciones y
fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

12

CB1
CB2
CB3
CB4
CB5
CG1
CG5
CG8
CG9
CG10
CGl11
CEl1
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

I. EVALUACION FIN DE CARRERA:

Sistema de evaluacion final. El alumno tendra derecho a ser evaluado en la convocatoria de fin de carrera mediante la
realizacion de un examen final que representa el 100% de la calificacion en la asignatura. El examen final, que tendra lugar
en la fecha oficialmente prevista, consistira en una prueba tipo test, que incluird aspectos teoricos y préacticos de la

asignatura.

I. EVALUACION DICIEMBRE/ENERO:

(i) Sistema de evaluacion continua. Para acogerse al sistema de evaluacion continua y aprobar la asignatura mediante este
sistema, el alumno debera cumplir los tres requisitos siguientes:

1. Acreditar asistencia a un 80% de las clases —-magistrales, grupos medianos y acciones tutoriales-, sin que, salvo casos
excepcionales -ej. enfermedades de larga duracion verificadas con informe médico-, se permita justificar la ausencia.

2. Obtener una calificacion de cinco o superior como nota media que resulte de los tres test que realizara a lo largo del
cuatrimestre. Las pruebas tipo test se realizaran aproximadamente en las semanas cinco, diez y quince del cuatrimestre.
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3.  Obtener en las tres pruebas tipo test una calificacion superior a 4. Las pruebas tipo test incluiran preguntas de clase
magistral (68%), de grupo mediano (20%) y de acciones tutoriales (12%).

El alumno que obtenga una calificacion de 5 o superior en la evaluacion continua y haya obtenido una calificacién superior a
4 en las distintas pruebas quedara exento del examen final. Si el alumno tiene suspensa Gnicamente una de las pruebas con
una calificacién inferior a 4, podra optar por ir al examen final con toda la asignatura o examinarse en la fecha oficialmente
prevista Gnicamente de la parte suspensa, pero, en este Ultimo caso, la calificacién final de esa parte suspensa sera una
media ponderada entre la primera calificacién —inferior a 4- (10%) y la obtenida posteriormente (90%).

En todo caso, si algun alumno, con motivo suficientemente documentado y justificado a juicio de las profesoras -€j. ingreso
hospitalario-, no pudiese realizar alguna de las tres pruebas en la fecha prevista para ello, podra examinarse de esa parte en
la convocatoria de mayo sin penalizacién alguna.

(i) Sistema de evaluacion final. El alumno que no desee acogerse al sistema de evaluacién continua o que no cumpla los
requisitos exigidos para aprobar la asignatura, tendra derecho a ser evaluado en la convocatoria de diciembre/enero
mediante la realizacion de un examen final que representa el 100% de la calificacion en la asignatura. El examen final, que
tendra lugar en la fecha oficialmente prevista, consistira en una prueba tipo test, que incluira aspectos teodricos y practicos
de la asignatura tratados en clases magistrales, grupos medianos y acciones tutoriales.

l1l. EVALUACION JUNIO-JULIO:

Si el alumno no aprueba la asignatura en la evaluacion de diciembre/enero, la nota obtenida en la evaluacién continua
desarrollada durante el curso se conservara para la convocatoria del mes de julio, conforme a criterios similares a los
previstos para la primera evaluacion, aunque con una ponderacién mayor de la parte suspensa, de modo que si un alumno
tiene suspensa con una calificacion inferior a 4 una sola de las tres pruebas, podra examinarse de la parte suspensa en la
fecha fijada para la convocatoria de junio-julio, pero en la calificaciéon de esa parte suspensa se le hara la media ponderada
entre la primera calificacion —inferior a 4- (20%) y la obtenida en la convocatoria de junio-julio (80%). En todo caso, el
alumno podra optar por la realizacion de un examen final con toda la materia de la asignatura. El examen final consistira en
una prueba tipo test, que incluira aspectos teoricos y practicos de la asignatura tratados en clases magistrales, grupos
medianos y acciones tutoriales.

La nota obtenida en la evaluacién continua no se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores. El
alumno debera someterse a un nuevo proceso de evaluacion continua, excepto que opte por la evaluacion final teérica y
préctica.

Las fechas, aulas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Centro para el curso 2015-2016. En caso de conflicto o
disparidad entre las fechas de los examenes, prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la FCETOU.

Fuentes de informacién

AA.VV., VELASCO PORTERO, T., NUNEZ-CORTES CONTRERAS, P., (Dir.), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para
Titulaciones no juridicas , Ultima edicion, Tecnos

AA.VV. , LEGISLACION: Cédigo/legislacion de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las editoriales
existentes en el mercado y actualizado a 2012 , 2014, Tecnos, Civitas, Aranzadi, Colex, Tirant lo Blanc.

AA.VV., FERNANDEZ DOCAMPO, M2.B., FERNANDEZ PROL, F. (Coord.), Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, 2012, Netbiblo

BLASCO LAHOZ, JF., LOPEZ GANDIA, J., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch, Valencia,
Gltima edicion.

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Lengua extranjera para la empresa

Asignatura Lengua
extranjera para
la empresa

Codigo 004G020Vv01903

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c

Idioma Inglés

Departamento Filologia inglesa, francesa y alemana

Coordinador/a Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Profesorado  Figueroa Revilla, Beatriz Olga

Correo-e revilla@uvigo.es

Web

Descripcion  El objetivo de esta *asignatura es introducir al alumno en la comunicacion empresarial en inglés. Para eso se
general trabajaran distintos contextos del mundo de la empresa que proporcionaran el *input Iéxico del curso, asi

como una serie de funciones *comunicativas que permitiran al alumno desarrollarse basicamente en su
contexto profesional, tanto de forma oral como escrita.

Competencias

Cddigo Tipologia
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si - saber hacer

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3  Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - saber hacer
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB4  Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico - saber hacer
tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia. - saber hacer

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber hacer

CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG6 Habilidades de comunicacion a través de Internet y, manejo de herramientas multimedia parala - saber hacer
comunicacion a distancia

CG7 Leery comunicarse en inglés como lengua extranjera - saber hacer

CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber hacer

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - Saber estar /ser
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - saber hacer
iniciativa tanto individual como empresarial - Saber estar /ser
CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser
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Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Movilidad y *adaptabilidade a *entornos y situaciones diferentes

CE13

Capacidad de analisis y sintesis CB3
CG1
Pensamiento critico y autocritico CG2
Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como no CB4
especializado CG5
CG7
CG8
Habilidades de comunicacion oral y escritura CG5
CG7
Habilidades de comunicacion a través de Internet y, dominio de herramientas multimedia para la CG6
comunicacion a distancia
Leer y comunicarse en inglés como lengua extranjera CG7
Comunicarse con fluidez en su *entorno, incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, CG8
negociacion, persuasion y presentacion
Capacidad de actuacion eficaz dentro de un equipo de trabajo CG9
Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto CB5
grado de autonomia
Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico CcB1
especializado CcB2
CG14
Gestion personal efectiva en tener de tiempo, planificacién y comportamiento, motivacion e iniciativa CT1
tanto individual como empresarial
Capacidad de *lideranza, incluyendo *empatia con el resto de personas CT2
Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos CT3
Compromiso ético en el trabajo CT4
Motivacion por la calidad y mejora continua CT5
Contenidos
Tema
*Module 1:*Jobs *and *Companies *Lexical *Input: *Company *Structure, *types *of *companies, *positions,
*departments *and *activities *in a *company.
*Communication: faz *to faz *communication, *greeting, *introducing,
*small *talk
*Module 2: *Retailing *Lexical *Input: *retailing, y-*retailing, *product *description
*Communication: *communication *over *the *phone
*Module 3: *Finance *Lexical *Input: *banking, stock *exchange
*Communication: *describing *facts *and figures, *trends *and *market
*movements
*Module 4: Marketing *Lexical *Input: marketing, y- marketing, *advertising, *brands

*Communication: *correspondence, email *and *letter *writing, *applying

fuere la *job: *letters *of *application, CV *writing

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Trabajos de aula 14 10 24
Practicas de laboratorio 58 10 68
Sesiéon magistral 14 5 19
Resolucion de problemas y/o ejercicios 2 15 17
Pruebas de tipo test 1 10 11
Trabajos y proyectos 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion
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Trabajos de aula El estudiante desarrolla ejercicios o proyectos en el aula bajo las directrices y supervision del
profesor. Puede estar vinculado su desarrollos con actividades auténomas del estudiante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién de los conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de
habilidades basicas y *procedimentais relacionadas con la materia objeto de estudio. Se
desarrollan en espacios especiales con equipacion especializada (laboratorios de idiomas).

Sesién magistral Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Descripcion
Trabajos de Para aprender una lengua extranjera es necesario que el profesor haga un *seguimiento de los alumnos
aula para poder corregir los errores y asegurarse del progreso adecuado del proceso de aprendizaje. Esto se

realizara durante lo trabajo realizado en la practicas de laboratorio y en el aula, asi como a través de las
*correcions del trabajo escrito elaborado fuera del aula.

Practicas de Para aprender una lengua extranjera es necesario que el profesor haga un *seguimiento de los alumnos

laboratorio para poder corregir los errores y asegurarse del progreso adecuado del proceso de aprendizaje. Esto se
realizara durante lo trabajo realizado en la practicas de laboratorio y en el aula, asi como a través de las
*correcions del trabajo escrito elaborado fuera del aula.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Resoluciéon de pruebas escritas y orales para resolver ejercicios relacionados con 50 CG1
problemas y/o los contenidos del curso, tanto *gramatical como léxicos, con la cG2
ejercicios finalidad de demostrar las 4 destrezas *comunicativas en inglés.

CG5
CG6
CG7
CG8
CT1
CT4
CT5

Pruebas de tipo test pruebas escritas para comprobar la comprension de textos y el 20 CB1
avance de la adquisicion de |éxico y conceptos *gramaticales. cB2

CB3

CG5

CG6

CG7

CG8

CT5

Trabajos y elaboracién y presentacién de pequefios trabajos y proyectos en 30 CB3

proyectos inglés relacionados con los contenidos del curso CB4
CB5
CG1
CG2
CG5
CG6
CG7
CG8
CG9
CG14
CE13
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En caso de conflicto o disparidad entre las
fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la *FCETOU.

Fuentes de informacién

CLARK, S., In Company. Intermediate, 2003, Oxford: MacMillan

HOLLET, V., Business Opportunities, 2002, Oxford University Press
JONES-MACZIOLA, S. & WHITE ,G., Further Ahead, 2002, Cambridge: CUP
TULLIS, G. & TRAPPE, T, Insights into Business, 2000, Essex: Longman
SWEENEY, S, Communicating in Business, 2005, Cambridge University Press
DUCKWORTH, M, Business Grammar and Practice, 2009, Oxford University Press

KOESTER, A. et al., Business Advantage Intermediate , 2012, Cambridge University Press

LOPEZ, S. & WATT, D., ed, Diccionario Oxford business espafiol-inglés, inglés-espafiol = The Oxford Business Spanish
dictionary Spanish-English, English-Spanish , 2002, Oxford University Press,

ALCARZ VARO, E. & HUGHES B, Diccionario de Términos Econémicos, Financieros y Comerciales, Inglés - Espafiol, Spanish -
English, 2005, Ariel

LOZANO IRUESTE, J.M. , Diccionario Bilinglie de Economia y Empresa, Inglés - Espafiol, Espafiol - Inglés, 2000, Piramide
PARRA, E , Diccionario Inglés de Publicidad y Marketing , , Ediciones gestion 2000

SILVA, T. et al., Diccionario cuatrilingiie de marketing y publicidad, 2009, Abecedario

ALCARZ VARO, E. et al., Diccionario de términos de marketing, publicidad y medios de comunicacion, 1999, Ariel

Web sites (English grammar):
http://www.learnenglish.de/culture/introductions_and_greetings.htm
http://esl.about.com/od/beginnerpronunciation/a/greetings.htm

http://www.youtube.com/watch?v=aldnrvhs99M

Recomendaciones

Otros comentarios
Compre tener *estudiado las materias de inglés en el bachillerato
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Régimen fiscal de la empresa Il

Asignatura Régimen fiscal
de la empresal ll

Codigo 004G020V01904

Titulacion Grado en
Administracién y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS

Curso Cuatrimestre

6

4 1c

Idioma Castellano
Gallego

Departamento Economia aplicada

Coordinador/a Vaquero Garcia, Alberto

Profesorado  Lago Pefas, Santiago
Vaquero Garcia, Alberto

Correo-e vaquero@uvigo.es

Web http://faitic.uvigo.es

Descripcion  Gestion y liquidacion de impuestos autonémicos y locales.Gestion y liquidacion del Impuesto sobre el Valor

general Anadido.

Competencias

Cddigo Tipologia

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma - saber
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y - saber hacer
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio. - Saber estar /ser

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber

- saber hacer

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion

empresarial

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita

- saber hacer

CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

- saber hacer
- Saber estar /ser

CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber

- saber hacer

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

- saber
- saber hacer

CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econémico que regula las actividades - saber

empresariales, y la correspondiente normativa

- saber hacer

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber
relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su - saber hacer

area de estudio

CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacién e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer

relevante

CT1  Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser

iniciativa tanto individual como empresarial

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

(*)Adquirir cofiecementos basicos para entender o papel que desempenia a fiscalidade nas decisiéns CB2

econdémicas

CG13
CE4
CT1

Nueva

CGl1
CG3
CG10
CE16
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Nueva

CB2
CG1
CG10
CE4
CE8

Nueva

CG9
CG13
CT1

Nueva

CcG1
CG5
CG10
CE8

Contenidos

Tema

Parte I: Los tributos en el sistema fiscal espafiol
Tema 1: La organizacion territorial del sistema
fiscal espafiol

Cuestiones basicas. Normativa reguladora. Los sistemas de financiacion
autondmica. Principios y criterios para la coordinacion de la autonomia
financiera. Un repaso a las principales figuras impositivas. Los impuestos
del sistema fiscal espafiol. El esquema liquidatorio de los impuestos.
Administraciones que nos exigen los impuestos. Los recursos del régimen
comun. Los recursos del régimen foral. Los recursos del régimen especial
por situacion geografica

Parte II: Tributos autonémicos y locales
Tema 2: El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones

Ambito de aplicacion. Hecho Imponible. Relacion del Impuesto de
Sucesiones con otros impuestos. Sujeto pasivo. Base Imponible. Base
Liquidables. Tarifa y deuda tributaria. Liquidacion del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones

Tema 3: El impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados.

Conceptos basicos. Las transmisiones patrimoniales onerosas, las
operaciones societarias y actos juridicos

documentados. Las transmision patrimoniales onerosas: Hecho Imponible,
En el suxeccién. Suxeto pasivo. Base

Imponible. Reglas especiales. Cuota Tributaria. Operaciones societarias:
Operaciones sujetas. Base Imponible. Actos

juridicos documentados: Conceptos basicos. Documentos notariales,
mercantiles y administrativos. Normas

comuns: Exenciones y comprobaciones de los valores.

Tema 4: Los tributos locales

Cuestions bésicas. Recusos tributarios de las

entidades locales. Las tasas. Los precios publicos. Las contribucions
especiales. El Impuesto sobre Construcciones,

Instalaciones y Obras. EL Imposto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre

Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

Parte Ill: EI Impuesto sobre el Valor Afiadido
Tema 5: Descripcidn general del IVA

Normativa basica de aplicacion. Naturaleza y caracteristicas. El Obxeto
del impuesto: El consumo. La armonizacién fiscal

en la UE. El principio de la tributacion en el destino. Estructura:
Descripcion de la mecanica de liquidacion del impuesto. Ambito

de aplicacion.

(*)Tema 6: Feito Imponible. Suxeito pasivo e
deverio do IVA

(*)Operaciéns sometidas o IVE. Operacions interiores, adquisiciones
intracomunitarias e importaciones. Feito Imponiible

en operacions interiores: Entrega de bens e servizos por empresarios e
profesionais. Supostos non suxeitos. Feito

Imponible en adquisiciones intracomunitarias. Feito Imponible en
importaciones

de bens e operacions asimiladas.

Exenciones. Lugar da realizacions do feito imponible. Suxeito pasivo.
Deverio do IVE.

(*)Tema 7:
Base Impoiiible. Tipos, deduciéns e
devoluciones. Réximes especiais

(*)Cuantificaciones da base impofiible. Base Impoiiible: Regras
especiais. Tipos impositivos. Deducions. Regra da prorrata.
Devoluciones. Réximes especiais.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Actividades introductorias

0.5 0 0.5

Sesién magistral

22 22 44
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Estudio de casos/analisis de situaciones 17.5 17.5 35
Practicas en aulas de informatica 5 5 10
Practicas auténomas a través de TIC 0 25 25
Otras 2.5 12 14.5

Pruebas précticas, de eje
simuladas.

cucion de tareas reales y/o 5 16 21

*Los datos que aparecen
alumnado

en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

Metodologias

Descripcion

Actividades
introductorias

Presentacion del contenido y objetivos de la materia. Metodologia de trabajo y sistemas de control
y evaluacion

Sesion magistral

Para cada tema el docente presentara en el aula las cuestiones mas relevantes y formulara la
metodologia

a seguir para interpretar las consecuencias y efectos practicos de la norma tributaria.
Posteriormente el alumno deberd revisar de forma autbnoma los contenidos expuestos.

Estudio de
casos/analisis de
situaciones

Las sesiones practicas tendran lugar en seminarios y en aulas de informatica. En cada sesién se
propondran casos a estudiar en grupos reducidos (de 3 alumnos en el caso de seminarios e
individualizados en el caso de las practicas informaticas) que deberan comentar, resolver y
defender.

El alumno dispondra previamente de los enunciados de los casos a través de la Plataforma Tema y
debera

elaborar una primera propuesta de solucidn justificada que debera entregar previamente al
desarrollo de la sesion presencial.

En todos los casos, el alumno dispondra posteriormente de la solucién comentada que le servira de
material

adicional de estudio.

Practicas en aulas de
informatica

(*)As sesibns practicas en aula informatica faranse de xeito individualizado e consistiran na
resolucion

dun caso practico empregando as aplicacions informaticas da Axencia Tributaria.

Para o seu desenvolvemento os alumnos disporan previamente do enunciado do caso na
Plataforma Tema.

Practicas autbnomas a
través de TIC

(*)Cada semana, despois da sesion maxistral, abrirdse un formulario practico dixital (de resposta
curta ou test) na Plataforma Tema, relativo s contidos desenvoltos na sesién maxistral e na
préactica.

Tratase de actividades que posibilitan o seguimento e avaliacion do alumno, que

deberé responder nos prazos sinalados.

Atencion personalizad

a

Descripcion

Estudio de casos/analisis
de situaciones

Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, supervisar, atender y resolver las
dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las competencias, en general, y en la
realizacion de las actividades

propuestas, en particular.

Ademas, cada profesor establecera al comienzo del curso un horario para tutorias individuales
al que el alumno pode acudir para resolver cualquier tipo de duda referente a la materia

Practicas en aulas de

Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, supervisar, atender y resolver las

informatica dudas del alumno en su proceso de adquisicion de las competencias, en general, y en la
realizacion de las actividades
propuestas, en particular.
Ademaés, cada profesor establecera al comienzo del curso un horario para tutorias individuales
al que el alumno pode acudir para resolver cualquier tipo de duda referente a la materia
Evaluacion

Descripcion Calificacién Competencias
Evaluadas
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Estudio de Durante las practicas de laboratorio, se pretende orientar, 10 CB2

casos/analisis de supervisar, atender y resolver las dudas del alumno en su col
situaciones proceso de adquisicién de las competencias, en general, y en la
realizacion de las actividades propuestas, en particular. CG3
<br>Ademas, cada profesor establecera al comenzo del curso CG9
un . L CE8
<br>horario para titorias individuales al que el alumno puede
acudir para resolver cualquera tipo de duda CE16
<br>referente a la materia CT1
Practicas autonomas a (*)Avaliarase e puntuarase a resolucion dos casos propostos 20 CB2
través de TIC
despois de cada CG10
CES8
sesion maxistral.
Este apartado de traballo persoal puntuarase sobre un maximo
global de 2
puntos.
Otras Terminada la docencia presencial, el alumno debera realizar 0 CB2
n
una : CcG1
prueba escrita
que consistira en la resolucién de casos practicos de liquidacién CG5
de los impuestos estudiados. El alumno debera resolver de CG13
manera
o . CE4
individualizada los
casos propuestos justificando las decisiones adoptadas. CE8
Esta prueba escrita final se evaluara con una puntuacion
maxima de 5.
Pruebas préacticas, de Al final de las partes Il y Il del programa de la materia, en dos 70 CB2
ejecucion de tareas de las sesiones préacticas presenciales se propondra un boletin cG1
reales y/o simuladas.  de casos que el alumno debera resolver de manera individual y
que permitira evaluar su nivel de conocimientos CG10
incluso ese momento. CE4
Cada una de estas dos pruebas se puntuara con un maximo de CES
1 punto.

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Condutas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convivencia e a sta correccion, poderan ser sancionadas coa perda do
dereito & avaliacion continua por parte do estudante responsable

Para superar la materia el alumno debera conseguir una puntuacién minima de 5 puntos.Los alumnos que no superen el
examen en la convocatoria de evaluacion continua, pero que tengan superadas las practicas y trabajos en la evaluacién
continua, se mantendra esta ultima nota en la segunda convocatoria

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2013-14

Fuentes de informacion

Patrimoniais e Actos Xuridicos Documentados. Outros Impostos Locais e Autondmicos
Sistema Fiscal Espafiol Barcelona: Editorial Ariel, ultima edicién
Poveda Blanco, F. Sistema fiscal: Esquemas y Supuestos Practicos, Deusto, Ultima edicién

Pérez, J. , Sanchez, J. e Quintas, J. Lecciones de Régimen Fiscal de la Empresa . Madrid: Editorial CEF, Gltima edicion

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Socioloxia do traballo

Asignatura Socioloxia do

traballo
Cédigo 004G020VvV01905
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Idioma Castelan
Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia
Coordinador/a Guerrero Garcia, Maria Blanca
Profesorado  Saco Alvarez, Alberto
Correo-e guerrero@uvigo.es
Web
Descripcion
general
Competencias
Cddigo Tipologia
CG1l Capacidade de analise e sintese - saber facer

- Saber estar / ser

CG2 Pensamento critico e autocritico - saber facer
- Saber estar / ser

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer
- Saber estar / ser

CG8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, - saber facer
negociacion, persuasion e presentacion - Saber estar / ser

CG9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo - saber facer
- Saber estar / ser
CT3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos - Saber estar / ser
CT4 Compromiso ético no traballo - Saber estar / ser
CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua - Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Familiarizarse coas distintas teorias socioloxicas que favorezan unha analise dos problemas laborais da
sociedade actual.

CG1
CG2
CG5
CG8
CG9
CT3
CT4
CT5

Comprender a importancia da necesidade do traballo en equipo favorecendo as exposicions escritas e
orais dos alumnos.

CG1
CG2
CG5
CG8
CG9
CT3
CT4
CT5

Identificar os problemas no &mbito laboral da sociedade moderna co obxectivo de lograr unha
transformacion e unha mellora social.

CG1
CG2
CG5
CG8
CT3
CT5
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Potenciar a anélise e o traballo critico mediante o cofiecemento das distintas teorias socioléxicas que

CG2

leven a unha mellora e a un compromiso ético coa sociedade. CT3
CT4
CT5

Determinar a importancia da socioloxia como unha ferramenta fundamental para o desenvolvemento da CG1

sociedade. CG2
CG5
CcG8
CG9
CT3
CT4
CT5

Contidos

Tema

(*)TEMA 1: A SOCIEDADE DA INFORMACION ™.

(*)TEMA 2: CAMBIO SOCIAL E SOCIEDADE DA ™.

INFORMACION

(*)TEMA 3: A TRANSFORMACION DO TRABALLO E (*).

O EMPREGO NA SOCIEDADE DA INFORMACION

(*)TEMA 4: A CULTURA DA SOCIEDADE REDE ™.

Planificacién docente

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Resolucion de problemas e/ou exercicios 16.5 0 16.5
Sesién maxistral 35 0 35
Probas de tipo test 0.5 50.5 51
Probas de resposta curta 0.5 47 47.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Resolucion de Resolucién de exercicios **individualmete ou en grupo baixo a supervision do profesor.
problemas e/ou
exercicios
Sesion maxistral Exposicién dos contidos tedricos da materia.

Atencion personalizada

Descripcion
Resolucion de problemas e/ou Tempo dedicado polo docente para atender e resolver dubidas do alumnado respecto
exercicios dos traballos suscitados.
Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Probas de tipo Probas que inclien preguntas pechadas con diferentes alternativas 50 CcG1
test de respostas. cG2
CG5
CT3
CT4
CT5
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Probas de Preguntas de razoamento ou sobre conceptos da materia. 50 CcG1

resposta curta Realizaranse duas probas ao longo do cuadrimestre, eliminatorias cG2
de materia, mais unha proba final

CG5

CG8
CG9
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacioén de Julio

&**It;**p&**gt;A descricion desta guia esta pensada para a modalidade presencial. Teran dereito a realizar os parciais
***gliminatorios de materia, aqueles que acudan habitualmente a clase (asistencia ao 80% das clases como minimo). A
cualificacion final en avaliacién continua sera a media das notas obtidas nas probas parciais e o exame
final.&**It;/**p&**gt; &**It;**p&**gt;Os alumnos que non acudan a clase, teran opcién a unha proba final con toda a
materia.&**It;/**p&**gt; &**It;**p&**gt;&**amp;**nbsp;As probas tanto parciais como a final, consistiran nunha combinacién
de preguntas tipo test e preguntas de resposta curta.&**It;/**p&**gt;&**It;**p&**gt;As notas dos parciais non se gardan
dunha convocatoria a outra.&**It;/**p&**gt;&**It;**p&**gt;As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes
convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacion aprobada pola Xunta de Centro para o curso
2015-2016.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da *FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

CASTELLS, M., LA ERA DE LA INFORMACION, vol. 1,2 y 3, 2008, ALIANZA EDITORIAL

DEL CAMPO, S. & TEZANOS, J.F., LA SOCIEDAD, 2008, BIBLIOTECA NUEVA, MADRID

LUCAS MARIN, A., LA REALIDAD SOCIAL. TRANSFORMACIONES RECIENTES EN ESPANA, 2010, UNIVERIDAD DE NAVARRA
CASTILLO, J.J., EL TRABAJO DEL FUTURQS, 1999, ED.COMPLUTENSE, MADRID

SANTOS ORTEGA, J.A., PARO EXCLUSION Y POLITICAS DE EMPLEO, 2004, TIRANT LO BLANCH

SANTOS ORTEGA, J.A., TRABAIO EMPLEO Y CAMBIO SOCIAL, 2002, TIRANT LO BLANCH

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion da innovacion

Asignatura Xestion da
innovacion
Cadigo 004G020V01906
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Idioma Galego

Departamento Organizacion de empresas e marketing

Coordinador/a Gueimonde Canto, Ana Isabel

Profeso

rado Gueimonde Canto, Ana Isabel

Correo-

e agueimonde@uvigo.es

Web

http://faitic.uvigo.es/

Descripcion  As empresas desenvolven as suas actividades nunha contorna globalizada e, xa que logo, dinamica e

general

complexa, que esta en constante evolucién e pola que flien grandes cantidades de informacion. Para poder
sobrevivir e progresar nesta contorna altamente competitiva, a innovacion convértese nun elemento chave
para a organizacion, independentemente da stda dimension e do sector no que opere. A innovacion non ten
por que referirse, necesariamente, a grandes proxectos e logros, senén que pequenas modificacions en
produtos, servizos, procesos ou organizativas ou comerciais poden representar unha importante vantaxe
competitiva para a empresa. En calquera caso, resulta de vital importancia, sobre todo no caso das
pequenas e medianas empresas, instaurar o espirito innovador na cultura da organizacion, de tal xeito que
todos os axentes que a integran sexan conscientes de que se pode incrementar o seu potencial de
innovacién se se dedican suficientes

recursos e capacidade directiva a xestionar un proceso ao que se ten que conferir natureza estratéxica.

Esta materia ten como obxectivo que o alumnado adquira os cofiecementos, técnicas e destrezas necesarias
para realizar unha correcta xestion empresarial da innovacion, na que se consideren os procesos de
innovacién como procesos estratéxicos, asi como para unha adecuada interaccion e aproveitamento de
sinerxias cos diferentes axentes do sistema de I+D+i e con outras organizacions.

Con esta materia preténdese capacitar ao alumnado para levar a cabo actividades relacionadas coa xestion
da innovacion e a tecnoloxia en calquera tipo de organizacion.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidade de analise e sintese - saber facer
- Saber estar / ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - saber facer
- Saber estar / ser
CG9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo - Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados - saber facer
- Saber estar / ser
CE5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacion entre a empresa e o0 seu entorno avaliando a - saber
sUla repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial - saber facer
CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e - saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas
empresariais
CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacién econémica - saber facer
relevante
CT2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas - Saber estar / ser
CT5 Motivacion pola calidade e mellora continua - saber facer

- Saber estar / ser

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
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Identificar e valorar o proceso de xestién da innovacion nunha empresa.

CG1
CG5
CG9
CG10
CE16
CT2

Identificar e valorar os elementos dun sistema de innovacion.

CG1
CG9
CE5
CE16

Situar no proceso empresarial as distintas ferramentas e métodos Utiles para a xestion da innovacion. CE12

CT5

Identificar os problemas de xestion da innovacion que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os

principais instrumentos existentes para a sua resolucion.

CGl1
CG10
CE12

Identificar diferentes tipos de innovacions e diferentes tipos de tecnoloxias susceptibles de ser aplicada e CE5

empregadas polas organizacions.

Contidos

Tema

TEMA 1. A IMPORTANCIA ECONOMICA DA
INNOVACION. CONCEPTUALIZACION E MEDICION

. A importancia da innovacion na economia.
. Concepto de innovacion.
. Medicién da innovacion

TEMA 2. A INNOVACION

. Tipoloxias de innovacion.

TEMA 3. A TECNOLOXIA

. Definicion de tecnoloxia.
. O ciclo de vida da tecnoloxia.
. Tipoloxias da tecnoloxia.
. A necesidade de xestionar os recursos tecnoloxicos.

TEMA 4. O PROCESO DE INNOVACION

NRP[ARONR|IP[WONPE

- Modelo linear
- Modelo de Kline-Rosenberg
- Modelo de innovacion aberta

. Orixe do proceso de innovacion
. Principais modelos

TEMA 5. ESTRATEXIAS E CULTURA
ORGANIZATIVA PARA A XESTION DA INNOVACION

1. Estratexias de innovacién

- Estratexia: concepto

- Os cambios na estratexia empresarial: da carteira de produtos & carteira

de competencias esenciais

- O que son as competencias esenciais, competencias basicas ou core
competencies?
2. Tipos de estratexias de innovacion

- Segundo como se oriente o proceso innovador
- Segundo 0 momento que a empresa elixa para introducir a innovacion
no mercado (oportunidade competitiva)

w

. Cultura innovadora

TEMA 6. METODOS E FERRAMENTAS PARA A
XESTION DA INNOVACION

. Vixilancia tecnolédxica e intelixencia competitiva.
. Xestién do cofiecemento.
. Avaliacion da competitividade e inventario.

Incremento do patrimonio tecnoldxico.

. A proteccion das innovacions.

TEMA 7. OS SISTEMAS DE INNOVACION

1
2
3
4.
5
1
2

. Os sistemas de innovacion e 0s seus axentes.
. Politicas publicas de apoio a innovacion.

Planificacién docente

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales

Sesién maxistral 23 30 53
Traballos de aula 28 28 56
Estudo de casos/analises de situaciéns 0 35 35
Presentacions/exposicions 2 2 4
Probas de resposta curta 2 0 2

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado
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Metodoloxia docente

Descripcién

Sesién maxistral

Introduciranse os contidos fundamentais da materia mediante clase maxistral, apoiada con
transparencias, videos e outros medios.

Traballos de aula

- Formularanse cuestions de razoamento e debate, a fin de fomentar a participacion do alumnado
na aula e o seguimento da informacién da actualidade empresarial no ambito da innovacién.

- Analizaranse casos précticos relacionados co temario que, ademais de axudar a sia comprension,
permitan mellorar a capacidade de expresién, andlise e reflexion sobre a realidade da innovacion
dentro da empresa.

- Proporanse lecturas complementarias para ilustrar e ampliar os temas tratados en clase. Pedirase
ao alumnado a realizacion de pequenos traballos de sintese e critica de ditas lecturas, para
favorecer as slias capacidades analitica e critica, de expresién escrita e de estruturacion e sintese
da informacion.

Estudo de casos/analises
de situaciéns

O alumnado elaboraréa un traballo sobre unha innovacién, titorizado pola profesora. Alén de
procurar a aplicaciéon dos conceptos tratados en aulas a unha concreta innovacion, con este
traballo procurase a mellora das capacidades de expresion escrita e busca e manexo da
informacién.

Presentacidns/exposicions O alumnado debera realizar, a final de curso, unha exposicion publica do traballo desenvolvido

sobre unha innovacion. Con esta exposicion procurase a mellora das capacidades de expresion oral,
comunicativa, fluidez na presentacién, de conviccion e de utilizacién e aproveitamento de medios
técnicos.

Atencion personalizada

Descripcion
Traballos de aula Supervisién e atencion ao proceso de adquisicion das competencias da materia polo
estudantado.
Estudo de casos/analises de situaciéns Supervision e atencién ao proceso de adquisicién das competencias da materia polo
estudantado.
Presentacions/exposicions Supervisién e atencion ao proceso de adquisicion das competencias da materia polo
estudantado.
Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Traballos de aula Avaliacion de actividades dirixidas (traballos, 40 CG1
exercicios, casos, etc.) cGY
CG10
CE12
CE16
CT2
Estudo de casos/analises de  Avaliacion do traballo de curso sobre unha innovacion. 30 CG5
situacions CG9
CG10
CE16
CT2
CT5
Probas de resposta curta Exame a celebrar a final de curso, na data oficial 30 CE5
establecida polo centro. CE12
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

O conxunto de criterios de avaliacion arriba exposto constitle o sistema de avaliacion continua para a convocatoria de

xaneiro.

Para superar a avaliacion continua é obrigatoria a realizacién do 100% dos traballos e probas a realizar na materia. Ademais
€ preciso obter como minimo un 5 sobre 10 en cada un dos tres bloques de actividades a avaliar.

Segunda convocatoria (xullo):
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Alternativa a) Exame global dos contidos da materia no mes de xullo. A cualificacion do exame sera o 100% da nota.

Alternativa b) S6 para os estudantes que tefian seguido a avaliacion continua e non tefian superado o exame e/ou o traballo
de curso. Poderan recuperar exame e/ou traballo suspendidos, na data oficial de xullo establecida para a avaliacion da
materia.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2015-2016.

No caso de conflito ou disparidade entre datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.
Observacion importante:

Calquera evidencia de probas ou traballos plaxiados ou copiados supora unha cualificacion de suspenso nas
ddas convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion
FERNANDEZ SANCHEZ, E., Estrategia de innovacion, 2005, Thomson

HIDALGO NUCHERA, A.; LEON SERRANO, G. e PAVON MOROTE, J. , La gestion de la innovacion y la tecnologia en las
organizaciones, 2002, Piramide

MORCILLO ORTEGA, P. , Cultura e innovaciéon empresarial, 2007, Thomson
http://cotec.es/index.php/pagina/publicaciones/buscar-por-temas, , ,

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracion/004G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203

Historia: Historia econémica/004G020VvV01103

Direccién estratéxica/004G020V01503

Teoria da organizacion/004G020V01505

Otros comentarios

Esta Guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, podénse requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica do curso e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacions que puidesen xurdir. Achegaraselle ao alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Creacion y viabilidad de empresas
Asignatura Creacion y
viabilidad de
empresas
Cédigo 004G020Vv01907

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 4 2c

Idioma

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Gonzalez Cortes, Rafael

Profesorado  Gonzalez Cortes, Rafael

Correo-e ragon@uvigo.es

Web

Descripcion  Proceso de creacion de empresas. Emprendedor e idea de negocio. Creatividad e innovacién aplicadas a la
general idea de negocio. Plan de empresa. Acceso a la condicion de empresarios. Tramites e implicaciones practicas

Competencias

Cddigo Tipologia

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio - saber
que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si

bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2  Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma - saber hacer
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente - Saber estar /ser

dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para - saber hacer
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser

CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber

CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - Saber estar /ser
empresarial

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser

CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer

CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber hacer

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - Saber estar /ser

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber

evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial

CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber hacer
relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber hacer

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - Saber estar /ser

CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - Saber estar /ser
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
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CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua

- Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Comprender e interpretat conocementos acerca de los fundamentos de la gestion de la empresa: CB1
problemas econémicos internos y interrelacions entre los distintos subsistemas. CB2

CB3
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CG10
CG11
CG13
CE1l
CE5
CE6
CE7
CE8
CE11
CE13
CE15
CT3
CT5

Contenidos

Tema

(*)BLOQUE 1 : FUNDAMENTOS

(*)BLOQUE 1: FUNDAMENTOS

Tema 1: La idea de crear una empresa

Tema 2: El empresario como factor de creacion de empresas
Tema 3: La figura del emprendedor

Tema 4: La viabilidad de la empresa | : Generalidades

Tema 5: La viabilidad de la empresa Il : Aspectos practicos
Tema 6: El Plan Econémico - Financiero

(*)BLOQUE II: EL PLAN DE EMPRESA EN LA
PRACTICA

(*)Introduccion.

Definicion del proyecto de negocio.
El Equipo promotor.

Analisis y diagnostico de la situacion.
El Plan de Marketing.

El Plan Operativo.

El Plan de Recursos Humanos.

El Plan Econdmico - Financiero.
Analisis de Viabilidad del negocio.

El Plan Juridico formal.

El Plan de Innovacion/Plan de calidad.
Conclusiones del Plan de empresa.

El Plan de implantacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Resolucion de problemas y/o ejercicios 18.5 19 37.5
Presentaciones/exposiciones 7 8 15
Sesion magistral 17.5 0 175
Trabajos y proyectos 0 60 60
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 2 18 20

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcién
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Resolucion de problemas y/o Actividad en la que se formulan problema y/o ejercicios relacionados con la asignatura. El alumno

ejercicios debe desarrollar las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la
aplicacion de férmulas o algoritmos, la aplicacién de procedimientos de transformacion de la
informacion disponible y la interpretacion de los resultados. Se suele utilizar como complemento de
la leccién magistral.

Presentaciones/exposiciones Exposicion por parte del alumnado ante el docente y/o un grupo de estudiantes de un tema sobre
contenidos de la materia o de los resultados de un trabajo, ejercicio, proyecto... Se puede llevar a
cabo de manera individual o en grupo.

Sesion magistral Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Descripcion
Trabajos y La atencion personalizada es una actividad académica que tiene como finalidad atender las necesidades
proyectos y consultas del alumnado, en pequefio grupo, relacionadas con el trabajo tutelado y temas vinculados

con la materia

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Presentaciones/exposiciones Exposicién y defensa del trabajo tutelado 10 CB1

CB2
CB3
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CG10
CG11
CG13
CE1l
CE5
CE6
CE7
CE8
CE11l
CE13
CE15
CT3
CT5
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Trabajos y proyectos Trabajo realizado por el alumno 60 CB1

CB2
CB3
CB5
CG1
CG2
CG3
CG5
CG10
CG11
CG13
CEl
CE5
CE6
CE7
CE8
CE11l
CE13
CE15
CT3

Pruebas de respuesta larga, de Pruebas para evaluacion de las competencias 30 CB1
desarrollo gue incluyen preguntas abiertas sobre un tema.

CB2

Los alumnos deben desarrollar,

relacionar,organizar y presentar los CB3

conocimientos que tienen sobre la materia en CB5

una respuesta extensa col

CG2
CG3
CG5
CG10
CG11
CG13
CEl
CE5
CE6
CE7
CE8
CE11l
CE13
CE15
CT3
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Evaluacion: Se realizaran pruebas en las que se demuestre la adquisicién de competencias de la materia.

El conjunto de pruebas especificado arriba constituye el sistema de evaluacién continua. Para superar la evaluacion continua
serd obligatorio la realizacion de los trabajos tutelados y de todas las pruebas citadas anteriormente.

Para aquellos alumnos que no sigan la evaluacion continua el sistema de evaluacién sera una prueba global de toda la
materia que valdra el 100% de la nota.

Cualquier evidencia de trabajos y pruebas plagiados o copiados supondra una calificacion de suspenso en todas las
convocatorias del curso académico correspondiente.
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Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-16.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en y calendario de
pruebas de evaluacion aprobada por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016. En el caso de conflicto o disparidad entre
las fechas de los examenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la facultad.

Fuentes de informacién

AMARU MAXIMIANO, ANTONIO, ADMINISTRACION PARA EMPRENDEDORES: FUNDAMENTOS PARA LA CREACION Y GESTION
DE NUEVOS NEGOCIOS, 2008, PEARSON

MEYER, PEDRO, 25 CASOS DE EXITO EN EL MUNDO EMPRESARIAL, 2009, ALIENTA

GONZALEZ CORTES,R., El PLAN DE VIABILIDAD DE LA EMPRESA. Formulacion de un Plan de Consolidacion y Desarrollo
empresarial Sostenible , ,

GONZALEZ CORTES,R., EI PLAN ECONOMICO FINANCIERO DE LA EMPRESA. Resolucion de un caso practico. i , ,

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Desefio de sistemas de control orzamentario

Asignatura Desefio de
sistemas de
control
orzamentario
Cédigo 004G020Vv01908
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c
Idioma Castelan
Departamento Economia financeira e contabilidade
Coordinador/a Gonzélez Sanchez, Maria Beatriz
Profesorado  Gonzalez Sanchez, Maria Beatriz
Correo-e bgonzale@uvigo.es
Web http://http://bgonzale.webs2.uvigo.es/
Descripcion  Esta materia ten por obxectivo capacitar ao alumno na aplicacion dos principios e técnicas de elaboracién de
general orzamentos, asi como as de control orzamentario.

Competencias

Cddigo Tipologia

CG1 Capacidade de analise e sintese - Saber estar / ser
CG2 Pensamento critico e autocritico - Saber estar / ser
CG3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informéticas utilizadas na xestion empresarial - Saber estar / ser

CG4  Poder transmitir ideas, informacion, problemas e situaciéns ao publico tanto especializado como - Saber estar / ser
non especializado

CG5 Habilidades de comunicacion oral e escrita - Saber estar / ser
CG9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo - Saber estar / ser
CG10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados - Saber estar / ser
CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autdnomo - Saber estar / ser

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico - Saber estar / ser
especializado

CE1  Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacions existentes entre os distintos - saber
subsistemas que conforman o sistema empresarial - saber facer
CE5  Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacidn entre a empresa e o seu entorno avaliando a - saber
sUla repercusion na estratexia, comportamento, xestion e sustentabilidade empresarial - saber facer
CE6  Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de - saber
xestién empresarial - saber facer
CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucion dunha - saber
empresa - saber facer
CE14 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizacions - saber

- saber facer

CT1 Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificacién e comportamento, motivacion e - Saber estar / ser
iniciativa tanto individual como empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje Competencias
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(*)Capacitar al alumno en la elaboracién de informes a partir de la informacién obtenida de los CG1

presupuestos CG2
CG3
CG4
CG5
CG10
CG13
CG14
CE1l
CE5
CT1

(*)Preparar al alumno en la determinacién de desviaciones, asi como en el analisis critico de la CG9

informacion derivada de su célculo. CG10
CE6
CE10
CT1

(*) Fomentar en el alumno el razonamiento con criterios econémicos CG1
CG4
CG5
CG9
CG14
CE5
CE6
CE10
CE14
CT1

Contidos

Tema

Tema 1 Principios do orzamento -
Tema 2 O orzamento global da empresa -
Tema 3 O orzamento de vendas -
Tema 4 O orzamento de producion -

Tema 5 O orzamento de aprovisionamento ou -
compras

Tema 6 O orzamento de persoal -

Tema 7 O Orzamento de gastos de Distribucion e -
Vendas

Tema 8 O orzamento de gastos financeiros e de -
administracion

Tema 9 Os documentos orzamentarios de -
sinteses

Tema 10 O control orzamentario: Analise das
desviaciéns

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesién maxistral 18 54 72
Practicas en aulas de informatica 23 16 39
Titoria en grupo 5 10 15
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 4 20 24

autonoma

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion
Sesién maxistral Exposicién na aula, por parte do docente, dos contidos mais relevantes e de maior dificultade
conceptual.
Control da aprendizaxe
Practicas en aulas de Proposta de exercicios nos que o alumno desenvolve, individualmente e con folla de calculo, a
informatica resolucion dos casos suscitados. Supervision e asistencia do docente.
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Titoria en grupo Control titorial do proceso de aprendizaxe do alumno.Repaso tedrico-practico dos contidos
impartidos. Exposicién e resolucién de dubidas en grupos reducidos.

Resolucion de Proposta de exercicio tedrico practio a resolver polo alumno
problemas e/ou

exercicios de forma

auténoma

Atencion personalizada

Descripcion

Resolucion de problemas e/ou exercicios Tempo reservado para orientar, atender e resolver dubidas do alumno no seu
de forma auténoma proceso de adquisicién das competencias da materia.
Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias

Evaluadas

Sesién maxistral Evidencias da aprendizaxe tedrica a través da realizacion dalgunhas 10

actividades na a aula
Practicas en aulas de  Evidencias da aprendizaxe practica a través da resolucion das 15
informatica cuestions que se propofien ao alumno durante o curso, para consolidar

0 seu proceso de aprendizaxe na materia.
Titoria en grupo Evidencias da aprendizaxe préactica a través da resolucion das 5

cuestions que se propofien ao alumno que traballara en grupo
Resolucion de Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final do cuadrimestre, 70
problemas e/ou sobre a adquisicion de competencias de cofiecemento, destreza na
exercicios de forma practica e a adaptacién a novas situacions.
auténoma

Otros comentarios y evaluacion de Julio

A descricion desta guia esta pensada para a modalidade presencial. A nota obtida polo alumno na parte presencial tera
vixencia para as convocatorias as que lle dea dereito a matricula de cada curso académico.

A concrecién das actividades a desenvolver dependera en gran medida do nimero de alumnos, medios para traballar, etc.

Conductas inadecuadas, contrarias e prexudiciais & convicencia e & sta correccién, poderan ser sancionadas coa perda do
dereito & avaliacidn continua por parte do estudante responsable

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas non calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para ou curso 2015-2016.

No caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames prevaleceran as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Bibliografia. Fontes de informacion

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ASOCIACION ESPANOLA DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS — AECA (1992): Principios de Contabilidad de
Gestion. Documento 4. "El Proceso Presupuestario en la Empresa”

Drury, C. (2007): Management and Cost Accounting. 6th Value Media Edition. International Thomson Business Press, London.

COMPLEMENTARIA:

HORNGREN, CH.; FOSTER, G.; DATAR, S. (2005): “Cost Accounting: a managerial emphasis” (12 th. Ed.)

MARTINEZ PEDROS, D. y MILLA GUTIERREZ, A. (1999): “Como elaborar y controlar los presupuestos anuales”. ESIC Editorial.
MUNIZ , L. (2009): "Control presupuestario. Planificacion, elaboracion y seguimiento del presupuesto” PROFIT Editorial
NICOLAS, PERE (1999): "Elaboracion y control de presupuestos”. Editorial Gestién 2000.

Recomendacioéns
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Otros comentarios
As datas e horarios das probas de avaliacion estan disponibles na web da Facultade.
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Mercados financieros
Asignatura Mercados
financieros
Cadigo 004G020V01909
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OoP 4 2c

Idioma

Departamento Economia financiera y contabilidad
Coordinador/a Beltran Varandela, José Luis
Profesorado Beltran Varandela, José Luis
Correo-e jlbeltran@uvigo.es
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Marketing sectorial

Asignatura Marketing

sectorial

Cddigo

004G020V01910

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OoP 4 2c

Idioma

Castellano
Gallego

Departamento Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Fraiz Brea, José Antonio

Profesorado  Fraiz Brea, José Antonio

Correo-e jafraiz@uvigo.es

Web

Descripcion  Esta materia identifica distintos campos de actividad en los que se requieren practicas diferenciales de
general marketing adaptadas a las caracteristicas particulares de comercializacion. Estudios de las estrategias de

marketing adecuadas para estos tipos de empresas

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1 Capacidad de andlisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer
- Saber estar /ser
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - saber hacer
negociacion, persuasion y presentacion - Saber estar /ser
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - saber
- saber hacer
- Saber estar /ser
CG10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados - saber hacer
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - saber hacer
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - saber hacer
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacidn entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial - saber hacer
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial - saber hacer
CE7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al - saber
ambito empresarial
CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber hacer
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién
CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucién de una - saber hacer
empresa
CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber hacer
- Saber estar /ser
CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber hacer
CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber hacer
relevante
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - saber
iniciativa tanto individual como empresarial - saber hacer
- Saber estar /ser
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Paxina 161 de 189



Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Saber aplicar los principios del marketing a cualquier empresa y sector CG1
CG5
CG9
CG13
CE5
CE6
CE7
CE9
CT1
CT3
CT4

Discutir un problema de marketing empresarial y disefiar una solucion CG2
CG5
CG8
CG9
CG10
CG11
CG14
CE9
CE10
CE13
CE14
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Entender el papel que juegan las TICs en el marketing de cualquier empresa u organizacion CG2
CE7
CE16
CT5

Contenidos
Tema

1. Marketing de servicios 1.1. Marketing turistico
1.2. Marketing bancario
1.3. Marketing sanitario
2. Marketing industrial *
3. Marketing no lucrativo 3.1. Marketing social
3.2. Marketing politico
3.3. Marketing en las organizaciones no lucrativas

4. Marketing publico *

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 19.5 0 19.5

Tutoria en grupo 5 0 5

Practicas de laboratorio 22,5 18 40.5

Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 14.5 14.5
Actividades introductorias 1.5 0 15
Presentaciones/exposiciones 0 10 10

Trabajos y proyectos 0 27.5 27.5

Pruebas de respuesta corta 1.5 30 315

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Sesion magistral Exposicion de los contenidos de la materia con la participacion del alumnado
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Tutoria en grupo Primeras sesiones de trabajo para explicar la forma de elaboracién y exposicién de los trabajos y
para formar y poner en marcha los grupos

Préacticas de laboratorio Resolucion de casos practicos y ejercicios relacionados con los contenidos de la materia. Trabajo
en grupo. Exposicién de trabajos sobre la materia.

Estudio de casos/analisis de Realizacién de trabajos sobre las aplicaciones sectoriales del marketing
situaciones

Actividades introductorias  Presentacion de la asignatura con sus contenidos basicos y planificacion del trabajo del curso
Presentaciones/exposiciones Realizacién de las exposiciones de los trabajos presentados

Atencion personalizada

Descripcion
Tutoria en grupo Tutorias presenciales y a distancia.
Practicas de laboratorio Tutorias presenciales y a distancia.

Evaluacioén

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Practicas de laboratorio Asistencia, participacion y desarrollo de casos 10 CG1
préacticos en las clases cG5

CG9
CE9
CE14
CE16
CT1
CT3
CT4

Estudio de casos/analisis de situaciones Elaboracion de trabajos practicos 10 CG1

CG5
CG9
CG10
CG11
CG13
CG14
CE9
CE10
CE13
CE14
CE16
CT1
CT3
CT4

Presentaciones/exposiciones Realizacion de las exposiciones de los trabajos 15 CcG1
presentados ces
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Trabajos y proyectos Entrega y exposicion de trabajos tedricos de la 25 CG1
materia cG2

CG5
CG9
CG13
CE5
CE9
CE14
CE16
CT1
CT3
CT4

Pruebas de respuesta corta Examen sobre los contenidos de la materia 40 CG5

CE6
CE7

Otros comentarios y evaluacion de Julio

En caso de que el estudiante no opte por la evaluacion continua, éste tendra que realizar una prueba escrita. Dicha prueba
se compondra de tres partes: test; preguntas cortas y de desarrollo; resolucion de un caso practico. La duracion de la
prueba sera de noventa minutos.

En segunda convocatoria, se mantendré el procedimiento de evaluacion anteriormente descrito.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-16.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales a la convivencia, podran ser sancionadas con la pérdida del derecho a la
evaluacién continua por parte del estudiante responsable.

Fuentes de informacién
Aguire, M.S., Marketing en sectores especificos, Ediciones Piramide, 2000
Cubillo, J.M. e Cervifio, J., Marketing sectorial, ESIC, Madrid, 2008

Cubillo, J.M. y Cervifio, J. (coordinadores), Marketing Sectorial. Editorial ESIC. Madrid, 2008.

Grande Esteban, lldefonso, Marketing de los servicios, ESIC, Madrid, 2005

Barranco, F.J., Marketing politico y electoral, Piramide, Madrid, 2010

Acerenza, M., Fundamentos del marketing turistico, Eduforma y Trillas, México, 2006

Kotler, P.; Lee, N., Marketing en el sector publico: todas las claves para su mejora, Pearson , Madrid, 2007

Alcaide, J.C:, Marketing bancario relacional, Mc Graw-Hill, Madrid, 2006

Dwyer, F.R.; Tanner, J.F., Marketing industrial. Conexion entre la estrategia, las relaciones y el aprendizaje, Mc Graw- Hill,
México, 2007

Mendive, D., Marketing social, Cuatro vientos, Buenos Aires, 2012

Lamata, F.; Conde J.; Martinez M.; Horno, M., Marketing sanitario, Diaz de Santos, Madrid, 1994

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Direccién comercial 1/004G020V01403
Direccién comercial 1/004G020V01502
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Investigacién comercial/O04G020VvV01701
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Simulacioén y control interno de empresas

Asignat

ura Simulacién y
control interno
de empresas

Cddigo

004G020Vv01911

Titulacion Grado en

Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre

6 OP 4 2c

Idioma

Castellano
Gallego

Departamento Economia financiera y contabilidad

Organizacion de empresas y marketing

Coordinador/a Dominguez Vila, Trinidad

Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Profeso

rado Dominguez Vila, Trinidad
Lampén Caride, Jesus Fernando
Lopez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Correo-

e elvaleiras@uvigo.es
trinidad@uvigo.es

Web

Descripcion  La materia pretende que el alumno simule el funcionamiento de una empresa y conozca los instrumentos

general

necesarios para poder dominar todos los aspectos relacionados con los sistemas de seguridad (preventivo) y
supervision (a posteriori) que tiene la empresa para controlar lo que ocurre en ella.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidad de analisis y sintesis - Saber estar /ser
CG2 Pensamiento critico y autocritico - Saber estar /ser
CG3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestion - Saber estar /ser
empresarial
CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - Saber estar /ser
CG8 Comunicarse con fluidez en su entorno incluyendo competencias interpersonales de escucha activa, - Saber estar /ser
negociacion, persuasion y presentacion
CG9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo - Saber estar /ser
CG11 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa - Saber estar /ser
CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - Saber estar /ser
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos en un contexto académico - Saber estar /ser
especializado
CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial - saber hacer
CE3 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccién - saber hacer
CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econdémico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa - saber hacer
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacion entre la empresa y su entorno - saber
evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial - saber hacer
CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial - saber hacer
CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucion - saber hacer
CE10 Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una - saber
empresa - saber hacer
CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber

- saber hacer
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CE12

Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

- saber
- saber hacer

CE13 Movilidad y adaptabilidad a entornos y situaciones diferentes - saber
- saber hacer
CE14 Elaborar los planes y politicas en las diferentes areas funcionales de las organizaciones - saber
- saber hacer
CE16 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber
relevante - saber hacer
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e
iniciativa tanto individual como empresarial
CT2 Capacidad de liderazgo, incluyendo empatia con el resto de personas - Saber estar /ser
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias

Control del funcionamiento interno, especialmente de las actuaciones de las personas en base al
conocimiento de la calidad del sistema de informacion existente, detectando las posibles debilidades de
la empresa

CcG1
CG2
CG3
CG8
CG13
CG14
CE1
CE3
CE4
CE6
CE10
CE11
CE12
CE16
CT1
CT2
CT3
CT5

Identificar los elementos, procesos y estrategias para la empresa y eleborar planes que permitan

establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar soluciones de la forma mas adecuada a cada caso

CGl1
CG3
CG8
CG13
CG14
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE9
CE10
CE12
CE13
CE14
CE16
CT2
CT4
CT5
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Eleborar planes que permitan establecer sistemas de toma de decisiones para aplicar la soluciéon mas CG1
adecuada a cada caso, de una forma sistematica e inmediata.

CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CGl11
CG14
CEl
CE3
CE5
CE6
CE10
CE11
CE12
CE14
CE16
CT1
CT2
CT5

Adquirir herramientas de comunicacion, tanto orales como escritas, que permitan implementar las

habilidades, asi como desenvolver elementos de asertividad que faciliten el trabajo en grupo y el

liderazgo.

CG1
CG2
CG5
CG8
CG9
CG13
CG14
CE6
CE14
CT1
CT2
CT5

Reconocer a los usuarios de la informacion y sus particulares necesidades informativas

CcG1
CG2
CG3
CG5
CG8
CG9
CG13
CG14
CE1l
CE3
CE4
CE6
CE10
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Contenidos

Tema

PARTE 1: CONTROL INTERNO

Tema 1. Naturaleza del Control Interno

Tema 2. Los procedimientos de Control Interno
Tema 3. Diagramas de flujo

Tema 4. El informe COSO

PARTE 2: SIMULACION

Tema 5. Modelos de simulacién
Tema 6. Aplicaciones practicas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 225 33.75 56.25
Resolucion de problemas y/o ejercicios 27.5 41.25 68.75
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Resolucion de problemas y/o ejercicios 25 225 25

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral Exposicién en el aula, por parte del docente, de los contenidos mas relevantes y de mayor
dificultad conceptual.

Resolucion de Propuesta de ejercicios teoricos y/o practicos a resolver por el alumno individualmente o en grupo.

problemas y/o ejercicios

Atencion personalizada

Descripcion
Resolucion de problemas y/o  Tiempo reservado para orientar, atender y resolver dudas del alumno en su proceso de
ejercicios adquisicion de las competencias de la materia.

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesién magistral Evidencias del aprendizaje teorico-practica a través de la 15 CG1
realizacion de actividades en el aula. cG2

CG3
CG5
CG8
CG9
CG11
CG13
CG14
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE9
CE10
CE11l
CE12
CE13
CE14
CE16
CT2
CT3
CT4
CT5
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Resolucion de Evidencias del aprendizaje practico a través de la resolucion de 25 CG1
problemas y/o las cuestiones que se proponen al alumno durante el curso, para cG2
ejercicios consolidar su proceso de aprendizaje en la materia.

CG5

CG8
CG9
CG11
CG13
CG14
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE9
CE10
CE11l
CE12
CE13
CE14
CE16
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5

Resolucion de Resolucién de una prueba escritura presencial, al final del 60 CG1
problemas y/o semestre, sobre la adquisicién de competencias de conocimiento, cG2
ejercicios destreza en la practica y la adaptacion a nuevas situaciones.
Se exige un nivel minimo en teoria y practica para superar la CG3
convocatoria. CG5

CG8
CG9
CG11
CG13
CG14
CEl
CE3
CE4
CE5
CE6
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14
CEl6
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
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Otros comentarios y evaluacion de Julio

La descripcion de esta guia esta pensada para la modalidad presencial. La nota obtenida por el alumno en la parte
presencial tendra vigencia para las convocatorias que da derecho la matricula de cada curso académico. La concrecién de
las actividades a realizar dependera en gran medida del nimero de alumnos, medios para trabajar en grupo, etc.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas no calendario de
pruebas de evaluacion aprobado por la Xunta de Centro para el curso 2015-2016.

En el caso de conflicto o disparidad entre las fechas de los exdmenes prevaleceran las sefialadas en la pagina web de la
FCETOU.

Conductas inadecuadas, contrarias y perjudiciales para la convivencia y su correccion, podran acarrear sanciones.

Fuentes de informacion

Aldrich, C., The complete guide to simulations & serious games, 2012, Kindle Edition
Alvarez de Novales, J.M., Business gemes: juego de simulacion para empresas, 1992, SPE
Amat, O., Campa, F. , Manual del Controller, 2013, Profit Editorial

Baum, M.; Dickerboom, J.; Hackstein, M.; Mehling, M., Business simulation. Example of a reflection of a business simulation,
2010, Grin

Barquero, M., Manual practico de Control Interno: Teoria y aplicacion practica, 2013, Profit Editorial
Bernal, J.J., 20 herramientas para la toma de decisiones, 2007, Especial directivos

COSO, Internal Control - Integrated Framework, 2013, COSO

Jensen, R., Laboratorio de administracion en empresas, 1996, IRWIN

Raman Poch, Manual de Control Interno, 32 edicién, Eada Gestién

Rios, D. , Simulacién: métodos y aplicaciones, 2008, RA-MA

Wiston, W.L.; Albrigth, S.C., Practical management science, 2011, Duxbury press

Recomendaciones
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Técnicas operativas estatisticas

Asignatura Técnicas
operativas
estatisticas

Codigo 004G020V01912

Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas

Descriptores  Creditos ECTS

Curso Cuatrimestre

6

4 2c

Idioma Galego

Departamento Estatistica e investigacion operativa

Coordinador/a Cotos Yafiez, Tomas Raimundo

Profesorado  Cotos Yariez, Tomas Raimundo

Correo-e cotos@uvigo.es

Web

Descripcion  E unna materia optativa do segundo cuadrimestre de cuarto curso do grado. Tratase dunha materia para
general alumnos que superasen 0s tres primeiros cursos, e que polo tanto poseen formacién nas disciplinas de

matematicas e estatistica.

Competencias

Cddigo

Tipologia

CG1 Capacidade de analise e sintese

- saber facer

CG2 Pensamento critico e autocritico

- saber facer
- Saber estar / ser

CG13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autdbnomo

- Saber estar / ser

CG14 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico - saber

especializado

- saber facer

CE7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito - saber

empresarial

CE9 Identificar a xeneralidade dos problemas econémicos que se suscitan nas empresas, e saber - saber

utilizar os principais instrumentos existentes para a sua resolucion

- saber facer

CE10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacion e previsible evolucién dunha - saber facer

empresa

CE12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e - saber facer
cualitativos apropiados, incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas

empresariais

CE16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacion de fontes de informacion econémica - saber facer

relevante

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Diferenciar entre contrastes paramétricos e non paramétricos.

CG1
CG2
CG14
CE7

Utilizar os contrastes de independencia e homoxeneidade para o analise das relacions existentes entre ~ CG14

duas variables cualitativas.

CE12
CE16

Obter informacion dunha taboa de continxencia 2 x 2

CG14

Introducir ao alumno no analise de taboas de continxencian x m

CG14
CE7

CE12
CE16

Analizar os resultados dunha tadboa de continxencia

CG1
CE7
CE12
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Manexar e aplicar as técnicas de andlise da varianza. CG1

CG14
CE12
Saber valorar o cumprimiento das condiciéns de aplicacion dos modelos tanto de analise da varianza CG1
coma dos diferentes modelos de regresion CG14
CE7
CE12
Estudar os fundamentos dos modelos estatisticos clasicos, a sta utilidade e limitaciéns, centrandose nos CG1
modelos de regresion lineal e regresion lineal xeralizada. CG2
CG14
CE7
CE9
CE10
CE12
CE16
Utilizar o software de andlise estatistico R CG13
CG14
Interpretar correctamente os resultados proporcionados polo software estatistico R CG1
CE7
Contidos
Tema
Métodos non paramétricos Bondade de axuste
Homoxeneidade
Independencia
Analise de datos cualitativos Taboas de continxencia 2x2
Taboas complexas
O perigo das taboas de continxencia
Analise da varianza ANOVA dunha via: Efectos fixos e aleatorios
ANOVA de duas vias
Regresién e correlacion Transformacion de respostas non lineais
Regresién polinémica
Regresion multiple
Analise da Covarianza
GLM
Planificacién docente
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicas en aulas de informatica 17 12.75 29.75
Resolucion de problemas e/ou exercicios 12 9 21
Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma 0 36.75 36.75
auténoma
Sesion maxistral 22 33 55
Probas de resposta curta 0.5 0 0.5
Probas de tipo test 1 0 1
Probas practicas, de execucion de tarefas reais e/ou 3 0 3
simuladas.
Resolucion de problemas e/ou exercicios 3 0 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente
Descripcion
Practicas en aulas de  Consistira na realizacion, coa axuda do paquete estatistico R, de problemas sobre os contidos da
informética materia.
Permite ao alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir
das sesions maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e problemas.

Resolucion de Consiste na realizacion manual ou co programa R/Excel de problemas sobre os
problemas e/ou contidos da materia.
exercicios Permite ao alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir

das sesidns maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e problemas.
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Resolucion de Abarca a realizacion de problemas sobre os contenidos da materia.

problemas e/ou Permite ao alumnado implementar de forma efectiva os cofiecementos tedricos adquiridos a partir
exercicios de forma das sesions maxistrais a través da realizacion de actividades tales como exercicios e problemas.
auténoma

Sesién maxistral Consistira na presentacion, coa axuda de casos practicos, dos contidos teéricos da

materia, complementada co uso de medios audiovisuaies

Atencion personalizada

Descripcion
Practicas en aulas de informatica Atencion e resolucién de dubidas ao alumnado en relacién as diferentes
actividades da materia

Resolucion de problemas e/ou exercicios de Atencion e resolucion de dubidas ao alumnado en relacion &s diferentes
forma auténoma actividades da materia

Avaliacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Sesion maxistral Consiste na realizacion de preguntas cortas ou test sobre os 50 CG1
contidos tedricos da materia CG2

CG14
CE7

CE10
CE12

Resolucion de problemas Consiste na realizacion, coa axuda do paguete estatistico R, 50 CG1

e/ou exercicios de problemas sobre os contidos da materia cG2
CG13
CG14
CE9
CE10
CE12
CE16

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Avaliacion continua:

Parte préctica: Ao finalizar as préacticas referentes a cada tema, en horario de practicas, farase unha proba co ordenador.
Se a nota promedio é superior ou igual a 5 e as notas individuais chegan ao 3 entdn a nota promedio € a nota da parte de
préacticas.

Parte tedrica: Ao finalizar o curso habera unha proba tipo test/preguntas cortas.

Para supera-la materia o alumno ten que acadar como minimo un 4 na avaliacion tedrica (sobre 10) e un 5 na suma
ponderada das duas notas. Soamente se conservara a nota de practicas nas convocatorias do presente curso. O alumno ten
dereito a avaliarse da parte de practicas en calquera convocatoria oficial.

Habera un sistema de avaliacién alternativo para os alumnos que opten & avaliacion non continua consistente nunha
Unicaproba onde se avaliara os contidos expostos ao longo do curso. Consistira na resolucion de problemas
tedrico/practicoscontando coa axuda do software estatistico R.

O sistema de avaliacion da convocatoria de Xullo para todos os alumnos sera o mesmo que o empregado na 12
convocatoriapara os alumnos que optaron a avaliacion non continua.

As datas e horarios das probas de avaliacion das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacion aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2014-15

Bibliografia. Fontes de informacion

Lind, D., Marchal, W, Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, , 2005

Pefia sanchez, D., Estadistica. Modelos y métodos, Ed Alianza Universidad,

Vilar Fernandez, J.M., Modelos estadisticos aplicados, Servicio de Publicaciones da Universidade da Corufia, 2003

Paxina 174 de 189



Webster Allen L, Estadistica aplicada a los negocios y a la economia, McGrawHill Interamericana, 2006
R DEVELOPMENT CORE TEAM, R: A language and environment for statistical computing, R Foundation for Statistical
Computing, Vienna, Austria, 2013

Recomendaciéns

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Estatistica: Estatistica/O04G020V01204
Econometria/O04G020V01304

Otros comentarios
Utilizarase a plataforma de docencia virtual TEMA da Universidade de Vigo (faitic.uvigo.es), onde estaran a disposicion dos
alumnos matriculados o material necesario para o desenrolo da materia.

Ademais conductas inadecuadas, contrarias e perxudiciais a convivencia e a sUa correccion, estaran penadas coa perda do
dereito & evaluacion continua por parte do estudante/s responsable/s.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito do comercio internacional

Asignatura Dereito do

comercio
internacional
Cddigo 004G020Vv01921
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 1c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Enxefaria financeira

Asignatura Enxefaria

financeira
Cddigo 004G020Vv01922
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 1c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Finanzas internacionales

Asignatura Finanzas
internacionales

Cadigo 004G020V01923
Titulacion Grado en
Administracion y
Direccién de
Empresas
Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 1c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Xestion do cofiecemento e a innovacion tecnoldxica

Asignatura Xestion do
cofiecemento e a

innovacién
tecnoldxica
Cddigo 004G020Vv01925
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OP 4 1c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias
Cddigo Tipologia

Resultados de aprendizaxe
Resultados de aprendizaje Competencias

Contidos
Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada
Descripcion

Avaliacion
Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Contabilidade financeira avanzada

Asignatura Contabilidade

financeira
avanzada
Cddigo 004G020Vv01926
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 2c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Creacioén e simulacién de empresas

Asignatura Creacion e
simulacion de

empresas
Cadigo 004G020Vv01927
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccion de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 2c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Dereito penal de empresa

Asignatura Dereito penal de

empresa
Cadigo 004G020vV01928
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 2c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Direccién de recursos de informacion

Asignatura Direccion de
recursos de

informacion
Cddigo 004G020Vv01929
Titulacion Grao en
Administracién e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 2c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Mercadotecnia responsable

Asignatura Mercadotecnia
responsable

Cadigo 004G020V01930
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Curso Cuatrimestre
6 4 2c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase

Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion Calificacion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacioéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Xestion bancaria

Asignatura Xestion bancaria

Cadigo 004G020V01931
Titulacion Grao en
Administracion e
Direccién de
Empresas
Descriptores  Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
6 OoP 4 2c
Idioma
Departamento
Coordinador/a
Profesorado
Correo-e
Web
Descripcion
general

Competencias

Cddigo

Tipologia

Resultados de aprendizaxe

Resultados de aprendizaje

Competencias

Contidos

Tema

Planificaciéon docente

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodoloxia docente

Descripcion

Atencion personalizada

Descripcion

Avaliacion

Descripcion

Competencias Evaluadas

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendaciéns
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DATOS IDENTIFICATIVOS
Trabajo de Fin de Grado

Asignatura Trabajo de Fin de
Grado

Codigo 004G020VvV01991

Titulacion Grado en
Administracion y
Direccion de
Empresas

Descriptores Creditos ECTS Caracter Curso Cuatrimestre
12 OB 4 2c

Idioma Castellano
Gallego

Departamento Organizacion de empresas y marketing
Coordinador/a Rodriguez-Toubes Muiiiz, Diego
Profesorado  Rodriguez-Toubes Muiiiz, Diego

Correo-e drtoubes@uvigo.es

Web

Descripcién  El Trabajo fin de grado consiste en la realizacion de un trabajo original e inédito por parte del alumnado que
general debera hacer de manera personal y auténoma, siguiendo las orientaciones de un tutor o tutora académico.

Esta orientado la que cada estudiante muestre la capacidad de integracién de los diversos contenidos
formativos recibidos y la adquisicién de las competencias reflejadas en esta guia docente: definir la
metodologia de un proyecto y formular un plan de trabajo relacionado con un o varios de los &mbitos de
conocimiento presentes en el Grado; llevar a cabo el trabajo proyectado; presentar y defender publicamente
el TFG.

Competencias

Cddigo Tipologia
CG1l Capacidad de analisis y sintesis - saber hacer
CG2 Pensamiento critico y autocritico - saber hacer

CG4  Poder transmitir ideas, informacion, problemas y situaciones al publico tanto especializado como - saber hacer
no especializado

CG5 Habilidades de comunicacion oral y escrita - saber hacer

CG12 Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios - saber
posteriores con un alto grado de autonomia

CG13 Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo - saber hacer

CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en un contexto académico - saber hacer
especializado

CE1 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos - saber
subsistemas que conforman el sistema empresarial

CE2  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las instituciones econémicas como resultado y - saber
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

CE3  Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los aspectos internos, funciones y procesos de las - saber
organizaciones incluyendo su naturaleza, estructura, gobierno, operativa y direccion

CE4  Poseer y comprender conocimientos acerca de: El marco econdmico que regula las actividades - saber
empresariales, y la correspondiente normativa
CE5 Poseer y comprender conocimientos acerca de: La relacidn entre la empresa y su entorno - saber

evaluando su repercusion en la estrategia, comportamiento, gestion y sostenibilidad empresarial

CE6 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Los distintos procesos, procedimientos y practicas - saber
de gestion empresarial

CE7 Poseery comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas - saber
al ambito empresarial

CE8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias - saber hacer
relacionadas con la elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CE9 Identificar la generalidad de los problemas econémicos que se plantean en las empresas, y saber - saber hacer
utilizar los principales instrumentos existentes para su resolucién

CE11 Tomar decisiones estratégicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariales - saber
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CE12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativosy - saber hacer
cualitativos apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucion de los
problemas empresariales

CE15 Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una - Saber estar /ser
reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CE16 Habilidades en la bisqueda, identificacion e interpretacion de fuentes de informacion econémica - saber

relevante
CT1 Gestion personal efectiva en términos de tiempo, planificacion y comportamiento, motivacion e - Saber estar /ser
iniciativa tanto individual como empresarial
CT3 Responsabilidad y capacidad para asumir compromisos - Saber estar /ser
CT4 Compromiso ético en el trabajo - Saber estar /ser
CT5 Motivacion por la calidad y la mejora continua - Saber estar /ser

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias

Comprender de forma sistematica y critica una tematica, problema o ambito de estudio, incorporando CEl
marcos teoricos y conocimientos disponibles, asi como juicios que incluyan una reflexién de caracter CE2
social, cientifica y/o ética. CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE9

Aplicar procesos y procedimientos para recoger, analizar e interpretar datos e informacion relevante de  CG2

manera metddica en orden a generar una conclusion o propuesta dentro de una tematica, problema o CG12

ambito de estudio, sostenida por argumentos o razonamientos coherentes. CE11
CE12
CE15
CE16

Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de caracter profesional, poniendo en CG13

practica habitos de trabajo individual, imprescindibles para realizar actividades intelectuales complejas CG14

durante un periodo de tiempo determinado. CT1
CT3
CT4

Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro del area CG1

propia de estudio y que recoja de forma sistematica el planteamiento, proceso y resultado del trabajo fin CG4

de grado. CG5
CE8
CE1l1l
CE15
CT5

Transmitir los conocimientos y habilidades adquiridas, y presentar de forma rigurosa y convincente el CG4
trabajo realizado, de forma escrita y oral. CG5
CE15

Contenidos
Tema

Cada estudiante abarcara una tematica, Desarrollar el tema de acuerdo a las sugerencias de los tutores y
problema o ambito de estudio que constituya el siguiendo los formatos propuestos por la facultad

objeto del trabajo fin de grado dentro del area

propia del Grado de Administracion y Direccién

de Empresas

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Estudios/actividades previos 10 20 30
Trabajos tutelados 30 50 80
Proyectos 0 150 150
Trabajos y proyectos 2 38 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacion son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado
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Metodologias

Descripcion
Estudios/actividades Disefio del trabajo, recopilacion, descripcion y andlisis de fuentes y/o bibliografia
previos
Trabajos tutelados Tutorias personalizadas

Proyectos Desarrollo central del trabajo. Actividad autonoma en la que cada estudiante lleva a cabo un
proyecto original e inédito siguiendo las orientaciones de un tutor o tutora académico

Atencioén personalizada

Descripcion
Proyectos Atencion personalizada por parte del tutor/a en actividades introductorias y el desarrollo del
TFG

Estudios/actividades previos Atencion personalizada por parte del tutor/a en actividades introductorias y el desarrollo del
TFG

Trabajos tutelados Atencién personalizada por parte del tutor/a en actividades introductorias y el desarrollo del
TFG

Evaluacion

Descripcion Calificacion Competencias Evaluadas
Trabajos y proyectos Defensa publica del TFG ante Tribunal Evaluador 100 CG1

CG2
CG4
CG5
CG12
CG13
CG14
CEl
CE2
CES3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE11l
CE12
CE15
CE16
CT1
CT3
CT4
CT5

Otros comentarios y evaluacion de Julio

Presentacion y defensa individual del trabajo y sus resultados.

Se valorara tanto el contenido del trabajo como la calidad de su estructura y desarrollo. También se valorara la capacidad de
comunicacién escrita y oral del alumno, asi como como capacidad de interactuacién con el Tribunal.

El tutor/a podra presentar un informe sobre la evolucion y realizacién del trabajo que sirva de orientacién al Tribunal

Fuentes de informacién

La propia y especifica de la propuesta tematica elegida por el estudiante.
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Recomendaciones

Otros comentarios
La informacion y documentacion especifica del trabajo fin de grado, asi como el proceso de asignacion de los trabajos y

temas se expone y realiza a través del aplicativo accesible en http://fcetou.uvigo.es/aplicativotfg/
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