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RESOLUCION REITORAL, DO 28 DE SETEMBRO DE 2023, POLA QUE SE CONVOCA
A PRIMEIRA EDICION DO DISTINTIVO DE EMPREGABILIDADE DESTINADO AOS
CENTROS DOCENTES PROPIOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

A Universidade de Vigo conta cunha consolidada traxectoria desenvolvendo politicas de mellora
da empregabilidade do seu estudantado e das persoas egresadas, e reconece, entre os fins recollidos
no artigo 2 dos seus estatutos, «formar para o exercicio de actividades profesionais que esixan a
aplicacion de coniecementos, técnicas e métodos cientificos ou para a creacion artistica, cara 4
msercion do estudantado no mundo laboral».

De feito, no vixente Plan Estratéxico da Universidade de Vigo, figura como segundo dos seus
obxectivos o desenvolvemento de programas formativos conxuntos coas empresas € coas
mstitucions que melloren a empregabilidade do estudantado, e unha das accions propostas para
cumprir con este obxectivo é «ampliar e promover as acciéns orientadas ao emprego e ao
emprendemento nos tres campus».

Tamén a msercién laboral ¢ unha cuestion clave no marco dos programas xestionados polas
axencias de calidade e, polo tanto, un indice fundamental estratéxico que é obxecto de medicion,
andlise e seguimento nas titulaciéons oficiais de grao e mestrado da Universidade de Vigo. O deseiio
e a verificacion de titulacions universitarias oficials prevé como un eixe de maxima relevancia a sia
orientaciéon cara a empregabilidade e 4 actualizacion profesional encadrada no marco laboral actual.

Con este fin a unmiversidade quere reconecer os centros que destaquen na promocion activa e

permanente da mellora da empregabilidade do seu alumnado.

De acordo con todo o indicado, esta reitoria RESOLVE:
1. Convocar en réxime de concorrencia competitiva, a convocatoria da primeira edicion
do Distintivo de Empregabilidade que se xestionara de acordo coas bases reguladoras do
anexo L

2. Publicar esta convocatoria e as bases reguladoras no taboleiro de anuncios da sede
electronica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal)).

Contra esta resolucién, que esgota a via administrativa, poderase interponer un recurso perante a
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao
da stia publicacién, de conformidade co disposto na Ler 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa.

Asi e todo, as persoas interesadas poderan optar por interponer un recurso de reposicién, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao de publicarse esta resolucion, perante o mesmo 6rgano
que a ditou. Neste caso, non caberd interporier o recurso contencioso-administrativo namentres
non recaia a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion, de acordo co disposto na
Le1 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administraciéns
publicas.

Vigo, na data da sinatura electrénica

O reitor

Por delegacion RR 22/6/2022 (DOG do 6 de xullo)
A vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade
Natalia Caparrini Marin


http://www.uvigo.es/
https://sede.uvigo.gal/
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ANEXO I

BASES QUE REGULAN A CONVOCATORIA DA PRIMEIRA EDICION DO
DISTINTIVO DE EMPREGABILIDADE DESTINADO AOS CENTROS DOCENTES
PROPIOS DA UNIVERSIDADE DE VIGO

1. Obxecto

O obxectivo desta convocatoria é reconecer, impulsar ¢ mcentivar a promocion de accions
realizadas nos centros docentes da Universidade de Vigo. Estas accions fomentarin o
desenvolvemento das competencias e conecementos do alumnado para mellorar a sda
empregabilidade.

2. Requisitos dos centros solicitantes

Poden solicitar o Distintivo de Empregabilidade os equipos directivos ou decanais de todas as
escolas e facultades da Universidade de Vigo.

3. Dotacién, contia € pagamento

O Distintivo de Empregabilidade consistira nunha insignia para exporiiela publicamente na
facultade ou escola.

Terd unha vixencia de tres anos (2023-2026) e, no caso de querer ser renovado, o centro deberd
presentarse de novo a esta convocatoria.

Este distintivo vai acompanado dunha contia econéomica de 2000 euros, por conta da partida
orzamentaria 2024 00EL 4218 226 que os decanatos ou a direccion dos centros poderan empregar
para desenvolver miis actividades ou niciativas para continuar co fomento da empregabilidade do
seu estudantado.

No caso de que o centro adxudicatario non presentase a correspondente memoria econémica do
artigo 7 en relacion co uso do citado crédito, ou esta fose desconforme coas bases da convocatoria,
facidltase a Xerencia para reter o crédito no importe xustificado non aceptado na partida que se
decida.

4. Presentacién de solicitudes e documentacién

A solicitude de participacién farase mediante o formulario que se atopa na secretaria virtual da
Universidade de Vigo.

A través deste formulario, presentaranse como documentos adxuntos os que evidencian a
organizacion/participacion do centro, nos cursos académicos 2021/2022 e 2022/2023, nos seguintes
cinco bloques de accions:

a) Implicacion académica. Porcentaxe de PDI, do total adscrito ao centro, que contribtia
4 sensibilizacion en materia de empregabilidade ¢ que promova unha mellora da
msercion laboral dos futuros titulados/as a través da sta participacion en proxectos de
mvestigacion ou cooperacion, os GID vinculados 4 temdtica ou outras accions
consideradas relevantes.

b) Organizacién de acciéns propias. Nimero de actividades organizadas polo centro que
promovan unha mellora da insercién laboral do seu estudantado. Neste apartado
terase en conta a organizacion de conferencias e obradoiros sobre saidas profesionais



http://www.uvigo.es/
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/formularios/encuesta/cubrir_paso1/12471
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ou que contribian 4 mellora da empregabilidade do alumnado; visitas a empresas,
traballos de fin de estudos realizados en colaboraciéon con entidades colaboradoras
externas e outras actividades propias que contribiian 4 sensibilizacién en materia de
empregabilidade-

¢) Implicacion na organizacion das feiras de emprego da Universidade de Vigo. Numero
de empresas participantes e convidadas polo centro, obtencion de orzamento externo,
organizacion de actividades paralelas etc.

d) Implicacion nas actividades promovidas pola Area de Emprego ¢ Emprendemento
(AEE) da Universidade de Vigo. Realizacion de sesions de presentacion da AEE no
centro; difusion das actividades promovidas polo AEE entre o alumnado e persoas
tituladas, e que forman parte do pasaporte de empregabilidade; seccions organizadas
no centro que forman parte do 1tinerario EMPREGarte da AEE etc.

e) Participacion do alumnado. Nimero porcentual de estudantes e/ou titulados/as de
cada centro que participan nas accions promovidas pola AEE (dos cales ten rexistro a
AEE): plataforma de ofertas de emprego, programa de innovacién aberta Colmea de
Ideas, programas de empredemento (Incuvi e Explorer), feiras de emprego, programas
de voluntariado, alumni etc.

Unha vez cuberto o formulario, deberase xerar o PDF e unha/un integrante do equipo directivo ou
decanal da escola ou da facultade debe presentalo a través da sede electronica da Universidade de
Vigo (https:/sede.uvigo.gal/). Nela premerd na instancia xenérica (SXER) dirixida 4 Area de
Emprego ¢ Emprendemento e indicard no resumo do asunto «Distintivo de Empregabilidade», asi
como a facultade ou a escola remitente.

O prazo de presentacion das solicitudes comezara o dia seguinte ao de publicarse esta convocatoria
no taboleiro de anuncios ata o 30 de novembro de 2023. Presentar a solicitude fora de prazo
suponera a non admisioén a tramite.

Tamén se lles poderd requirir que acheguen outra documentacién necesaria para a correcta
avaliacion dos requisitos e dos méritos alegados. O feito de non achegar a documentacion requirida
no prazo indicado serd causa de exclusion.

5. Seleccién e resoluciéon

A AELE, logo de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, e unha vez examinadas estas e a
documentacién presentada, publicard a listaxe provisoria de solicitudes admitidas e excluidas, coa
mencion da causa de rexeitamento.

As persoas interesadas disporan de dez dias hdbiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién para emendar os erros e a falta de documentacion.

Unha vez revisadas as alegacions, a comision de avaliacion seleccionaraas de acordo cos seguintes
criterios:

a) PDI que contribua 4 sensibilizacién en materia de empregabilidade en relacion co PDI do
cadro docente do centro: 20 %

b) Actividades organizadas polo centro: 25 %

¢) Organizacion e/ou implicacion na realizacion das feiras de emprego: 20 %

d) Colaboracién nas actividades promovidas pola AEE: 20 %

e) Nuamero de estudantes que participan nas acciéons da AEE en relacion co estudantado do

centro: 15 %


http://www.uvigo.es/
https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad
https://www.uvigo.gal/estudar/empregabilidade/formacion-emprego
https://sede.uvigo.gal/
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A comision de avaliacion estd composta por:

e Presidencia: vicerreitora de Estudantado e Empregabilidade ou persoa en quen delegue.
e Secretaria: directora da Area de Emprego ¢ Emprendemento ou persoa en quen delegue.
e (Catro vogais:
- Duas expertas/os en orientacién laboral e/ou mellora da empregabilidade
pertencentes ao persoal da Universidade de Vigo.
- Dous/Duas profesionais alleos con experiencia en orientacion laboral e/ou
mellora da empregabilidade do colectivo universitario.

Para tal efecto, outorgarase un Distintivo de Empregabilidade para reconecer os centros que
destaquen polo seu labor a prol da mellora da empregabilidade do seu alumnado, sempre que
obtefan unha puntuacién igual ou maior de 70 puntos.

Unha vez efectuada a avaliaciéon pola comision, a AEE publicard no taboleiro electronico
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml a listaxe provisoria das puntuacions
obtidas polos centros da Universidade de Vigo que optaron ao Distintivo de Empregabilidade, a
concesion provisional deste e, no caso dalgin rexeitado, a mencién da causa de desestimacion.

As persoas interesadas poderan presentar as alegaciéns no prazo de dez dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicaciéon, presentando un formulario de alegaciéons, «SXER-
Alegacions», na secretaria virtual dirixido 4 direccion da Area de Emprego ¢ Emprendemento.

Unha vez que a comision revise as alegacions, a Vicerreitoria de Estudantado e Enpregabilidade
enviaralle a proposta ao reitor, quen adxudicard o Distintivo de Empregabilidade mediante a
correspondente resolucion e posterior entrega nun acto publico.

A resolucion conterd a listaxe definitiva de facultades e de escolas propias da Universidade de Vigo
reconiecidas co Distintivo de Empregabilidade coa correspondente puntuacién, a listaxe de
solicitudes denegadas e a causa de rexeitamento.

A resolucion  de adxudicaciéon  publicarase  no  taboleiro da  sede  electronica
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml, para os efectos da notificacion de
conformidade co artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas. As comunicaciéns individuais necesarias enviaranse ao
enderezo electronico sinalado na solicitude, sen que estas tefian a consideracion de notificacion.

6. Renuncia

A renuncia voluntaria realizarase mediante un escrito, «SXER-Desestimento/Renuncia»,
presentado na sede electronica e dirixido 4 Area de Emprego ¢ Empregabilidade, no prazo dun
mes contado a partir do dia de publicarse a resolucion do Distintivo de Empregabilidade. A
renuncia aceptada dara lugar ao retiro do distintivo e do correspondente crédito 4 facultade ou a
escola da Universidade de Vigo que renuncie.

7. Obrigas
A/O representante da facultade ou da escola da Universidade de Vigo beneficiaria debera:

e Comprometerse a utilizar a redistribucion de crédito (2000 €), que acompana o distintivo
de empregabilidade acadado, na realizacion de accions para fomentar a empregabilidade
de seu estudantado ata o 30 de xuiio de 2024.

e Entregar, antes do 15 de xullo de 2024, unha memoria de actividades e unha memoria
econdémica xustificando as actividades realizadas derivadas da obtencion do Distintivo de
Empregabilidade.


http://www.uvigo.es/
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
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Ademais, debe cumprir as obrigas recollidas no artigo 14.1 da Le1 38/2018, do 17 de novembro,
xeral de subvencions que lle sexan de aplicacion.

8. Transparencia

e De conformidade co artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, e co artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia, a
Universidade de Vigo publicard na sta péaxina web oficial a facultade ou a escola
beneficiaria ¢ o importe do Distintivo de Empregabilidade concedido, polo que a
presentacion da solicitude leva implicita a autorizacion para o tratamento necesario dos
datos da facultade ou escola beneficiaria e a referida publicidade.

e En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvenciéns estin obrigadas a
subministrarlle & Universidade de Vigo, logo de solicitarllelo, toda a informacion necesaria
para cumprir as obrigas previstas no titulo I da citada lei. Porén, non serd necesaria a
publicacién cando o érgano concedente xulgue que se dan as previsions do artigo 15.2 d)
da Le1 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia.

9. Proteccidon de datos

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril, relativo 4 proteccion da persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e 4 libre circulacion destes e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE. (Regulamento
xeral de proteccion de datos ou RXPD) e co disposto no artigo 11 da Le1 organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamolo/a de que
os datos que nos facilite na solicitude trataranse baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo,
coa finalidade de optar ao Distintivo de Empregabilidade e amparados pola Le1 organica 4/2007,
do 12 de abril, pola que se modifica a Lel organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades
e o Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se aproban os Estatutos da Universidade de Vigo.

Coa participacion dos centros nesta convocatoria para optar ao Distintivo de Empregabilidade,
representantes destes autorizan a Universidade de Vigo para que publique os seus datos, de acordo
cos principios de publicidade e transparencia, cando asi se derive da natureza desta convocatoria.
Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e
conservaranse durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se
puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos.

Os centros mmplicados tenen dereito a solicitarlle d/ao responsable do tratamento, en calquera
momento, o acceso, rectificacién ou supresion dos seus datos persoais e a limitacién do seu
tratamento. Tamén teran dereito a oporse ao devandito tratamento, asi como a solicitar, salvo casos
de interese publico e/ou exercicio de poderes publicos, a portabilidade dos seus datos.

Os devanditos dereitos poderan exercelos a través da sede electronica da Universidade de Vigo
https://sede.uvigo.gal/ (preferentemente a través do procedemento especifico «SXER-Exercicio»
dereitos sobre proteccion de datos) ou mediante unha solicitude dirixida ao reitor da Universidade
de Vigo e presentada ante as oficinas de asistencia en materia de rexistro da Universidade de Vigo
ou calquera dos rexistros ou oficinas de correos indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e remitida 4
Secretarfa Xeral da Universidade de Vigo, As Lagoas, Marcosende, 36310 Vigo (Pontevedra). Para
mais iInformacion: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos.

Igualmente poderd dirixir a citada solicitude directamente 4 delegada de proteccion de datos da
Universidade de Vigo, ao enderezo electréonico: dpd@uvigo.gal. Asi mesmo, vostede ten dereito a
presentar unha reclamacion ante a Axencia Espaiola de Proteccién de Datos (AEPD).


http://www.uvigo.es/
https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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