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  Unidade de 
Contratación de 
Persoal 
Investigador 

(Xerencia) 

    

   Edificio Exeria 
Campus universitario 
36310 Vigo (España) 

Tel. 986 130 232 / 231 
 
consulta.ucpi@uvigo.
gal 

 

 

 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS POR TRAMITACIÓN DE URXENCIA 05/24 PARA 
A CONTRATACIÓN DE PERSOAL INVESTIGADOR E DE APOIO Á INVESTIGACIÓN: 
Listaxe definitiva de persoas admitidas e excluídas. 

 

De conformidade co establecido na base 5 da Resolución Reitoral do 4 de marzo de 2024, da 
Universidade de Vigo, pola que se convoca concurso público de méritos por tramitación de 
urxencia para a contratación de persoal investigador e de apoio á investigación, unha vez 
rematado o prazo de alegacións e revisadas estas, a Unidade de Contratación de Persoal 
Investigador procede a: 

1. Publicar a listaxe definitiva de persoas admitidas por oferta que figura no anexo I. 
2. Publicar a listaxe definitiva de persoas excluídas por oferta que figura no anexo II. 

 

Contra esta resolución, que esgota a vía administrativa, poderase interpoñer recurso perante 
a xurisdición contencioso administrativa, no prazo de dous meses contados dende o día 
seguinte da súa publicación, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, 
reguladora da xurisdición contencioso administrativa. 

Non obstante, as persoas interesadas poderán optar por interpoñer contra esta resolución un 
recurso de reposición, no prazo dun mes contados a partir do dia seguinte á publicación da 
presente resolución, perante o mesmo órgano que a ditou. Neste caso non se poderá 
interpoñer un recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se 
producira a desestimación presunta do recurso de reposición interposto, segundo o previsto 
no artigo 123.2 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común 
das Administracións Públicas. 

 

 
Vigo, 15 de marzo de 2024 
María Belén Rubio Armesto, 
Vicerreitora de Investigación, Transferencia e Innovación  
(Por delegación do reitor, RR 22/06/2022 – DOG do 06/07) 
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ANEXO I - LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS 

 

Nº REFERENCIA 
DA OFERTA 1º APELIDO 2º APELIDO NOME ESTADO 

1 0524-126484 BOTELHO DOS ANJOS ALEXANDRE MIGUEL ADMITIDO/A DEFINITIVO/A 
1 0524-126484 GÁNDARA LAGO ALEJANDRO ADMITIDO/A DEFINITIVO/A 

      
Nº 

REFERENCIA 
DA OFERTA 1º APELIDO 2º APELIDO NOME ESTADO 

2 0524-126518 ALVAREZ REY MARIA DOLORES ADMITIDO/A DEFINITIVO/A 

      
Nº REFERENCIA 

DA OFERTA 1º APELIDO 2º APELIDO NOME ESTADO 

3 0524-126527 SERODIO DOMINGUEZ ANDREA ADMITIDO/A DEFINITIVO/A 
 

 
 

ANEXO II - LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS EXCLUÍDAS 

 

Nº REFERENCIA 
DA OFERTA 1º APELIDO 2º APELIDO NOME ESTADO CAUSA 

EXCLUSIÓN 

    SAFI   FISAL EXCLUÍDO/A DEFINITIVO/A 2 e 4 
 

 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:  
CÓDIGO CAUSA 

2 Non achega declaración responsable   
4 Referencia da oferta non identificable   
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