REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO CENTRO DE INVESTIGACION EN
TECNOLOXIAS DE TELECOMUNICACION
(atlanTTic)

(Aprobado por acordo do Consello de Goberno da Universidade de Vigo con data
do 25/09/2023)
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Predmbulo

A Lei organica de universidades 6/2001 (LOU) recofiece a necesidade de
proporcionar estruturas axeitadas para a actividade investigadora, as organizacions
publicas de investigacion e as universidades do sistema publico espafiol. Indica que
as universidades poden crear libremente os seus propios centros de apoio a
investigacion que, ligados a centros docentes, escolas ou facultades, ou integrados
en parques cientificos e tecnoldxicos que as universidades foran quen de crear,
permitan a consolidacion de estruturas de I1+D+i preexistentes.

Dentro do Plan estratéxico da Universidade de Vigo e enmarcado dentro da estratexia
de investigacion e transferencia, de potenciacion das actividades de I+D+i, a
Universidade de Vigo creou atlanTTic en 2010, inicialmente como «Centro de
Investigacion en Tecnoloxias da Informacién e das Comunicacions» e posteriormente
como «Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacion». Foi recofiecido
pola Xunta de Galicia como agrupacion estratéxica consolidada en 2016 (DOG
nam. 234, do 9 de decembro de 2016) e como Centro de Investigacion do Sistema
Universitario de Galicia en 2019 (DOG num. 7, do 13 de xaneiro de 2020).



Capitulo preliminar. Disposicions xerais

Artigo 1. Constitucion e natureza

O Centro de Investigacion en Tecnoloxias de Telecomunicacion (atlanTTic) é
recofiecido como centro de investigacion da Universidade de Vigo na sesion ordinaria
do Consello de Goberno con data do 11 de xufio de 2010.

atlanTTic estd adscrito organicamente a Vicerreitoria de Investigacion da
Universidade de Vigo.

Artigo 2. Réxime xuridico

A suUa actividade réxese por:

e A Lei organica de universidades e as suas disposicions regulamentarias.

e A Lei5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovaciéon de
Galicia.
A Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, da tecnoloxia e da innovacion.
Normativa de grupos, agrupacions e centros de investigacion da Universidade
de Vigo, 26 de xuiio de 2019 modificado o 2 de marzo de 2023.

e O presente regulamento de réxime interno.

Artigo 3. Obxecto do regulamento

O presente regulamento de réxime interno, aprobado polo Consello de Goberno da
Universidade de Vigo, con data do 25 de xufio de 2021, establece as normas de
funcionamento, organizacion e os érganos de goberno de atlanTTic.

Artigo 4. Finalidade

A finalidade do Centro é promover a investigacion no campo das tecnoloxias das
telecomunicaciéns € posicionarse como un centro de referencia neste campo no
ambito mundial. Para iso ten os seguintes obxectivos fundamentais:

e Formacién e contratacion do mellor persoal investigador do sector.

e Atraer proxectos de I1+D no a&mbito europeo e internacional.

e Excelencia investigadora.

e A transferencia de coflecemento e de tecnoloxias a sociedade e ao tecido

industrial.

Artigo 5. Obxectivos

Adicionalmente, fixanse os seguintes obxectivos especificos dentro do ambito das
tecnoloxias das telecomunicacions:
e Realizar investigacions de calidade.
e Promover e levar a cabo procesos de captacion e de retencion de talento, tanto
no dmbito nacional coma internacional.
e Impulsar a formacion de persoal investigador, fomentando a finalizacién de
doutoramentos.



e Promover a calidade das publicacibns como o mellor indicador de excelencia
na investigacion.

e Posicionarse e consolidarse como un centro de excelencia nos principais foros
internacionais de investigacion.

e Contribuir ao desenvolvemento institucional, rexional, nacional e internacional
dentro do ambito.

e Promover a transferencia de cofiecemento e de tecnoloxias & sociedade e ao
tecido industrial.

e Contribuir a reducir o desequilibrio entre homes e mulleres no ambito, asi como
no liderado do proxecto.

Capitulo I. Organizacién e gobernanza

Artigo 6. Organos de goberno

O director/a liderara a gobernanza do Centro, que contard co apoio dun subdirector/a
se o estima conveniente, asi como dun comité de direccion e dun comité cientifico. A
actividade estara supervisada pola comision reitora de centros de investigacion da
Universidade de Vigo e pola denominada comision cientifica asesora externa.

Comisién
reitora

CAE (comision cientifica
asesora externa)

Comité de

Subdireccion direccion

Comité
cientifico

Xestion

operativa

Artigo 7. Direccién

O reitor/a nomeara o/a director/a do centro por un periodo de catro anos, prorrogable
outros catro anos mais, de entre o persoal PDI do Centro e por proposta da comision
reitora, e co informe favorable da comision cientifica asesora externa.



As suas funcions serén as seguintes:

Xestionar o Centro e representalo.

Promover e fomentar as relacions entre o Centro e as institucions, organismos
publicos e empresas co fin de promover a rendibilidade cientifica dos
investimentos.

Asistir as reunions da comision reitora por peticion expresa desta.

Organizar e coordinar os medios materiais e persoais dispoiiibles para o bo
funcionamento do Centro.

Executar o orzamento, coa autorizacion dos diferentes pagamentos dentro dos
limites establecidos pola comision reitora e segundo a normativa da
Universidade de Vigo.

Propofier a contratacion de persoal do Centro.

Elaborar a memoria anual de actividades.

Preparar a planificacion estratéxica do centro e o desefio de medios para a sua
implementacion e o seu seguimento.

Trasladarlle ao persoal investigador as pautas axeitadas para que a actividade
do centro se adapte ao seu plan estratéxico e aos obxectivos cientificos nel
contidos.

Nomear un subdirector/a e definir as funciéns dese posto.

Colaborar nos procesos de avaliacion externa do Centro.

Traballar para cumprir o codigo de boas practicas do Centro por parte de todos
0s seus membros, tomando as medidas ao seu alcance.

Xestionar o espazo dispofiible do centro entre o persoal investigador.
Calquera outra funcidbn que lle sexa encomendada expresamente pola
comision reitora.

O/A director/a do Centro cesara no seu cargo:

Por peticion propia.

Por revogacion da comision reitora.
Por causa legal.

Por termo do seu mandato.

Artigo 8. Subdirector/a do centro

Serd nomeado/a polo/a director/a, o/a cal definird as suas funcions. Por delegacion,
vacante ou enfermidade, exercera as funcidns propias do/da director/a.

Artigo 9. Comité de direccion

O comité de direccion realizard funcions de apoio a direccion do Centro. Estara
composto polo director/a, o/a subdirector/a e non mais de catro persoas con tarefas
de responsabilidade de xestién ou de promocion da investigacion no Centro. Entre as
suas tarefas estara asesorar a direccion na toma de decisions, asi como colaborar na
planificacion estratéxica do Centro.



Artigo 10. Comité cientifico

O comité cientifico esta presidido polo director/a e integrado polo subdirector/a, que
actuard como secretario/a, e por persoal investigador principal das lifias de
investigacion do Centro (a composicion actual do comité cientifico encéntrase no
anexo ll).

As funcidns do comité cientifico seran:
e Asesorar e propofier accions que permitan mellorar as relaciéns do centro con
institucions, organismos publicos e empresas.
Propofier melloras nas prestacions e no funcionamento do Centro.
Asesorar sobre as prioridades na adquisicion de infraestruturas comuns.
Propofier estratexias de colaboracion externas e internacionais.
Suxerir programas de formacion e de divulgacion.
Colaborar na elaboracion da memoria anual do Centro.
Aprobar o plan estratéxico do centro.
Aprobar a incorporacion de novos membros ao Centro.
Proporierlle & comisién reitora candidatos/as a director/a.
Suxerir a realizacion de novas infraestruturas ou a mellora das existentes.
Propofier a modificacion do regulamento do Centro.
Crear ou modificar as normativas internas de funcionamento do Centro (entre
as que estan a normativa de funcionamento do propio comité cientifico e da
comision cientifica asesora externa).
e Aumentar ou diminuir o nimero de persoas investigadoras principais do comité
cientifico.

O comité cientifico podera crear as comisions e os grupos de traballo especificos que
estime conveniente para o estudo, o informe ou a resolucién de asuntos concretos.

O comité cientifico debera reunirse polo menos unha vez ao trimestre. A secretaria
redactara a acta dos asuntos tratados e seré posta a disposicion de todos os membros
do Centro.

Artigo 11. A comision reitora

A comision reitora estara formada de acordo a normativa de grupos e centros de
investigacion da Universidade de Vigo. (A composicion de dita comision na data de
redaccion deste regulamento atopase no anexo V)

A comision reitora terd, entre outras, as seguintes funciéns:
e Propofierlle ao reitor/a 0 nomeamento e a destitucion do director/a do Centro,
e establecer os mecanismos para a sua seleccion.
Aprobar ou nomear un subdirector/a en nome do director/a.
Propofierlle ao Consello de Goberno da Universidade de Vigo a modificacion
do presente regulamento de réxime interno.
e Aprobar o plan estratéxico do centro e as suas modificacions.



e Arbitrar os mecanismos para avaliar o cumprimento dos obxectivos do Centro,
entre 0s que se atopan a aprobacidén da comision cientifica asesora externa.

e Aprobar as acciéns correctoras que se deban adoptar despois da anélise do
informe realizado pola comision cientifica asesora externa.

e Aprobar as adscricions e as desadscricions do persoal universitario, contando
cos informes da comision cientifica asesora externa e calquera outro que se
poida recoller.

e Traballar para axudar o Centro a dispofier de espazos e de recursos fisicos
para desenvolver o seu traballo nas mellores condicions posibles.

Artigo 12. A comision cientifica asesora externa (CAE)

A comisién cientifica asesora externa sera un érgano consultivo composto por persoal
investigador de recofiecido prestixio internacional no ambito das tecnoloxias de
telecomunicacion, asi como na xestién de centros e de unidades de investigacion de
excelencia.

A comision reitora nomeara 0os seus membros, por proposta do/da director/a do
Centro, por un periodo renovable de catro anos. As funciéns da comision cientifica
asesora externa incluiran as seguintes:

e Proporcionarlles recomendacions estratéxicas a comision reitora e
subsidiariamente ao director/a do centro sobre as actividades de investigacion
e de innovacion deste, asi como sobre a sua organizacion, co fin de cumprir a
sua mision.

e Axudar 6/a director/a e 6 comité de direccion no seguimento dos resultados do
Centro.

e Auvaliar periodicamente a actividade cientifica das persoas investigadoras, que
se utilizard para tomar decisibns sobre a retirada e a incorporacion de
investigadores/as ao Centro, co procedemento que se establece con este
propasito e que o persoal investigador debera cofiecer.

A comisién cientifica asesora externa debera reunirse polo menos unha vez ao ano,
e escollera entre os seus membros o/a presidente/a e o/a secretario/a.

Capitulo Il. Persoal do Centro

Artigo 13. Persoal investigador

As persoas investigadoras do Centro seran:

e O persoal docente e investigador da Universidade de Vigo asignado en funcion
da sua investigacion no ambito das tecnoloxias de telecomunicacion e que
amose unha boa capacidade investigadora. A citada capacidade quedara
acreditada cumprindo os criterios aprobados pola comisién cientifica asesora
externa. Estes criterios teran en conta a categoria profesional da persoa
avaliada (os criterios actuais atopanse no anexo lll).
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e O persoal investigador contratado mediante convocatorias publicas de
contratacion de recursos humanos ou contratado para acadar os obxectivos do
Centro de acordo coa lexislacion vixente e coa normativa da Universidade de
Vigo.

Considerase o0s seguintes tipos de membros:

e Persoal investigador propio: aquel persoal gue cumpra 0s criterios de
adscricion de atlanTTic.

e Persoal investigador asociado: aquel persoal gque incumpra 0s criterios de
adscricion _un_ano. De non cumprilos ao sequinte ano, deixaran de ser
membros de atlanTTic e poderan pasar a persoal investigador colaborador. O
persoal investigador asociado podera facer uso de todas as infraestruturas e
axudas especificas do Centro, pero non poderan liderar ningun tipo de peticion
interna, incluindo as infraestruturas.

e Persoal investigador colaborador: aguel persoal gue colabora puntualmente
con actividades de investigacion organizadas polo centro.

O persoal docente e investigador da Universidade de Vigo asignado antes da
aprobacion deste regulamento figura no anexo |. Unha vez aprobado este
regulamento, procederase a aplicar os criterios de adscricion (anexo lll) para
establecer o persoal investigador propio e asociado.

A devandita asignacion supora unha dedicacién ao Centro de toda a sua actividade
investigadora na Universidade de Vigo.

Artigo 14. Adscricion ao Centro

As novas incorporacions ao Centro de persoal docente e investigador
realizaranse mediante a invitacién dalgun dos membros do comité cientifico. As
persoas convidadas estaran autorizadas a investigar por conta da Universidade de
Vigo e deberan cumprir co especificado no artigo anterior (artigo 13). O comité
cientifico debera aprobar a sua incorporacion.

A adscricion do persoal investigador ao Centro implicara o compromiso de aceptar as
regras especificas do seu funcionamento a través do presente regulamento.

Artigo 15. Perda da condicion de membro de atlanTTic

A citada adscricion de persoal investigador pode rematar:

e Por peticion da comision reitora, baseandose nas recomendacions da comision
cientifica asesora externa ou do/da director/a por incumprimento grave do
presente regulamento.

e Por peticién da persoa interesada, por calquera motivo, cunha antelacién de
tres meses.

e Pola perda de vinculos coa Universidade de Vigo.



e Polo incumprimento dos criterios de asignacion expresados no primeiro
paragrafo do artigo 13 durante dous anos consecutivos.

e Aquel persoal investigador que incumpra os criterios de adscricion un ano
pasara a ser investigador/a asociado/a.

Artigo 16. Persoal de apoio

O centro contara con persoal de apoio asignado a el ou contratado temporalmente
para unha obra ou un servizo especifico, e que realizara tarefas de apoio técnico e
administrativo. O/A director/a do centro sera a persoa encargada de identificar as
necesidades deste tipo de persoal e de propofier a sta contratacion segundo a
lexislacion vixente e a normativa da Universidade de Vigo.

Capitulo Ill. Funcionamento

Artigo 17. Réxime econdémico

A Universidade de Vigo, tal e como indica a normativa de centros, subscribira un
programa soporte ao centro que xestionara o director/a. O Centro e 0 seu persoal
administrativo levara o control, de acordo coa normativa vixente.

Consideraranse como ingresos do centro 0os seguintes:

e As axudas obtidas a través de convocatorias publicas &s que poida concorrer
o Centro.

e As axudas, subvenciéns e doazons concedidas ao centro por organismos ou
por entidades publicas e por particulares.

e Os ingresos da Universidade de Vigo establecidos nos correspondentes
programas soporte, que estaran relacionados cos custos indirectos asociados
as actividades de investigacion do persoal asignado, asi como os establecidos
a través doutras partidas incluidas nos orzamentos da Universidade.

Artigo 18. Xestion de espazos e de equipos

O Centro contar4d cos espazos fisicos necesarios para realizar o seu labor
investigador e seran asignados por resolucion reitoral segundo a normativa en vigor.
O director/a do Centro tramitaraos segundo os procedementos internos establecidos
para tal fin. O Centro xestionara o equipamento necesario, desde a sta necesidade
de compra ata 0 seu mantemento e uso.

Artigo 19. Modelo de avaliacién e de seguimento

A avaliacion do centro realizarase ex post, polo menos mediante 0s seguintes
mecanismos:

e Avaliacién anual por parte da comisién reitora, que analizara a evolucién da
investigacion e da actividade econdémica en relacion co plan estratéxico do
Centro, facendo uso da memoria anual do centro e dunha presentacion do/da
director/a.



e Avaliacions periddicas, por parte da comision cientifica asesora externa, do
persoal investigador da Universidade de Vigo asignado ao centro, polo menos
unha vez cada catro anos e preferentemente con mais frecuencia. A comision
reitora utilizara tales avaliacions para tomar decisions sobre a continuidade da
adscricion, a través dun procedemento que previamente cofieceran as persoas
investigadoras.

e Avaliacion global periédica, por parte da comision cientifica asesora externa,
cada catro anos aproximadamente. Esta consistird nunha andlise rigorosa da
actividade e da organizacién do Centro, co fin de axudar na toma de decisiéns
en materia de planificacion estratéxica, uso de espazos e de infraestruturas,
orientacién temética da investigacion e incluso da continuidade do Centro
como tal. O informe entregaraselle & comision reitora.

Capitulo IV. Politica de publicacion e visibilizacion do centro

Artigo 20. Sinatura cientifica e afiliacion

Co obxectivo de poder crear plans de comunicacion e de divulgacion propios, os
centros contan coa capacidade de xestionar e de fortalecer a siia imaxe institucional,
axeitandose as liias marcadas pola Universidade de Vigo na medida do posible. Asi
pois, o persoal investigador de atlanTTic debera facer constar a sua adhesion ao
Centro en calquera publicacién ou difusion de resultados cientificos, aparicion nos
medios de comunicacién e, en xeral, en todos os documentos xerados por razén da
sla actividade: publicacions, patentes, convenios, contratos, presentacions...,
independentemente de que se inclian outras afiliacions adicionais (departamento,
facultade, etc.).

Deberase incluir o acrénimo «atlanTTic» para facilitar a recompilacién automatica de
informacion a partir de fontes de datos diversas, seguindo o protocolo de sinatura
cientifica da Universidade de Vigo:

atlanTTic, Universidade de Vigo [grupo de investigacion] 36310 Vigo, Espafia

En ningln caso se podera empregar a imaxe corporativa do Centro con outros fins,
agas que se conte coa autorizacion expresa da direccion.

Artigo 21. Igualdade de xénero

O centro aplicara con caracter transversal en todas as suas actividades politicas as
medidas axeitadas para eliminar calquera desigualdade, directa ou indirecta, entre
homes e mulleres, en coordinacion coa Unidade de Igualdade da Universidade de
Vigo.

Disposicion final
Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion polo Consello
de Goberno da Universidade de Vigo.
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Anexo I.

Listaxe do PDI con vinculacion permanente adscrito ao centro
Apelidos Nome
1| Aguado Agelet Fernando Antonio
2 | Alba Castro José Luis
3| Alvarez Sabucedo Luis Modesto
4| Anido Rifén Luis Eulogio
5| Arias Acuiia Alberto Marcos
6 | Blanco Fernandez Yolanda
7 | Burguillo Rial Juan Carlos
8 | Caeiro Rodriguez Manuel
9 | Cardenal Lopez Antonio José
10 | Comesafia Alfaro Pedro
11| Costa Montenegro Enrigue
12 | Cuifias Gémez ifigo
13 | Curty Alonso Marcos
14 | De Lorenzo Rodriguez Maria Edita
15 | Diaz Otero Francisco Javier
16 | Diaz Redondo Rebeca Pilar
17 | Docampo Amoedo Domingo
18 | Docio Fernandez Laura
19 | Fernandez Barciela Ménica
20| Fernandez Bernardez José Ramobn
21 | Fernandez Iglesias Manuel José
22 | Fernandez Veiga Manuel
23| Fernandez Vilas Ana
24 | Fraile Pelaez Francisco Javier
25| Garcia Mateo Carmen
26 | Garcia Sanchez Manuel
27 | Garcia Soidan Maria del Pilar Hortensia
28| Garcia-Tufién Blanca Inés
29 | Gil Castifieira Felipe José
30| Gil Solla Alberto
31| GOmez Araujo Marta
32| Gonzalez Castafo Francisco Javier
33| Gonzalez Valdés Borja
34 | Hermida Dominguez Ramon Carmelo
35 | Herreria Alonso Sergio
36 | Isasi de Vicente Fernando Guillermo
37| Llamas Nistal Martin
38 | Lépez Ardao José Carlos
39 | Lépez Bravo Cristina
40 | Lépez Garcia Céandido
41 |Lopez Nores Martin
42 | L6pez Valcarce Roberto
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43 | Machado Dominguez Fernando

44 | Martin Herrero Julio

45 | Martin Rodriguez Fernando

46 | Mikic Fonte Fernando Ariel
47 | Mojon Ojea Artemio

48 | Mosquera Nartallo Carlos

49 | Navarro Medina Fermin

50 | Obelleiro Basteiro Fernando

51 | Pastoriza Santos Vicente

52 | Pazos Arias José Juan

53| Pérez Fontan Fernando

54 | Pérez Gonzélez Fernando

55 | Pino Garcia Antonio

56 | Rodriguez Banga Eduardo

57 | Rodriguez Hernandez Pedro Salvador
58 | Rodriguez Pérez Miguel

59 | Rodriguez Rodriguez José Luis

60 | Rodriguez Rubio Raul F.

61 | Rubifios Lopez José Oscar

62 | Santalla del Rio Maria Verénica
63 | Santos Gago Juan Manuel
64 | Sobreira Seoane Manuel Angel
65 | Sousa Vieira Estela

66 | Suarez Gonzalez Andrés

67 | Torio Gbmez Pablo

68 | Torres Guijarro Maria Soledad
69 | Vazquez Alejos Ana Maria

70| Vera Isasa Maria
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Anexo Il. Composicion actual do comité cientifico

Martin Llamas Nistal (director de atlanTTic)
Yolanda Blanco Fernandez (subdirectora de atlanTTic)

Fernando Aguado Agelet

José Luis Alba Castro

Juan Carlos Burguillo Rial
Rebeca Pilar Diaz Redondo
Ménica Fernandez Barciela
José Ramén Fernandez Bernardez
Manuel José Fernandez Iglesias
Ana Vazquez Alejos

José Carlos Lopez Ardao
Roberto Lépez Valcarce

José Juan Pazos Arias

Oscar Rubifios Lépez

Anexo lll. Criterios actuais do persoal investigador (aprobados pola CAE na sua
reunion de 20 de xaneiro de 2023).

O PDI con vinculacion permanente debera ter publicado polo menos 3 artigos en
revistas de alta relevancia (JCR Q1-Q2) nos ultimos 6 anos.

Un destes 3 artigos pode ser substituido por:

o Ser Investigador/a Principal dun proxecto de investigacion competitivo a nivel
nacional.

o Ser Investigador/a Principal dun proxecto europeo competitivo ou ser lider
dalgun paquete de traballo dun proxecto europeo competitivo.

o 2 artigos en revistas de relevancia media (JCR Q3).

Excepcionalmente poderanse considerar outros méritos. Neste caso, 0s
investigadores e as investigadoras presentaran un CVA (CV abreviado de 4 paxinas)
mais unha paxina adicional explicando a sua excepcionalidade. Este CVA sera
enviado & CAE que o avaliara e decidira ao respecto.

Anexo IV. Composicién da comision reitora dacordo a normativa de grupos e
centros de investigacion da Universidade de Vigo aprobado no consello de
goberno de 2 de marzo de 2023

e O reitor/a da Universidade de Vigo.
e O vicerreitor/a de Investigacion da Universidade de Vigo.

e O Xerente/a da Universidade de Vigo.
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O/A representante da Xunta de Galicia e a representacion doutras institucions
e entidades publicas ou privadas que contriblan de forma significativa ao
sostemento do Centro e que participen nos seus obxectivos.

O/A representante do Consello Social da Universidade de Vigo.

O/A director/a do Centro.
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