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Titulo I - Normas xerais
Artigo 1. Finalidade do regulamento

1. A Facultade de Relacidns Internacionais (RRII) é un centro da Universidade de
Vigo situado no campus de Ourense. Para o cumprimento das funciéns que lle
confiren os Estatutos da Universidade de Vigo e demais normativa aplicable,
rexerase polo presente regulamento.

2. O presente regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do
disposto nos Estatutos da Universidade de Vigo e das normas legais e
regulamentarias sobre ensino universitario. No caso de ausencia lexislativa
aplicarase o disposto pola Lei de procedemento administrativo.

Artigo 2. Composicién da Facultade

1. A comunidade universitaria do centro estd composta por persoal docente e
investigador, alumnado e persoal de administracion e servizos.

2. 0 persoal docente e investigador do centro sera aquel adscrito 4 Facultade de
Relacions Internacionais segundo a normativa xeral da Universidade de Vigo.

3. Son alumnado membro do centro aquelas persoas matriculadas en calquera
das suas titulacidns.

4. O persoal de administracion e servizos estara composto polo funcionariado e
persoal laboral adscrito ao centro, de acordo co censo elaborado pola
Universidade, e desenvolvera as funcidns propias de cada area establecidas nas
relacidns de postos de traballo ou convenio colectivo aplicable.

Artigo 3. Goberno da Facultade

1. A Facultade de Relaciéns Internacionais actia para o cumprimento dos seus
fins a través dos seus drganos de goberno colexiados e unipersoais.

2. Son 6rganos de goberno colexiados a Xunta de Facultade e as sias Comisidns
Delegadas. Son 6rganos de goberno unipersoais a Decana ou Decano, a
Secretaria ou Secretario, e as Vicedecanas ou Vicedecanos.

Artigo 4. Outros 6rganos de asesoramento e xestién

Para o cumprimento das suas funciéons a Facultade de Relaciéns Internacionais
podera dotarse dos seguintes 6rganos de asesoramento e xestion, que teran as
funciéns e competencias que lle atribtie este regulamento:
a) Comisions especificas non delegadas da Xunta de Facultade.
b) Coordinaciéns de Titulacién, de Igualdade, e de Normalizacion e
Politica Lingliistica.

Artigo 5. Uso da lingua galega

Seguindo as directrices institucionais da Universidade de Vigo, os 6rganos
colexiados, Organos unipersonais e comisidons delegadas da Facultade
empregaran a lingua galega nos seus impresos, comunicacions e documentos
oficiais.
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Titulo II - Da Xunta de Facultade

Capitulo I. Natureza, composicion e funcidns

Artigo 6. Natureza e composicion

1.

A Xunta de Facultade é o 6rgano colexiado de goberno e de representacion e de
decisiéon da comunidade universitaria que integra o Centro.

A Xunta de Facultade esta composta pola decana ou decano, que a preside, e
polo seguinte conxunto de membros adscritos ao centro:

Todo o Persoal Docente e Investigador Permanente.

Unha representacién do Persoal Docente e Investigador Temporal.
Unha representacién do alumnado.

Unha representacion do persoal de administracién e servizos.

/o o

O conxunto dos membros natos e electos deberd respectar de forma aproximada as
porcentaxes de reparticion establecidas de conformidade co Estatuto da Universidade de
Vigo.

A eleccion de Decana ou Decano e a designacion de Vicedecanas ou Vicedecanos
e a Secretaria ou Secretario da Facultade, rexeranse polos Estatutos da
Universidade de Vigo e polo Regulamento electoral xeral desta Universidade. A
votacion para elixir Decana ou Decano serd nominal, e elixirase por sufraxio
universal, libre, igual, directo e secreto. Non se admitira a delegacion de voto,
nin o voto anticipado e nin o voto por correo.

A eleccion de membros da Xunta de Facultade realizarase cada dous anos e
rexerase polos Estatutos da Universidade de Vigo e polo Regulamento electoral
xeral da Universidade de Vigo. Os membros da Xunta deben ser elixidos por
sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto. Non se admitira a delegaciéon
de voto, nin voto anticipado nin e o voto por correo.

Se algiin membro electo da Xunta de Facultade renunciase ao seu posto durante
o periodo de representacidn, este serd ocupado polo seguinte que obtivese
mais votos nas elecciéns sen chegar a ser elixido.

A condiciéon de membro da Xunta de Facultade perderase ao cesar a vinculacion
coa Facultade ou ao deixar de cumprir os requisitos establecidos para o sector
polo cal se foi elixido. Os membros electivos da Xunta de Facultade que perdan
a stia condicién seran substituidos nos termos establecidos polo Regulamento
electoral xeral da Universidade de Vigo.

Artigo 7. Funciéns da Xunta de Facultade

1.

Son funciéns da Xunta de Facultade:

a) Elaborar, aprobar e modificar a proposta do seu Regulamento de
réxime interno e doutros regulamentos de cardcter organizativo
considerados necesarios.

b) Elixir e revogar a Decana ou Decano.
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2.

¢) Aprobar a proposta de distribucién do orzamento anual do centro e a
sua execucion.

d) Implantar e seguir os plans de estudos.

e) Coidar do bo funcionamento de todos os 6rganos e servizos do centro.

f) Preparar e coordinar, de modo eficaz e adecuado, o horario das
distintas materias, cursos monograficos, cursos de especializacion,
probas parciais e finais, e a distribucion de aulas e servizos e de
ensinanzas complementarias.

g) Habilitar medidas de control para cumprir as obrigas docentes.

h) Distribuir os espazos que lle sexan asignados.

i) Aprobar e executar o sistema de garantia de calidade.

j) A xestion ordinaria das titulaciéns de grao, incluidas as titulaciéns de
grao adscritas 4 Facultade dos programas conxuntos de estudos oficiais
de grao e sen prexuizo das competencias das comisiéns de
coordinacién dos programas.

k) O nomeamento dos membros honorificos do claustro de profesores do
Centro previa proposta, segundo o procedemento que estableza o
Decanato, das areas con docencia nos respectivos Graos.

1) Aquelas outras que se lle poidan atribuir segundo os Estatutos da
Universidade de Vigo e outra normativa vixente.

Mentres sé exista unha titulaciéon de grao, a Xunta de Facultade asumira as
funciéns e competencias que os estatutos da Universidade de Vigo atribtien &
Xunta de Titulacién.

Artigo 8. Delegacién de funciéns na Comision Permanente e en 6rganos de goberno unipersonais
da Xunta de Facultade

1.

2.

3.

A Xunta de Facultade pode delegar na sia Comisién Permanente ou en 6rganos
de goberno unipersonais as funciéons que non lle reservan expresamente os
Estatutos da Universidade de Vigo e demais normativa de aplicacidn.

A delegacion entenderase por termo indefinido, agas que o acordo de
delegacion dispofia outra cousa ou que a temporalidade da mesma se derive da
propia natureza da delegacidn.

A Xunta de Facultade pode revogar en calquera momento a delegacion,
recuperando o exercicio das competencias delegadas sen mais requisitos que
os requiridos para outorgala.

Artigo 9. Forma dos actos

As decisiéns tomadas pola Xunta de Facultade en materias da sda competencia
adoptaran a forma de acordos, mocidns ou propostas. S6 os acordos vinculan a
decana ou decano no exercicio das stias competencias. Os acordos da Xunta de
Facultade seran executados pola decana ou decano, no caso de que delegue,
velara pola stia execucidn.

Capitulo II. Funcionamento da Xunta de Facultade
Artigo 10. Réxime
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O funcionamento do Pleno da Xunta rexerase polo presente Regulamento de réxime
mterno de acordo coas normas contidas nos Estatutos da Universidade de Vigo.

Artigo 11. Sesiéns

1. AXunta de Facultade reunirase como minimo dudas veces por curso académico
en sesion ordinaria, e en sesion extraordinaria cando a convoque a Decana ou
Decano, pola sta propia iniciativa ou a proposta do trinta por cento dos
membros da mesma.

2. Neste ultimo caso, a proposta debidamente subscrita polos seus promotores
dirixirase & Decana ou Decano expoiiendo os asuntos que deban tratarse na
devandita sesidn. A Decana ou Decano debera convocar a Xunta de Facultade
dentro dos dez dias habiles seguintes & recepcion da solicitude, incluindo na
orde do dia os asuntos propostos polos promotores da convocatoria.

Artigo 12. Convocatoria e orde do dia

1. A Secretaria ou Secretario da Facultade convocard as sesions da Xunta de
Facultade por orde decanal.

2. Para que a convocatoria tefia efecto terdselles que comunicar a todos os
membros do 6rgano cunha antelacién minima de dous dias habiles. A
informacién sobre os temas que figuren na orde do dia estara a sta disposicién
coa mesma antelacion.

3. Assesions extraordinarias seran convocadas cunha antelacién minima de vinte
e catro horas.

4. A convocatoria enviarase por medios telematicos e de xeito individualizado
para cada membro da Xunta de Facultade.

5. A Xunta de Facultade reunirase nas instalaciéns da Facultade en dias e horas
lectivos, sen suspender as actividades docentes. Tamén se poderan celebrar
e/ou asistir as sesidns da Xunta de Facultade a través do campus remoto cando
estea debidamente xustificado.

6. A Decana ou Decano fixara a orde do dia, asistida polos demais membros do
equipo decanal. Tamén deberan incluirse os puntos solicitados por escrito polo
trinta por cento dos membros da Xunta de Facultade.

7. As convocatorias deberan determinar con claridade e precisiéon os asuntos a
tratar na sesion, asi como o dia e a hora, e o lugar da suia celebracién.

8. Aorde do dia das sesions ordinarias debera incluir un punto para a aprobacién
da acta ou actas da sesidon ou sesions anteriores, e como ultimo punto a rolda
aberta de intervencions. A orde do dia das sesidéns extraordinarias non
requirird a inclusiéon da aprobacién da acta da sesién anterior, nin do punto
relativo 4 rolda aberta de intervencion

9. No caso das sesions que se celebren de forma telematica deberan precisarse as
condicions nas que se vai celebrar a sesidn, o sistema de conexion e, no seu
caso, os lugares nos que estean dispofiibles os medios técnicos necesarios para
asistir e participar na reunidn.

10. As persoas invitadas a participar na sesiéon que non sexan membros do érgano
colexiado prestaran o seu consentimento expreso para a gravacién da sua
voz/imaxe, en caso contrario deberan entrar como ointes co microfono
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apagado e participar a través do chat, sen prexuizo da previa comprobacién da
suia identidade pola Secretaria ou Secretario.

Artigo 13. Dereito de asistencia s sesioéns

1.

As sesions da Xunta da Facultade estaran abertas a todos os membros da
Facultade, habilitindose a estes efectos prazas perfectamente delimitadas e
separadas entre os membros do 6rgano e o publico non pertencente 4 Xunta de
Facultade.

Tras o acordo da Xunta da Facultade, poderanse convidar a que participen con
voz pero sen voto a persoas da comunidade universitaria alleas ao 6rgano que
estean interesadas en asuntos especificos e que poidan resultar afectadas por
eles.

Non se permitird introducir na sala onde tefian lugar as sesiéns ningunha clase
de aparello de gravacion, salvo que a Xunta de Facultade o autorice
expresamente.

Artigo 14. Quérum de constitucién en primeira e segunda convocatoria

1.

Para a valida constitucion da Xunta, en primeira convocatoria, serd necesaria a
presencia da metade mais un dos seus membros incluidos a Decana ou Decano,
a Secretaria ou Secretario da Facultade ou quen os substitdan.

Se non houbera qudrum, a Xunta constituirase en segunda convocatoria media
hora despois da hora sinalada para a primeira, sempre que estean presentes
al6 menos un 15% dos seus membros incluidos a Decana ou Decano, a
Secretaria ou Secretario da Facultade ou quen os substitdan.

De non conseguir o quérum sinalado na segunda convocatoria, convocarase
unha nova sesiéon que debera celebrarse nun prazo maximo de quince dias
héabiles.

Artigo 15. Desenvolvemento das sesi6ns

1.

A Decana ou Decano ou quen faga as suias veces, presidird o pleno da Xunta

interpretando o presente Regulamento en casos de dubida ou omisién, e

actuara asistida/o dunha Mesa integrada pola Secretaria ou Secretario e as

Vicedecanas ou Vicedecanos.

Corresponde & Decana ou Decano, no exercicio da presidencia da Xunta de

Facultade, a apertura da sesidn.

A Decana ou Decano dirixira e ordenara os debates, podera fixar o tempo de

debate para cada tema e, en funcién dos pedimentos de palabra, determinara a

duracién de cada intervencion.

Os membros da Xunta tefien dereito ao uso da palabra en relacién con calquera

punto da orde do dia, sen que ninguén poida ser interrompido cando fale, senén

para ser chamado 4 orde pola Decana ou Decano, ou para cinguirse ao tema.

A Decana ou Decano chamara a orde aos membros da Xunta de Facultade:

a) Cando nas suas intervencions profiran palabras groseiras ou ofensivas

para os membros da Xunta de Facultade, para terceiros ou para
institucions.
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b) Cando alteren a orde dos debates con interrupciéons ou de calquera
outro xeito.

A Decana ou Decano, co acordo da mesa, podera expulsar da sala o membro da
Xunta de Facultade que chame & orde tres veces na mesma sesién. Se este se
negase a abandonar a sala, suspenderiase a sesion para continuala deseguido
sen a sia presenza.
A Decana ou Decano advertira aos membros da Xunta de Facultade para que se
axusten ao tema ben por digresions alleas ao punto debatido, ben por volveren
sobre o xa discutido e aprobado. Despois de dias chamadas para se cinguir ao
tema, a Decana ou Decano podera retirarlle o uso da palabra & persoa que estea
a falar.
Logo de transcorrido o prazo concedido para a intervencién, a Decana ou
Decano retiraralle o uso da palabra ao membro da Xunta de Facultade que estea
a falar, despois de convidalo en ddas ocasions a concluir.
A Decana ou Decano concedera o dereito de resposta por alusions, de estimalo
procedente, durante o periodo de tempo que estime necesario.

Artigo 16. Adopcién de acordos

1.

Os acordos adoptaranse pola maioria simple de votos a favor dunha proposta,
salvo que para determinadas cuestiéns o Regulamento ou unha norma de
rango superior esixa outra maioria. En caso de empate, decidird o voto de
calidade da Decana ou Decano. No caso de existir mais de ddas propostas sen
que ningunha delas acade a maioria, procederase 4 realizaciéon dunha segunda
votacidn entre as diias mais votadas.

Non se adoptaran acordos validos se no momento da votacién non estivesen
presentes alo menos a metade do membros da Xunta sendo suficiente un 15%
dos mesmos en segunda convocatoria.

As votaciéns poderan realizarse por asentimento coa proposta formulada,
poderan ser publicas votando a man alzada, ou necesariamente secretas cando
asf o solicite algin membro presente na Xunta ou cando afecten nominalmente
a persoas, non admitindo a delegacidn de voto, nin o voto anticipado, nin o voto
por correo, consonte coas disposicidns reguladoras da eleccién a membro da
Xunta de Facultade.

Non podera ser obxecto de deliberaciéon ou acordo ningin asunto que non
figure incluido na orde do dia, salvo que estean presentes todos os membros
da Xunta e sexa declarada a urxencia daquel polo voto favorable da maioria.
Os acordos da Xunta de Facultade non esgotan a via administrativa e son
susceptibles de recurso de alzada ante o Reitora ou Reitor, de conformidade
coa normativa de aplicacion.

Artigo 17. Elaboracion das actas

1.

2.

A Secretaria ou Secretario da Facultade, que exercera a secretaria da Xunta de
Facultade, redactara a acta de todas as sesions. No caso de que non puidese
asistir a unha sesion, a Decana ou Decano designara un dos membros do 6rgano
para que a/o substitia.

En cada acta figuraran inescusablemente:
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a) Odiaeahora, e olugar en que tivo lugar a sesion.

b) O caracter ordinario ou extraordinario da mesma.

c) As persoas asistentes nominalmente designadas e as ausencias
xustificadas.

d) A orde do dia.

e) Os puntos principais das deliberacidns.

f) O texto literal dos acordos adoptados, coa indicacién do sistema de
votacién empregado e o resultado desta.

3. Naredaccion das actas prestarase atencion ao principio de minimizacién dos
datos persoais evitando incorporar datos innecesarios ou impertinentes, de
conformidade coa normativa de aplicacién.

4. Asi mesmo, na acta incluiranse as menciéns relacionadas cos puntos da orde
dia que os membros da Xunta desexen que consten expresamente. En
particular, os membros tefien dereito a que figure o voto contrario ao acordo
adoptado, a stia abstencion e os motivos que a xustifiquen, ou o sentido do voto
favorable.

5. Os membros da Xunta de Facultade tefien dereito a solicitar a transcricién
integra da sda intervencién ou proposta, sempre que achegue no acto, ou no
prazo que sinale a Decana ou Decano, o texto que se corresponda fielmente coa
sua intervencidn. O texto incorporarase a acta ou achegarase unha copia do
mesmo a esta.

6. As sesidns de Xunta de Facultade poderan ser gravadas. O ficheiro resultante
da gravacion, xunto coa certificacion expedida pola Secretaria ou Secretario,
poderan acompanar as actas das sesions.

7. As actas aprobaranse na seguinte sesion ordinaria da Xunta de Facultade coas
modificaciéns que propofian os membros do érgano e que sexan aprobadas por
este. A Secretaria ou Secretario remitird a acta xunto coa convocatoria e o resto
da documentacién que corresponde, polo menos dous dias habiles, antes da
sesion onde se propoifia a suia aprobacion.

8. Asactas de cada sesidn, unha vez aprobadas, incluiranse no libro de actas, que
quedara baixo a custodia da Secretaria ou Secretario que permitira a sua
consulta a calquera membro da Facultade.

Artigo 18. Publicidade e certificacién dos acordos

Corresponde ao/a secretario/a dar fe e facer publicos os acordos adoptados pola Xunta
de Facultade. A este efecto, poderd expedir certificacions de oficio ou a instancia de
calquera 6rgano ou persoa interesada. As ditas certificaciéons poderdn incluir todos os
acordos adoptados nunha sesion ou s6 aqueles de interese para o drgano ou persoa que
o solicita.

Titulo III - Dos 6rganos unipersonais de goberno
Artigo 19. A Decana ou o Decano: natureza, funciéns e eleccién

1. A Decana ou o Decano serd elixido pola Xunta de Facultade e nomeado pola
Reitora ou Reitor, de entre o profesorado con vinculacién permanente a
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Universidade, adscrito ao centro. E elixida por un periodo de tres anos con
posibilidade dunha reeleccion consecutiva.

A eleccion de Decana ou Decano terd lugar en pleno da Xunta de Facultade,
reunida en sesidn extraordinaria, mediante sufraxio universal, libre, igual,
directo e secreto. Non se admitira a delegacion de voto, o voto anticipado nin o
voto por correo. No caso de haber mais de duas candidatas ou candidatos sen
acadar ningunha delas ou deles maioria na primeira votacidn, tera lugar unha
segunda votacidn entre os dous con mais apoios na primeira. No caso de ser
candidata Unica ou candidato Unico, ten que acadar maior nimero de votos a
favor que en contra. Esta eleccion rexerase polo establecido na lexislacion
vixente que lle sexa de aplicacion, polos Estatutos da Universidade de Vigo e
polo correspondente regulamento, aprobado polo Consello de Goberno da
Universidade.

Artigo 20. Funciéns da Decana ou Decano

1.

A decana ou o Decano da Facultade, asistido polo seu equipo directivo, é a

responsable da direccidn e xestion do centro, e ten as seguintes funcions:

a) Exercer arepresentacion da Facultade.

b) Presidir e coordinar a actuacién dos érganos colexiados da Facultade.

c) Supervisar o funcionamento dos servizos da Facultade.

d) Dirixir a xestion ordinaria da Facultade.

e) Propoiier, ouvida a Xunta de Facultade, a apertura de informe previo por
parte da Reitora ou Reitor a calquera dos membros da Facultade.

f) Velar polo cumprimento dos horarios docentes e de titorias.

g) Designar substitutos, cando sexa preciso, se algin dos oérganos
unipersonais da Facultade queda temporal ou definitivamente vacante por
ausencia, enfermidade ou cesamento.

h) Todas aquelas que lle atriblian a lexislaciéon vixente, os Estatutos da
Universidade e o presente regulamento.

A Decana ou o Decano podera cesar por finalizaciéon do seu mandato, por

pedimento propio, perda das condiciéns necesarias para ser elixido ou por

mociéon de censura nos termos establecidos nos Estatutos e no presente
regulamento.

Artigo 21. A Secretaria ou Secretario e as Vicedecanas ou Vicedecanos

1.

2.

A Decana ou Decano designara as Vicedecanas ou Vicedecanos de entre o
persoal a tempo completo adscrito ao centro. A Decana ou Decano designara a
Secretaria ou Secretario de entre o persoal da Universidade. As Vicedecanas ou
Vicedecanos e secretaria ou Secretario serdn nomeados pola reitora ou reitor.
As Vicedecanas ou Vicedecanos e a Secretaria ou Secretario poderan cesar por
pedimento propio, por decision da Decana ou Decano, por finalizacién do
mandato da Decana ou Decano e por perda das condicidns necesarias para ser
nomeados.

No caso de vacante, ausencia ou enfermidade, a Decana ou Decano sera
substituido pola Vicedecana ou Vicedecano que designe. Nos mesmos supostos,
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as competencias atribuidas a Secretaria ou Secretario da Facultade seran
exercidas pola persoa nomeada pola Decana ou Decano para substituila.

Artigo 22. Funciéns das Vicedecanas ou Vicedecanos

Son competencias e funcions das Vicedecanas ou Vicedecanos dirixir e coordinar, baixo
a autoridade da Decana ou Decano, as dreas de competencia este lles asigne, asi como
asistir 4 Decana ou Decano nas stias funcions. En caso de ausencia ou enfermidade dunha
Vicedecana ou Vicedecano, a Decana ou Decano poderia designar substituta ou
substituto.

Artigo 23. Funciéns da Secretaria ou Secretario de Facultade

Ademais de asistir 4§ Decana ou Decano nas stas funcions, son competencias da Secretaria
ou Secretario:

a.

Redactar e custodiar as actas, asi como dar fe e publicitar os acordos
adoptados polos érganos de goberno da Facultade.

Expedir documentos e certificacions oficiais da Facultade.

Todas aquelas que lle atribtian a lexislacion vixente, os Estatutos da
Universidade e o presente regulamento.

Calquera outra funcién que lle delegue a Decana ou Decano da
Facultade.

Artigo 24. Mocién de censura

A Xunta de Facultade pode esixir responsabilidade e revogar 4 Decana ou Decano
mediante a presentacion dunha mocién de censura, mediante o seguinte procedemento:

a.

A mocién de censura debera ser presentada no rexistro da Facultade
ou noutro rexistro considerado valido pola Universidade para a
presentacién de documentos. O documento conterd as razéons que
fundamentan a mocién, e o nome da candidata ou candidato
alternativa. Para a sua tramitaciéon, debe conter as sinaturas de,
alomenos, un terzo dos integrantes da Xunta de Facultade.
Tralarecepciéon do documento, a Decana debera convocar una Xunta de
Facultade extraordinaria para debater e votar a mocién, nun prazo de
quince dias habiles.

Na sesion extraordinaria, a candidata ou candidato alternativa dispora
dun tempo de trinta minutos para expofier os argumentos nos que
fundamenta a sia mocion. A decana ou Decano dispora a continuacién
de igual tempo para o uso da palabra. A continuacién, abrirase unha
rolda de intervencions. Rematadas as quendas, a candidata ou
candidato alternativa e a Decana ou Decano disporan cada un deles dun
tempo de dez minutos para rematar o debate. Este debate sera
moderado pola Secretaria ou polo Secretario.

Rematado o debate, procederase a votar mediante sufraxio universal,
libre, igual, directo e secreto. A mocion sera aprobada se obtén o voto
favorable da maioria absoluta dos membros da Xunta de Facultade.

Se a mocion de censura é aprobada, a Secretaria ou Secretario da
Facultade remitirg, no prazo de tres dias habiles, a acta correspondente
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a Reitora ou Reitor, para que se proceda ao nomeamento da nova
Decana ou Decano. A antiga Decana ou Decano actuard como tal en
funcions ata o novo nomeamento.

f.  Se a mocidn de censura non obtivese os votos necesarios para a sua
aprobacién, considerariase rexeitada. Nese caso, os asinantes da
mocion non poderan subscribir outra mocién de censura no prazo dun
ano, contado desde o dia da votacion.

Titulo IV - Das comisions delegadas e outros 6rganos da Facultade

Capitulo I. Normas xerais

Artigo 25. Creacién de comisiéns delegadas

1.

A Xunta de Facultade podera crear cantas comisions delegadas como estime
necesarias.

Os acordos de creacién de comisions delegadas expresaran o caracter
especifico ou estable destas, a siia composicion e as competencias decisorias,
asesoras ou de proposta e informe que a Xunta de Facultade delegue nelas.

As comisions delegadas poderan aprobar o seu propio réxime de
funcionamento de acordo co presente regulamento e co resto da normativa
aplicable na Universidade de Vigo. A Comision de Garantia Interna de Calidade
validara o proxecto de reforma antes de que este sexa aprobado.

Artigo 26. Composicién de comisiéns delegadas

1.

4,

A composicién de comisidns delegadas respectara as mesmas porcentaxes de
representacion dos distintos sectores da comunidade universitaria que rexan
para a Xunta de Facultade. Se polo nimero total de membros dunha comisién
algin sector non puidese obter representacion, tera dereito a unha
representacion con voz pero sen voto. Os membros natos das comisions
delegadas computaran dentro do sector ao que pertenzan.

S6 poden ser membros das comisions delegadas os membros da Xunta de
Facultade.

Os membros de cada sector da comunidade universitaria elixirdn os membros
das comisions delegadas no seo da Xunta de Facultade. Cada elector ou electora
s6 podera votar, como maximo, un numero de candidatas e candidatos
equivalente ao 70 %, ou ao nimero enteiro mais préximo do nimero de postos
que o seu sector deba cubrir.

A renovacidon dos membros electivos das comisidns delegadas realizarase na
primeira sesiéon ordinaria da Xunta de Facultade que tefia lugar tras a
proclamacién definitiva dos resultados da eleccion dos representantes na
Xunta de Facultade do sector da comunidade universitaria ao que pertenzan.
Os membros electivos das comisidns delegadas que sexan membros natos da
Xunta de Facultade renovaranse na primeira sesion ordinaria da Xunta de
Facultade que tefia lugar tras a sesion extraordinaria convocada para elixir
Decana ou Decano. Tamén renovaran os membros electivos das comisidns
delegadas nos casos de finalizaciéon anticipada do mandato dalgin deles,
afectando a renovacion sé ao posto vacante.
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Artigo 27. Principio de presenza equilibrada de homes e mulleres

Na composicion de todos os érganos colexiados tenderase a manter o principio de
presenza equilibrada de homes e mulleres.

Artigo 28. Normativa aplicable

Seran de aplicacion subsidiaria s comisions delegadas e a outros érganos colexiados, as
disposicions  legais contidas no relaivo a Xunta de Facultade, coas seguintes
modificacions:

a. As presidentas ou presidentes das comisidns exerceran as competencias que
se lle atribtien 4 Decana ou Decano. Do mesmo xeito, a Secretaria ou Secretario
das comisions exerceran as competencias que se atribian & Secretaria ou
Secretario da Facultade.

b. As votacions realizaranse de maneira nominal e, salvo que a normativa
especifica aplicable determine outra cousa, sera secreta sempre que o solicite
calquera dos membros das comisidons. Os demais dereitos e obrigas dos
membros das devanditas comisidns seran os correspondentes aos membros da
Xunta de Facultade.

Artigo 29. Comunicacién dos acordos

As secretarias ou secretarios comunicaranlle os acordos das comisions delegadas e dos
outros organos colexiados 4 Secretaria ou Secretario da Facultade por escrito. Estes
publicaranse no taboleiro oficial de anuncios da Facultade e dariselle a publicidade
complementaria que se considere oportuna en cada caso.

Artigo 30. Avocacién

A Xunta de Facultade podera recuperar para si en calquera momento o conecemento
dos asuntos que lle correspondan, de conformidade coa normativa de aplicacion.

Capitulo II. Da Comisién Permanente da Xunta de Facultade

Artigo 31. Natureza e composicién

1. A Comisién Permanente é unha comision delegada da Xunta de Facultade, de
caracter estable e Ambito de competencia xeral. Esta comision tera caracter
consultivo, agas naqueles casos que o presente regulamento ou normas de
caracter superior lle outorguen competencias executivas.

2. 0 nimero de membros da Comisiéon Permanente decidirase por acordo da
Xunta de Facultade. Formaran parte dela como membros natos a Decana ou
Decano, as Vicedecanas ou Vicedecanos, e a Secretaria ou Secretario da
facultade, que exercera a secretaria da comisién, e o nimero total dos seus
integrantes completarase de maneira que se respecten de xeito aproximado as
porcentaxes de representacion dos distintos sectores da comunidade
universitaria que rexan para a Xunta de Facultade, de acordo co estipulado nos
Estatutos da Universidade de Vigo.

Artigo 32. Funciéns da Comision Permanente.

12



UniversidaggaVigo

Son funciéns da Comision Permanente:

a.

b.

Pronunciarse sobre todos os asuntos de competencia directa da Decana
ou Decano, que ésta someta a4 stia consideracion.

A colaboraciéon coa Decana ou Decano na xestion ordinaria e na
coordinacién das actividades da Facultade.

O cofiecemento e decision sobre os asuntos que lle sexan presentados
polas comisions, e elevalos, no seu caso, ao pleno da Xunta de Facultade
ou outras comisions.

Informar, perante a Xunta de Facultade, as peticions de recofiecemento
de quinquenios de docencia.

Resolver os asuntos de tramite e exercer todas aquelas funciéns que
delegue nela a Xunta de Facultade.

A elevacion de propostas ao pleno da Xunta de Facultade en materias
de competencia desta e a adopcion de acordos sobre asuntos que por
elalle fosen delegados.

O pronunciamento sobre os asuntos da competencia da Decana ou
Decano que este someta 4 sia consideracidn.

Capitulo III. Da Comision de Garantia Interna de Calidade

Artigo 33. Natureza e composicién

1. A Comision de Garantia Interna de Calidade é un érgano colexiado, de caracter
estable, con competencia en todo o que se refire ao sistema de garantia interno
de calidade (SGIC) da Facultade e a sta aplicacidn. A este fin, reunirase, cando
menos, unha vez por curso académico.

2. Ademais de equipo directivo da Facultade, seran membros natos da CGIC a
coordinadora ou coordinador de cada unha das titulacions oficiais adscritas &
Facultade e o responsable de calidade da Facultade (que presidira a comisidon).

3. Poderan ser membros da CGIC ata un maximo dunha egresada ou egresado por
titulacion do centro e ata un maximo dunha ou dun representante da sociedade.
Os devanditos membros seran nomeados pola Xunta de Facultade.

Artigo 34. Funciéns da Comisién de Garantia Interna de Calidade

Son funciéns da Comision de Garantia Interna de Calidade:

a.

b.

Debater e validar, se procede, a proposta da politica e os obxectivos de
calidade.

Debater e validar, se procede, a proposta do Manual de calidade e os
procedementos do SGIC do centro.

Realizar o seguimento dos distintos programas ligados 4 mellora da
calidade no centro e titulaciéns adscritas, asi como propoiier as
melloras pertinentes.

Coordinar e dinamizar as politicas de calidade da Facultade, co obxecto
de proporcionar unha mellora na sda situacién e proxeccion, tanto no
admbito estatal coma internacional.

Velar pola implantacidn, desenvolvemento e seguimento do SGIC.
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f. Debater, propofier e realizar o seguimento das acciéns de mellora de
calidade, co fin de potenciar continuamente a calidade da docencia en
todos os medios e procesos que nela inflien, mediante unha
colaboracion constante cos departamentos e outros 6rganos colexiados
que tefian responsabilidades neste ambito.

g. Participar activamente en todos aqueles procesos académicos relativos
a oferta formativa do centro (novas titulaciéns, modificacién e/ou
suspension ou extincién das existentes), elaborando un informe
valorativo se o consideran oportuno, ou é procedente de acordo coa
normativa vixente.

h. Intercambiar, debater, aprender e vincularse aos plans autonémicos,
estatais e europeos de calidade.

i. Ademais das funcidns que lle asigne o Sistema de Garantia Interno de
Calidade (SGIC) e outras que lle puidera asignar a Xunta de Facultade,
a Comisiéon de Garantia de Calidade levard a cabo as tarefas de
planificacién e seguimento do SGIC, actuando como un dos vehiculos de
comunicaciéon interna da politica, obxectivos, plans, programas,
responsabilidades e logros deste Sistema.

j. Exercer cantas outras competencias lle correspondan por atribucién
normativa ou por delegacién da Xunta de Facultade.

Capitulo IV. Da Comisién de Recofiecemento e Validaciéns

Artigo 35. Natureza e composicién

A Comision Académica e de Reconecemento de Créditos é unha comision delegada da
Xunta de Facultade, de caracter estable. O seu ambito limitase ao referente ao Grao de
Relaciéns Internacionais para o que actuard en tarefas de apoio ao desenvolvemento da
actividade docente, asi como no que se refire ao reconecemento, adaptaciéon e validacion
de créditos.

Artigo 36. Funciéns da Comisiéon de Recofiecementos e Validaciéns

1. A Comision de Recoiiecementos e Validacions sera competente para tratar
todos os asuntos que, ao seren competencia da Xunta de Facultade, estean
directamente relacionados coas validaciéns e adaptacidns.

2. Exercerd, asemade, cantas competencias da citada indole lle deleguen de forma
expresa a Xunta de Centro, calquera outro 6rgano da facultade ou lle atribtian
este regulamento ou normas de superior rango.

Capfitulo V. Das comisiéns académicas dos mestrados

Artigo 37. Natureza
Por cada mestrado adscrito 4 Facultade de Relacions Internacionais, existirda unha
comision delegada, de caracter estable. O seu ambito imitarase ao referente ao mestrado

en cuestion, para o que actuard en tarefas de apoilo ao desenvolvemento da actividade
docente, asi como no que se refire ao reconiecemento, adaptacion e validacion de créditos.

Artigo 38. Funcions

1. As funcions das comisions académicas dos mestrados son as seguintes:
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™o a0

Propoiier a planificacién e ordenamento dos cursos, grupos, prazas e
persoal docente e de servizos para cada exercicio, dentro das
competencias da Facultade.

Propofier os horarios de clases, practicas, exames e calquera outra
actividade relacionada co mestrado en cuestidn.

Propofier e asignar as practicas en empresa.

Aprobar os titulos e tribunais de Traballos Fin de Mestrado.

Acordar as validacions e os recofiecementos de materias ou créditos.
Calquera outra competencia que lle sexa delegada pola Xunta de
Facultade ou normas de rango superior.

2. Deberd, ademais, colaborar coa Comision de Garantia Interna de Calidade no
que se refire aos procesos do SGIC relacionados co mestrado.

Capitulo VI. Doutras comisions delegadas

Artigo 39. Creacion de comisién delegadas

A Xunta de Facultade pode crear cantas comisioéns considere preciso para o 6ptimo
desenvolvemento das actividades da Facultade. Os acordos de creacion destas comisions
delegadas expresarin o caracter especifico ou estable destas, a sta composicién e
competencias.

Capitulo VII. Das Coordinaciéns de Titulacion, de Igualdade e de Normalizacién e
Politica Lingiiistica

Seccién 12: Das Coordinaciéns dos Titulos de Grao
Artigo 40. As coordinacions dos Titulos de Grao

1. Por cada un dos Titulos de Grao que se imparten na Facultade existira unha
persoa Coordinadora do Titulo que serad designada, entre o Persoal Docente e
Investigador a tempo completo con docencia no respectivo Grao, pola Decana
ou Decano.

A persoa coordinadora de cada titulacion terda a reduciéon docente que lles
asigne a Xunta de Facultade a proposta da Decana ou Decano do Centro.

2.

Artigo 41. As funciéns das Coordinaciéns dos Titulos de Grao

1.

En materia de organizacidn docente son funciéns da Coordinacién de Grao, en
cadansua titulacion:

a.
b.

Impulsar e dirixir anualmente a elaboracién das Guias de Titulacion.
Supervisar o cumprimento das Guias Docentes e detectar posibles
irregularidades na sua aplicacién.

Elaborar anualmente a proposta de horarios de clase e do calendario
de exames.

Solicitar as coordinadoras ou coordinadores de materia de cada Grao a
remision do cronograma de actividades docentes a desenvolver no
cuadrimestre correspondente.

Desempefiar calquera outra que lle poida encomendar o equipo
decanal do Centro ou a Xunta de Facultade, sempre en aspectos
relacionados directamente coa docencia da respectiva titulacion.
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2. En materia de calidade, son funcions da Coordinacion de Grao, en cadansua
titulacion:

a.

Velar polo cumprimento dos requisitos da lexislacién e normativa
vixente en relacién coas titulaciéons, en particular a que establece a
ordenacién das ensinanzas universitarias oficiais, e, mais
concretamente nos aspectos ligados as esixencias da memoria para a
solicitude de verificacion, entre as que se inclden as do sistema de
garantia de calidade, e o seguimento e renovacion da acreditacién das
titulacidns.

Colaborar coa direccion do centro e, en particular, coa persoa
coordinadora de calidade, no desenvolvemento, implantacion,
seguimento e mellora dos procesos de calidade na sta titulacién.
Aplicar mecanismos de avaliacién, implantacién e seguimento das
melloras da titulacion establecidos pola Comision de Calidade no marco
do SGIC.

Redactar ao remate cada curso académico un Informe das actividades,
reunidons e comunicacions realizadas no devandito periodo asi como
das incidencias no desenvolvemento da docencia e as sdas posible
solucions.

Seccién 22: Das Coordinaciéns dos Titulos de Master
Artigo 42. As coordinaciéns dos Titulos de Méster

1. Por cada un dos Titulos de Master adscritos a Facultade, existira unha persoa
Coordinadora do Titulo que serd elixida, entre o Persoal Docente e Investigador
a tempo completo con docencia no respectivo Master, pola Xunta de Facultade.

2. Correspondelle & persoa Coordinadora do Master, en cadansua titulacién, a
presidencia da Comisiéon Académica especifica & que se lle atriblie a xestion
ordinaria do funcionamento do titulo, de conformidade cos Estatutos da
Universidade de Vigo.

Artigo 43. As funciéns das Coordinaciéns dos Titulos de Master

1. Enmateriade organizacién docente son funciéns da Coordinacién dos Masters:

a.
b.

Impulsar e dirixir anualmente a elaboracién das Guias da Titulacion.
Supervisar o cumprimento das Guias Docentes e detectar posibles
irregularidades na stia aplicacién.

Elaborar anualmente a proposta de horarios de clase e do calendario
de exames.

Solicitar as coordinadoras ou coordinadores de materia de cada Master
a remision do cronograma de actividades docentes a desenvolver no
cuadrimestre correspondente.

Desempefiar calquera outra que lle poida encomendar o equipo
decanal do Centro ou a Xunta de Facultade, sempre en aspectos
relacionados directamente coa docencia da respectiva titulacion.

2. En materia de calidade, son funciéns da persoa Coordinadora do Master:

a.

Velar polo cumprimento dos requisitos da lexislacién e normativa
vixente en relacién coas titulaciéns, en particular a que establece a
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ordenacién das ensinanzas universitarias oficiais, e, mais
concretamente nos aspectos ligados as esixencias da memoria para a
solicitude de verificacion, entre as que se inclden as do sistema de
garantia de calidade, e o seguimento e renovacion da acreditacién das
titulacidns.

Colaborar coa direccion do centro e, en particular, coa persoa
coordinadora de calidade, no desenvolvemento, implantacion,
seguimento e mellora dos procesos de calidade na sua titulacion.
Aplicar mecanismos de avaliacién, implantacién e seguimento das
melloras da titulacion establecidos pola Comision de Calidade no marco
do SGIC.

Seccién 32: Das Coordinaciéns de Igualdade e de Normalizacion e Politica Lingiiistica
Artigo 44. Da Coordinacién de Igualdade

1. A persoa Coordinadora de Igualdade, que debera formar parte do persoal
docente e investigador da Facultade con dedicacién a tempo completo, serad
designada pola Decana ou Decano, quen dara conta da stia designacién a Xunta
de Facultade.

2. Son funcions da Coordinacién de Igualdade:

a.

b.

Representar 4 Facultade, a peticiéon da Decana ou Decano, en asuntos
relativos 4 igualdade entre mulleres e homes.

Contribuir 4 igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no desenvolvemento das actividades propias da Facultade, e
fomentar o cofiecemento do alcance e significado do principio de
igualdade de xénero.

Velar polo emprego dunha linguaxe inclusiva e de imaxes non
estereotipadas nas actividades desenvolvidas na Facultade, asi como na
sua politica de comunicacion.

Servir de enlace coa Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo e
colaborar con ela no cumprimento dos seus obxectivos, asi como
manter contactos cos diversos organismos e instituciéns encargados de
promover a igualdade de xénero.

Dar publicidade dentro da Facultade as convocatorias de axudas,
premios ou eventos formativos e culturais da Universidade de Vigo ou
doutros organismos ou institucidns en materia de igualdade, asi como
impulsar actividades de sensibilizacion ou posicionamentos
institucionais en relacién con esta materia.

Todas as demais funciéns que lle sexan atribuidas ou delegadas de
forma expresa polas autoridades administrativas con competencia
para elo.

Artigo 45. Da Coordinacién de Normalizacién e Politica Lingiiistica

1. A persoa Coordinadora de Normalizacién e Politica Lingiiistica, que debera
formar parte do persoal docente e investigador da Facultade con dedicacién a
tempo completo, serd designada pola Decana ou Decano, quen dara conta da
suia designacion 4 Xunta de Facultade.
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2. Son funcions da Coordinacidén de Normalizacién e Politica Lingiiistica:

a.

b.

Representar 4 Facultade, a peticién do Decano ou Decana, en asuntos
relativos a normalizacion e politica lingiiistica.

Contribuir a normalizar o uso do galego como lingua propia nas
actividades da Facultade, de acordo co disposto no Artigo 1.3. dos
Estatutos da Universidade de Vigo e fomentar a diversidade lingiiistica
nos ambitos docentes, investigadores e de servizos.

Impulsar e fornecer o proceso de dinamizacidn lingiiistica da Facultade,
de conformidade coa Constitucién do Estado, o Estatuto de Autonomia
de Galicia e a Lei de normalizacidn lingiiistica de Galicia.

Colaborar nas actividades organizadas pola area de normalizacion
lingiiistica da Universidade de Vigo, e cos diferentes servizos
lingiiisticos das entidades publicas e privadas existentes no noso
territorio.

Velar pola aplicaciéon da normativa da Universidade de Vigo en materia
lingiiistica, e polos dereitos lingiiisticos de toda a comunidade
universitaria en xeral e polos do estudantado e profesorado da
Facultade en particular.

Todas as demais funciéns que lle sexan atribuidas ou delegadas de
forma expresa polas autoridades administrativas con competencia
para elo.

Titulo IV - Da delegaciéon de alumnado
Artigo 46. Da delegaci6én de alumnado

1. A delegacion de alumnado da Facultade estard constituida polos
representantes de estudantes nos organos colexiados da Facultade. A
Facultade facilitara, na medida do posible, os medios para que as delegaciéns
de alumnado desenvolvan os seus fins e as suas funcidns.

2. Entre os fins e as funciéns da delegacién de estudantes estaran:

a.

f.

Exercer funcions de representacion e de mediacion ante as autoridades
académicas e os érganos de goberno no establecemento da canle de
dialogo e de informacién que faciliten a vida universitaria.

Informar aos seus representados ou representadas de todas as
cuestions que consideren oportunas e recoller as sias opinions; se é
necesario, e de forma excepcional, podera realizarse esta funciéon en
horario lectivo tras o acordo co centro.

Elixir os ou as representantes perante calquera autoridade, institucién
ou organizacion, nos casos para os cales non exista un regulamento
especifico.

Xestionar os recursos que a Universidade de Vigo pofa & sua
disposicion.

Promover e coordinar actividades de extension universitaria e de
sensibilizacién en materia de xénero.

Outros fins e funciéns recollidos no ordenamento xuridico vixente.

3. O estado inicial e final do presuposto da Delegaciéon de estudantes e a sta
evolucion temporal estara a disposicién da Xunta de Facultade sempre que esta
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o requira. Ademais deberd presentar a memoria dos gastos do exercicio
anterior na Xunta de Facultade.

Artigo 47. Control de gasto

O control do gasto das actividades da Delegacion de Alumnado rexerase polo establecido
nas normas de execucion orzamentaria da Universidade de Vigo. O estado nicial e final
do orzamento da Delegacion de Alumnado e a sta evolucién temporal estard a
disposicion da Xunta de Facultade sempre que esta o requira.

Titulo VI - Da reforma do regulamento
Artigo 48. Tramitacién da reforma do regulamento

O tramite de reforma do presente regulamento porase en marcha por iniciativa da Decana
ou Decano ou pola presentacion dun documento asinado por, alomenos, un terzo dos
membros da Xunta de Facultade. A proposta debe incluir o texto proposto para o novo
regulamento, e debe estar debidamente motivada e fundamentada. Trala recepcion da
proposta, iniciarase o seguinte procedemento:

a. Nun prazo de quince dias habiles, debera ser debatida e votada en
Xunta de Facultade, ordinaria ou extraordinaria.

b. Se a proposta é votada favorablemente por, alémenos, un 50 % dos
presentes, abrirase un prazo de dez dias habiles para presentar
emendas. As emendas presentaranse por escrito e estardn
debidamente motivadas.

c. Pasado o periodo de presentaciéon de emendas, a Xunta de Facultade
reunirase no prazo de quince dias habiles en sesién extraordinaria para
debater e votar as ditas emendas e, a continuacion, o texto definitivo do
novo regulamento. A reforma do regulamento requirird do voto
afirmativo ao texto definitivo da maioria absoluta dos membros
presentes na Xunta de Facultade. De non acadarse os votos precisos, a
proposta serd refugada e os iniciadores do tramite non poderan
presentar outra proposta ata pasados seis meses, contados desde o dia
da votacion.

d. Unha vez aprobada a reforma pola Xunta de Facultade, a Secretaria ou
o Secretario procedera a comunicarllo aos érganos competentes da
Universidade para a sia aprobacidn definitiva.

Artigo 49. Aprobacién doutras normas regulamentarias

O procedemento para aprobar outras normas regulamentarias pola Xunta de Facultade
axustarase ao previsto neste titulo. Por motivos de urxencia debidamente xustificados, a
propia Xunta de Facultade poderd, previo acordo motivado, reducir os prazos ou tramites
detallados no artigo anterior a metade.

Disposicion transitoria
A presente proposta de Regulamento considérase aprobada se obtén a maioria de votos
afirmativos dos presentes na Xunta de Facultade. A Secretaria ou o Secretario procedera
a comunicarllo aos organos competentes da Universidade para a sia aprobacion
definitiva.
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Internacionais

UHiVCI‘Sidade\/igO Facultade de Relacions

Disposicion derradeira
O presente Regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no taboleiro
de anuncios da sede electrénica da Universidade de Vigo, logo de ter sido ratificado polo
Consello de Goberno. Asi mesmo, publicarase na paxina web da Facultade de Relacions
Internacionais.
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