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PREAMBULO

A Lei organica das universidades, 6/2001 (LOU), recofiece a necesidade de proporcionar
estruturas adecuadas para a actividade investigadora ds organizacidns publicas de
investigacién e as universidades do sistema publico espafiol. Indica que as universidades
poden crear libremente os seus propios centros de apoio & investigacién que, ligados a
centros educativos, escolas ou facultades, ou integrados nos parques cientificos e
tecnoléxicos que as universidades puideron crear, permiten consolidar as estruturas de

| +D+ i preexistente.

Por outra banda, o Plan Galicia Innova 2020 da Xunta de Galicia centra un dos seus eixes
estratéxicos no desenvolvemento de estruturas organizativas de investigacion da
Universidade. Estes aspectos desenvdlvense mais concretamente na orde da Conselleria
de Educacion, Universidades e Formacion Profesional e da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, do 30 de xaneiro de 2019, que establece as bases reguladoras da
concesion, en réxime de competencia competitiva, axudas para a consolidacion e
estruturacién de Unidades de investigacion competitivas do Sistema Universitario

Galego.

Como parte da sua estratexia para promover actividades de | + D + i, a Universidade de
Vigo creou Centros de Investigacion (Cl), entre os que esta o Centro de Investigacién
CINBIO, constituido como un centro multidisciplinar para a investigacion en nanociencia
e biomedicina. Os Cl son estruturas especificas de investigacién que proporcionan
tarefas de | + D + i no dmbito da sia competencia na Universidade de Vigo e que tefien
caracter estratéxico. Tal e como se recolle na normativa de Grupos, Agrupacions e
Centros de Investigacién da Universidade de Vigo, estes Ultimos poderdn estar dotados
de personalidade xuridica propia se asi o aconsella a evolucién da sua actividade, para

facilitar a captacion de recursos externos, a xestion e estabilizacién do seu persoal.

O CINBIO esta considerado como un Centro de Investigacion do Sistema Universitario
de Galicia e recibiu financiamento plurianual da Conselleria de Educacidn, Universidades

e Formacion Profesional da Xunta de Galicia desde o ano 2016.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Constitucidon, natureza e réxime xuridico

O CINBIO constituiuse en 2009, dependendo organicamente da Vicerreitoria de

Investigacién da Universidade de Vigo, sendo considerado como Centro Singular de

Investigacion da Xunta de Galicia (2016-2019), Centro de Investigaciéon do Sistema

Universitario de Galicia (2020-2022) e Centro de Investigacién da Universidade de Vigo

(Regulamento 26 de xufio de 2019).

O Centro forma parte dunha rede de centros de excelencia do Sistema Universitario de

Galicia, co fin de promover a integracion de grupos de investigacién de referencia

relacionados e asi mellorar a sia competitividade.

O CINBIO réxese por:

Lei organica de Universidades e as suas disposicions reguladoras (Lei organica 6/2001,

de 21 de decembro, de Universidades).

Lei 5/2013, de 30 de maio, de fomento da investigacion e a innovacién en Galicia, que
derroga a Lei 12/1993, de 6 de agosto, de fomento da investigacion o

desenvolvemento tecnoléxico de Galicia.
Lei 14/2011, de 1 de xufio, de ciencia, tecnoloxia e innovacion.

Os estatutos da Universidade de Vigo e os seus decretos e normas de
desenvolvemento. O novo Regulamento de grupos, asociaciéns e centros de
investigacion foi aprobado polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo o 26

de xuno de 2019 e sera actualizado de acordo coas necesidades institucionais.

O presente regulamento de réxime interno, establecen as funciéns xerais do CINBIO,
asi como a sua estrutura organica e funciéns dos equipos e unidades de investigacién

gue o conforman.
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Artigo 2. Obxecto, ambito de actuacidn e vixencia

O CINBIO é un Centro de Investigacion da Universidade de Vigo, cuxa tarefa principal é
a investigacién, desenvolvemento e innovacién nos campos da nanociencia e da

biomedicina.

O CINBIO integra investigadores da Universidade de Vigo pertencentes a diferentes
areas e lifas de investigacion cooperando e compartindo recursos e equipamento. A
relevancia do equipo humano que conforma o Centro vén dada pola sua natureza
multidisciplinar, o que lle confire unha vantaxe competitiva ao achegarse a investigacién
biomédica e nanotecnoldxica. Polo tanto, o obxectivo de CINBIO é xerar unha estrutura
comun que permita un traballo mais eficiente e coordinado, unha maior capacidade

investigadora e de captacion de recursos.

O CINBIO establécese por tempo indefinido e o seu regulamento interno actualizarase

cando asi o requiran as suas necesidades internas.
OBXETIVOS XERAIS

En consonancia coas estratexias europeas, nacionais e autondmicas de saude e

nanotecnoloxia, o CINBIO ten como obxectivos xerais:

Contribuir ao desenvolvemento institucional, local, rexional, nacional e internacional,

promovendo e fomentando a investigacion biomédica e nanotecnoldxica.

e Realizar investigaciéns de calidade, tanto bdasica como aplicada.

e Contribuir a un mellor cofiecemento do campo biotecnoldxico desde unha
perspectiva multidisciplinar.

e Promover a innovacioén a través da cooperacidon con entidades publicas, privadas e
non gubernamentais.

e Traballar en colaboracién con centros nacionais e internacionais.

e Desenvolver infraestruturas e programas de investigacién conxuntos con

universidades, hospitais e a industria biomédica / biotecnoldxica co fin de crear un

entorno de excelencia en ciencia e tecnoloxia con recofiecemento internacional.

e Promover a formacidn de investigadores e dirixir programas docentes.
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e Promover a explotacion dos resultados da investigaciéon e a transferencia de
cofiecemento.

e Fomentar a creacion e consolidacion de equipos de investigacion cada vez mais
competitivos.

e Posicionarse e consolidarse como un centro de excelencia na investigacion en
nanociencia e biomedicina.

e Adestrar investigadores altamente competitivos no campo da nanociencia e da
biomedicina.

e Contribuir a reducir o desequilibrio entre homes e mulleres na ciencia e tecnoloxia,
asi como nas posicions de liderado cientifico.

e Asesorar as entidades publicas ou privadas en temas da sua especializacion.

e Calquera outra actividade relacionada coa investigacidn, formacién, transferencia
e/ou difusién incluida dentro das lifias estratéxicas de actuacion e investigacion do

Centro.

CAPITULO Il. ESTRUTURA E GOBERNANZA

Organos de goberno
O Centro rexerase pola Comisidn Reitora de centros de investigacion da Universidade

de Vigo.

Artigo 3. Comisidn Reitora

A Comisidn Reitora sera o 6rgano de goberno superior e estara constituida por:

e Reitor / a da Universidade, ou persoa na que delegue, que presidira a comision.

e Vicerreitoria de investigacion.

e Vicerreitoria de Economia.

e Membro en representacién do Consello Social.

e Representante da Xunta de Galicia.

® Representacidn doutras institucidns e entidades publicas e / ou privadas que
contribtan de forma significativa ou sostemento do Centro e que participen nos

seus obxectivos.
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A Comision reitora deberd, entre outras funcions:

10.

Propofierlle ao Reitor/a o nomeamento e destitucidn do director/a e establecer
0Ss mecanismos para a sua seleccidn.

Aprobar o nomeamento dun subdirector/a a proposta do/a director/a.

Invitar ao Director/a do Centro a participar nas sesidons e reunidns que se
mantefian co fin de manter unha comunicacién clara e fluida na toma de
decisions.

Propofer ao Consello de Goberno da Universidade de Vigo a modificacion do
presente regulamento de réxime interno.

Aprobar o Plan estratéxico do centro e as suas modificacions.

Arbitrar os mecanismos para a avaliacion do cumprimento dos obxectivos do
centro, entre os que estan a aprobacién da comision de avaliacion externa.
Aprobar as incorporacions e cancelacions nas adscricions do persoal
universitario, podendo contar cos informes dun comité asesor externo e
calquera outro que se precisase recadar.

Aprobar as accidns correctoras que deberan ser adoptadas despois da analise do
informe realizado pola comisién de avaliacion externa.

Traballar para contribuir a que o centro dispofia dos espazos fisicos e recursos

para desempefiar o seu traballo nas mellores condicidns posibles.

Aprobar as memorias anuais de actividades e a econémica, e dar conta das

mesmas aos consellos de goberno das universidades.

O Consello Reitor reunirase en sesidn ordinaria cando menos duas veces ao ano, e, en

sesidn extraordinaria, cando sexa convocado por solicitude da metade mais un dos seus

membros, ou polo Director/a de Centro por decision propia.
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Organos de direccion, xestion e consultivos

Artigo 4. Direccion

O reitor/a nomeara o director/a do centro por un periodo de catro anos, prorrogable
outros catro anos mais, de entre o persoal PDI do centro e por proposta da comision
reitora, e co informe favorable da comision cientifica asesora externa

Funciéns:

1. Exercer a direccidn do centro e ostentar a sua representacion.

2. Promover e fomentar as relaciéns do Centro con Instituciéns, Organismos
Publicos e con empresas co fin de promover a rendibilidade cientifica dos
investimentos.

3. Asistir as reunidns da Comision Reitora.

4. Organizar e coordinar os recursos materiais e persoais dispofiibles para o bo
funcionamento do centro.

5. Executar o orzamento, coa autorizacién dos distintos pagamentos dentro dos
limites establecidos pola Comisidn Reitora e segundo a normativa da
Universidade de Vigo.

6. Propofier a contratacion de persoal do centro.

7. Elaborar a memoria anual de actividades.

8. Elaborar a planificacion estratéxica do centro e o desefio de medios para a sua
implantacién e seguimento.

9. Trasladar ao persoal investigador as directrices adecuadas para que a actividade
do centro se adecle ao seu plan estratéxico e cos obxectivos cientificos nel
contidos.

10. Nomear un subdirector/a, se é o caso, e definir as funcions do dito cargo que
debera ser ratificado pola Comisidn Reitora.

11. Colaborar nos procesos de avaliacion externa do centro.

12. Traballar para o cumprimento do cédigo de boas practicas do centro por parte
de todos os integrantes do mesmos, tomando as medidas ao seu alcance para
tal fin.

13. Xestionar o espazo dispoiible do centro entre os investigadores.

14. Calquera outra funcidon que lle sexa encomendada expresamente pola Comision

de Goberno.
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O Director/a do Centro cesara no seu cargo:

® A peticidn propia.
® Por revogacion da Comisién Reitora.

e Por causa legal.

Artigo 5. Comité de direccion

O Comité de direccion realizara funcidns de apoio a direccidn do centro. Estara integrado
polo director/a, subdirector/a, se é o caso, e non mais de catro investigadores/as
adscritos/as ao centro e elixidos/as polo director/a, preferiblemente entre aqueles/as
con responsabilidades de xestidon e/ou promocidn da investigacidon que poderan actuar
como coordinadores das areas. As suas funcidns inclien asesorar a direcciéon na toma

de decisidns, asi como a colaboracidn na planificacion estratéxica do centro.

O Comité de direccion debera reunirse polo menos unha vez ao semestre ou cando o/a
director/a asi o convoque e, en todo caso, cando asi o solicite polo menos o vinte por

cento dos seus membros.

As convocatorias das reunions do Comité de direccidn seran realizadas pola direccion da
Unidade de Xestion por correo electronico cun minimo de 48 horas de antelacién e

conteran os temas a tratar que se incluiran na orde do dia.
Funciéns:

Colaborar na elaboracidn da memoria anual do centro.

Aprobar a incorporacién de novos membros ao centro.

Propofierlle &4 comision reitora candidatos a director/a.

Suxerir a realizacion de novas infraestruturas ou a mellora das existentes.
Propofer a modificacidén do regulamento do centro.

o Uk wWwN e

Crear ou modificar as normativas internas de funcionamento do centro (entre as
que estan a normativa de funcionamento do propio comité cientifico e da
comisién cientifica asesora externa).

7. Aumentar ou diminuir o nimero de persoas investigadoras principais do comité
cientifico.

10
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Artigo 6. Comité Cientifico
O director/a podera nomear un comité cientifico composto por todos os coordinadores
de cada un dos grupos de investigacién do centro, que actuard como érgano consultivo

en aspectos de investigacion e transferencia.

O Comité Cientifico debera reunirse polo menos unha vez ao semestre ou cando o
director/a o convoque, en todo caso, cando asi o soliciten o vinte por cento dos seus

membros.

As convocatorias das reuniéns do Comité Cientifico realizaranse por parte da direccion
da Unidade de Xestion por correo electrénico cunha antelacién minima de 48 horas e

conterdn os temas a incluir na orde do dia.
Funcions:

1. Asesoramento e propostas de accidons que permitan mellorar as relaciéns do
CINBIO con institucidons e organismos publicos e empresas.

Propofier melloras nas prestacidns e no funcionamento do Centro.
Asesoramento sobre as prioridades na adquisicién de infraestruturas comuns.

Propofier estratexias de colaboracion externas e internacionais.

vk W

Propofer programas de formacién e divulgacion.

6. Suxerir a realizacion de novas infraestruturas ou a mellora das existentes.

Artigo 7. Comité Asesor Externo (CAE)/ Scientific Advisory Board (SAB)

O Comité Asesor Externo serd un drgano asesor formado por investigadores/as de
recofiecido prestixio internacional no ambito de actuacién do centro. Os seus membros
seran propostos polo seu director/a e/ou a Comision Cientifica, durante un periodo de
catro anos renovables e aprobados pola Comision Reitora. A mision do CAE é
proporcionar recomendacions estratéxicas & direccion do Centro e subsidiariamente &
Comisién Reitora, sobre as actividades de investigacion e innovacién do centro, asi como

sobre a organizacion do mesmo, todo co fin de contribuir ao cumprimento da suUa

mision.

11
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O CAE informara ao director/a e & Comision Reitora no seguimento dos resultados do
centro, e debera reunirse polo menos unha vez ao ano. Realizard revisions periddicas da
actividade cientifica dos grupos e investigadores/as a peticion da Direccién do Centro,
gue poderan ser empregada pola Comision Reitora para tomar as decisidns

contempladas nas suas funcions.

CAPITULO Ill. GRUPOS DE INVESTIGACION E PERSOAL

O Centro contara con persoal investigador e persoal de apoio (técnico/administracion)

que estara adscrito a un grupo de investigacion:

Artigo 8. Grupos do CINBIO

Definese como grupo CINBIO a un conxunto de investigadores que traballan nunha
temadtica comun, con publicacidns conxuntas, acceso compartido a fondos de
investigacion, e un espazo/s comun. Cada un dos equipos de investigacion do CINBIO
estard coordinado por un/unha investigador/a que desenvolvera as lifias de
investigacién do equipo. O cambio de Group leader dentro dun grupo de investigacién
deberad ser previamente aprobado polo CAE, como adscricion dun novo grupo de

investigacion.

Os coordinadores dos grupos formaran parte do Comité Cientifico.

Tipos de grupos no CINBIO

- Grupos sénior: liderados por investigadores/as con vinculacion permanente coa
Universidade de Vigo.

- Grupos junior: liderados por investigadores sen vinculacion permanente coa

Universidade de Vigo.

Criterios de admision e vinculacion dos grupos CINBIO
v/ Vinculacién coa Universidade de Vigo.

o Sénior: vinculacidon permanente.

o Junior: vinculacidon non permanente.

V' Lifia de investigacion alifiada coa estratexia do CINBIO.

12



REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

v/ Independencia investigadora.
v/ Capacidade de captacién de fondos.

vV Constituido polo menos por 3 integrantes (minimo: investigador + dous

doutorandos; os grupos junior terdn 2 anos para cumprir este requisito).
Vv Espazo asignado identificable.

A solicitude como grupo sera elevada para a sua consideracién polo CAE.

Criterios da perda de adscricion dos grupos CINBIO
A adscricion dos grupos de investigacién ao centro pode finalizar:

a. A instancias da Comision Reitora, en base as recomendacions do CAE e/ou do
Comité executivo, se é o caso.

b. Ainstancias do interesado/a, por calquera causa, cun preaviso de 3 meses.

c. Por perda da vinculacién coa Universidade de Vigo do coordinador do grupo.

d. Porincumprimento dos requisitos de admisidn e vinculacion.

A finalizacién da adscricién ao centro dos grupos de investigacidén implicara a liberacién

dos espazos cedidos e xestionados polo CINBIO.

Artigo 9. Persoal investigador e de apoio

O Centro estard integrado por:

O persoal da Universidade de Vigo que se adscribird en base a uns criterios e
procedementos establecidos para este fin. Dita afiliacion supora unha adscricién do

100% da producion cientifica ao centro.

a. Persoal investigador con vinculacién permanente a Universidade de Vigo:
serd avaliado no momento da solicitude de adscricién ao centro e deberd
cumprir de forma obrigatoria as seguintes condicidns:

o Integracion nun grupo do CINBIO (demostrable mediante
publicaciéns e/ou proxectos conxuntos).

o Investigacidn alifiada co CINBIO.
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o Direccidon e/ou participacion, en polo menos, un proxecto de

investigacidn ou un contrato de investigacion nos ultimos tres anos.
Ademais debera cumprir polo menos un dos seguintes requisitos:

o Ter publicado un minimo de catro artigos cientificos nalgunha revista
do cuartil 1(Q1) do JCR nos ultimos 4 afios.
o Contar con duas patentes con informe favorable nos ultimos catro
anos.
O CINBIO revisard anualmente que se cumpran os requirimentos

anteriormente mencionados en canto as condicions de adscricion ao Centro.

b. Persoal sen vinculacion permanente a Universidade de Vigo: Persoal
investigador contratado, persoal en formacién ou persoal de apoio dos grupos
CINBIO sen vinculacién permanente a Universidade de Vigo. Este persoal sera
considerado persoal do Centro a partir da sua aprobacién pola Direccion do
CINBIO, que sera solicitada por escrito polo grupo de investigacion
correspondente.

C. Persoal colaborador: Persoal da Universidade de Vigo ou doutras institucions
que, baixo a tutela dun grupo CINBIO, traballa nas instalacions do centro. O
persoal investigador non contara coa afiliacion CINBIO nin se considerara
investigador adscrito ao mesmo.

d. Persoal de apoio do centro: Persoal de apoio asignado ou contratado
temporalmente para unha obra ou servizo especifico e que realizara tarefas de
apoio técnico, administrativo ou de xestién. O director/a do centro sera o/a
responsable de identificar as necesidades deste tipo de persoal e propofier a
sta contratacion de acordo coa lexislacion vixente e baixo o control e

supervision da Universidade de Vigo.

A adscricion do persoal ao centro implicard o compromiso de aceptaciéon das normas
especificas do seu funcionamento, que estaran debidamente documentadas mediante

un compromiso de adscricidn.

A adscricion do persoal ao centro pode finalizar:

14
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a. A instancias da Comision Reitora, en base as recomendacions do CAE e/ou do
Comité executivo, se é o caso.

e. Ainstancias do interesado/a, por calquera causa, cun preaviso de 3 meses.

f. Por perda da vinculacién coa Universidade de Vigo.

g. Porincumprimento dos requisitos establecidos.

Cada investigador/a CINBIO s6 poderd estar vinculado/a a un unico centro de
investigacién do SUG. A afiliacion ao centro non supdn en ninguln caso a concesion de

espazos de forma estable no CINBIO.

CAPITULO IV. REXIME ECONOMICO E XESTION DE RECURSOS ECONOMICOS E
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Artigo 10. Réxime econémico
A Comisién Reitora aprobara anualmente o orzamento de ingresos e gastos do Centro,

asi como a liquidacion do exercicio pechado.

O Centro levara o correspondente control econdmico-financeiro de acordo coa

normativa vixente.

Artigo 11. Presupostos

O edificio CINBIO dispdn dunha asignacién anual por parte da Universidade de Vigo para
gastos do edificio, contratos de mantemento (electricidade, ascensores, gas, etc.),
reparacions, axudas para a formacién, gastos xerais dos servizos (Bioexperimentacion,

NCB3, Citometria, etc.).

O CINBIO, como Centro de Investigacion do Sistema Universitario de Galicia, ten un
orzamento anual de xestién econdmica propia con aplicacién orzamentaria anual, e

debera realizar un seguimento dos ingresos e gastos derivados da sua actividade.

A Universidade de Vigo, tal e como indica o Regulamento de Centros, podera subscribir
un contrato programa co CINBIO, que describira a condicidn da axuda prestada pola

Universidade.



REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 12. Recursos

Consideraranse como ingresos do centro os seguintes:

Axudas obtidas a través de convocatorias publicas as que pode concorrer o
centro.

Os importes procedentes de proxectos e contratos de investigacién liderados
polo persoal do centro.

As axudas, subvencions e doazdns concedidas ao centro por organismos ou
entidades publicas e por persoas privadas.

Os ingresos da Universidade de Vigo que sexan establecidos nos

correspondentes programas soporte.

CAPITULO V. AVALIACION E SEGUIMENTO

Artigo 13. Modelo de avaliacidn e seguimento de actividade

A avaliaciéon do centro realizarase ex-post, a través de polo menos os seguintes

mecanismos:

a.

Avaliacién anual por parte da Comision Reitora, que analizara a evolucién da
actividade investigadora e econdmica en relacion co plan estratéxico do centro.
Para iso fard uso da memoria anual do centro e unha presentacién por parte do
Director/a.

Avaliacidns periddicas do persoal investigador da Universidade de Vigo asignado
ao centro polo CAE, polo menos unha vez cada catro anos. Ditas avaliacions serdn
empregadas pola Comision Reitora para a toma de decisiéns sobre a
continuidade da adscricion.

Avaliacién global periddica, aproximadamente cada catro anos, consistente
nunha analise rigorosa da actividade e organizacidn do centro, co fin de axudar
na toma de decisidns sobre a planificacién estratéxica, o uso de espazos e
infraestruturas, a orientacion tematica de investigacion e incluso a continuidade

do centro como tal.
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CAPITULO VI. POLITICA DE ESPAZOS

Artigo 14. Localizacién
O Centro de Investigacions CINBIO atdpase situado no edificio CACTI-CINBIO, Dra.
Olimpia Valencia onde se ubican tamén o servizo de bioexperimentacion e espazos

asignados a grupos de investigacion e dreas de uso comun.

A direccién de CINBIO sera a responsable de xestionar os espazos do centro segundo as
necesidades do momento, e executara as directrices adoptadas pola Comision Reitora

segundo as recomendaciéns do CAE relacionadas coa sua reestruturacion.

CAPITULO VII. POLITICA DE INFRAESTRUCTURAS

Artigo 15. Equipamento

O equipamento asignado ao edificio CINBIO refirese aos bens e equipos de cada un dos
servizos e / ou unidades que compofien o Centro. Existe equipamento pertencente aos
equipos de investigacién, asi como equipos especificos do Centro situados en

laboratorios xerais e en areas comuns.

Considéranse incorporados todos aqueles bens e equipamentos que, a dia de hoxe e no

futuro, sexan adquiridos con orzamentos destinados a CINBIO ou asignados ao centro.

O Comité Cientifico asesorard anualmente as necesidades e prioridades dos
investigadores/as en relacién cos novos equipos, recollendo informacién relacionada

cos mesmos co fin de presentarse a diferentes convocatorias de infraestruturas.

Trala autorizacién da Vicerreitoria de Investigacion, a direccion do Centro, xunto coa
unidade de xestién e investigadores/as solicitantes, prepararan as solicitudes de
equipamento de forma centralizada. Non se autoriza, en ningln caso, solicitudes de
grandes infraestruturas realizadas directamente polos/as investigadores/as, para o seu

uso exclusivo.

Os custos de mantemento das instalacidons e equipamento do CINBIO necesarios para o
seu correcto funcionamento seran sufragados pola Universidade de Vigo, con cargo as

suas aplicaciéns orzamentarias.
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Artigo 16.Servizos de apoio

O Centro podera prestar servizos de apoio a distintas actividades investigadoras e
docentes, tanto o persoal investigador como o persoal en formacion da Universidade de
Vigo, asi como calquera organismo ou entidade publica ou privada que o solicite a

Vicerreitoria de Investigacion.

O uso dos servizos do CINBIO implica que os/as usuarios/as asumen a normativa interna
de funcionamento do Centro, cumprindo as instrucidns especificas para o uso das

instalaciéns e equipos recibidas polo persoal responsable das mesmas.

Para xestionar de forma adecuada o seu uso, utilizarase un sistema de reservas previas
e os/as usuarios/as deberan pagar as taxas de uso aprobadas polo érgano competente.

Os/as usuarios/as serdn responsables dos danos causados por un mal uso do equipo.

Os custos xerados polo uso das infraestruturas cubriranse con tarifas baseadas en
criterios obxectivos de custo e tipo de usuario. Para estes ultimos, definense 3

categorias:

1. Persoal usuario interno:
a. Membros do CINBIO.

b. Membros da Universidade de Vigo.
2. Persoal usuario externo de institucion publica ou privada sen animo de lucro.
3. Persoal usuario externo do sector privado.

Ditas tarifas serdn aprobadas anualmente polo Consello de Goberno, a proposta da

Comisidn de Investigacion da Universidade de Vigo.

A Comisién de Investigacion podera autorizar reducidns destas taxas tanto para os
equipos de investigacion integrados no Centro, como para aqueles que fagan un uso

continuado das mesmas.
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CAPITULO VIII. POLITICA DE PUBLICACION E VISIBILIZACION DO CINBIO

Artigo 17.Sinatura cientifica e afiliacién

En calquera publicacion ou difusion de resultados cientificos, aparicion nos medios de
comunicacion e, en xeral, en todos os documentos xerados por razén da sua actividade,
o persoal investigador do centro fara constar sempre a sta adhesién ao centro CINBIO.
En ningln caso se podera empregar a imaxe corporativa do centro con fins distintos aos

indicados, agas que se conte coa autorizacion expresa do Director/a.

Os/as investigadores/as adscritos/as ao Centro estan obrigados/as a indicar este feito
nas suas publicacions, patentes, convenios, contratos, presentaciéns, etc.,
independentemente de que se poidan incluir outras afiliacions adicionais

(departamento, facultade, etc.).

Debera reflexarse o acronimo "CINBIO" para facilitar a recompilacidon automatica desta

informacidn a partir das diversas bases de datos dispoiiibles.
En concreto, sempre se debe indicar o seguinte:

CINBIO, Universidade de Vigo, 36310 Vigo, Espafia
CINBIO, Universidade de Vigo, Departamento XXXX, Grupo XXXX, 36310 Vigo, Espafa
CINBIO, Universidade de Vigo, 32004 Ourense, Espaina

CINBIO, Universidade de Vigo, Departamento XXXX, Grupo XXXX, 32004 Ourense,

Espafia

Debido as necesidade especificas do CINBIO e co obxectivo de poder crear un plan de
comunicacion e divulgacién propio, o CINBIO (en maiusculas) contarad coa capacidade
para xestionar e fortalecer a sua imaxe institucional, tratando de adecuarse as lifias
marcadas pola Universidade de Vigo na medida do posible, pero con autonomia

suficiente para crear unha imaxe propia.
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DISPOSICION FINAL

O presente regulamento de réxime interno entrara en vigor ao dia seguinte da sua

publicacidn, tras ser aprobado polo Consello de Goberno da Universidade de Vigo.
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