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Resolucion do reitor, do 10 de febreiro de 2022, pola
que se aproba o Plan de medidas antifraude que se
aplicaran na execucién dos proxectos executados
pola Universidade de Vigo que sexan financiados a
cargo dos fondos do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia

A Universidade de Vigo resultou beneficiaria, e seguird sendo nos proximos meses,
dalgunhas axudas e subvencions do Plan de recuperacién, transformacién e resiliencia
(PRTR). Respecto destas, o artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que
se configura o sistema de xestion do Plan de recuperacion, transformacién e resiliencia
estableceu a obriga, para toda entidade, decisoria ou executora, que participe na execucién
das medidas do PRTR, de dispor dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita garantir
e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes se
utilizaron de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire a
prevencion, deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de interese.

As medidas que forman parte deste plan desefaronse a vista das conclusions obtidas tras
levar a cabo unha primeira autoavaliacion do nivel de risco de fraude que presentaba a
Universidade de Vigo, seguindo o cuestionario incluido na citada Orde HFP/1030/2021.
Ademais, compleméntanse coa declaracion institucional de loita contra a fraude aprobada
polo Consello de Goberno na sua sesién do 21 de decembro de 2021.

O Plan de medidas antifraude configurase como un instrumento vivo, no sentido de prever
expresamente a sla actualizacion periddica, e sen prexuizo das revisidons ou modificacions
que poidan resultar procedentes para cumprir o obxectivo de protexer os intereses financeiros
da Unién Europea, que resulta, en definitiva, o ben xuridico protexido con este plan, conforme
o disposto no artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o mecanismo de recuperacion e
resiliencia.

En virtude do anterior resolvo:

Primeiro. Aprobar o Plan de medidas antifraude que se achega ao presente acordo, que
resultaran de aplicacién a execucién dos proxectos executados pola Universidade de Vigo
que sexan financiados con cargo aos fondos do Plan de recuperacién, transformacion e
resiliencia.

Segundo. Publicar o citado Plan de medidas antifraude na paxina web da Universidade de
Vigo dedicada a loita contra a fraude
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/577? locale=¢)

Vigo , 10 de febreiro de 2022
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PREAMBULO

O artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, do 12 de febreiro de 2021, polo que se
establece o mecanismo de recuperacion e resiliencia refirese a obriga dos estados
membros de tomar as medidas oportunas para previr, detectar e corrixir a fraude e a
corrupcion, e exercitar accidons legais para recuperar os fondos que foron obxecto de
apropiacion indebida. Coa finalidade cumprir con esta obriga, a Orde HFP/1030/2021,
do 29 de setembro, ordena dispor dun «Plan de medidas antifraude» a toda entidade,
decisoria ou executora, que participe na execucion das medidas do Plan de
recuperacion, transformacion e Resiliencia que lle permita garantir que, no seu
respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes se utilizaron de
conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire a prevencion,
deteccidn e correccion da fraude, a corrupcidn e osconflitos de interese.

A Universidade de Vigo, pola sua condicion de entidade executora de proxectos
financiados con fondos do Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia, puxo
en marcha un conxunto de medidas orientadas a protexer os intereses financeiros da
Union Europea durante a execucion dos proxectos financiados con fondos do citado
Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia. En primeiro lugar, debe destacarse
a declaracion institucional de loita contra a fraude, aprobada polo Consello de
Goberno, na sesion do 20 de decembro de 2021, na que se manifestaba o seu
compromiso firme na loita contra a fraude, e a sua politica de tolerancia cero fronte a
fraude, & corrupcion e aos conflitos de interese, asi como o compromiso de establecer
un sistema que permita, na medida do posible, previr, detectar, corrixir e perseguir os
actos de fraude ou calquera practica que se afaste dun comportamento ético no uso
dos fondos publicos, asi como para corrixir 0 seu impacto, no caso de producirse.

Por outra banda, a realizacién o pasado 2 de decembro de 2021, da primeira
autoavaliacion do nivel de risco de fraude, conforme os parametros establecidos no
anexo I1.B da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, manifestou a existencia de
certa marxe de mellora no apartado de medidas de loita contra a fraude. E por iso
que, co obxectivo declarado de mellorar esas medidas, a sua eficacia e de situar o
nivel de estimacion de risco nuns valores aceptables, elaborouse o presente Plan de
medidas antifraude, que se aplicaran na execucion dos proxectos executados pola
Universidade de Vigo financiados a cargo dos fondos do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia.

O Plan de medidas antifraude estruturase en catro capitulos. O primeiro deles
establece a sua finalidade e ambito de aplicacion, tanto obxectivo coma subxectivo.
A continuacion, establécense as medidas organizativas e de gobernanza
relacionadas coa xestién do propio Plan de medidas antifraude mentres se perciban
fondos do Plan de recuperacion, transformacién e resiliencia para a sua execucion
por parte da Universidade de Vigo, e subsistan as obrigas de xustificacion
asociadas. Os seguintes capitulos estruturan, sobre o chamado «ciclo antifraude», as
medidas de prevencion, deteccion, correccion e persecucion da fraude e a corrupciéon
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que se adoptaran na execucion do plan. Tratase de medidas realmente operativas
que conforman un verdadeiro «plan de accidén», fuxindo dunha configuraciéon
simplemente programatica. Ademais, debe destacarse que as medidas incluidas no
plan se configuraron como resposta proporcional ao nivel de risco de fraude detectada
e en atencion ao numero e a contia de proxectos financiados con fondos do Plan de
recuperacion, transformacién e resiliencia que ata a data de aprobacion deste plan
foron concedidos a Universidade de Vigo. Por tanto, debe considerarse o caracter
dinamico destas e a sua posibilidade de adaptacion cando o contexto no que se deban
implantar resulte diferente ao inicialmente considerado. Finalmente, o plan inclie un
protocolo segundo/conforme o cal tratar os eventuais conflitos de interese que se
poidan manifestar durante a execucion dos proxectos.

Capitulo I. Disposicions xerais

-_—

. Finalidade do plan

1. O presente instrumento de planificacion ten por obxecto establecer medidas para
protexer os intereses financeiros da Union Europea, conforme o disposto no artigo
22 do Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento Europeo e do Consello, do 12
de febreiro de 2021, polo que se establece o mecanismo de recuperaciéon e
resiliencia, nos proxectos que xestione a Universidade de Vigo e obtefan
financiamento a cargo deste mecanismo.

2. Todas as medidas establecidas neste plan estaran orientadas a facer efectivo o
principio de boa xestion relativo & prevencion eficaz da fraude, as irregularidades
e aos conflitos de interese que establece o artigo 3.2.j) do Real decreto lei 36/2020,
do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a modernizacion
da Administracion publica e para a execucion do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia.

3. Na execucion das medidas previstas neste plan aplicaranse as definicidons de
fraude, corrupcion e conflito de interese contidas na Directiva (UE) 2017/1371, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de xullo de 2017, sobre a loita contra a
fraude que afecta os intereses financeiros da Union a través do dereito penal
(Directiva PIF), e no Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras
aplicables ao orzamento xeral da Unién (Regulamento financeiro da UE). No
anexo | deste plan recéllense, para os efectos didacticos, estas definicions.
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2. Ambito de aplicacion

1. As medidas establecidas neste plan resultaran de aplicacion a execucion dos
proxectos executados pola Universidade de Vigo que sexan financiados a cargo
dos fondos do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia.

2. As medidas recollidas no presente plan aplicaranse aos seguintes suxeitos:

a) Aos empregados da Universidade de Vigo e os seus medios propios que
realicen tarefas de planificacion, xestion, decision, control e pagamento de
proxectos que sexan financiados a cargo dos fondos do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia,

b) A outros axentes nos que se delegou ou colaboren no exercicio dalgunha das
funcidons enumeradas no apartado anterior, tales como asesores, expertos,
colaboradores ou contratistas, con independencia da natureza retribuida ou
non da sua participacion no exercicio destas.

3. Co alcance propio da sua condicidén, as medidas recollidas neste plan poderan
aplicarselles aos beneficiarios, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas
actuaciéns sexan financiadas pola Universidade de Vigo a cargo dos fondos do
Plan de recuperacién, transformacion e resiliencia.

4. As medidas previstas no presente plan aplicaranse ao persoal designado pola
Universidade de Vigo que intervefia na execucion de maneira coordinada con
outras entidades executoras de proxectos financiados a cargo dos fondos do Plan
de recuperacion, transformacion e resiliencia.

3. Principios aplicables a xestion de fondos do PRTR

1. Entre os principios de obrigatoria consideracién na planificacion e na execucién
dos proxectos financiados con fondos do Plan de recuperacion, transformaciéon e
resiliencia atopase o relativo ao reforzo de mecanismos para a prevencion,
deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de interese. Para
asegurar a sua aplicacion, a Universidade de Vigo garantira:

a. A aplicacion, en tempo oportuno, de medidas correctoras de
irregularidades, do tipo e do nivel que sexan, que se detecten durante a
xestion dos proxectos financiados con fondos do Plan de recuperacion,
transformacién e resiliencia, incluidas, no seu caso, sancions
disuasorias.

b. A revision periddica do cuestionario de avaliacion do risco, impacto e
probabilidade de risco de fraude, polo menos unha vez ao ano, e
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mentres dure a execucién dos proxectos financiados con fondos do Plan
de recuperacion, transformacion e resiliencia.

c. A avaliacién periddica da eficacia das medidas antifraude establecidas
neste plan.

d. A accesibilidade e publicidade dos resultados obtidos tras a aplicacion
das medidas antifraude adoptadas.

e. O establecemento de procesos para recuperar os fondos do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia gastados de xeito
fraudulento.

2. As medidas adoptadas para previr, detectar, corrixir ou perseguir a fraude, a
corrupcion e os conflitos de interese deberan resultar proporcionais en relacion
cos obxectivos perseguidos.

Capitulo Il. Organizacion e gobernanza das medidas

4. Gobernanza do plan

1. A xestion das medidas que se recollen neste plan correspondera aos érganos
e/ou unidades administrativas da Universidade de Vigo que tefian atribuida a
competencia para a sua execucion.

2. Correspondera ao/a responsable do cumprimento a realizacion de actuacions
ou xestion de medidas cuxa execucion non fose atribuida expresamente a ningun
organo ou unidade.

5. Xerencia

Sen prexuizo das funciéns ordinarias xa encomendadas, en execucién do Plan de
medidas antifraude, corresponderalle & Xerencia exercer as seguintes funcions:

a. Planificar e programar as actividades de formacion ao persoal que se
establecen como medidas de prevencion.

b. Definir e propofier as bases de comportamento ético por parte las
persoas empregadas da Universidade de Vigo.

c. Impulsar, cando corresponda, o inicio dos procedementos
disciplinarios a que dean lugar as irregularidades que se detecten en
execucion dos proxectos financiados con fondos do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia.
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6. Comision de planificaciéon e asuntos econémicos do Consello de Goberno

Sen prexuizo das funcidns xa encomendadas, en execuciéon do Plan de medidas
antifraude aplicable aos proxectos da Universidade de Vigo financiados con fondos
do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia, corresponderalle a comisién
de planificacion e asuntos econémicos do Consello de Goberno o exercicio das
seguintes funcions:

a.

Velar polo correcto desenvolvemento e cumprimento do plan, asi como
analizar o seu funcionamento e propor modificaciéns.

Coordinar e programar as accions para a sua implementacion.

Realizar a revision periddica do cuestionario de autoavaliacion do nivel
de risco.

Actualizar o sistema de indicadores ou bandeiras vermellas para a
deteccidon de supostos de fraude ou de corrupcidon na execucién de
proxectos financiados con fondos do Plan de recuperacién,
transformacién e resiliencia, por proposta do/da responsable do
cumprimento.

Informar periodicamente o Consello de Goberno sobre as actuaciéns
realizadas en execucion do Plan de medidas antifraude.

A investigacion, a avaliacion e a cualificacion dos supostos de fraude
sistémica.

7. Responsable do cumprimento

1. Para o seguimento da implantacion e da aplicacion das medidas previstas
neste plan designarase un/unha responsable do cumprimento.

2. En particular, corresponderalle ao responsable do cumprimento, en execucion
das medidas establecidas neste plan, as seguintes funciéns:

a.

Avaliar as situacions que sexan subsumibles nalgun dos supostos
cualificados como «bandeiras vermellas», e adoptar as medidas de
correccion necesarias tras confirmarse que supofen un risco de fraude.
Investigar, avaliar e cualificar os supostos de fraude como sistémica ou
puntual.

Proporlles aos organos competentes a adopcion das medidas de
correccion que resulten procedentes, en funcion da cualificacion da
fraude como sistémica ou puntual.

Propor a adopcion de medidas de prevencion e de deteccion adicionais
as xa previstas neste plan.

A investigacion das denuncias que se presenten.

Proporlle & comision de planificacion e asuntos econdmicos do Consello
de Goberno a actualizacion do sistema de indicadores ou bandeiras
vermellas para detectar supostos de fraude ou corrupcion na execucion
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de proxectos financiados con fondos do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia.

3. Para garantir que o/a responsable do cumprimento actua con independencia
no exercicio das citadas funciéns, a sua destitucion —cando a sua designacion
recaia nun membro da Universidade de Vigo—, ou a resolucién do seu
contrato —no caso de que a designacion recaia nunha persoa fisica ou xuridica
allea a organizacion da Universidade de Vigo—, debera ser obxecto dun
informe previo do Consello de Goberno.

8. Unidade de Analises e Programas

Corresponderalle a Unidade de Analises e Programas:

a. A xestion e seguimento da canle interna de denuncia. A través da canle
interna de denuncia recibiranse as denuncias, rexistraranse e darase
traslado destas ao/a responsable do cumprimento para a sua
investigacion. Ademais, manterase a comunicacion co/coa denunciante
e, en caso necesario, solicitaraselle informacién adicional e, finalmente,
ofreceraselle informacién sobre as medidas previstas ou adoptadas
para seguir a sua denuncia e sobre o resultado final desta.

b. Centralizar a informacién dos expedientes, contratos, axudas etc., que
reciban fondos do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia.

c. Publicar nun apartado especifico a informacion relativa aos
expedientes, contratos, axudas etc., que reciban fondos do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia

9. Servizo de Xestion Econémica e Contratacion

Sen prexuizo das funcidns xerais que ten atribuidas en relacion cos procedementos
de adxudicacion de contratos publicos, en execuciéon do Plan de medidas antifraude,
corresponderalle ao Servizo de Xestion Econémica e Contratacion exercer as
seguintes funcions:

a) Realizar as comprobacions de informacion e de documentacion a
respecto dos expedientes de contratacion.

b) Recompilar as declaracions de ausencia de conflitos de interese das
persoas participantes nos procedementos de adxudicacion vinculados a
proxectos financiados con fondos do PRTR.

c) Solicitar dos contratistas e subcontratistas a autorizacion da cesion de
datos para os efectos de auditoria e control de uso e a informacion sobre
a titularidade real do contratista ou do subcontratista.
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10. Servizo de Control Interno

Sen prexuizo das funcidns ordinarias encomendadas, en execucion do Plan de
medidas antifraude, corresponderalle ao Servizo de Control Interno o exercicio das
seguintes funcions:

a) Propor a adopcién de medidas de prevencién e deteccidn adicionais as
xa previstas neste plan.

b) Comunicarlle ao/a responsable do cumprimento calquera risco que
detecte na execucidn das suas tarefas de fiscalizacién e control da
actividade ordinaria.

c) Colaborar na implantacién de novas medidas co/coa responsable do
cumprimento.

11. Unidades xestoras dos proxectos (Servizo de Apoio a Investigacion, Oficina
de Proxectos Internacionais, Servizo de Xestion econdmica e contratacion,

administradores de ambitos etc.)

En execucion das medidas establecidas no presente Plan de medidas antifraude,
corresponderalles as unidades administrativas, as que se encomendou a execuciéon
de proxectos financiados a cargo dos fondos do Plan de recuperacion, transformacién
e resiliencia, a realizacion das seguintes funcions:

a. Velar polo comportamento ético e integro do persoal, interno ou externo,
que participe na execucion dos proxectos.

b. Verificar no marco de cada proxecto a inexistencia de indicadores de
alerta de risco de fraude, e comunicarlle ao/a responsable do
cumprimento aqueles cuxa presenza se detecte.

c. Consultar as bases de datos correspondentes para verificar a
informacion e a documentacion achegada polos beneficiarios, socios,
contratistas e subcontratistas durante a execucion dos proxectos
financiados con fondos do PRTR.

d. Realizar as comunicacions que resulten precisas cos beneficiarios,
socios, contratistas ou subcontratistas, no marco da adopciéon de
medidas antifraude.

e. Valorar inicialmente no seu respectivo ambito a existencia dun conflito
de interese e informar das actuacions realizadas ao/a responsable do
cumprimento.

f. Solicitar dos beneficiarios de subvencions a autorizacién de cesién de
datos para os efectos da auditoria e do control de uso e da informacion
sobre a titularidade real do beneficiario.
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Capitulo lll. Medidas de loita contra a fraude e a corrupcion

12. Medidas para a prevencién

1. As medidas de prevencion establecidas neste apartado tefien por obxectivo
reducir as posibilidades de que se cometa fraude mediante a implantacién de
mecanismos que permitan afrontar os riscos dunha maneira proactiva e que, a
sua vez, acheguen seguridade aos suxeitos que intervefian na xestién dos
proxectos financiados cos fondos do Plan de recuperacion, transformacion e
resiliencia.

2. As medidas de prevencion que se implantaran seran as seguintes:

a)

b)

Formular unha declaracién institucional na cal se recolla a postura
oficial da Universidade de Vigo a respecto da sua decidida vontade de
combater a fraude, a corrupcion e os conflitos de interese na xestion dos
fondos publicos en xeral, incluidos os que provefan do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia. Esta declaracién institucional
daraselle a cofiecer a toda a comunidade universitaria e publicarase no
apartado especifico da sua paxina web dedicado a loita contra a fraude
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/57? locale=¢)

Delimitar as bases de comportamento ético por parte dos
empregados da Universidade de Vigo incluindo as pautas de actuacion
con respecto da aceptacion de agasallos, favores, atencions e
obsequios que deriven da sua interaccion con terceiros. O persoal ao
que resulta de aplicacion este plan non aceptara agasallos, favores,
obsequios e/ou atencidns que poidan comprometer a sua imparcialidade
e que resulten inadecuados por razén do seu valor, caracteristicas ou
circunstancias. Esta politica trata de previr posibles ameazas a sua
independencia e asegurar a adecuacién do seu comportamento a
estandares normais de cortesia acorde cos usos sociais.

Programar acciéns formativas en materia de ética e integridade
publica. Impartiranse para todo o persoal da Universidade de Vigo e,
en especial, estaran dirixidos a quen participe na xestiéon dos fondos do
Plan de recuperacion, transformacién e resiliencia. Estas accions
formativas prestaran especial atenciéon as obrigas establecidas pola
normativa a respecto do réxime de incompatibilidades, os cédigos de
conduta, os conflitos de interese e a recofiecer algunhas formas en que
se manifesta a corrupcion, as suas causas e as suas consecuencias. A
sua finalidade sera a de concienciar os empregados/as da importancia
da integridade no exercicio do seu cargo, aumentar a sua sensibilizacion
e toma de conciencia respecto de posibles situacions fraudulentas e
capacitalos/as para detectar e actuar no caso de fraude.
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d)

Dar publicidade agregada da referencia dos proxectos, subvencions,
axudas e contratos que reciben financiamento dos fondos do Plan de
recuperacion, transformacién e resiliencia no apartado especifico da
paxina web da Universidade de Vigo dedicado a loita contra a fraude.
O obxectivo € aumentar a transparencia sobre a utilizacion dos fondos
europeos para a execucion dos proxectos.

13. Medidas para a deteccién

1. Posto que as medidas de prevencién non proporcionan unha proteccion total
contra a fraude, a corrupcion e os conflitos de interese e, por esa razén,
resulta necesario establecer mecanismos para detectar a tempo os
comportamentos fraudulentos que escapan a prevencion.

2. As medidas de deteccion previstas son as seguintes:

a)

b)

Aplicar un sistema de «bandeiras vermellas» que advirta sobre riscos
potenciais de fraude atendendo certos indicadores de alerta
establecidos nesta materia polas autoridades nacionais ou europeas
competentes. A existencia de bandeiras vermellas non supon
automaticamente que se produciu unha fraude ou que se poida producir,
senon que a situacion debe ser verificada e supervisada coa dilixencia
debida. No anexo |l deste plan establécense alguns indicadores de risco
especificos para axudar a alertar sobre o risco de fraude e de conflitos
de interese no marco de proxectos financiados con fondos do PRTR. A
presenza destes indicadores obrigara as unidades xestoras dos
proxectos a descartar calquera dubida que suscite unha bandeira
vermella e a comunicarlle calquera sospeita de fraude &/ao
responsable do cumprimento, que sera a unidade administrativa
encargada de avaliar a sua incidencia.

Comprobar a informacion e a documentacion achegada por parte dos
beneficiarios, socios, contratistas e subcontratistas (incluida a
declaracion de ausencia de conflito de interese) aos diferentes
proxectos financiados a cargo dos fondos do Plan de recuperacion,
transformacion e resiliencia. A verificacién e o control tera lugar a través
da consulta a bases de datos como os rexistros mercantis, a Base
Nacional de Datos de Subvenciéns (BNDS), o Rexistro Oficial de
Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico, o Rexistro de
Licitadores da Comunidade Auténoma de Galicia ou o Rexistro de
Contratos do Sector Publico. Asi mesmo, poderase facer uso de
técnicas informaticas de prospeccion de datos e fomentar outros
meétodos proactivos que permitan detectar posibles situacions de risco.
Establecer unha canle de denuncia interna para recibir informacion de
posibles sospeitas de fraude, corrupcién ou conflitos de interese non
declarados. A canle de denuncia sera de acceso publico a través do
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apartado especifico da paxina web da Universidade de Vigo dedicado a
loita contra a fraude
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/pagina/show/57? locale=¢)
e garantira a confidencialidade para recibir e tratar a informacion
proporcionada polo/a denunciante. A denuncia verbal sera posible por
via telefénica, a través doutros sistemas de mensaxaria de voz ou
mesmo mediante unha reunién presencial, tras a solicitude do/a
denunciante.

14. Medidas para a correccion

1. A adopcién de medidas correctivas tera lugar cando se detecten posibles
fraudes ou se aprecien sospeitas fundadas de fraude.

2. Como medida de precaucion, cando se detecte unha posible fraude, ou se tefa
unha sospeita fundada, o érgano competente suspendera provisionalmente a
tramitacidén ou a execucion do proxecto financiado a cargo dos fondos do Plan
de recuperacion, transformacion e resiliencia, incluida a realizacién de
pagamentos, e a comunicarlle tal circunstancia ao/a responsable do
cumprimento.

3. O/A responsable do cumprimento, en primeiro lugar, identificara os
presuntos responsables, e investigara, avaliara e cualificara os feitos,
determinando se se trata dunha irregularidade non constitutiva de fraude, un
suposto de fraude sistémica ou puntual, ou se os feitos non son constitutivos
de ningunha irregularidade.

4. Antes de adoptar calquera medida que lle afecte ao persoal da Universidade
de Vigo, ou a un beneficiario de subvencion, socio, contratista ou
subcontratistas, darase audiencia para que poidan presentar as suas
alegacions.

5. As irregularidades non constitutivas de fraude seran obxecto de
emenda/rectificacion conforme as formulas de revision dos actos
administrativos previstas na normativa de procedemento administrativo.

6. No suposto de que se detecten fraudes puntuais nalgun proxecto, o érgano
competente, a proposta do/a responsable do cumprimento, adoptara
algunha ou algunhas das seguintes medidas:

a) Anular as resolucions e os actos de tramite afectados por un caso de
fraude e, no seu caso, retrotraer as actuacions ata o momento de
reavaliar o procedemento de adxudicacion ou de concesion de
subvencions/axudas.
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7.

b) Resolver de maneira parcial ou total os contratos afectados pola fraude.
c) Solicitar o reintegro das cantidades aboadas na conta ou anticipadas.

No suposto de que se detecte a existencia dunha fraude sistémica que afecte
a execucioén de varios proxectos, o 6rgano competente, a proposta da/do
responsable do cumprimento, adoptara algunha ou algunhas das medidas
previstas para os supostos de fraude puntual respecto de todos e cada un dos
proxectos afectados pola fraude e, ademais, algunha ou algunhas das
seguintes:

a) Avaliar o funcionamento das medidas de prevencion e deteccidn.

b) Solicitar a reavaliacion do nivel de risco e a adopcidn de novas medidas

para corrixir os erros que puidesen existir.

De todas as medidas adoptadas darase conta @ comision de planificacién e
asuntos econémicos do Consello de Goberno.

15. Medidas para a persecucion

1.

As medidas de persecucién tefien por obxectivo reprimir as condutas
fraudulentas, evitar que se volvan producir, asi como reparar os intereses
financeiros da Unién que fosen lesionados, ademais de garantir que os fondos
do Plan de recuperacion, transformacioén e resiliencia se executen conforme o
dereito da Union e dereito nacional pertinente.

Calquera persoa das que interveian en procedementos de execucion de
proxectos financiados con fondos do PRTR ten obriga de comunicarlle ao/a
responsable do cumprimento as suas sospeitas de fraude para que
investigue e avalie.

A Xerencia comunicaralles os casos de fraude e as medidas adoptadas as
autoridades competentes para protexer os intereses financeiros da Union
Europea contra a fraude, entre as que se atopan o Servizo Nacional de
Coordinacion Antifraude (SNAC) e a Oficina Europea de Loita contra a Fraude
(OLAF).

Cando unha accion fraudulenta puidese indiciariamente ser constitutiva
dalgunha das condutas punibles descritas nos artigos 306 e 308 da Lei
organica 10/1995, do 23 de novembro, do Cddigo penal, a Xerencia porao en
coflecemento do Ministerio Fiscal.

Cando dos feitos se poida derivar responsabilidade disciplinaria para o persoal
da Universidade de Vigo, o érgano competente comunicaralle a Xerencia
para tramitar o oportuno procedemento:

14



UniversidajqVigo

6.

a) Ante a sospeita de fraude, tramitarase un procedemento de informacion
reservada que se orientara a determinar, coa maior precision posible, os
feitos susceptibles de motivar a incoacidn dun procedemento
disciplinario, a identificacion da persoa ou persoas que puidesen resultar
responsables e as circunstancias relevantes que concorran nuns e
noutros.

b) Tras a finalizacion do procedemento de informacién reservada, e nos
casos que asi se determine, instruirase un procedemento disciplinario
para esixirlles responsabilidades as persoas responsables das condutas
fraudulentas que se detecten en execucion dos proxectos financiados
con fondos do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia.

Asi mesmo, e cando cumpra, exercitaranse as accions legais e xudiciais
pertinentes para reparar os danos e perdas que se lle puideron causar a
Universidade de Vigo como consecuencia da fraude cometida.

Capitulo IV. Protocolo para a xestion dos conflitos de interese

16. Deber de comunicacion e de abstencion e exercicio da facultade de

exclusion

1.

2.

Cando unha das persoas mencionadas nos supostos previstos nos apartados
2.2.a e 2.2b deste plan tivese un interese que puidese parecer que
compromete a sua imparcialidade e independencia debera informar por escrito
0 seu superior inmediato. Ademais, absterase de participar en calquera das
actuacions vinculadas ao procedemento ou ao proxecto en execucion ata que
se decida sobre a sua eventual substitucion.

A exclusion dun operador econdmico da participacion nun procedemento pola
concorrencia dun conflito de interese unicamente se podera realizar cando este
conflito non se poida resolver por medios menos restritivos.

17. Declaraciéns de ausencia de conflitos de interese (DACI)

1.

Como medida de prevencién dos conflitos de interese, todos os suxeitos
enumerados no apartado 2 que participen na xestion e/ou na execucion de
proxectos da Universidade de Vigo financiados a cargo do Plan de
recuperacion, transformacioén e resiliencia deberan cubrir unha declaracion de
ausencia de conflito de interese (DACI).

15



UniversidajqVigo

As persoas mencionadas nos supostos previstos nos apartados 2.2.a e 2.2.b
deste plan formularan as suas declaraciéns de ausencia de conflito de interese
conforme o modelo establecido no anexo |ll deste plan.

Igualmente deberan cubrir unha declaracion de ausencia de conflito de interese
os beneficiarios, socios, contratistas e subcontratistas da Universidade de
Vigo cuxas actuacions sexan financiadas a cargo dos fondos do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia. A documentacién que regule o
respectivo procedemento establecera o formulario normalizado ao cal deberan
axustarse estas declaracions.

As declaracions de ausencia de conflito de interese formuladas polos distintos
intervenientes nos procedementos de execucion seran recompiladas e
custodiadas polos 6rganos responsables de cada procedemento ou fase do
proxecto dos que sexan responsables.

A negativa dunha das persoas obrigadas a formular a sua declaracion de
ausencia de conflito de interese sera comunicada a comision de planificacion
e asuntos econdmicos do Consello de Goberno. No caso de operadores
economicos propostos como adxudicatarios, a non presentacion desta
manifestacion impedira a adxudicacién do contrato por causa imputable ao
contratista, cos efectos que se deduzan.

Esixirase a responsabilidade que proceda respecto dos suxeitos que cometan
falsidade na formulacion da sua declaracion de ausencia de conflito de
interese.

18. Protocolo de xestion de conflitos de interese declarados

1.

Cando unha das persoas mencionadas nos supostos recollidos nos apartados
2.2.a e 2.2.b deste plan declare ante o seu superior ou responsable que
concorre neste ou que sospeita a posible concorrencia dun conflito de interese
real, aparente ou potencial, confirmara ou, no seu caso, declarara a
inexistencia de tal situacion. Preventivamente, e ata que se decida sobre a sua
substitucién, a persoa en cuestion estara obrigada a absterse de toda
intervencién no procedemento.

O superior xerarquico ou responsable da persoa que manifeste a concorrencia
dun conflito de interese, ou a sua sospeita, debera confirmarlle por escrito ao
interesado/a no prazo de tres dias a existencia ou non dun conflito de interese,
tras avaliar as circunstancias e os feitos comunicados, e o risco de parcialidade
no exercicio das funcions da persoa en cuestion. Asi mesmo, valorara a
necesidade subtituilo/a no procedemento por outra persoa, ou ao cambio dos

16



UniversidajqVigo

seus roles e funcions. A substitucion sera publicitada ou comunicada aos
participantes en procesos de concorrencia competitiva aos que puidese
afectar.

Se a investigacion non corroborase a existencia deste conflito concluirase o
procedemento declarando a sua inexistencia, ainda que a informacion
solicitada e obtida se podera utilizar para correlacionar con outros datos e
realizar analises de riscos a fin de detectar ambitos sensibles.

Cando o conflito afectase ao titular do érgano de contratacion ou, en xeral, ao
titular da competencia para resolver o procedemento, a adopcion das medidas
anteriores correspondera ao seu superior xerarquico ou ao/a reitor/a.

Cando unha das persoas mencionadas nos supostos previstos nos apartados
2.2.c deste plan manifeste que algunha das mencionadas nos apartados
anteriores se atopa afectada por un conflito de interese, o 6rgano competente
para resolver o procedemento no que participe adoptara as decisions
oportunas para tratar de evitar calquera posibilidade de fraude ou
irregularidade e, en particular:

a) Investigara os feitos e as circunstancias comunicadas para determinar
a existencia ou non de risco de parcialidade na toma de decisiéns, para
o0 que podera requirirlles as persoas afectadas para que, en caso
necesario, presenten informacion e elementos de proba.

b) Decidira sobre a substitucion das persoas potencialmente afectadas por
un conflito de interese.

c) Determinara os efectos que unha eventual confirmacion da existencia
dun conflito de interese poida ter sobre as actuacions xa realizadas no
seo do procedemento.

d) Podera excluir un operador econémico do procedemento en cuestion,
cando o conflito de interese non se poida resolver por medios menos
restritivos.

19. Xestion de conflitos de interese non declarados

1.

En exercicio das facultades de inspeccion que corresponden aos 6rganos
encargados de resolver os procedementos que se tramiten para a execucion
de proxectos financiados con cargo ao Plan de recuperacion, transformacion e
resiliencia, estes poderan ordenar a investigacion de calquera feito ou
circunstancia que poida afectar ou comprometer a imparcialidade do persoal
que tramita o procedemento baixo a sua responsabilidade.
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2. Se a investigacion non corroborase a existencia de ningun tipo de conflito
concluirase o procedemento declarando a sua inexistencia, ainda que a
informacion solicitada e obtida se podera utilizar para correlacionala con outros
datos e realizar analises de riscos a fin de detectar ambitos sensibles.

3. No caso de que, froito da investigacion, se verificase a concorrencia dalgunha
situacion de conflito de interese, o érgano competente adoptara algunha das
medidas previstas no protocolo de xestidon de conflitos de interese declarados
establecido no apartado anterior.

4. De maneira consecuente, e como medida de persecucion das situaciéns de
conflito de interese, e unha vez corrixida, o érgano competente adoptara
algunha ou algunhas das seguintes medidas:

a) Adoptar ou propor a adopcion no caso de non resultar competente

para eles das medidas disciplinarias ou administrativas contra o
persoal implicado.

b) Publicitar o resultado das actuacions realizadas, como elemento
disuasorio, co obxectivo de impedir que se volvan producir
situacions similares.

20. Rexistro de situacions de conflitos de interese

1. A/O responsable do cumprimento mantera un rexistro de todas as
situaciéons de conflitos de interese aparentes, potenciais ou reais
detectadas, co obxectivo de demostrar en caso necesario como se
xestionaron e que medidas se adoptaron para facerlles fronte.

2. A informacién e, deste xeito, lograr ter futuras referencias para a
prevencion, detecciéon e xestion de conflitos futuros, asi como poder
mellorar os procedementos existentes.

Disposicién adicional primeira. Primeiro calendario de acciéons formativas

A Xerencia programara o calendario de acciéns formativas previstas neste plan, que
deberan comezar a realizarse, como moi tarde, durante o segundo trimestre do ano
2022.

Disposiciéon adicional segunda.- Formulacion de declaraciéns de ausencia de
conflitos de interese

Co obxectivo de facilitar o cumprimento da obrigacion de formular a declaracion de

ausencia de conflitos de interese polos suxeitos aos que se refire o apartado 2.2.a, e
de facilitar a sua recompilacion, arquivo e xestidn posterior, os ditos suxeitos
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formularan unha declaracion con vixencia indefinida que alcanzara a todos os
procedementos nos que participen, todo iso sen prexuizo de que deban manifestar a
concorrencia de conflitos de interese no momento en que se produzan.

No caso de dérganos colexiados, os seus membros formularan a sua declaracion de
ausencia de conflitos de interese por unha soa vez para cada procedemento,
deixando constancia da mesma na acta da primeira sesién que convoquen.

Disposicidn transitoria. Proxectos xa iniciados con anterioridade a aprobacion

deste plan

As medidas recollidas no presente plan resultaran de aplicacion a execucion de
proxectos financiados a cargo aos fondos do Plan de recuperacién, transformacion e
resiliencia, con independencia de cando fosen estes concedidos a Universidade de
Vigo ou comezado a executarse.

Disposicidn final. Reavaliacién do nivel de risco de fraude

Unha vez aprobado o Plan de medidas antifraude, a comisién de planificacion e
asuntos econdmicos do Consello de Goberno impulsara a realizacion dunha nova
avaliacion do risco, impacto e probabilidade de risco de fraude nos proxectos
financiados con fondos do Plan de recuperacién, transformacién e resiliencia
conforme o disposto no anexo 11.B.5 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro.

Asi mesmo, revisarao periodicamente con caracter anual mentres o risco de fraude
non sexa cualificado como «baixo» conforme a escala establecida no apartado final
do anexo II.B da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, e, en todo caso, cando se
detectou algun caso de fraude ou haxa cambios significativos nos procedementos ou
no persoal.
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Anexo . Definicions

Conflito de
interese

Calquera situaciéon que comprometa o exercicio imparcial e obxectivo
das funcidons de cantas persoas participan na execucion dos fondos
procedentes do Plan de recuperacion, transformaciéon e resiliencia
por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica, de interese
econdmico, comercial ou laboral, ou calquera outro motivo directo ou
indirecto de interese persoal. Os conflitos de interese poden
afectarlles tamén aos beneficiarios privados, socios, contratistas e
subcontratistas cuxas actuaciéns sexan financiadas a cargo destes
fondos.

Conflito de
interese aparente

Un conflito de interese que se produce cando os intereses privados
dun empregado ou beneficiario son susceptibles de comprometer o
exercicio obxectivo das suas funciéns ou obrigas, pero finalmente
non se atopa un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos da conduta, o comportamento ou as relacions da persoa
(ou unha repercusion nos devanditos aspectos).

Conflito de
interese potencial

Xorde cando un empregado ou beneficiario ten intereses privados de
tal natureza, que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito
de interese no caso de que tivesen que asumir nun futuro
determinadas responsabilidades oficiais.

Conflito de
interese real

Implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun
empregado ou no que o empregado ten intereses persoais que poden
influir de maneira indebida no desempefio dos seus deberes e
responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicaria un
conflito entre as obrigas contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e
os seus intereses privados que poden influir de maneira indebida no
desempefio das citadas obrigas.

Corrupcion activa

A accion de toda persoa que prometa, ofreza ou conceda,
directamente ou a través dun intermediario, unha vantaxe de
calquera tipo a un empregado, para el ou para un terceiro, a fin de
que actlie, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no
exercicio das suas funcions de modo que prexudique ou poida
prexudicar os intereses financeiros da Union.

Corrupcion
pasiva

A accion dun empregado que, directamente ou a través dun
intermediario, pida ou reciba vantaxes de calquera tipo, para el ou
para terceiros, ou acepte a promesa dunha vantaxe, a fin de que
actue, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no
exercicio das suas funcions, de modo que prexudique ou poida
prexudicar os intereses financeiros da Union.
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Fraude

Para os efectos do previsto neste plan, calquera accion ou omision
intencionada relativa:

a) A utilizaciéon ou & presentacién de declaraciéns ou
documentos falsos, inexactos ou incompletos que tefan por
efecto a percepcion ou a retencion indebida de fondos
procedentes do Plan de recuperacién, transformacién e
resiliencia.

b) Ao incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha
informacién que tefia 0 mesmo efecto.

c) Ao desvio deses mesmos fondos con outros fins distintos
daqueles para os que foron concedidos.

Fraude sistémica

Considerarase fraude sistémica cando se atopen evidencias de que
os feitos ou condutas afectaron & execucion de varios (polo menos
tres) proxectos.

Fraude puntual

Considerarase fraude puntual cando se observe que os feitos ou
condutas tiveron un impacto limitado ou illado, ao non afectar a
execuciéon de mais de dous proxectos.

Irregularidade

Toda infraccion dunha disposicién do dereito da Unién Europea
correspondente a unha accién ou omision dun axente econémico que
tefia ou teria por efecto prexudicar o orzamento xeral a Union
Europea ou os orzamentos administrados por estas mediante un
gasto indebido.

Titular real

A persoa ou persoas fisicas que tefian a propiedade ou o control en
ultimo termo do cliente ou a persoa ou persoas fisicas por conta das
cales leve a cabo unha transaccion ou unha actividade, con inclusion,
como minimo, de:

a) A persoa ou persoas fisicas que en ultimo termo tefian a
propiedade ou o control dunha persoa xuridica a través da
propiedade directa ou indirecta dunha porcentaxe suficiente
de accidns ou dereitos de voto ou dereitos de propiedade na
devandita entidade, incluidas as carteiras de acciéons ao
portador, ou mediante o control por outros medios,
exceptuando as sociedades que coticen nun mercado
regulado e que estean suxeitas a requisitos de informacion
acordes co dereito da Uniébn ou a normas internacionais
equivalentes que garantan a adecuada transparencia da
informacién sobre a propiedade.

O feito de que unha persoa fisica tefia unha participacién no
capital social do 25 % e mais unha accién ou un dereito de
propiedade superior ao 25 % no cliente sera un indicio de
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b)

propiedade directa. O feito de que unha sociedade, que estea
baixo o control dunha ou de varias persoas fisicas, ou de que
multiples sociedades, que estean a sua vez baixo o control
da mesma persoa ou persoas fisicas, tefia unha participacion
no capital social do 25 % e mais unha accién ou un dereito
de propiedade superior ao 25 % no cliente sera un indicio de
propiedade indirecta. O anterior aplicarase sen prexuizo do
dereito dos estados membros a decidir que unha porcentaxe
menor poida ser indicio de propiedade ou de control. A
existencia de «control por outros medios» podera
determinarse, entre outras maneiras, de conformidade cos
criterios establecidos no artigo 22, apartados 1 a 5, da
Directiva 2013/34/UE do Parlamento Europeo e do Consello.
No caso de que, unha vez esgotados todos os medios
posibles e sempre que non haxa motivos de sospeita, non se
identifique ningunha persoa conforme o inciso i), ou no caso
de que haxa dubidas de que a persoa ou persoas
identificadas sexan os titulares reais, a persoa ou persoas
fisicas que exerzan un cargo de direccion de alto nivel, as
entidades obrigadas conservaran rexistros das medidas
tomadas para identificar a quen exerce a titularidade real
conforme o inciso i) e o presente inciso.
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Anexo ll. Indicadores de risco («bandeiras vermellas») especificos para axudar
a alertar sobre o risco de fraude e de conflitos de interese no marco de

proxectos financiados con fondos do PRTR

1. En relacion cos instrumentos de licitacion ou coas bases e
convocatorias de axudas e de subvencions

a) Falta de ou insuficiente motivacién dos criterios de adxudicacion no
expediente de contratacion.

b) Os criterios de adxudicacion ou outorgamento dependentes dun xuizo
de valor outorgan unha ampla marxe de decisién ao 6rgano encargado de valoralos.

c) Establécense valores maximos de puntuacion para os criterios cuxa
avaliacién depende da aplicacion dunha formula que chegan a reducir a competencia
real entre operadores porque todos obtefien a puntuacion maxima neses criterios.

2. De aplicacién na fase de valoracién de ofertas ou solicitudes

a) Os organos de valoracion fixan a posteriori subcriterios, ou pautas de
valoraciéon dos criterios que dependen dun xuizo de valor, que pon en risco o
tratamento igualitario a todos os participantes.

b) O persoal encargado da valoracion das ofertas ou solicitudes traballou
nos dous ultimos anos para un dos licitadores ou candidatos.

3. De aplicacion no momento da adxudicacion dos contratos ou
concesion de subvenciéns

a) Concorre unha unica proposicion cando se utiliza un procedemento
aberto, en calquera das suas modalidades.

b) Concorren a unha licitacion empresas do mesmo grupo empresarial, e
a oferta do adxudicatario presenta valores anormais.

c) Un mesmo subcontratista acompafa nas suas ofertas varios licitadores.

d) Dous ou mais empresas presentan valores econdmicos coincidentes, ou
a documentacion técnica presenta apartados redactados de forma idéntica.

e) O adxudicatario ou beneficiario creouse inmediatamente antes da
convocatoria de licitacion ou da subvencion.

f) O contrato presenta caracteristicas similares a outros adxudicados con
anterioridade, e volve ser adxudicado ao mesmo operador.

4. De aplicacién durante a execucion do proxecto

a) O adxudicatario subcontrata os licitadores que participaron na licitacion
€ non obtiveron o contrato.
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b) O adxudicatario dun contrato solicita a modificacion dos termos deste.
5. Indicadores de posible existencia dun conflito de interese
a) Non se cobren as declaracions de ausencia de conflitos de interese.

b) Non se instruen procedementos de imposicidon de penalidades en
supostos obxectivos previstos na documentacion do contrato.

c) Non se instruen procedementos de resolucion de contratos en supostos
obxectivos previstos na documentacion do contrato.

d) Non se instruen procedementos de declaracion de prohibicidn de
contratar en supostos nos que procederia.

e) Non se instrue procedemento de reintegro no caso de incumprimento
total ou parcial do obxecto da subvencién.
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Anexo lll. Modelo de declaracién de ausencia de conflito de interese (DACI)

Expediente:
Contrato/Subvencion:

Co obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento de
contratacion/subvencion arriba referenciado, o(os) abaixo asinante(s), como
participante(s) no proceso de preparacion e de tramitacion do expediente, declara(n):

Primeiro. Estar informado(s) do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 «Conflito de interese», do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046
do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE)
establece que «existira conflito de interese cando o exercicio imparcial e obxectivo
das funcidéns se vexa comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade
politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera motivo directo ou indirecto
de interese persoal.»

2. Que o artigo 64 «Loita contra a corrupcién e prevencion dos conflitos de interese»
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, ten o fin de evitar
calquera distorsion da competencia e garantir a transparencia no procedemento e
asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 «Abstencion», da Lei 40/2015, do 1 outubro, de réxime xuridico do
sector publico, establece que deberan absterse de intervir no procedemento «as
autoridades e o persoal ao servizo das administracions en quen se dean algunhas
das circunstancias sinaladas no apartado seguinte», que son:

a) Ter interese persoal no asunto que se trate ou noutro en cuxa resolucion puidese
influir a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter
cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacion de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con
calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades
interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que
intervefian no procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar
asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas
no apartado anterior.
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d) Intervir como perito ou como testemura no procedemento de que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no
asunto, ou prestarlle nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e
en calquera circunstancia ou lugar.

Segundo. Que non se atopa(n) incurso(s) en ningunha situacion que se poida
cualificar de conflito de interese das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento
financeiro da UE e que non concorre na(s) sua(s) persoa(s) ningunha causa de
abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico que poida afectar o procedemento de licitacidon/concesion.

Terceiro. Que se compromete(n) a pér en cofiecemento do organo de
contratacion/comision de avaliacion, sen dilacion, calquera situacion de conflito de
interese ou causa de abstencion que dea ou puidese dar lugar a este escenario.

Cuarto. Cofezo que unha declaracion de ausencia de conflito de interese que se
demostre que sexa falsa ocasionara as consecuencias
disciplinarias/administrativas/xudiciais que estableza a normativa de aplicacién.

(Data e sinatura, nome completo e DNI)
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